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Future Lab’i kurduk.
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soylesiler, nostaljik, teknoloji, spor
titizlikle hazirlaniyor.

iki cumhurbaskan, lic basbakan,
onlarca bakan, ytzlerce
milletvekili, on binlerce is insani

ve yiz binin Ustinde mihendis
mezun vermis olan ITU catisindaki
ITU Mezunlari Dernegi'nin dergisi
Mihendisname, 51'inci sayisinda da
pek cok onemli konu ve konuklari
sizlerle bulusturuyor.

6 bin adet basilip, 5 bin kisiye
adrese teslim dagitilan, ayrica
iPad/iPhone/web versiyonuyla
online olarak on binlerce kisiye
ulasan dergimizin her sayisinda
en gluncel konularin yaninda

ve sanat Uzerine onlarca konu

Onceki sayilarimizi gérmek isterseniz,

http://www.itumd.org.tr/yayinlar/m
rahatlikla ulasabilirsiniz.

uhendisname adresinden

Siz de cok degerli bu kitleye ulasmak ve reklam vermek isterseniz
lUtfen sibelu@marjinal.com.tr ile irtibata geciniz.

Dergide haber onerileriniz icin selinb@marjinal.com.tr adresinden

bize ulasabilirsiniz.
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Veli Tan Kirtig
ITU Mezunlari Dernegi
Baskani

Miihendisname’nin 57’inci sayisi yine dopdolu

Degerli ITU mezunlary,

Her firsatta dile getirdigim gibi dernek olarak mezunlarimiz, Universitemiz ve dgrencilerimiz
olmak {izere (ic temel paydasimiz bulunuyor. Ogrencilerimizi miimkiin olan her alanda
desteklemek her zaman dncelikli hedeflerimizin basinda geliyor. Bu dogrultuda hayata
gecirdigimiz Mentorluk Programi tiim hiziyla devam ediyor. ITU'Li 8grencilerin hem
ogrenim hem de is yasamina hazirlik ve kariyer yol haritalarini belirleme siireclerini
desteklemek amaciyla 2011 yilinda hayata gecirdigimiz Mentorluk Programi’ni bu sene
yeniledik. Tirkiye'nin bu alanda énde gelen uzmanlariyla kurumsal temelli bir program
ortaya koyduk. Mentorluk Programi tanitimiyla ilgili tim detaylari, yaptigimiz yenilikleri ve bu
sirecte bize destek olan, mentorlarimiz icin egitim veren degerli mezunumuz Sami Bugay'la
gerceklestirdigimiz sdylesiyi ilerleyen sayfalarda keyifle okuyacaksiniz.

Gectigimiz aylarda bizler icin oldukca nemli olan bir diger gelisme ise Tiirk basketbolunun
bir dénemine adini yazdirmis olan ITU'niin, Sigortam.net ITU Basket olarak sahalara geri
donmesiydi. Lansman haberinin yani sira Turkiye Basketbol 1. Lig'de micadele eden
Sigortam.net ITU Basket'in kurulus hikayesini, sponsorluk calismalarini ve hedeflerini
Yonetim Kurulu Baskani, ESAS Holding CEO’su mezunumuz Cagatay Ozdogru'dan dinledik.

51'inci sayimizin kapak konusu ise ‘Gelecedi Sekillendiren ITU'liler’ oldu. Farkli alanlarda
yaptiklari calismalarla diinyada ses getirecek projelere imza atan ITU'li akademisyenler ve
mezunlar, tlke icin gurur kaynagi olmaya devam ediyor. Biz de son dénemde saglik alaninda
yaptiklari calismalarla tim diinyanin takdirini kazanan ITU'liler ve projelerine yer verdik.
Gururla okuyacaginizi dislniyoruz.

Yeni sayimizda yine birbirinden dnemli isimlerle yaptigimiz soylesiler bulunuyor. Irmak
Okullari Ydnetim Kurulu Baskani Atiye Ulkii Arioglu, Mehmet Altioklar, Meteoroloji Mihendisi
ve Afet Yonetim Uzmani, ITU Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mikdat Kadioglu, Prof. Dr. Murat Chik
Erzurumlu soylesilerini keyifle okuyacaginiz isimlerden bazilari.

Her sayimizda oldugu gibi bu sayimizda da gtindemde olan bir dosya konumuz var. Son
yillarin en cok konusulan konularindan, en sik duydugumuz kavramlarindan biri yapay zekay!
ITU Bilgisayar ve Bilisim Fakiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Gozde Unal'dan dinledik.

Iz Birakanlar kdsemizde ise Trkiye ve ITU icin olduk¢a 6nemli iki isim bulunuyor: ITU
Mezunlari Dernegi Onursal Uyeleri Sarik Tara ve Dr. Yiksek Miihendis Orhan Ocalgiray.
Buradan bir kere daha kendilerini saygiyla ve rahmetle aniyorum.

Her yil biyik bir coskuyla kutladigimiz geleneksel Cumhuriyet Balomuzu bu yil da yine
mezunlarimizin yogun katilimiyla kutladik. Balonun renkli gorintileri de yine ilerleyen
sayfalarda sizleri bekliyor. Ayrica ITU Ari Teknokent, iTU GINOVA ve ITUNOVA TTO hakkinda
bilgi sahibi olacaginiz haberler késesini de keyifle okuyacaksiniz.

Bir sonraki sayida gériismek Uzere...

"Bir zamanlar gelir,
beni unutmak veya
unutturmak isteyen
gayretler belirebilir.
Fikirlerimi inkar
edenler ve beni
lanetleyenler gikabilir.
Hatta bunlar benim
yakin bildigim ve
inandiklarim arasindan
bile olabilir. Fakat
ektigimiz tohumlar
o kadar ozlii ve
kuvvetlidir ki bu fikirler
Hint'ten, Misir'dan
doner dolasir, gene
gelir feyizli neticeleri
kalpleri doldurur.”

A5,
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Cumbhuriyetin 95’inci yilini
coskuyla kutladr -

ITU Mezunlari Dernedi'nin geleneksel Cumhuriyet Balosu, 28 Ekim’'de Conrad
Istanbul Bosphorus'da gerceklesti. 21 sirketin sponsor oldugu Cumhuriyet
Balosu'na Ak Parti Kayseri Milletvekili ve Enerji eski Bakani Taner Yildiz,
Sariyer Belediye Baskani SUkri Geng, ITU Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Litfihak
Alpkan, BTK eski Baskani Tayfun Acarer ve cok sayida iTU mezunu katildr.

ITU Mezunlari Dernegi'nin her sene
dizenledigi Cumhuriyet Balosu, 300
ITU mezunu ve eslerinin katilimiyla
Conrad Istanbul Bosphorus'da
gerceklesti. Saat 19.00'da kokteylle
baslayan etkinlikte misafirleri
Orkestra Forte'nin glizel ezgileri
karsiladi.

Kokteylin ardindan yemek salonunda
yerlerini alan mezunlar, iTU Mezunlari
Dernegi tarafindan hazirlanan
cumhuriyet tarihine ait 6zel bir video
gosterimiyle duygulu anlar yasad.

Ly MOUHENDISNAME 0CAK 2019

Bu 6zel gdsterimin ardindan ITU
Mezunlari Dernegi Yonetim Kurulu
Baskani Veli Tan Kirtis gliniin anlam
ve 6nemi hakkinda bir konusma yapti.
Cumbhuriyetin, bireysel 6zgirligin
garantisi oldugunu soyleyen Veli Tan
Kirtis, 29 Ekim 19230 Tirk toplumu
icin bir milat olarak degerlendirdi.
Dernek olarak bes yildir balo
dizenlediklerini belirten Kirtis;
“Cumbhuriyetle beraber balolarimiz
da ilelebet devam edecek. Isminin
altinda asirlardir cagdas yazan,

244 yildir cumhuriyet doneminin en

degerli mihendislerini, is insanlarini
yetistirmis bu toplulugun temsilcileri
olarak cumhuriyete sahip ¢cikmak
bizim en temel vazifelerimizden
biridir” dedi.

L,00 Ogrenciye burs

ITU Mezunlari Dernegi olarak
ogrenciler, okul ve mezunlar

olmak Uzere Uc paydas Uzerinde
calismalarini devam ettirdiklerini
soyleyen Kirtis; “Yapmaya calistigimiz;
Uc paydasimizi bir araya getirip ortak
bir sinerji yaratmak, mezunlarimizin



kendi arasindaki etkilesimi artirmak,
Universitenin egitim programlarina
maddi manevi destek vermek ve
ogrenci kardeslerimizin daha iyi bir
egitim almasini saglamak tzere
onlara maddi manevi yardimci olmak.
Ogrencilere yénelik yaptigimiz en
onemli faaliyet burs programimiz.
Gecen sene yaklasik 300 6grencimize
maddi destek saglarken bu sene

bu rakami 400’e cikardik. Binin
uzerindeki 6grencimize hazirladigimiz
bir mentorluk programimiz var. Bu
ogrencilerimize 300 mezunumuz

tzerinden ulasiyoruz. Mezunlarimiz

genclere yol gosteriyor, uzun vadede
cok degerli olabilecek tecribelerini

paylasiyor” dedi.

Kirtis konusmasinin ardindan
Cumbhuriyet Balosu sponsorlarina
plaketlerini takdim etti. Etkinligin altin
sponsorlart ITU Ari Teknokent, ITU
Gelistirme Vakfi Okullari, Yapi Merkezi
olurken glimus sponsorlar ise adesso,
Arkel, BCC Tekstil, Cisco, Commencis,
EAE Elektrik, Ford Otosan, grupanya,
Hewlett Packard Enterprise, medline,

Netas, Kron, Otostat, Sariyer
Belediyesi, Schneider Electric,

Seba Insaat, Tofas ve Tiirk Traktor
oldu. Plaket takdimi sonrasinda
sahneye cikan ITU Mezunlari Dernegi
Yénetim Kurulu Uyeleri pasta
keserek bu anlari 6limsizlestirdi.
Organizasyonda sahne alan Tarik
Sezer Orkestrasi birbirinden guzel
parcalari seslendirerek mezunlara
unutulmaz dakikalar yasatti. Gecenin
bir diger unutulmaz anlari ise ITU
Dans Kulibi'nin muhtesem vals
gosterisiyle yasand.
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SOYLESI

Portland Eyalet Universitesi
Muhendislik Fakultesi'nin kurucusu

PROF. DR. MURAT CHIK ERZURUMLU

1980 vyilinda Portland Eyalet Universitesi Miihendislik Fakultesi'nin kurucu dekan
olan, ITU Insaat Muhendisligi BoIUm 1957 mezunu Prof. Dr. Murat Chik Erzurumluy,
ITU villarindan akademik kariyerine gurur verici hikayesini anlatti.

Oncelikle biraz sizi
taniyalim. Nerede
dogup biiyiidiiniiz?
Mart 1934 'te
Istanbul'da dogdum.
Cocuklugum ve genclik
yillarim anaokulundan
baslayip ITU'den
mezun olup askerligim
icin Ankara'ya
gidinceye kadar hep
Istanbul'da gecti.

iTU'de okumaya nasil
karar verdiniz?
Kicukligumden beri
muhendis olmayi
isterdim. Lisedeyken

en biytk amacim
Universiteye gitmekti.
Muhendislik egitimi
almak istedigim

icin de ITU'ye girmek
idealimdi. ITU de

insaat muhendisligine
basvurdum. Basvurular
arasinda ilk besin icinde
kabul aldim ve 1952
yilinda buyuk bir gururla
muhendislik egitimime
basladim. 1957'de ITU
insaat Miihendisligini sinif birincisi
olarak bitirdim.

iTi’'de 6grenci olmak nasildi?

ITU zor bir Universiteydi, cok
calismak gerekiyordu ama oradaki
ogrencilik devrem bana buyuk bir
zevk verdi. Derslerim, hocalarim,
sinif arkadaslarim yaptigim her
calismada daha fazla gayret
gostermem icin bana motivasyon
kaynagi oluyorlardi.

8 MIHENDISNAME 0CAK 2019

iTU’den mezun olduktan sonra
kariyerinize nasil yon verdiniz?
Mezuniyetimden sonra askerligimi
Ankara’da istihkam yedek subayi
olarak yaptim ve cesitli projeleri
baslangicindan sonuna kadar
yonettim. Yedek subayligim
bitince Istanbul’da taninmis bir
sirkette calismaya basladim

ve bina insaatlarinin tasarim
doneminden insaat sonuna kadar

tim yonetim sorumlulugunu aldim.

Yedek subayligim sirasinda
arkadaslarimin kariyer
konusundaki kararlarini
izlemekte ve kendi planlarimi
yapmaktaydim. istanbul'da
calisirken ylksek lisans icin
Amerika'ya gitme firsati ciktl.
Texas Universitesi'nden
burs alarak 1960 yilinda
Texastaki Austin sehrine
geldim ve 1962 yilinda insaat
Mihendisligi Structural
Engineering dalinda ylksek
lisans yaptim. Orada
yaptigim arastirmalar ve
laboratuvar calismalari
beni doktora yapmaya ve
akademik kariyere yoneltti.

Portland Eyalet
Universitesi Miihendislik
Bdliimii'nii kurdunuz. Bu siireci
biraz anlatabilir misiniz? Boliimii
kurma fikri nasil ¢ikti?

1970 yilinda Texas Universitesi'nde
doktorami tamamladiktan sonra
Oregon Eyaleti'ndeki Portland
Eyalet Universitesi'nden is

teklifi aldim. Orada mihendislik
fakultesi hentiz kurulmamisti.
Mihendislik dersleri Uygulamali
Bilimler (Applied Sciences)

adi altinda verilmekteydi. Yeni
isime baslar baslamaz insaat
muhendisligi yiksek lisans ve
doktora programlarini actim. Bu
programlar cok basarili oldu. 1980
yilinda Portland’daki mihendislik
firmalarinin da destegini alarak
universitede mihendislik
fakultesini kurdum ve fakultenin
kurucu dekani oldum. Simdi insaat,
makine, elektrik, bilgisayar ve



ITU zor bir
Universiteydi,
cok calismak

gerekiyordu ama
oradaki 6grencilik
devrem bana
bUyUk bir zevk
verdi. Derslerim,
hocalarim, sinif
arkadaslarm
vaptigim her
calismada daha
fazla gayret
gdstermem icin
bana motivasyon
kaynagdi
oluyorlardi.

isletme muhendisligi bolumleri
olan fakultede Amerika'nin her
tarafindan ve diinyanin pek cok
ulkesinden gelen 2 binin Uzerinde
ogrenci lisans, yuksek lisans

ve doktora calismalari yapiyor.
Akademik kariyerim slresince
ABET ve NSPE'de (Amerika
Profesyonel Mihendisler Dernegi)
faal rol aldim ve uzun yillar
ABET'in Mihendislik Akreditasyon
Komitesi'nde ASCE (Amerika insaat
Mihendisleri Odasi) temsilcisi
oldum. ASCE ve NSPE'de Fellow
secildim. 2002 yilinda Ordinaryus
Profesor (Professor Emeritus)
unvanini alarak dekanliktan emekli
oldum. 1963 yilinda Ulki Arasli

ile evlendim. Esim 2011'de vefat
edinceye kadar cok mutlu bir
hayatimiz oldu.

iTl'yii diinya iiniversiteleri icinde
nerede goriiyorsunuz?

ITU diinyada sayginlik kazanmis
bir Universite. Mezunlari pek

cok Ulkede basari kazaniyor ve
ITU'niin ismini duyuruyorlar. Uzun
yillardir yetistirdigi mihendisler ve
yapilan arastirmalariyla 6rnek bir
universite olarak biliniyor.

H. CHIK M. ERZURUMLU
DEKANLIGI

Kariyer yolculugunuzda
sizin icin en gurur verici an
hangisiydi?

Kariyerimde beni gururlandiran pek
cok olay oldu. 1985'te ASCE-Oregon
(Amerika insaat

Miihendisleri Odasi-Oregon)
tarafindan “Yilin Olaganiistii
Miihendisi (Outstanding Engineer
of the Year)" seildim. 1999'da
Oregon Profesyonel Miihendisler
Dernegi'nden “Yilin Miihendisi"
0diilini aldim. Fakat en gurur
verici iki olay 1980 yilinda Portland
Eyalet Universitesi (Portland

State University) Miihendislik
Fakiltesi'ni kurmam ve 2004
yilinda eski 6grencim Dr. Fariborz

Masseh tarafindan niversiteye
yapilan biiyiik bir bagis karsiligi
Miihendislik Fakiiltesi Dekanliginin
adimin H. Chik M. Erzurumlu
Dekanligi olarak degistirilmesi
olmustur.

Kariyerinizin ilk
basamagindayken simdiki
konumunuzda olmay
hedefliyor muydunuz?
Kariyerimin ilk basamagindan
beri gayem miihendislige katkida
bulunmak, hedefim miihendisligi
yiiceltmek oldu. Bu gayeme ve
hedefime ulagabilmek adina
oniime gikan firsatlar icin kendimi
sansli ve mutlu hissediyorum.

MUHENDISNAME OCAK 2019 O



ETKINLIK

iizerinde mezun
(mentor) ve ogrencinin

‘\ )
= (mentee) katilimiyla
\\gﬂ/ /

Yenilenen yiiziiyle ITUMD
Mentorluk Programi

2011 yilinda hayata gecirilen Mentorluk Programi’nin
yeni ddnem tanitimi, 500°Un Uzerinde mezun (mentor)
ve dgrencinin (mentee) katilmiyla gerceklesti.

Mezunlar ve ITU'LG 6grenciler
arasinda saglam koprdler
kurmak icin calisan iITU Mezunlari
Dernegi'nin, kariyer seceneklerini
iyi degerlendirmek ve is dinyasina
hazirlik yapmak isteyen 6grencilere
yonelik hazirladigr Mentorluk
Programi'nin yeni donem tanitimi,
500'Un Uzerinde mezun (mentor)
ve 6grencinin (mentee) yaninda,
ITU Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Ali

TO MUHENDISNAME OCAK 2019

Fuat Aydin, ESAS Holding CEO’'su
Cagatay Ozdogru, KA Danismanlik
Kurucusu Sami Bugay, Qmark
Danismanlik Kurucusu ITUMD

YK Uyesi Erdem Tiirkkal ve
ITUMD Yénetim Kurulu Uyelerinin
katiimiyla 31 Ekim'de Siileyman
Demirel Kultir Merkezi'nde
gerceklesti.

ITUMD YK Baskani Veli Tan Kirtis'in

yenilenen programin amacini

ve mentorlarin rolind anlatan
konusmasiyla baslayan program,
Esas Holding CEO’su Cagatay
Ozdogru'nun Universite yillarindaki
ve is hayatindaki deneyimlerini
aktardigi konusmasiyla devam
etti. Rektor Yardimcisi Prof. Dr.
Ali Fuat Aydin’in da bir konusma
yaptigi etkinlikte, KA Danismanlik
Kurucusu Sami Bugay ve Qmark



Danismanlik Kurucusu,
ITUMD YK Uyesi Erdem
Tlrkkal da programa dahil
olmak icin mentorlarin ve
menteelerin gecmesi gereken
egitim sirecini ve mentorluk
programindaki degisimi
anlatti.

Mentorlara ozel egitim

ITU'ye ve 6grencilere deger
katmaya calistiklarini soyleyen
ITU Mezunlari Dernegi
Baskani Veli Tan Kirtis, en
benimsedigi ve deger verdigi
projenin mentorluk programi
oldugunu soyledi. Kirtis; “Ben
iyi bir mentee olmusum,

bunu zaman icinde gordim.
Kendi mentorlarimi buldum

ve peslerini birakmadim.
Geldigim noktada zaman
icinde bundan inanilmaz
faydalandigimi gordum. Erol
Bilecik'in baskanliginda
yonetim kuruluna itk girdigimiz
zaman 2011 yilinda bu programi
yaptik. Uc sene énce en az bin
ogrenciye dokunmaliyiz diye
hedef koyduk ve gecen sene

bu hedefimize ulastik. Bu
programi cok onemsiyorum;
clnkl hem genclerin
bizlerden 6grenecegi hem
bizim onlardan 6grenecegdimiz
cok sey var. Programin
kalitesi kendi icimizde en cok
sorguladigimiz konulardan

bir tanesi. Gecen sene bu isi
uzmanlarla yapalim diye karar
aldik ve bu islerden sorumlu
arkadaslarimiza ulastik. Sonra
bir mentorluk alt komisyonu
kurduk. Yapmaya calistigimiz
hem mentor hem menteelerimizi
daha fazla bilinclendirmek.

Bu cercevede menteelerimize
seminer, mentorlarimiza da

14 oturum mentorluk egitimi
dizenledik. Bu sene mentorluk
egitimlerine katilmayanlarin
mentorluk yapmasina orta vadede
izin veremeyecegiz. Bu programa
katilmayanlarin 6nimuzdeki donem
egitimlerden bir tanesine katilma
zorunlulugu var. Cinkd hepimizin

MENTORLUK PROGRAMI NEDIR?

il 6grencilerin iT0'de basanl bir
ogrenim gormelerini, is yasamina hazirlik ve
kariyer yol haritalarini belirleme siireclerini
desteklemek iizere hayata gegirilen iT0

MD Mentorluk Programi, 2011-12 dgretim
doneminde bagladi. 2018-2019 doneminde
yenilenen programda 200 mentor ile 600
ogrenciye hizmet veriliyor.

Neler yapiliyor?

Her mentorun 3-4 kisilik bir danigan
ogrenci grubunun oldugu programda,
mentorlar dgrencilerle ortalama iki ayda bir
bir araya geliyor. Ogrencilerin azami fayday

elde edebilmeleri icin mentorlarin miimkiin
oldugunca dgrencilerin 6grenim gormekte
oldugu bdliimlerden mezun ve benzer
sahalarda deneyim sahibi olmus olmasl
gozetilen programda, kisisel gelisim, kariyer
secimleri ve is hayatina hazirlik konular
tizerinde duruluyor.

iTU MD Mentorluk Programi’nin,
oniimiizdeki dénemde gerek iT0'ye yeni
giren, gerekse 6grenimleri devam eden veya
is hayatina dogru gecis yasamakta olan
ogrencilere yonelik olarak cesitlendirilerek
siirmesi planlaniyor.

MUHENDISNAME OCAK 2019 11
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programa benzer
bakiyor olmasi lazim.

Bu programi neden
yaplyoruz, beklentimiz
ne? Bunlari bilmeden ne
kadar tecribeli olursaniz
olun ayni pencereden
bakmiyor olabiliriz.
Aynisi menteeler icin de
gecerli” dedi.

Her zaman kendimizi

cok onemli mentorum
var. Bir tanesi Lutfu
Yener. ikincisi de Erol
Bilecik. Ikisi de ITU Liydi.
ikisinden de her zaman
gidip gorus aldim cesitli
kariyer kararlarimda.
insan her zaman kendini
gelistirmeye calismali.
Hepimizin eksikleri var.
Ornegin ben de gidip
finans dersleri aldim

gelitirmeliyiz hakim olmadigim icin.
Bunlari mutlaka hayatimiz boyunca
yapmamiz gerekiyor. Yapmazsak
yaptigimiz isin bir bacagr eksik
kaliyor” dedi.

s= cok onemli bir konu. Dernegimizi
ITU deki egitimin cok iyi oldugunu tekrar tebrik ediyorum. Ben de

bu konuyu kendim arastirdim.
Kendi mentorlarimi bulmaya
calistim. Is hayatinda iki tane

ve ITU'LG olmanin biiyiik
avantajlarini yasadigini soyleyen
Cagatay Ozdogru; “Mentorluk
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Mentorluk kilit nokta

Mentorluk Programi'nin tim

ITU ailesini ilgilendiren bir gurur
vesilesi oldugunu séyleyen ITU
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Ali

Fuat Aydin; "Basariya ulasan yol
sadece yetenekten degil, azim ve
calismaktan geciyor. I[TU Mezunlari
Dernegi'nin Ustin cabasini, hem
mentorlugun hem menteeligin
anlasilmasindaki kararliliklarini
tebrik ediyorum. Cogu yetenegin
ortaya cikamamasi ya da yerinde
saymasi dogru kilavuzlarin veya
rehberlerin olmamasindan
kaynaklaniyor. Bu noktada da
mentorluk bilgi ve becerileri
islevsel hale getirmekte ve degerler

olusturmakta kilit nokta olusturuyor.

Bir kurum olarak Universitenin 6z
kimligini orada okuyan, okumus
olan, calismis veya calisiyor olan
tyeler tanimliyor. ITU'de cok degerli
genclerimiz kendilerini gelistirmeye
devam ediyor. Ogrencilerimizin
dogru yonlendirilmeler esliginde
hedeflerine ulasarak basarili
olmalari okulumuzun prestijini
artiriyor, mezun agimizi
guclendiriyor, aidiyetimizi artiyor”
dedi. Konusmalarin ardindan
Qmark Danismanlik Kurucusu,
ITUMD YK Uyesi Erdem Tiirkkal

ve KA Danismanlik Kurucusu

Sami Bugay'in mentorluk Uzerine
hazirladiklari sunumla devam eden
etkinlik, mentor ve menteelerin

bir araya gelip tanismalari ve
muhabbetleriyle son buldu.

~
=

BiZE YOL GOSTERIYORLAR

Aleyna Kasap / Gida Miihendisligi 1. Sinif

Mentorluk Programi, Tiirkiye'de
gerceklestirdigimiz en biiyiik program.

iT0 olarak bunu gerceklestiriyor olmanin
gururunu yasiyorum. iTUMDK biinyesinde
bu organizasyonun bir parcasi oldugum
icin ayrica mutluyum. Mentorluk Programi
bizim icin cok onemli. Kariyerimizi
sekillendirirken gidecegimiz birden fazla yol
oluyor. Bunlardan hangisini sececegimiz
konusunda kafa karisikligi yasayabiliyoruz.
Bu program sayesinde alaninda yetkin
insanlar tarafindan kafa kansikhigimiz
gideriliyor ve hangi yolu izleyecegimiz
konusunda bize yardimci oluyorlar.
Kariyerimizi sekillendirirken aldigimiz
biiyiik bir destek oluyor. Daha net kararlar
verebiliyoruz ve mutlu olabilecegimiz
islere yonlenebiliyoruz. Gegtigimiz sene
mentorumla daha ¢ok calismak istedigim
sektor hakkinda konuguyordum. Mentorum
hedeflerimi netlestirmek konusunda

bana yardima oldu. istedigim noktaya
ulasabilmem icin hangi yollardan

COK ONEMLI
BIR PROGRAM

Asli Zorlu / i¢ Mimarlik Hazirlk Sinifi
Mentorluk Programi ¢ok 6zel ve 6nemli bir
program; ciinkii mentorunuzun tecriibe
ve deneyimlerini dinliyorsunuz. Size
kogluk yapiyor, yonlendiriyor. Kafaniza

bir sey takildiginda sorabiliyorsunuz. Yol
gosteriyor.

gidebilecegimi gosterdi ve cesitli opsiyonlar
sundu. Benim yerime karar vermek yerine
kisisel olarak nasil mutlu olurum, hangi
alanlarda daha basarili olurum diye kendi
istedigim yoldan gidebilmemi sagladi.
Benim icin harita biraz daha bulaniktr,
kiiciik 6l¢ekte bakiyordum ama mentorum
biiyiik resmi gosterdi. Hangi yollardan
gidebilecegimi daha net kegfetmis oldum.
Deneyimlerini anlatmasi da benim icin
biylik bir sansti. Mentorumun sektor
anlaminda bilgisini paylasmasi benim icin
cok kiymetli oldu. Birine mentorluk yapmak
demek o insanin yerine karar vermek
demek degil. Daha ¢cok menteenin kendi
gelisimi icin izleyecegi yollarda ona yardimci
olabilmek, biraz daha yola 11k tutmak.
ikimiz de farkli insanlariz ve farkli yollardan
gitmek istiyoruz. Beni gitmek istedigim

yer icin cesaretlendirmis oldu. Nereye
gidecegimizi bilsek bile yollan sizin kadar iyi
bilmiyoruz. Siz haritaya daha hakimsiniz.
Dolayisiyla bize yol gosteriyorsunuz.

TECRUBELERI
DINLIYORUM

Yaren Atak / Kimya Miihendisligi 1. Sinif
Daha yolun ¢ok basindayim ama bu yolu ¢oktan
bitirmis ve bana anlatacagi ¢ok fazla seyi olan
insanlardan bunu dinlemek istiyorum. Kendime
bir yol ¢izmem gerekiyor. Bu yol ne kadar dogru,
bunlan dinlemeli, birileriyle konugmaliyim. Bu
agidan cok onemli.
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ITUMD yeni
Mentorluk Programi

ITU Mezunlar Dernegi tarafindan ITU'lU d&rencilerin, hem 6grenim hem de is yasamina
hazirlik ve kariyer yol haritalarini belirleme sUreclerini desteklemek amaciyla hayata
gecirilen Mentorluk Programi’nin yeni dénemi icin hazirliklar tamamlandi. Yeni dbnem
dncesinde mentorlar ve menteelerle stirec icinde optimizasyonu, etkinligi ve performansi
artirabilmek hedefiyle atélye calismalart gerceklestiren KA Danismanlik Kurucusu ve
Yonetici Direktdord Sami Bugay ile program ve mentorluk hakkindaki detaylari konustuk.

Bu yil Mentorluk Programi'na yeni
bir soluk getirdiniz. Neler yaptiniz,
yeniliklerden bahsedebilir misiniz?
ITU Mentorluk Programi cok giizel
bir altyapiyla baslamis. Sirec

icinde programa katilanlar ve
ayrilanlar olmus. Programin en
basinda mentorluga yonelik bir
egitim verilmis ama yillar icinde bu
tazelenmemis. Gelinen noktada bir
standart altyapi yoktu. Mentorluk,
bir alanda deneyimi olan kisilerin,
gonullu olarak bu deneyimlerini,
bilgi ve tecribelerini karsisindakinin
basarisini desteklemek tzere
aktarmasi ve yuridigu sirec icinde
de yol gosteriyor olmasidir. Biz

bu sene bunu kapsam olarak ITU
Mezunlari Dernegi'nde biraz daha
genislettik. Bir kisiye bir alanda
mentorluk yaparken, onun gitmek
istedigi yonle ilgili de bir hizalanmaya
ihtiyaciniz var. Kisi neden o alani
istiyor? Onu orada ceken ne var?
Buradaki davranis degisikligini nasil
gerceklestirebilir? Bu alanda basarili
olabilmesiicin perspektifinde ya da
algisinda neyi donustirmeye ihtiyaci
var? Bu sorularla derinlesmeye
basladigimiz zaman isin icine
kocluk yetkinlikleri de giriyor. Bu
programin icinde bu alanlarda da
derinlesme sansina sahip olduk.
Tabii bunun sonu yok. Mentorluk
egitimlerini verdik, bu is bitti
diyemeyiz. Bu ylzden onimuzdeki
sene bu programin devaminda, bu
egitimi almis olan arkadaslarla
bilgilerini biraz daha parlatmak,
daha derinlestirmek ve yeni gelecek
olanlara da bu programla uyumlu

T4 MUHENDISNAME OCAK 2019

olmalarini saglamak icin tekrardan,
sifirdan bir egitim acmak anlamli
olacaktir.

Mentorluk Programi igin iTi
Mezunlan Dernegi'yle is birliginiz
nasil gerceklesti?

Ben 2016-2018 yillari arasinda
Tirkiye'deki Uluslararasi Kocluk
Federasyonlugu'nun baskanligini
yaptim. International Koc Federation
(ICF), diinyada 140'tan fazla tlkede
33 binden fazla Gyesi olan ve 30
yildir kocluk tzerine standartlari
belirleyen, kocluk adina diinyadaki
en bilyiik organizasyon. ITU yénetim
kurulundan Erdem Tirkkal bir gun
beni aradi ve boyle bir programa
baslayacagiz, bir ITU'lu olarak

gelip fikirlerini paylasir misin dedi.
Sonra ITU Mezunlari Dernegi
Baskani Veli Tan Kirtis'le konustuk.
KA Egitim Danismanligi olarak
destek verecegimizi ifade ettik.
Programa neleri koyacagimizi, nasil
en iyi sekilde zamani kullanarak
aktarabilecegimizi calistik ve nisan
ayinda basladik. ITU'deki programin
tamamini ben verdim.

Programin hedefi ne?

Bu programin hedefi ITU icinde
verilen mentorluk servisini homojen
standart bir yapi haline getirmek,
mentorluk veren herkesin bu
surecten gecmesini saglamak,
kisilerin ellerine sadece konuyu
denetlemek ve aktarmak haricinde
kullanabilecekleri araclar vermek.
Mentee tarafinda ise mentorlugu
neden almak istediklerini

dustndirmek. Bu slireci hem
gonulld olarak verecek kisiyi

hem de alacak kisiyi bir beklenti
perspektifinde hizalamak ve kisilerin
kendi tecribelerini, bilgeliklerini bir
metodolojiyle birlikte vermelerini
gerceklestirmek. Yaptigim iste

cok yetkili olabilirim ancak bu

bilgiyi size nasil aktaricagimi,

sizin beklentilerinizde bendeki
kaynaklari nasil hizalandirabilecegimi
bilmiyorsam, o zaman size faydam

ne kadar istesem de cok dustk
seviyede kalir. Bu slirecte hem servisi
veren hem de servisi alan kisiler
adina optimizasyonu, etkinligi ve
performansi artirabilmeyi hedefledik.

Atolye caligmalari nerede
gerceklesti? Su ana kadar kag tane
mentora egitim verdiniz?

ITU Mezunlar Dernegi'nin biiyiik
toplanti odasinda yaptik. Her
program Uc bucuk saat surdd. 200°e
yakin mentorla calistik. Su ana kadar
14 tane sinif yaptik.

Atolye caligmasinda neler
yapiyorsunuz?

Uygulamaya yonelik olarak
calisiyoruz. Mentorlar, menteelerin
hedefleri dogrultusunda onlara
anlamli bir destek verebilirler.
Mentorluk yaparken karsimizdaki
kisinin neye deger verdigini, onun
icin nelerin onemli oldugunu, dinya
gorusunun ne oldugunu, hangi
perspektiften dinyaya baktigini
merak edip, buralardan biraz daha
bilgi toplayip ilerlersek, gitmek
istedikleri yolla ilintili daha iyi destek
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verebiliriz. Karsilikli bilgi seviyesini
ve beklentilerin neler olacagini net
olarak ortaya cikartiyoruz. Bu cok

onemli bir sey.

Herkes mentor olabilir mi?
Mentorlukta 6nemli olan ne?

Cok sevdigim sozlerden bir tanesi
var: Bir niyetiniz varsa, bir yol

da vardir. Bence mentorlukta
almak ve vermek zamani var.
Burada yaptigimiz gonullilik
tzerine olan bir proje. Mentorlukta
artik biriktirdiklerinizi geri
vermeye basladigimiz bir alandan
bahsediyoruz. Aldiklarinizi geri
vermeye niyet ettiginiz, bilginizi

ve bilgeliniginizi paylasmaya
basladiginiz yer. Buna niyet
ettiyseniz yapabilirsiniz ancak
karsinizdakinin iradesini kirmadan
bu isi nasil yapabileceginizi
ogrenmeye ihtiyaciniz var. Ben

siz degilim. Sizin yetenekleriniz,
yetkinlikleriniz, icinde
bulundugunuz sistem, ortam,
kontakta oldugunuz kisiler,
yetistirilme tarziniz bugiinki
varliginiza etki eden seyler. Zihinsel
esnemeye ihtiyaciniz var mentor
olarak. Bunu da en kolay kocluk
yetkinliklerinizi ya da bir kisiyi
destekleme yetkinliklerinizi o kisi
merkezli yapmaya basladiginiz
andan itibaren yapabilirsiniz.

Yani menteenizin buginki
dinamiklerinde ne var ve bu sektore
nasil giris yapabilir diye bakmaya
basladiginiz zaman anlamli bir
sonuca gidebilmek mumkdn.

Menteelerin beklentileri veya
yasadiklari problemler neler?
En dnemli basliklardan bir tanesi
gelen menteenin hangi sebeple
mentorluk almak istedigine dair
kafasinda anlamli ve gelecege
yonelik cerceve olmamasi. Ben
nereye gitmek istiyorum, bu
zamanda maksimum faydayi nasil
alirrm, mentorluk programi
benim hangi ihtiyacimi
karsilasin dedigi anda aslinda
olay cok farkli bir asamaya
gelecek. En cok burada bir
gelisim alani goriyoruz.
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Mentor ve mentee eslesmesinde
onemli olan noktalar var mi?
Tabii ki kisinin okudugu bolimden
birisinin ona perspektif vermesi ve
bu isi uzun zamandir yapmis olan
birisinin mentorluk ediyor olmasi
degerli. Ancak en dnemlisi basli
basina mentorluk veriliyor olmasi;
cunkd hepimiz farkli kaynaklardan
ayni zamanda clksak da belli bir
perspektifle cikiyoruz. Farkli bir
perspektiften is dinyasina ait ve
gelecege dair bir seyleri duyuyor
olmak da cok degerli.

2005 yilindan bu yana biitiin
birikiminizi Biitiinsel Takim
Koglugu kitabinda topladiniz.
Bu kitaptan biraz bahsedebilir
misiniz?

Bitunsel Takim Koclugu, hem
meslektaslari icin kocluk yapan
profesyoneller hem takim yoneten
yoneticiler hem de bir takim Uyesi
olarak bir takimda var olan
kisiler icin yazilmis bir kitap.

Bir Turk tarafindan yazilan

ve Turkiye'de cikan itk (
takim kitabi olma 6zelligine
sahip, yarisi teori yarisi ise
uygulamaya yonelik. Yakin
zamanda Ingilizce versiyonu
Amazon'da satilacak.

Sami Bugay
KA Danigmanlik Kurucus

SAMI BUGAY
HAKKINDA

isci bir ailenin ¢ocugu olarak
istanbul'da diinyaya gelen Sami
Bugay, iTl Matematik Miihendisligi
lisans 6greniminden sonra il
isletme Fakiiltesi'nde International
Management programini tamamladi.
ilk kocluk egitimine 2004 yilinda
baglayan ve sonrasinda alti farkh
kogluk okulunun programlarini
tamamlayan Bugay, 6 bin saatin
tizerinde kog¢luk deneyimine sahip.
KA Danismanlik'in Kurucusu ve
Yonetici Direktorii olan Bugay'in
calisma alanlar arasinda
bireyler, kurumsal lider geligimi,
organizasyonlarda list seviyeye
hazirlanan yeni yonetciler, girisimci
yoneticiler, kurumsal ve kisisel
degisim bulunuyor. Bugay,
2016-2018 doneminde
International Coach
Federation Tiirkiye
Baskani olarak gorev
yapti. Biitiinsel Takim
¥ Koglugu kitabini yazdi.
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Ise Amlarinizi
Bize PAS'layin!

En dogru adayi en kisa surede bulmak;
ise alim sUrecinizi hizli,
kolay ve zahmetsizce sonlandirmak ister misiniz?

Pratik

Aday
Servisi

llaninizi hazirliyor ve uygun basvuru Pozisyonunuza en uygun adaylarla
almasi icin 6ne cikariyoruz. on mulakatlarinizi sizin adiniza

tamamliyoruz.

25 milyon ézgecmis arasindan ilaniniza Size pozisyonunuzla ilgilenen
en uygun adaylar arastiryoruz. en uygun 15 adaydan olusan
kisa liste sunuyoruz.

0216 468 76 00'dan bize ulasin.
Dogru ekibi kurmanizda size destek olalim.

" kariyer.nel



KAPAK

Gelecegi sekillendiren

[ HE HE
Farkl alanlarda yaptiklari calismalarla dinyada ses getirecek projelere
imza atan ITU'I0 akademisyenler ve mezunlar, Ulke icin gurur kaynadi

olmaya devam ediyor. Iste son dénemde sadlik alaninda vaptiklari
calismalarla tim dunyanin takdirini kazanan ITU'lUler ve projeleri.
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Dinyanin dort bir tarafindaki bilim
insanlari ve akademisyenler bircok
alanda yaptiklari calismalarla
insanlik icin oldukca dnemli
basarilara imza atiyor. Ozelikle
saglik sektorinde atilan adimlar,
insan hayati icin biylk 6nem
tasiyor. Canli beyin hiicrelerinden
sinir transferine, yapay kandan
bitkiden Uretilen kalp dokusuna
kadar bircok konuda cigir acan
buluslar yapiliyor.

Turkiye'de pek ¢cok alanda
sayisiz projelere imza atan ITU'LU

akademisyenler ve ITU mezunlari
ozellikle son dénemde saglik
alaninda yaptiklari calismalarla
dinyaya katki saglayarak
adlarindan soz ettiriyor. iste
biyobozunur yapay damar
iskeletinden mikrocipli kan testine
ve Parkinson takip bilekligine kadar
saglik sorununa ¢ozim Ureten
calismalar.

Biyobozunur yapay damar iskeleti
Son dénemde basinda da cok ses
getiren projelerden biri Dr. Ogretim
Uyesi Ipek Yalcin Enis tarafindan

tasarlanan 'biyobozunur yapay
damar iskeleti” oldu. 2010 yilinda
ITU Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi
Fakiltesi Tekstil Mihendisligi
boliminde doktora egitimine
baslayan Ipek Yalcin Enis, Prof.

Dr. Telem Gok Sadikoglu'nun
danismanliginda yurittigu doktora
tezi kapsaminda gercek damar
yapisini taklit eden katmanli
biyobozunur yapay damar iskeleti
Uretmeyi basardi.

Gunidmuzde damar degisimi
icin gerekli yapay damar Uretimi
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mevcut fakat kiictik capli yapay
damarlarin implantasyonunda
mevcut kisitlamalara bagli olarak
cesitli glcliukler yasanabiliyor.

Bu kisittamalarin basinda diustik
kan pihtilasma direnci, yetersiz
yapisal gozeneklilik, yetersiz
radyal elastisite geliyor. Damar
tasariminda bu yetersizliklerden
yola cikan Enis, gercek damarin
kompleks yapisini biyolojik,
morfolojik, mekanik ve yapisal
acidan en iyi sekilde taklit
edebilecek, her katmaninda farkli
tasarim olcuitlerine sahip, katmanli
yapay damarlarla saglanabilecegi
sonucuna ulasti. Enis, hedeflerinin
uzun vadede hicrelerin tutunmasi,
cogalmasi ve yapisal proteinleri
sentezleyebilmesiicin vicudun
kendi yapacagi damar icin bir
iskelet Uretebilmek oldugunu
belirtti. Bunun icin de biyobozunur
yapida, ic ve dis katmaninda
yapisal ve morfolojik degisikliklere
gidilerek katmanli yapay damar
iskeletleri tasarladilar.

Calismalarinin bir kismi Cek
Cumbhuriyeti'nde Liberec Teknik
Universitesi - Nonwoven ve
Nanolif Malzemeler Bolimu'nde
Prof. RNDr. David Lukas, CSc.
danismanliginda gerceklestirilen
yapay damar projesi, klinik 6ncesi
testlerden basariyla gecti. Proje
ekibinin, yapay damar iskeletine
dinamik ortamda hiicre ekimi
Uzerine calismalari ise devam
ediyor.

Yurdtdcudlugind danismani Prof.
Dr. Telem Gok Sadikoglu'nun
tistlendigi, TUBITAK 1001 (214M089)
ve ITU-BAP projelerinin 6zgiin ve
yenilikci sonuclari, uluslararasi
indeksli dergilerdeki alti adet
yayinin yani sira ulusal ve
uluslararasi konferanslarda

saylsi 10'un Uzerindeki tebliglerle
literatlre kazandirildi. Bilimsel
kalitesiyle uluslararasi literatir icin
yenilikci bir paydas olmasinin yani
sira ulusal arastirmacilara da yol
gosterici olacagi ongoruliyor.
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INSAN HAYATI iCIN UMUT

Dr. Ogretim Oyesi ipek Yalcin Enis; “Uzun
siiredir tizerinde calistigimiz katmanli
biyobozunur yapay damar iskeleti tizerine
onemli gelismelere imza attik. Son yillarda
uluslararasi literattirde yapay damar konusu
tizerine calismalar hiz kazandi, ulusal
arastirmacilarin da calisma konusuna ilgisi
biiyiik. Yaslanan diinya niifusuyla birlikte
kalp ve damar hastaliklaninin sayisi giin
gectikge artiyor. Glintiimuzde, yaklagik yiizde
10'luk hasta diliminin kiiciik capli damar

Bel agrisina ¢oziim

Saglik sektorinde onemli
gelismelere yol acmasi beklenen
bir diger proje de bel agrisina
cozim olmasi planlanan hibrit
hidrojel tirtin. ITU Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Kimya Bélimu Ogretim
Uyesi Prof. Dr. 0guz Okay'in
baskanliginda yurutilen Farkl
Kimyasal ve Mekanik Ozellikte
Bolgeler Iceren Hibrit Hidrojel
baslikli proje kapsaminda, uygun
ve kesin bir tedavi yontemi
bulunmayan bel agrisi problemine
care olacak hibrit hidrojel bir drin
gelistirildi.

Yapilan arastirmalara gore
glinimuzde her 10 kisiden sekizi

nakline ihtiya¢ duydugu icin tedavisiz
kaldig1 goz oniinde bulundurulursa, bu
projenin giktilarinin insan hayati icin bir
umut olacagini diisiniiyoruz. Multidisipliner
bir caligma konusu olan yapay damar
projesi kapsaminda tekstil miihendisleri
olarak biyobozunur nano ve mikro lif
icerikli katmanlarin yapisal tasarimi iizerine
calismalar yaparak gercek damar yapisini
en iyi sekilde taklit edebilecek yapay damar
iskeletleri dizerine calistik."

bel agrisi cekiyor. Tedavi icin
cesitli yontemler kullanildigini
ancak henlz kesin bir cozimun
bulunmadigini sdyleyen Okay, dort
senelik calismalarinin sonucunda
iskelet kemikleri arasinda
bulunan kictk yastikciklarla
esdeger mekanik ozelliklere
sahip, ici yumusak, disi sert hibrit
malzemeler gelistirdiklerini
belirtiyor.

Bel agrisina sebep olan bu
yastikciklar ic kismi yumusak, dis
kismi sert iki bolgeden olusuyor. Bu
iki 6zelligin bir arada olmasi vicuda
esneklik sagliyor. Ancak zamanla
yumusak kisimdaki sivi disari cikip,
disaridaki kismi parcalayabiliyor



ve sinirlere baski yaparak fitiga
neden oluyor. Yumusak ve sert
malzemelerin nasil bir arada
bulunabilecegi ve kaynasabilecegi
lizerine calisirlarken istanbul
Bogazi'ndan itham aldiklarini
soyleyen Okay, malzemeleri
olustururken birbirleriyle
karismadan Bogaz'da alttan akan
ylksek tuzlu Akdeniz suyu ile
Ustten akan az tuzlu Karadeniz
suyunun karismama ozelliklerinden
yola ciktiklarini sozlerine ekliyor.

Gelistirilen malzemelerin kalici ve
gecici olmak Uzere iki ayri sekle
sahip olmalari sayesinde cerrahi
mudahaleye ihtiyac duyulmadan
viicuda kucik ‘gecici seklinde’
yerlestirilebiliyor, vicut sicakliginda
ise istenen, daha buyuk 'kalici
sekline” donuyor. Diger yandan
gelistirilen malzemelerin kendi
kendini onarma mekanizmalari
sayesinde asiri bir kuvvet altinda
kirildiklarinda kendilerini onararak
baslangictaki durumlarina
donebiliyor. TUBITAK ARDEB
tarafindan desteklenen projenin
tamamlandigini ve su an test
asamasinda oldugunu dile getiren
Okay, calisma sonuclarinin
Amerikan Kimya Dernegi'nin
bilimsel dergisi Macromolecules’'de
gectigimiz aylarda yayinlandigini
soyluyor.

Dr. Ogretim
Uyesi ipek Yalcin
Enis, Prof. Dr. Telem
Gok Sadikoglu'nun
danismanliginda
yUruttugu doktora
tezi kapsaminda
gercek damar
yapisini taklit
eden katmanli
biyobozunur yapay
damar iskeleti
Uretmeyi
pasardi.

ITU Kimya Laboratuvarlarinda
gelistirilen yeni bir Uretim
teknolojisinin onemtli

bir biyomalzemeyle
sonuclandigini

belirten Okay, yeni ve 5
milli bir Grin gelistirmek

icin hedefe yonelik temel bilim
calismalarinin ve bunun sonucu
cikacak Ust dizey dergilerde
yayinlarin olmazsa olmaz bir sart
oldugunu belirtiyor.

Parkinson hastalarina takip

Giyilebilir teknoloji ile saglik
alaninda faaliyet gosteren

Bracehealth, TUBITAK 1512
destegiyle 2016 imalat Miihendisligi
ve 2018 ITU Makina Miihendisligi
Sistem Dinamigi ve Kontrol
Programi Yiksek Lisans mezunu
Caglar Aksu tarafindan Parkinson
hastalarina yonelik cihazlar ve
mobil aplikasyonlar gelistirmek
uzere hayata gecirildi.

Parkinson, beyinde dopamin
ureten hicrelerin eksikligi ve farkli
dinamiklerle ortaya cikan, olimcul
olan bir hastalik. Tedaviden
verimli bir sonuc alinabilmesi
icin hastalarin doktorlarina geri
bildirim vermesi gerekirken
bircok hasta bunu basaramiyor.
Bracehealth, Trackmore ismini
verdigi Parkinson takip bilekligi
sayesinde kullanicilarina hastaligin
takibini vaat ediyor. Doktorlar
hastaligi daha net takip edebildigi
icin hastalarina daha verimli bir
tedavi uyguluyor. Trackmore,
sensorler araciligiyla
hastadan verileri
topluyor,
#. yazilimi
sayesinde
veriler
- tibbi

Trackmore
Parkinson takip
bilekligi
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literatlre gore isleniyor, bu veriler
sunucularinda depolaniyor

ve mobil ile web araylzleri
sayesinde doktorun ve

hastanin gozlemine sunuluyor.
Turkiye'de 2017 yilinda toplam
150 bin Parkinson hastasi
bulunurken bu sayinin 2020
yilinda 180 bine yikselmesi
bekleniyor. Trackmore, tedaviye
baslayan hastalarin yasam
kaliteleri yikselirken gereksiz
ilac kullanimlarini da en
minimum seviyeye duistrmeyi
hedefliyor. Bu sayede, tasarruf
ediliyor ve Parkinson ilaclarinin
yan etkileri yok oluyor.

Bracehealth’in hedefleri arasinda
kullanici dostu cihazlar dretmek
ve saglik alanindaki sorunlara
cozUimler Uretmenin yani sira
insanlarin yasam kalitelerini
yUkseltmek, saglik 4.0'i
inovasyonla yakalamak ve diinyada
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oncul ve trend yaratan bir firma
olmak bulunuyor.

Kanserde erken teghis caligmalari
Hem yerel hem uluslararasi
basinda yanki uyandiran bir diger
isim ise Prof. Dr. Mehmet Toner.
Yardimci docent olarak MIT nin
Tip Fakdiltesi'nde goreve baslayan

. Prof. Dr. Mehmet Toner, yaptigi

'\ calismalar ve basarilari

' “'\,‘ sayesinde adini dinyaca

| Unld bilim insanlari arasina

| yazdirmayi basaran bir ITU

' | mezunu. Prof. Dr. Mehmet
Toner, kanserde erken
teshisi mimkin kilmasi
beklenen mikrocipli kan testi

Uzerinde calismalar yapan

ekibin arasinda bulunuyor.

w Mikrocipli kan testi sayesinde

milyarlarca kan hicresi arasindan
nadir bulunan kanserli hicreler
tespit ediliyor, dogru hastaya
dogru ilac dogru zamanda
verilerek bos yere yapilan ameliyat
ve biyopsi ortadan kalkiyor.
Nature, New England Tip Dergisi,
Science, Nature Biyoteknolojisi,
PNAS ve The FASEB Journal gibi
dinyaca unld bilimsel dergilerde
300'den fazla yayini bulunan Prof.
Dr. Toner’in 50°'den fazla patenti
mevcut.
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SOYLESI

‘Varligimizi kazandigimiz
ITU’ye karsi sorumluyuz’

1963 vilinda mezun oldugu ITUve ve ITU'IU dJrencilere destek vermeyi
her daim strduren Irmak Okullari Yonetim Kurulu Baskani Atiye Ulk
Arioglu ile editime katkl sunmanin dneminden ITU'deki son projeleri

Arioglu Yolu'na kadar pek cok konuyu ayrintilariyla konustuk.

1963 yilinda iTl insaat
Fakiiltesi'nden mezun
oldugunuzdan beri
iTl'yle baginiz hig
kopmadi. iT'yii sizin
icin bu kadar degerli
kilan nedir?

Bizim liseye girdigimiz
yillarda ekonomik,
sosyal ve kulturel
acidan daha farkli

bir Tdrkiye vardi. O
giinlerde istanbul’un
nifusu 1 milyonu
bulmazdi. Turkiye
nufusunun cogu hala
koylerde yasiyordu

ve blytk sehirlere
yogun bir goc hareketi
yasaniyordu. Devlet
destegiyle baslayan
sanayilesme ve

altyapi calismalari

icin Turkiye'nin iyi
yetismis insana ihtiyaci
blylktd. Okullarda
cumbhuriyet ruhu yiksekti ancak
egitime ulasma orani bugiine gore
cok disiikti. Istatistiklere gore
ITU'ye girdigim 1958 yilinda tiim
Turkiye'deki lise mezununun 9
bin oldugunu goriyoruz. Kisaca
bu lise mezunlarinin en basarili
olanlarinin hayali istanbul Teknik
Universitesi'ne girebilmekti. Ama
girmek kolay degildi; cinku diger
universite ve yuksekokullara gore
ITU cok zor bir sinavla égrenci
kabul ederdi.

Bizim girdigimiz yiLITU sinavlarina
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Ersin Anoglu
Yap! Merkezi Holding
Yonetim Kurulu Baskani

3 bin caliskan genc katilmis ve
sadece 500'U ITU'nin o giinki alti
faklltesinden birine kabul edilmisti.
O gunlerde insaat fakdltesi, giris
sinavlarinin yildiziydi. Liseye
gidebilen kiz 6grenciler heniiz cok
daha az sayida oldugu icin o yillarda
ITU'de kiz 6grenci de parmakla
gosterilirdi. Ben tek kiz olarak
insaat fakultesine girebilmistim.
Lise egitimi icin geldigim Kandilli
Kiz Lisesi'ne basladigim ilk ay

ITU insaata girebilmeyi hedefime
koymustum. Iste bu yiizden bizim
nesil ITULiler ITU'LG olmakla gurur

duyarlar. ITU’ye baglilik
hepimizin Urettigi cok
onemli bir degerdir.
Bizler o heyecanla
hem hocalarimizdan
hem birbirimizden
hem de calisma
alanlarimizdan cok
sey 6grendik. ITU bize
ayricalikli bir kimlik,
bir disince bicimi
verebildi. Dogal olarak
her seyimizi, varligimizi
kazandigimiz bu
kuruma ve bu kurumda
okuyan genclere karsi
sorumlu olmak bizim
vazgecemeyecegimiz
tabiatimiz oldu.

Irmak Okullariyla
basarili 6grencilere
egitim imkani
sunarken, ayni
zamanda iTU'lii
ogrencilere burs
destegi sagliyorsunuz. Ogrencilere
destek olmak neden 6nemli?
Verilen destek onlarin hayatinda
neleri degistirir?

Irmak Okullarinin kurucularindan
olmak Yapi Merkezi'nin, aslini
soylemek gerekirse esim Ersin
Arioglu’'nun, bana sundugu

cok ozel bir gorevdir. Irmak’ta
ogrencilerimize kendi yasam ve
6grenmelerinin sorumlulugunu
almalarina uygun ortamlar
sunuyoruz. Clnkd her gencin
yasama kendi iddiasini koymasini
istiyoruz. Gencler sadece



kendileri icin degil aileleri,
ulkelerive insanlik icin

de umutturlar. Yapi
Merkezi olarak bizler, tim
genclere ayni duygularla
yaklasiyoruz. Ozellikle
kendini yetistirmek, hayatta
kendi farkini yaratmak
isteyen ITU 8grencilerinin
yaninda olmak istiyoruz.
Bursla yasamlarini
kolaylastirmanin yani

sira yurtici ve yurtdisi
santiyelerimizde ve
merkezimizde onlara

staj imkani saglayarak
muhendisligi heniiz
ogrenciyken yasamalarina
firsat veriyoruz.

iT'niin gelismesi icin
pek cok projeyi hayata
gecirdiniz ve olduke¢a
onemli bagislarda
bulundunuz. Bu bagislar
hangi motivasyonla
yapiyorsunuz?

ITU miiz Tirkiye'nin en
eski Universitelerinden biri. =
ITU mezunlari cumhuriyet £ o
oncesi ve cumhuriyetle
Tarkiye'nin gelismesinde
cok onemli rol oynamistir.
Universitemiz simdi de yeni nesil
bir dinya universitesi olma yolunda
onemli bir degisim slrecinde.
Universitemizin egitim, kultdrel ve
sosyal gelisimine destek verecek
her hareketin icinde yer almak
bizlere mutluluk veriyor.

En son Arioglu Yolu projesini
hayata gecirdiniz. Bu proje
hakkinda biraz bilgi verebilir
misiniz?

ITU kampiisi; ITU yonetiminin
degisim anlayisi sayesinde
gittikce hem 6grencisi hem de
tim calisanlari icin egitim, Ar-Ge,
teknoloji gibi imkanlarla birlikte
cagdas ve estetik degerlere de
kavusuyor. Her alanda seckin bir
dinya Universitesi olma hedefinde
kararli olarak gelisiyor. Aslinda
emek verildikce ortaya cikan guzel
bir dogasi da var. iste Arioglu

SN

Yolu da bu cercevede hayat buldu.
Ogrenci ve calisanlara islerine
giderken, gelirken, 6glen ve ikindi
bos zamanlarinda kus sesleriyle
birlikte yesil bir doga icinde
olmayi veya arkadaslariyla sohbet
edebilmeyi mimkun kilan bu yolu
yapmak bize dusti. Umarim iyi
bakilir. ‘Arioglu” ismi de gelecekte
hos bir seda olarak kalir.

Universitelere bagis yapmak
neden 6nemli? Yapilan bagislarin
iiniversitelere ne gibi katkilar
sagladigini diisiiniiyorsunuz?
Egitime yapilan yatirimlar gelecege
yonelik toplumsal getirisi en yiksek
olan yatirmlardir. Universiteye
yapilan mezun bagisi da yetistiginiz
kuruma karsi bir geri donus
sorumlulugu oldugu kadar, Ulkeye
de geri donlsuy ylksek yatirimdir.
Ogrencilere yapilan maddi ve
manevi mezun destegi ise insani
oldugu gibi tlke ve insanliga karsi

ciddi sorumluluktur.

ITU bugiin Stanford, MIT gibi
dordinci nesil bir diinya
universitesi olma yolunda.

Bu nedenle egitim faaliyeti
yaninda, hayata yonelik Ar-Ge
calismalarinin da gelismesini
artirmayi hedefliyor. ITU,
Teknoparki ile teknoloji ve girisimci
yetistirerek yetenekli genclere
yaraticl, verimli bir yol acarken asil
Tlrkiye ihracatini daha Ust boyuta
tasimak istiyor.

Oniimiizdeki giinler icin yeni bir
projeniz olacak mi?

Yapl Merkezi olarak universitemizin
yeni nesil dinya Universitesi olma
hareketinin icinde yer almanin
onemli olduguna inaniyoruz. iTU'de
akademik gelismeyi yukseltecek
yeni kirsller kurulmasi
planlanirken bu projenin de yaninda
ve ilklerinden olma hazirligindayiz.
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Tiirkiye'de pek cok ilki
gerceklestiren Yapi Merkezi,
Avrasya Tiineli Projesi'ni de
hayata gecirdi. Bu projenin
Tiirkiye ve sizin icin 6nemi
nedir?

Avrasya Projesi, Koreli
ortagi ile Yapi Merkezi'nin
gerceklestirdigi onemli bir
dinya projesi oldu. Yapi
Merkezi ve SK E&C'den
olusan konsorsiyumun

lideri Yapi Merkezi idi.
Projenin Uc ana yapisi var:
iki kitay! birbirine baglamak
Uzere 3 bin 340 m uzunluk,
13,7 m kazi capi ve deniz
seviyesinden 106 m asagida
en gelismis teknolojilere
sahip TBM tiinel acma
makinesiyle insa edilen

TBM Deniz Alti Tlneli; kaziyi
yapacak TBM'in giris ve cikis
kutulari ve TBM denizalt
tineline baglanan ve klasik
madencilik yontemiyle acilan
Asya Ikiz Tiinelleri. Proje
finansmani yap, islet, devret
modeliyle saglandi. Cok farkli
jeolojik yapilardan gecen TBM

tineli kesici kafa gucuyle dinyada

birinci sirada, 12 bar’lik tasarim

basinciyla ikinci sirada yer aliyor.

Bu derinlik ve capta bir tlineli
uzun omurlu ve guvenli kilarak

insa edebilmek projeyi benzersiz

yapti ve dinyanin ilgisini ceken

proje pek cok 6dul aldi. Projenin

tasariminda Ersin Arioglu'nun

guvenlik ve estetik katkisi oldukca

fazla oldu. Projenin aldigi en
onemli iki odul ise 2015 yili

Tunelciligin Oscari (ITA Tunneling

Awards Major Project of The

Year]) ve 2016 yili Diinya Kopriler

ve Tuneller alaninda yilin en iyi

projesi (ENR Best Project Awards).

Yapi Merkezi'nin su an

giindeminde hangi projeler var?

Yapl Merkezi bu yil diinyada
global rayli sistemlerde ENR'a
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Her
seyimizi,
varligimizi
kazandigimiz bu
kuruma ve bu
kurumda okuyan
genclere karsi
sorumlu
olmak bizim
vazgecemeyecegimiz
tabiatimiz oldu.

gore dinyada 14’Uncd sirada,
uluslararasi muteahhitlik alaninda
ise 82'nci sirada yer aliyor. Yapi
Merkezi'nin bugin Turkiye'deki en
onemli projesi ise Asya ve Avrupa'yi
bu kez Ustten baglayan 2023 m
uzunluga sahip olan 1915 Canakkale

Kablolu Asma
KoprisU projesi.
Proje; Dealim,
Limak, SK E&C
ve Yapi Merkezi
olmak Uzere iki
Koreli ve iki Turk
ortak tarafindan
ustlenildi. Asma
koprdler tasarim
ve insaat acisindan
zor projelerdir

ve her kopriye
has ozellikler

ve zorluklar icerir. Canakkale
Koprisu de 6zel bir proje ve dikkat
gerektiren zorluklar tasiyor. Kopru;
Tirkiye'nin en dnemli deprem
bolgesinde yer aliyor, riizgar

etkisi yuksek, ayaklar deniz icinde
ve kopru acikligi mevcutlardan
biyik. Ozellikle yatay yiiklere

gore tasarimda cok dikkatli ve

titiz muhendislik nosyonlarini
kullanmak icap ediyor. Hemen ilave
etmeliyim ki Cin'de yapilan riizgar
testleri basariyla tamamlandi.
Ayrica Canakkale Asma Koprusd,
teklif asamasinda Ersin Arioglu
tarafindan belirlenen 6n tasarimla
devam ediyor. Tasarim bdlgedeki
zengin tarihi degerleri yansitacak
sekilde ilerliyor. Ornegin kopri
Tirk bayragr gibi (kirmizi - beyaz)
olacak. Santiyede insaat hizla
devam ediyor, denizde yer alan
keson temelleri tamamlanmak
Uzere. Kopru 29 Ekim 2023 yilinda
kullanima acilacak.
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Efsane ITU markasi
tekrar sahalarda

Istanbul Teknik Universitesi'nin efsanevi basket takimi,
Sigortam.net ITU Basket adiyla sahalarda yerini aldi. ‘Sen Ben
Yok ITU Var’ sloganiyla yola cikan Sigortam.net ITU Basket,
TUrkiye basketboluna yeni bir soluk getirecek.

Kokld gecmisi ve 245 yillik
tarihiyle Turkiye'nin en dnemli
egitim kurumlari arasinda yer
alan istanbul Teknik Universitesi,
basketbol gelenegini yeniden
canlandiriyor. Turkiye'de
basketbolun profesyonellesmesi
strecinde birbirinden onemli
sporculari basketbol camiasina
kazandiran ITU, Tirkiye
Basketbol Ligi'nde (TBL)
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micadeleye ‘Sigortam.net ITU
Basket olarak devam edecek.

Sigortam.net ITU Basket'in
tanitim toplantisi 5 Ekim'de
ITU Ayazaga Yerleskesi'nde
dizenlenen torenle yapildi.
Torene, ITU Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Tayfun Kindap, iITU
Mezunlari Dernegi Baskani Veli
Tan Kirtis, Sigortam.net iTU

Basket Yonetim Kurulu Baskani
Cagatay Ozdogru, Sigortam.

net ITU Basket Kuliip Baskani
Lider Polat, iLab Holding CEO'su
Mustafa Say, takim oyunculari
ve aralarinda Galatasaray
Kulibl'nin eski baskani Dursun
Ozbek ile eski basketbolcu ve
antrenor Levent Topsakal'in da
bulundugu cok sayida davetli
katildr.
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yola koyulduk. Bu yolda
elini tasin altina koyan
herkese tesekkur

Yardimcisi Prof. ediyorum.”

Dr. Tayfun Kindap

basketbola iTU demek basketbol
verdikleri demektir

destekleri bir Sigortam.net ITU Basket
adim oteye Yonetim Kurulu Baskani
tasimak Cagatay Ozdogru
istediklerini konusmasinda sunlari

belirtti. ITU Rektér — mav—rrwea,,

Yardimcisi Prof.
Dr. Kindap marka

soyledi: “ITU demek
spor demektir ama
ozellikle de basketbol

birlesimiyle ‘? . demektir. Amacimiz
birlikte ITU ¥ | her zaman oldugu gibi
Basket'in daha i Turk basketboluna yeni
da iddiali bir yildizlar kazandirmak

konuma geldigini
ifade ederek
soyle konustu:

olacaktir. Ayrica ulke
basketboluna yeni bir
bakis acisi getirerek

“Turkiye'de genc ve altyapidan gelen
basketbol ekoll oyuncularimizi mutlaka
yaratan ve cok daha kararli ve

birbirinden onemli oyunculari ileri tasiyacagiz. Takimimiz, diger  cesaretli sekilde oynatacagiz. Bu
kazandiran efsane ITU basketbol paydaslarimizin da destegiyle vizyondan taviz vermeyecegiz.”
takiminin yeniden sahalara farkli bir vizyon ile sahalarda iLab CEO’su Mustafa Say ise
donme zamani. Sigortam.net ile olacak. Orta ve uzun vadede yaptigi konusmada; “Tirkiye'de
birlikte basketbol takimimizi daha  Basketbol Super Ligi hedefimizle bes senedir basketbol
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takimlarimiza farkl
destekler sunuyor,
basketbolumuzu
yenilikci
yaklasimlarla
gelistirmeye
yonelik calismalar
yaplyoruz.
Sigortam.net ITU
Basket takimimiza
glveniyor, yeni
sezonda daha guzel
basarilar diliyorum”
dedi.

ITU Mezunlari Dernegi Baskani
Veli Tan Kirtis, su ifadeleri
kullandi: "ITU Mezunlari

olarak, bizim jenerasyon icin

ITU cok farkli duygular ifade
eder. 1970'lerin Yesilcam
filmlerinde gordigumuz, saflik,
iyilik, amatorluk, mutevazilik,
takimdaslik gibi duygular. Bircok
insan nasil eski Turk filmlerini
disudndigl zaman bu duygularla
doluyorsa, biz ITU Mezunlary, iTU
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cinarkam amk

Basket'i dUusindigimuzde ayni
duygulari hissediyoruz. Bugin
de ayni duygularla, Turkiye
basketboluna mitevazi ama
iddiali, genclere odaklanmis,
fair-play ruhuna sahip cikan

bir basketbol takimi icin, ITU
mezunlari olarak buradayiz. Bu
hedefte onimuzl acan ve bize
destek olan, basta rektorimiuze,
tum katki veren sporseverlere ve
siz degerli basin mensuplarina
ylrekten tesekkir ederim.”

Lansmanin son
konusmasini yapan
Sigortam.net ITU
Basket Kullp
Baskani Lider
Polat ise “Ben de
bir ITU'lU olarak
profesyonel
basketbolun
istanbul Teknik
Universitesi'ne
donmesinden
bdylk mutluluk
duyuyorum, ITU
Rektorluglne,
Mezunlar Dernegi'ne, Yonetim
Kurulumuza gosterdikleri
emek icin cok tesekkir ederim.
Sponsorlarimiz ve tim iTU
ailesi ile birlikte hedeflerimiz
dogrultusunda basarili bir sezon
gecirmek icin elimizden geleni
yapacagiz” dedi.

Konusmalarin ardindan yonetim
kurulu dyelerinin katiimiyla
fotograf cekimi gerceklesti.



‘Hedefimiz ITU’yii ge¢cmisine
vakisir yerde gormek’

Sigortam.net’in sahibi, iLab Holding CEO’su Mustafa Say,
Sigortam.net ITU Basket hakkindaki goruslerini paylasti.

Sigortam.net ve iTi is birligi nasil
oldu?

Sigortam.net iLab Holding'in yatirim
yaptigr girisimcilik ve inovasyon
odakli sirketlerden biri.

Diger benzer sirketlerimiz
Kariyer.net, Arabam.com,
Emlakjet.com, SteelOrbis.com,
ChemOrbis.com, Hangikerdi.com,
Cimri.com ve Neredekal.com. Bu
yatirmlarimizin ortak ozelligi, basari
potansiyeli yiksek girisimcilere
yatirim yapan ve inovasyon odakli
sirketler olmasidir. Basketle ilgisi
ne diye sormaya basladiginizi
hissediyorum. iITU'niin Sigortam.
net Bakirkoy Basket Takimi'na ilgisi
de ayni ozelliklere verdigi onemden
kaynakli diye dustnidyorum. Takimin
yonetim ve ko¢ kadrosunun girisimci
ve yenilikci bir yaklasimla genc
oyuncu, disik maliyetli kadro, en
temel gereksinimleri 6n planda
tutma prensiplerinin, yiksek ve
srdurdlebilir basari hedefleriyle
birlestirilmesi ITU icin en énemli
cazibe nedenleri diye yorumluyorum.

Sigortam.net'in is birligi icin iTU"yii
tercih etme sebepleri nelerdi?
Takimdan beklentilerimiz ve bu
beklentilerin nasil karsilanacag:
konusunda ITU ile tamamen ayn
bakis acilarina sahibiz. Ayrica
ITU'niin basketboldaki ismi ve
onemi, ITU markasi, ITU agi ve tim
bunlarin yani sira ITU'li olmam bu
tercihi cok kolaylastiran faktorlerdi.

Sigortam.net olarak spora 6nem
veriyor ve destekliyorsunuz. Sporu
desteklemek neden onemli?
Sigortam.net yatirimcisi

olarak genclerin okurken spor
yapmalarinin, liseden Universiteye
geciste kopru gorevi

yapilabilecek, sporcu dgrencileri
destekleyebilecek spor kuliplerinin
olmasinin cok kritik oldugunu
distnltyoruz. Turkiye'de bu

konuda 6nemli bir acik var. Bu
acikligi sahiplenerek hem burada
konuslanan kuliplerin yesermesine
hem de 6grenci sporcularin
desteklenmesine onculik etmek
istiyoruz.

Ozellikle basketbola destek
vermenizin bir sebebi var m1?
Tarkiye'de basketbol
ekosistemimizde sporcu
ogrencilerin okul spor ikilemini
yonetememe sorununun varligindan
bahsetmistim. Bu sorunu
basketbolda Efes altyapisindan
gelisip sonra ABD'de hem lise hem
de Universitede basket oynayan

ve yine ABD'de MIT de basketbol
takiminda oynayan ogullarim
vasitaslyla yakindan gozlemleme
ve tespit etme imkanim oldu. Yani
ABD'de hem rekabetci basketbol
oynamak hem de iyi bir Universitede
okumak mumkin. Bizim birinci

lig takimlarimiz iyi Universitelerde
okuyan oyuncularimiza neden daha
fazla yer vermesin? Bu nedenle
basketbol ile basladik.

Sigortam.net iTl Basket olarak
hedefleriniz neler?

Hedefimiz takimimizi ITU niin
gecmisine yakisir yerlerde gérmek.
Yani makul bir strede super ligde
oynayan bir Sigortam.net ITU.
Bunu yaparken takimda sporcu
ogrencilere onem veren, onlara
firsat taniyan ylzint islemek.
Surdurulebilir maliyetlerle

basarili —an

olabilecegini kanitlamak. Coklu
sponsorlugu gerceklestirebilmek.

Bir iTU'lii olarak bu sponsorlugun
sizin icin anlami nedir?

Benim icin cok gurur

verici, cok doyurucu bir

duygu ve tecriibe. ITU'niin tim
imkanlarini seferber ederek, ITU
Mezunlari Dernegi'nin topluca

ve seckin mezunlarin da bireysel
olarak takima vermeye basladiklari
destek muazzam. Bunu gorince
hem heyecanimiz dorukta hem de
beklentilerimizin gerceklesmesi
konusundaki inancimiz cok ylksek
seviyede. Coklu sponsorluk
yonetimini Turkiye'de

hayata gecirerek, ITU'niin
onculigunu parlatmak onemtli
beklentilerimiz arasinda.

Mustafa Say

ilab Holding CEQ'su
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'Sen Ben Yok, ITU Var’

Turkiye Basketbol 1. Lig’de mucadele eden Sigortam.net ITU Basket'in
kurulus hikayesini, sponsorluk calismalarini ve hed_eﬂerini Kurucu Yonetim
Kurulu Baskani, ESAS Holding CEO’su Cagatay Ozdogru'yla konustuk.

Sigortam.net iT Basket nasil
olustu?

1953 yilinda ITU"de 18 6grenci
basketbol ligine katilabilmek
amaciyla ITU Spor Kuliibii'ni kurarak
muthis bir ise imza atiyorlar. Bu
kullip Turk basketbolunun en énemli
kulUplerinden biri haline geliyor,
bes kere Siper Lig sampiyonu
oluyor. ITU markasi Tiirk basketbolu
tarihine altin harflerle yazdiriliyor.
Ayni zamanda altyapisina da cok
onem veren kuliip Erman Kunter,
Hiseyin Alp, Zeki Tosun, Levent
Topsakal, Harun Erdenay ve Sinan
Guler gibi bircok basketbol yildizini
da yetistiriyor. istanbul Teknik
Universitesi Rektorligi ve ITU
Mezunlari Dernegi olarak takribi

iki sene dnce bir proje baslattik.
Basketbolda bu kadar anemli bir
marka olan ITU icin tekrar neler
yapabiliriz diye rektorimuz Prof.

Dr. Mehmet Karaca ile pek cok

defa bir araya geldik. Prof. Dr.
Mehmet Karaca ylksek lisans ve
doktorasini Los Angeles Kaliforniya
Universitesi'nde (UCLA] yapmis.
Kaliforniya Universitesi bir
basketbol cenneti. Kolej takimi
defalarca sampiyon olmus,

Kerim Abdul Cabbar gibi bir

yildiz1 yetistirmis. Rektorimiz
Karaca ile yaptigimiz

gorismelerde bunlardan da bahsettik
ve Turkiye'nin en 6nemli basketbol
markalarindan biri olan ITU'niin
tekrar canlandirilmasinin ITU'niin
prestiji ve cekim gucu icin ne kadar
iyi olacagini konustuk. Rektordmuzin
konuyu benimle konusmasinin en
blyiik nedeni ITU deki gecmisim.
Ben 1979-1985 yillari arasinda ITU
basketbol takiminin altyapisinda
oynadim. 1985-1989 arasinda ise

ITU Elektronik ve Haberlesme
Muhendisligi 6grencisi oldum. Yani
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1979-1989 arasinda 10 yil ITU icinde
once sporcu sonra da 6grenci olarak
bulundum. Dolaysiyla rektorimiz
“Gel bu projeyi baslatalim ve
canlandiralim” dediginde bir saniye
bile disinmedim. Turkiye Basketbol
Ligi'nde oynayan Sigortam.net
Bakirkoy Basket Kulibd ile 6n
gorusmelere basladik. Bakirkoy'in
isim hakkini aldik, ITU yaptik. Bu
sene

Sigortam.net

ITU Basket i

olarak TBL'de -
miicadele g S
edecegiz. ITU
Rektorlugu,

ITU Mezunlan
Dernegi, ITU Ari
Teknokent,

imU

-

A

"\._ R/

b5

Gelistirme Vakfi Okullari bu projenin
paydaslari. Sigortam.net'in sahibi
iLAB Holding'in CEO’su Mustafa Say
da bir ITU mezunu. Dolayisiyla o da
sinerjiyi daha cok artirdi ve bu yola
ciktik.

Oyuncu kadrosu nasil? iTU'lii
ogrencilerden de olacak mi
kadroda?
Cok iyi ve genc bir takimimiz var.
Kaptanimiz basketbolun cok onemli
isimlerinden Adem Oren. Ayrica
ikinci kaptanimiz Turk basketbolunun
yildiz isimlerinden Cenk Akyol da
bu sene takimimizda micadele
edecek. Takim bas antrenorimuiz
Anadolu Efes’in altyapisinda uzun
yillar antrencorlik yapan, Turk
milli takimlarindaki bircok yildizin
yetismesinde katkida bulunan
Andac Yapicier. Takimimizin
menajeri ise basketbola
gonul veren Ugur Turker
kardesimiz. Takimda
ITU 6grencilerinden de
keske oyuncumuz olsa
ama profesyonel lig
neticede.

Hedefiniz nedir?
Biituin Istanbul
Teknik Universitesi
camiasini kapsayan
bir kurucu yonetim kurulumuz
var. Bu seneki amacimiz
TBL'de st siralarda yer
bulmak ve daha sonra
da ust lige cikmak. Tabii o
daha uzun vadeli bir proje.
Bugiinden yarina olacak
bir sey degil. Dolayisiyla
onumuzdeki iki Gc yilicinde
hedefimiz Stper Lige cikmak.
Rektorimiz Mehmet Karaca da
basketbolun ITU markasina cok
katkisl olacagini dusunuyor.



Sponsorluk, finansman
konularinda ne
yapiyorsunuz?

Almanya’'nin en onemli
takimlarindan Bamberg
modelinin bizim icin uygun
oldugunu dusunuyoruz.
Bamberg modeli cok
sponsorlu bir yapi. Bugiinki
ekonomik yapida sirketlere
gidip milyon avrolar, dolarlar
seviyesinde sponsorluk

istemenin ve almanin mimkin

olmadigini duslnuyoruz.

Bu sebeple daha kiiclik
rakamlarla cok sponsorlu bir
model olan Bamberg modelini
ornek aldik. Bamberg'in
120'den fazla sponsoru var.
Biz de bu modelin Sigortam.
net ITU Basket'e cok uygun
oldugunu dusunuyoruz; clinki
ITU'liler kendi kuliiplerine,
derneklerine, vakiflarina sahip
cikiyorlar. Ornegin biz ITU MD

olarak bes yil once bir Mezunlar

Meydani projesi yaptik. Bin
800'den fazla mezunumuzun
bireysel olarak maddi destek
vermesiyle sonuclandirilan bu
projeyle 104 6grenci kapasiteli
ITU Mezunlar Yurdu'nu
yaptirdik. ITULilerin ITU

basketbol takimlarina da sahip

cikacaklarina inaniyoruz. Bu
sebeple daha makul rakamlari
vereceklerini distnuyoruz.
Bunun baslangicini
Sigortam.net’in sahibi

Mustafa Say ile birlikte yaptik.
Sigortam.net isim sponsoru
oldu. Esas Holding'in de U¢
sirketi sponsorlugu Ustlendi.
Koc Universitesi Hastanesi
saglik sponsorumuz oldu,
butln sporcularimizin saglik
muayenelerini yapiyor. Toplam
10 sponsorumuz var. Simdi
artik ITU mezunlarindan da
projemize ilgi bekliyoruz.
Mesela hazirlik kampimizda
Bursa'da bir turnuvaya gittik.

Mezunlar dernegimizin Bursa subesi

UBur Tiirker
ftam.net ITU Basket
Genel Menajeri

Sigortam. net iT0 Basket
Bag Antrendrii Andag Yapicief

Sigortam.net iTU Basket kurucu yénetim kurulu

Baskan

(agatay Ozdogru ESAS Holding CEO
Bagkan Vekilleri

Prof. Dr. Tayfun Kindap Tl Rektdr Yardimaisi

Veli Tan Kirtig iT0 Mezunlan Dernegi Yonetim Kurulu Bagkani
Yonetim Kurulu Uyeleri

Serhat Ozeren iT0 Geligtirme Vakfi Okullan Yonetim Kurulu Bagkani
Kenan (olpan im0l An Teknokent CEO
Giirkan Ergenekon ESAS Holding Direktorii

IO Spor Kuliibil eski basketbolcusu ve antrendrii
iLAB Holding CEO (Sigortam.net'in sahibi)
Metag insaat Yonetim Kurulu Oyesi

Okhan (ayiroglu
Mustafa Say
Sibel Kerimoglu

Baskani Hasan Tugcu’ya hem
telefonla hem de bir mektup yazarak
tesekkirlerimi ifade ettim. Bundan

gibi kar topu etkisi yaratarak,
Bamberg modelini de

baz alarak cok sponsorlu

bir yapiyla finansman
konusunda ITU'lilerin
kuliblmuze sahip
cikacaklarina inaniyoruz ve
bekliyoruz. Bu konuda kiicik
blytk demeden her turld
destege acigiz.

Takim antrenmanlarini
nerede yapiyor?

Bu sene maalesef Maslak
salonumuz bakimda.

Bu ylzden bu seneki

ilk devre maclarimizi
Maslak salonunda
oynayamayacagiz. Gecici
olarak istanbul Avrupa
Yakasi'nda Gunesli'deki
salonumuzu kullanacagiz.
Taraftar konusunda guzel
bir calismamiz var. Yonetim
kurulu Gyemiz Gurkan
Ergenekon Fenerbahce,
Galatasaray ve Besiktas'in
universitemizdeki taraftar
gruplarinin yonetim
kurullariyla gorismeler
yapiyor. Onlari “Sen ben
yok, ITU var” slogani ve

bordo-beyaz atkilariyla maclarimiza
bekliyoruz. ITU 8grencilerinden de

sonraki deplasmanlarimizda da ITU
mezunlarinin desteklerini bekliyoruz.
Ayni Mezunlar Meydan'inda yaptigimiz

takimimizi Bursa ITU Evi'nde konuk
etti', masraflarini karsiladi. Ben
de ITU Bursa Mezunlari Dernegi

destek bekliyoruz. Onlarin destegiyle
cok daha hizli bir sekilde Basketbol
Super Ligi'ne cikmayr hedefliyoruz.
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Mezunlar
MasterGames’te yaristi

Bu vil besincisi dizenlenen ve 29 Universite mezunlarinin katildigi
MasterGames, 10 dalda gerceklesen spor karsilasmalarinin ardindan sona
erdi. Universite mezunlarini ve is diinyasini bir araya getiren MasterGames'te,
kupa ve madalyalar sahiplerini buldu. ITU: Futbol 40 Yas Alti Erkek,
Voleybol, Erkek YUzme ve Masa Tenisi kategorilerinin birincisi oldu.

Universite
mezunlarinin

10 spor dalinda
yaristigi
MasterGames
Turnuvasi, 20-

30 Eylul 2018
tarihleri arasinda
dizenlendi.
Istanbul Teknik
Universitesi ve Bilgi
Universitesi'nde
gerceklesen spor
karsilasmalari
eglence ve mucadele dolu
goruntulere sahne oldu. Farkl
yas kategorilerinde yarisan mezun
katiimcilar 10 bransta kozlarini
paylasti.

istanbul Teknik Universitesi,
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MEZUNLAR ARASI
FRGCGAMES

W LS 1

Bogazici Universitesi, ODTU,
Bilkent Universitesi, Bahcesehir
Universitesi, Bilgi Universitesi, Isik
Universitesi, Yeditepe Universitesi,
Marmara Universitesi, Galatasaray
Universitesi, Kiltir Universitesi,
Koc Universitesi, Yildiz Teknik
Universitesi, Ozyegin Universitesi,

EB_Q Dokuz Eylul
2 Universitesi,
Beykent
Universitesi,
; Sabanci
. Universitesi, Trakya
Universitesi, Ege
 Universitesi,
Uludag Universitesi,
Arel Universitesi,
Dogu Akdeniz

gy Universitesi,

Mustafa Kemal
Universitesi,

Istanbul Universitesi, Hacettepe
Universitesi, Mimar Sinan
Universitesi, istanbul Ticaret
Universitesi, Gazi Universitesi
ve Yeni Yiizyil Universitesi gibi
Tdrkiye'nin onde gelen 29
Universitesinden 600'den fazla



mezun, turnuvada futbol, voleybol
ve basketbol olmak Utzere ¢ takim
sporunda; tenis, yizme, kosu ve
masa tenisi olmak Uzere dort
bireysel sporda; satranc, tavla ve
bric olmak Uzere Uc zihin sporunda
yaristi.

iTU'niin birincileri

istanbul Teknik Universitesi:
Futbol 40 Yas Alti Erkek, Voleybol,
Erkek Yizme ve Masa Tenisi
kategorilerinin birincisi oldu.
Bireysel yarislarda ise 40 yas alti
tenis misabakasinda ITU'den Ali
Taskan birinci olurken, 10km 40 yas
ustl erkekler kosu kategorisinde
ise ITU Mezunlari Dernegi Baskani
Veli Tan Kirtis birinciligi ald.
Yizmede ise gectigimiz yil oldugu
gibi yine en cok madalyay ITU
mezunlari kazandi.

MasterGames, Bahcesehir
Universitesi Galata Kampiisii'nde
yapilan gorkemli kapanis partisiyle
son buldu. Kupa ve madalyalarin
takdim edildigi gecede, mezun
sporcular ve katiimci Universiteler
de yerlerini aldi. Universite
mezunlarini bir araya getiren

ve kendi okullarinin mezunlar
dernekleriyle iletisimlerini artiran
MasterGames Turnuvasi, ayni
zamanda okul ginlerindeki gibi
birlikte spor yapmaya, aktif yasama
tesvik etmeye ve gittikce zayiflayan
baglari saglamlastirmaya da destek
oldu.

iTU MEZUNLARININ DERECELERI

TENIS

Erkekler 40 -

1. Ali Tastan - ITU

2. Ozkan Karacoban - ITu

Erkekler 40 + »
3. Mehmet Baha Dinibiitiin - ITU
4. Feramuz Askin - [TU

BRIC
2 Tamer Birol Dalak - Yavuz Levent BasplnarIU ITU 63.87
3 Esref Akca - Ahmet Mehmet Ece MU-TU 60.17

TAVLA
2. Murat Idil - ITU

Kosu

5km Erkekler 40 - -

2. Ithan Géren TV 2315
6. Haluk Coban Tu 36.38

10km Erkekler 40 - .
1. Burak Turan [TY 0:51:04
2. Edip Dincer TU 00:53:47

10km Erkekler 40 + »
1. Veli Tan Kirtis [TU 00:59:12

MASATENISI
Erkekler 40+
2. Dursun Temel - [TU
3. Ali Senisik - [TU

Kadinlar -
2. Ebru Banu Erdogan - [TU

YUZME

50m Serbest

31-40yas o

4. Gdzde Nur Demir Kadn 32 TU 5427
31-40yas _

1. Mert Saracoglu Erkek 39 ITU 29.40
2. Alper Sarikaya Erkek 39 ITU 32.57
5. Altug Eker Erkek 39 ITU 37.56
6. Abdullah YasinAgca  Erkek 31 MU 4345
41-50yas. .

1. Omerlnanc Treyen  Erkek 43 [TU  33.09

2. Mahmut Kopuz Erkek 42 [TU 4291
51-60 yas -
1. FuatErgezen Erkek 53 TU 3484
3. Ali Uysal Erkek 55 [TU  1:02.00
61-65yas -
1. Hasan Ozer Erkek 63 MU 59.35

2. Galip Kozanoglu Erkek 63  ITU 10148
76-80 yas -
1. Yildinm Karakaplan ~ Erkek 77~ [TU 5163

UNIVERSITE DERECELERI

Futbol 40 Yas Alti Erkek

1. Istanbul Teknik Universitesi
2. Marmara Universitesi

3. Yildiz Teknik Universitesi

Futbol 40 Yas Ustii Erkek
1. Marmara Un|ver5|te5|
2. Istanbul Teknik Universitesi

Futbol Kadin
1. Marmara Unlver5|te5|
2. Istanbul Teknik Universitesi

Basketbol Erkek

1. Marmara Umver5|te5|

2. Istanbul Kalttr Universitesi
3. Istanbul Universitesi

Basketbol Kadin
1. Marmara Universitesi
2. Orta Dogu Teknik Universitesi

Voleybol Erkek

1. Istanbul Teknik Universitesi (Gencler)
2. Istanbul Teknik Universitesi [Karma)
3. Istanbul Universitesi

Voleybol Kadin

1. Marmara Universitesi

2. Sabanci Universitesi

3. Istanbul Kiiltur Universitesi

Yiizme 5

1. Istanbul Teknik Universitesi
2. Yildiz Teknik Universitesi

3. Marmara Universitesi

Bric

1. IstanbulUnlver5|teS|

2. Marmara Universitesi

3. Istanbul Teknik Universitesi

Masa Tenisi

1. Istanbul Teknik Universitesi

2. Bogazici Universitesi

3. Marmara Uni. ve Bahcesehir Uni.

Satranc

1. IstanbulKu tir Universitesi
2. Bogazici Universitesi

3. Istanbul Teknik Universitesi

Kosu

1. Bogazici Universitesi

2. Istanbul Teknik Universitesi
3. istanbul Universitesi

Tavla -~

1. Bogazici Universitesi

2. Istanbul Teknik Universitesi
3. Istanbul Bilgi Universitesi

Tenis .

1. Bogazici Universitesi

2. Istanbul Teknik Universitesi
3. Bilkent Universitesi



SOYLESI

‘Risk almak ve cesaret

icimde var’

ITU Elektrik Elektronik Fakulltesi Bilgisayar Miihendisligi Bolimanden mezun
olduktan sonra muhendis olarak basladigi kariyerine yonetici, yapimci ve ardindan
da koc olarak devam eden Mehmet Altioklar, kisa stre dnce ise Baska Bir Yagmur

adll kitabini cikardi. Hayatin karsisina cikardigi hicbir seyin tesaduf olmadigina

inanan Altioklar’la kitabini, kariyer yolculugunu ve ITU villarini konustuk.

Oncelikle Baska Bir Yagmur
kitabinizdan bahsedelim.
Kitap yazma fikri nasil ¢ikti,
siire¢ nasil gecti?

Kitap yazma fikri hayatimi
degistirdigini distindugim
enteresan seyahatlerimden
birinde cikti. 2003 yilinda
Kiba'ya gitmistim. O
zamanlar AFM sinemalarinda
CEO’ydum. Agabeyim

Mustafa Altioklar onunla
birlikte prodiksiyon yapmami
istiyordu ancak yapim tarafini
zor buldugum icin bu ise hic
girismemistim. Ciktigim Kiba
seyahatinde anonim bir duvar
yazisi gérdim: “Creemos en
los suenos” yani “Hayallere
inaniyoruz.” Bu yaziyi
gordugim andaki atmosferden
cok etkilenmistim. Dondikten
sonra karar verdim ve sirketi
kurup prodiksiyon yapmaya
basladik. O seyahatte o kadar
etkilenmistim ki bir senaryo yazmak
istedim. Aslinda ben yazar degilim,
senaryo yazari da degilim. 10 sene
once yazmaya basladim. Senaryo diye
yola ciktim ama sonra roman olarak
yazayim, senaryo daha sonra yazilir
dedim. Bir dénem yogun yaziyor, bir
sire ara veriyordum. Boyle mayalana
mayalana 10 sene sonra oyle bir
noktaya geldi ki artik tamam dedim ve
yaymnlandi.

Kitabin konusundan kisaca
bahsedebilir misiniz?

Kitabin konusu hafif gerilimi olan bir
ask hikayesi. Bir kadinin hikayesi ve
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kadinin goziinden anlatiliyor. O
da benim icin biraz zorlayicl ama cok
keyifli bir deneyimdi. Blyuk sehrin ve
kapitalizmin zorluklarini cekmis, basari
ve sonuc odakli yasamaktan yorulmus
bir kadin Paris’ten kacip Kiba'da
tatil yapmak uzere yola cikiyor. Paris
havaalaninda bir adamla karsilasip ayni
ucaga biniyor. Sonra olaylar gelisiyor.

Kitap yazmak hosunuza gitti mi?
Aklinizda bagka hikayeler var mi?
Cok hosuma gitti. Yeni bir roman
projesi var kafamda. Ayrica bir de
kisisel gelisimle ilgili yazmak istedigim
bir kitap var. O daha cok basketbol

ve yoneticilikte ogrendigim liderlik

ozelliklerini birlestirerek, ani ve
deneyimlerimi de katacagim bir liderlik
kitabi olacak.

Biraz da kogluktan bahsedelim.
Kogluk hayatiniza nasil girdi?

2014 yilinda prodiksiyon islerinden
cok yipranmistik ve prodiksiyonu
birakmaya karar verdim. Peru'ya
tatile gittim o donem. Donecegimiz
glin benim dogum ginime denk
geldi. Okyanus 6tesi ucuslarda garip
bir sey olur. Uzun ucus oldugu icin
saat farkindan dolayl zamanla ilgili
kafaniz karisir. Zaten oldukca yiksekte
ucarsiniz. Ben de ucus esnasinda
zaman ve mekani distnlrken aklima



Mayalarin ve Azteklerin iki tane takvimi
oldugu geldi: Ay ve Giines Takvimi.
Her sene biraz daha geri kayiyor ve
baslangici degisiyor. 52 senede bir ayni
baslangic noktasina geri donuyor. Tam
52 yasindaydim. Bir sekilde bir sey ayni
baslangic noktasina geldi ve orada
yeni bir baslangic vardi. Bu mesaji
gormezden gelemem diye disindim.
Koclukla ilgiliydim ve kocluk egitimi
almaya karar verdim. Diinyadaki en
biylk kocluk okullarindan biri olan
Adler’e basladim ve daha ikinci saatte
iste bu dedim. Ben mi onu buldum, o
mu beni buldu bilmiyorum. Kocluk,
ustime giydigim bir elbise gibi oturdu.
Egitim vermeyi cok seviyorum. Bana
getirdigi gelisim cok biyik oldu.

Karsiniza ¢ikan birtakim isaretler
dogrultusunda hayatinizi
degistirebiliyorsunuz. Aldiginiz
radikal kararlarin sonuclarindan
korkmuyor musunuz?

Benim birinci degerim ozgurlik. Gucli
yanlarim arasinda da cesaret var.
Ankara’da ailemle birlikte yasarken 12
yasimda kendi istegimle Galatasaray
Lisesi'ne yatili olarak geldim. Senelerce
basketbol oynadim ancak is olarak
gormedigim icin biraktim. Hayatimin
her yerinde muhendisligin payi olsa da
surekli yapmadim. Yapimcilik sirketi
kurdum. Risk almak ve cesaret icimde
var. O ylzden hi¢c korkmuyorum.

Koglugu bize bir ciimleyle tanimlar
misiniz?

Yaklasik iki yil once 90 yasindaki
babami kaybettik. Bir glin bana
koclugun ne oldugunu, ne yaptigimi
sordu. Onu yormamak adina cok kisa
anlattim. Olimiinden birkac giin énce
koc arkadaslarimla beraber ziyarete
gittik hastaneye. “Siz Koclar cok
enteresan seyler yapiyorsunuz, diinyayi
degistirebilirsiniz” dedi. Nasil baba
dedim. “Ne ordular ne hikiimetler
politikacilar yapabilir bunu ama siz
yapabilirsiniz. Insanligi yeniden icindeki
insanliga davet etmek” dedi.

Biraz iT yillaninizdan bahsedelim.
Nasil gecti o yillar, hocalarinizla,
arkadagslarinizla araniz nasildi?

MUhendisligin
hayatima cok buyuk
katkisi var diye
dusuntyorum. Her
seyi analiz etmek,
sentezlemek,
sonra tekrar analiz
etmek, parcalarina
ayirmak, o parcalari
baska turlU tekrar
birlestirmek gibi
bir aliskanlik
kazandirdi. Her seyi
bir matematiksel
modele, bir
akisa oturtup ele
almak hayati cok
kolaylastiriyor.

Kampiis atmosferi simdiki gibi miydi?
ITU Bilgisayar Miihendisligi cok
istedigim bir bolimdu. 1981 yilinda
girdim ITU'ye. Simdiki gibi degildi;

iyi taraflari da vardi, o kadar iyi
olmadigini distindugim taraflari da.
Okula Macka'da basladik, bir donem
Glmissuyu'nda okuduk ve sonra
Ayazaga'ya gectik. Geldigimizde daha
yeni bitmisti, cimento kokuyordu
binalar. Ama bunlarin icinde belki

en cok Taskisla'ya gittim; cuinkd kiz
arkadasim orada mimarlik okuyordu.
Mimarlik fakiltesinin 6grencileri benim
mimarlik okumadigimi basketbol
turnuvasinda sahaya cikip mimarlik
degil de elektrik fakdltesi tarafinda
oynamaya basladigimda anladilar.
Ayazaga'yl o zaman sevmemistim;
cunkl cok uzakti, gitmesi kolay
gelmiyordu ve oturmamisti heniiz. Oysa
simdi sahane olmus. Cok mutluyum
ITU'de miihendislik okuyup mezun
olmaktan.

Miihendisligin hayatiniza ne gibi
katkilar oldu?

Cok buylk katkisi var diye
distnlyorum. Her seyi analiz etmek,
sentezlemek, sonra tekrar analiz
etmek, parcalarina ayirmak, o parcalari

baska turli tekrar birlestirmek gibi

bir aliskanlik kazandirdi. Her seyi bir
matematiksel modele, bir akisa oturtup
ele almak hayati cok kolaylastiriyor.

iTi’den mezun olduktan sonra
nerede calistiniz? Kariyerinize nasil
yon verdiniz?

Transturk Holding'in bir fabrikasinda
sistemn analisti olarak ise basladim.
Daha MRP sistemleri Tirkiye'de bile
cok azdi. Uretim kaynaklarini yonetmek
icin yaziimlar yaptim. Ayni zamanda
bilgi islem sistemini kurduk fabrikada.
IBM sistem 36'lar vardi o zaman.
Onlardan AS400’e gecilen donemde
AS400 kurduk ve o yazilimlari yaptik.
Onlariyaparken MRP isine girdigimde
bitln Uretim detaylariyla ilgili cok iyi bir
bilgim oldu. Sonra Koc Universitesi' nde
MBA yaptim. Ondan sonra da hep
yoneticilik yaptim. 1997-1998 yillarinda
Transturk Holding sinema salonu
zincirleri kurmaya karar verdi. Sirkette
proje sorumlusu oldugum icin genel
mudir olarak basladim. iki sene

sonra AFM'ye transfer oldum CEO
olarak. 2006'da da AFM'den ayrilip
prodiksiyona basladim.

Yapimcihgi birakma sebebiniz neydi?
Yapimciligin aslinda CEO olmaktan

bir farki yok. Bir filmin bilesenleri
sadece cekim ve senaryo degil.
insanlarin yonetilmesi, ise alinmasi,
sozlesmeler, satis, pazarlama gibi

bir sirl kalemivar. Yapimcilikta
buttn bunlarin yonetiminden daha
cok beceri ve deneyim isteyen sey:
egolari yonetmek. iste bu milyonluk
bitceleri ya da pazarlama planlarini
yonetmekten daha zor. Ama sadece
egolar degil beni yorup birakmaya
dogru goturen. Esas olarak yayinci ve
kanal taraflarindaki zorluklar. Sektor
hichir zaman tam endistrilesemedi,
hala da dyle oldugunu distinlyorum.
Butun bunlardan dolayi bir yipranmislik
olmustu.

Prodiiksiyonunu yaptiginiz iglerden
sizin icin en ozeli hangisi?

Bir Erkek Bir Kadin gercekten cok czel.
Emret Komutanim'i da cok severek
yapmistim.
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Prof. Dr. Mikdat Kadioglu:
‘Lutfen bireysel onlemleri
artik kicumsemeyin’

Ozellikle son yillarda kiresel iklim degisikliginin etkisiyle boranlari ve boranlardan
kaynaklanan yildirim, dolu, saganak yagis ve hortumlar gibi hidro-meteorolojik afetleri
hem daha sik hem de daha siddetli yasiyoruz. Peki kiresel iklim degisikligi bizi nasil
etkileyecek? C6zUmU nasil bulacagdiz? Meteoroloji MUhendisi ve Afet Yonetim Uzmani,
ITU Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mikdat Kadioglu, bu konuyla ilgili tim sorularimizi yanitladi.

Kiiresel 1sinma, kiiresel
iklim degisikligi gibi
kavramlar insanlarin
kafasinda ¢ok net
degil. Oncelikle bu kafa
kangikhigini gidermek
amaayla kiiresel iklim
degisikligi ve kiiresel
iIsinma nedir?
Meteorolojik okur
yazarligin dusuk

oldugu Ulkemizde en
buyik problemlerden
biri hava durumu

ile iklimi ve kiresel
Isinma ile kiresel iklim
degisikliginin birbirine
cok karistirilmasidir.
Birlesmis Milletler iklim
Degisikligi Cerceve
Sozlesmesi'nde iklim
degisimi ifadesi sadece
atmosferin kimyasal
bilesenini degistiren
yani dogal nedenler
degil sadece insani
nedenlerden dolayi iklimde
gorulen degisimlere
atifta bulunur. Kiresel
Isinma ise atmosferde
artan sera gazlarinin
potansiyel etkilerinden sadece
birini ifade eden bir terimdir.
Ornegin sicaklik gibi. Diger bir
deyisle, su anki kiresel 1sinma,
yapay iklim degisiminin en belirgin
semptomlarindan biridir ama
sadece Isinmiyoruz, yagislar ve
benzeri de degisiyor.
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Tiirkiye'de 6zellikle istanbul'da
son iki yazdir oldukca yogun
yagislar yasiyoruz. Bu yagislarin
sebebi nedir?

Yer seviyesinin cok sicak,

yukari seviyelerin soguk oldugu
zamanlarda yerdeki sicak ve nemli
hava yukselmeye meyleder. Boyle

durumlara kararsizlik,
kararsiz hava denir. Bu

tur kararsiz havalar da

gok gurdltuld saganak
yagislara neden olur.
Boylece yilin sicak
kisminda uzayan gunduzler
ve yer seviyesinde artan
hava sicakliklari ile havanin
Ust seviyelerinde soguk
hava bir araya gelince
kararsizlik olusuyor. Yani
soguk ve agir havanin

. yukarida, sicak ve hafif
havanin yerde durmasi zor.
Bu durumda yerdeki sicak
ve nemli hava yikselmeye
basliyor, konvektif bulutlar
olusturuyor. En buyuk
konvektif bulut boran
olusunca da gok guraltusdy,
yildirim, asiri yagis, dolu

ve hortum olusuyor.

Daglik bolgelerimizde
hortumlarin organize
olmasi daha zorken
Tarkiye'nin dc tarafini
ceviren denizlerimizde
olusan su hortumlari daha
cok kiyilarimizda etkili
oluyor. Eski yillara gore
kiyilarda daha fazla insan yasamaya
basladigi icin hortumlardan daha
fazla etkilenir olduk. Her yil kiiresel
iklim degisikliginin etkisiyle daha
fazla boranlari ve boranlardan
kaynaklanan yildirim, dolu, saganak
yagis ve hortumlar gibi hidro-
meteorolojik afetleri hem daha



sik hem de daha siddetli olarak
yasamaya devam edecegiz.

Marmara Bolgesi ve cevresinde
goriilen simsek ve yildirnmlari
'elektrik firtinasi” olarak
tanimhiyorsunuz. Elektrik firtinasi
nedir?

Dinya’'da saniyede 100; bir glinde
de 8 milyon civarinda yildirm
olusmaktadir. Yildirim, binlerce
amper buyukliginde elektrik
akimi olusturabilir ve carptiginda
hayvanlar ve insanlar elektrikle
yUklenebilir. Yani yildirim elektrik
demektir. Bir yilicinde bir kisinin
yildirim tarafindan carpilma
olasiligi 1/600 bindir. Bazen
yildirim etkinligi bir nokta tGzerinde
yogunlasir, simsek ve yildirrmdan
ozellikle gece surekli aydinlanir.
Boyle yogun simsek ve yildirm
aktivitesi olan zamanlara ‘elektrik
firtinasi” denir. Turkiye'de yanlis
bir sekilde firtina sadece rizgarla
iliskilendirilir. Her firtinada siddetli
rizgar da vardir ama toz, kum,
kar, dolu, elektrik gibi bir stru
meteorolojik firtina daha vardir.

Tiirkiye'deki diizensiz yagislar
boyle devam ederse ne gibi
sonuclar doguracak?
Onimizdeki yillarda genel
anlamda daha sicak, dizensiz
yagislar ve kurak bir iklime sahip
olacagiz. Bu iklim tipinin adi da
tropikal filan degil daha cok col
iklimidir. Tropikal iklime geciyor
olsaydik ulke genelinde 40 gin
40 gece senlik yapardik. Maalesef
gecen kis oldugu gibi kis yagislari
azalacak, sicak aylarda saganak
yagislar artacak. Diger bir deyisle

yagis rejimi degisecek. Kisin kurak,

yazin sulak olmasi da cok tehlikeli
bir durum. Bu kitlik anlamina
gelir. Onimizdeki sene de béyle
olacak diyemeyiz ama giderek
kiresel iklim degisikliginden dolay:
bu tir kurak kislarla daha sik
karsilasacagiz. Boylece herkesin
ezbere bildigi Akdeniz iklimi
‘vazlari sicak ve kurak, kislari ilik
ve yagisli’ tekerlemesi ‘yazlari cok
sicak, kislari ilik ve kurak’ seklinde

Unutmayin,
suyu ne kadar
ekonomik
kullanirsak,
kurakhgin etkisini o
kadar azaltabiliriz.
Yine unutmayin
kisisel tercihlerinizin
kUresel iklim
degisimi ve bizi
yonetenlerin
Uzerinde bUyUk
etkisi var. Bu
nedenle, tercihinizi
lUtfen bugunden
yarini dusunerek
dogru yapin.
degisiyor. Bazilarinin ne anlama
geldigini bilmeden sadece yagislara
bakarak ‘tropikal iklime giriyoruz’
seklindeki iddialari da dogru degil.
Keske yil boyunca yagisli ve ilik
olan tropikal iklime giriyor olsaydik.
Su an maalesef daha cok hemen
glineyimizdeki lUlkelerde olan "col

iklimine” benzer bir iklime dogru
gidiyoruz.

iklim degisikligi en cok hangi
sektorii etkiliyor?

En cok Ustl acik bir fabrika olan
tarim sektory etkilenecek. Tarima
ilaveten su kullaniminin yogun olan
hidroelektrik elektrik Gretimi yani

enerji sektord, gida, orman, sigorta,

saglik ve turizm sektorleri basta
geliyor.

iklim degisikliginin tarim
iizerindeki etkileri neler?

Tarim ve gida sektorleri Turkiye'de
kiresel iklim degisikliginden su
sekillerde etkilenebilecektir: Yagis
yetersizligi, su sikintisi ve asiri hava
olaylarinda artis, hasat kalitesinin
dismesine, otlatma veriminde

ve geleneksel bitkiler icin uygun
alanlarda azalmasina ve kuzeye

dogru kaymasina yol acarak tarim
ve gida Uretimimizi sinirlayacagi
icin fiyatlar yikselecek, ithalat artip
ihracat disecektir.

Sicakliktaki artis insan, bitki ve
hayvan sagligi izerinde olumsuz
etkiler yapacak, hasere, hastalik
ve olim oranlar artacak, yillik
buharlasma-terlemede artislara
yol acarak topragl kurutarak yar
kurak bolgeler daha kurak hale
gelecek ve sulama suyu talebi
bugiine gore yaklasik iki katina
cikacaktir. Ornegin, su an collesme
tehdidi altinda olan ic ve Orta
Anadolu, Gineydogu Anadolu, Igdir
Bolgesi cok olumsuz bir sekilde
etkilenecektir. Turkiye'nin mevcut
su kaynaklari ve gida sorunlarina
yeni sorunlar eklenecek, sulama,
icme ve kullanma suyunda sikintilar
yasanacak, tarim, hayvancilik,
turizm ve tekstil drinleri imalat
sektorleri ile birlikte iller/bolgeler
arasinda su icin buyuk bir rekabet
ortaya cikacak. Ayrica, artan hava
sicakligindan buylk bas hayvancilig
olumsuz bir sekilde etkilenecektir.

Kiyi seridinde yer alan disik kotlu
tarim, yerlesim ve turizm alanlari
deniz su seviyesi yikselmesi
nedeniyle hem su altinda kalacak,
hem de kullandiklari yer alti su
kaynaklari tuzlanacak. ilkbaharin
basindan sonbaharin sonuna
kadar konvektif yagislar ve siddetli
saganaklar ile beraber hortum,
dolu ve ani yagislarda artislar da
Turkiye'de glvenli gidaya ulasma
imkanlarini azaltacaktir.

Turkiye'nin tarimsal tretimindeki
mavi su ayak izi oranin pamuk

ve seker pancari gibi bazi
uridnlerde cok yiksek olmasi
sulama gerektiren ve sadece
yagmur suyu ile yetistirilemeyen
drdnlerinin dogru yerlere
ekilmedigini gosteriyor. Benzer
sekilde kiresel iklim degisikligi
nedeniyle Turkiye su ayak izi
ylksek olan Urlnleri ihrac ederek
ugradigi sanal su kaybinrithalat ile
dengeleyemeyecektir.
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ENERJI TASARRUFU iCiN ONERILER

Evinize 1s1 yalitimi yaptinn. Gift camli
pencere kullanmak, yazin genis perdelerle
evinizi glines 1sinlarindan korumak enerji
sarfiyatinizi ve emisyon miktarini azaltir.
Evinizi aydinlatmak icin geleneksel ampul
yerine, kompakt fliioresan ampul (CFL)
kullanin.

(amagirlaninizi, kaynar suda degil, ilik suda
yikayin. Makine dolmadan yikamayin.
isyerinize yiiriiyerek gidin ya da otomobil
yerine toplu tagimayi tercih edin.

Evinizi havalandirmak igin klimanizi
calistirmak yerine pencereyi agin. Yazin
klimanizi birkag derece daha yiiksek, kigin
da termostatinizi birkag derece daha diisiik
ayarlayin. Kisin pencereleri agmak yerine
isiticiyn kisin.

Faturalaninizi internet iizerinden 6deyin. Bu
sekilde fatura dokiimleri igin harcanan kagit
tiiketimi azalacak ve bunlanin adresinize
tasinmasi icin kullanilan yakit tiiketimi
diigecektir.

Et yerine sebze tiiketin. Hayvancilik
sektord, biyiikbas hayvanlann tiikettikleri
yiyeceklerin Gretimi ve hayvanlarin
¢lkardiklan gazlar nedeniyle en yiiksek

Kiiresel iklim degisikligi icin
ne gibi onlemler alinabilir? Bu
konuda ¢oziimii kim bulacak?
Nasil adimlar atilmali?

Kiresel iklim degisikligi ile kiresel,

ulusal, yerel ve bireysel dlceklerde
onlemler almak gerekiyor. Bu
konuda oncelikle bireyler bir
seyler yapmali, yerel ve ulusal
yoneticilerinden de benzerini

talep etmeli. Halkin gindeminde
olmayan bir sey yoneticilerinin de
gindeminde olmuyor. Bu ytzden
bireysel olarak yapacaklarimiza bir
bakalim.

Kiresel iklim degisikligi ile
miucadele etmek icin bizim
bireylere dnerdigimiz ve ingilizce
3R (R kiip) olarak tanimladigimiz
kavramlar var: Reduce (azalt),
Reuse [yeniden kullan) ve Recycle
(geri donustir). Bu kavramlar
cok onemli. CunkU tuketimi ve
israfi azaltip bazi seyleri yeniden
kullanmaliyiz.
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karbon salinimina neden olan sektorlerden
biri.

Evinize yakin yerlerde iiretilen yerli mali
gidalan satin alin. Sofraniza gelene kadar
tlim dilkeyi kat eden sebze, meyve, et ve siit
gibi Uriinler yiiziinden harcanan benzin
miktanni diistindn.

Bahgenize bambu ve benzeri agaglan ekin.
Bambular bahge bitkilerinden cok daha fazla
karbondioksit emer.

Yazin ise giderken kravat ve ceket
kullanmayin. Bu sayede ofiste klima
kullanimini azaltabilirsiniz.

Televizyon, bilgisayar gibi elektronik
esyalaninizi bekleme (stand-by) konumunda
birakmayin, kapatin. Bilgisayarinizi kapatarak
karbondioksit salimini azaltabilirsiniz.
Kullanilmis kagitlarinizi geri doniisime
gonderin.

Gereksiz paketleme yaptirmayin. Naylon
torba kullanmayn.

Otomobilinizde yalniz seyahat etmemeye
cahsn.

Enerji tasarrufunu bir yasam tarzi haline
getirin. Daha az tiiketin, daha cok paylasin,
geri dondiiriin ve yeniden kullanin.

Ozetle diinyada, kiiresel iklim
degisime karsi bireylerin almasi
gereken onlemler hala tartisilip
gelistiriliyor. Ornegin bireylerin
oncelikle yapmasi gereken temel
seyler sunlardir: Bilgilen, agac
dik, enerjiden tasarruf et, elektrikli
aletleri digmesinden kapat,
alisverisini oldugun yerde yap,
daha az ve kisa mesafelere seyahat
et, glines enerjisi kullan, yemek
pisirmeyi 6gren ve evde ye, az
tiket, yeniden kullan, geri donddr,
karar vericilere iklim degisimi
problemine karsi duyarli oldugunu
bildir.

Evde su tasarrufu icin sebze ve
meyveleri akan musluk altinda
yikamak yerine yikima kabini
tercih edin, yikama kabinda
biriken suyu bahcenizde veya
saksidaki cicekleriniz icin
kullanin; bulasiklarinizi makinede
yikayin; suyu bosa akitmayin;
evde harcanan suyun yizde 20'si

camasir yikamak icindir. Makine
tamamen dolunca calistirin. Bu
sekilde 10 litreye kadar su tasarrufu
saglayabilirsiniz; evde en cok

su banyoda harcanir. Dus icin
tasarruflu dus basligi kullanin.
Kuveti doldurmayin, dus almayi
tercih edin; dislerinizi fircalarken,
ylzinuzi yikarken, tiras olurken
suyu acik vaziyette birakmayin;
gereksiz yere sifonu cekmeyin;
damlayan musluklari mutlaka
tamir ettirin; bahcenizi sulamak
icin glindn serin saatlerini tercih
edin; bahcenize yasadiginiz yerin
iklimine uygun bitkiler ekin ve sanal
su kullanimina dikkat edin.

Yani su tasarrufu derken

sadece musluktan akan su da
anlasilmamali, sanal suya da dikkat
etmeliyiz. Sanal su, gida veya

diger Urunlerin Uretimi esnasinda
kullanilan suyun miktaridir.
Ornegin, 1 kg bugdayin yetistirilmesi
icin yaklasik bin litre suya ihtiyac
var. Yani, 1 kg bugdayda bin litre
sanal su bulunuyor. Ette 5ila 10
kat daha fazla sanal su bulunuyor.
1kg'lik kahve kavanozunun da 20
bin litre suyu yuttugu soylenebilir.
Ayrica, kahvenize koyacaginiz

her kasik sekerin yetismesiicin

50 fincan su harcaniyor. Boylece,
icilen bir kahvenin ardinda

kahve tanelerinin yetistirilmesi,
paketlenmesi ve tasinmasi icin
harcanan su 140 litre ya da bin 120
fincan su gerekiyor. Bu da sadece
kahve icerken su tiketmedigimizi
ortaya koyuyor. Bir fincan kahve
yani 140 litre su normal bir insanin
bir ginde icme ve ev ihtiyaclariicin
kullandigi suya karsilik geliyor.

Yalnizca beslenme degil, giyinme
de su tuketiminin nedenlerinden.
Tek bir tisort Gretmek icin gerekli
olan 250 gr pamugu yetistirmek
icin kullanilan suyla 25 kivet
doldurulabilir. Buginden sonra
eger alisveris sepetinizin gereksiz
seylerle dolu olup olmadigina
bakarsaniz, belki 3 bin litre su
kullanilarak elde edilmis olan seker
paketini rafa geri koyarsiniz.



Lutfen, bu tir bireysel onlemleri
artik kicimsemeyin. Tavsiye edilen
bu tir klctk onlemleri milyonlarla
carpip saglanacak olan su ve enerji
tasarrufunu disindn. Bir de bu tir
onlemleri yasam boyu milyonlarca
insanin uyguladiginda ortaya
cikacak tasarrufu ve ekonomik
kazanci disinin. Yoksa yazin
icmek icin ihtiyac duyabilecegimiz
suyla bugiin araba ytkamak ya da
cim sulamak gibi biytk bir yanlisi
srdirmeyi mi tercih edersiniz?
Unutmayin, suyu ne kadar ekonomik
kullanirsak, kurakligin etkisini o
kadar azaltabiliriz. Yine unutmayin
kisisel tercihlerinizin kiresel

iklim degisimi ve bizi yonetenlerin
uzerinde buyuk etkisi var. Bu
nedenle, tercihinizi litfen buginden
yarini disunerek dogru yapin.

istanbul'daki yanlis yapilanmanin
iklim degisiklikleri iizerindeki
etkileri nelerdir? Bunun Oniine
nasil gegebiliriz?

Tarkiye'de ozellikle buylk

sehirlerimizde bina ve su gecirimsiz
alanlar hizla artarken yesil
alanlarda azalma oluyor. Bu da
kent 1si adasi etkisini tehlikeli bir
sekilde artiriyor. Kiresel 1sinma,
yaz mevsimi, sicak hava dalgasi

ve kent 1si adasi bir araya gelince
blytk kentlerde yaslilar, cocuklar
ve obezler basta olmak Uzere cok
sayida insanin olimine neden
oluyor. Ornegin 2003 yili agustos
ayinda etkisi altina alan sicak hava
dalgasi sirasinda ¢ogu evlerinde
yalniz yasayan yaslilar olmak
tzere yaklasik 35 bin kisi hayatini
kaybetti. Ulkemizde yerel ve ulusal
yonetimler sicak hava dalgalarinin
neden olacagi tehlikeleri tanimiyor.
Kisin yakacak yardimi yapiyorlar,
evsizleri soguk havada donmasin
diye toplayip kapali spor salonunda
korumaya aliyorlar. Ama yazin
yananlara kimse yardim etmiyor.
Yazin 6lum raporlarinda kok neden
olarak sicak hava dalgasina da yer
verilmiyor. Bu ylzden ezberimizde
ve kayitlarimizda olmayan

sicak hava dalgasinin olimcdil
olacagindan da korkuyorum.

Bu sene nasil bir kis gecirecegiz?
“Oniimiizdeki yil asrin kisini, 100
yilin en soguk kisini bekliyoruz”

diye her sene birileri cikip basinda
boy gosterir durur. Nasilsa kimse
“Neden bu sene 100 yilin en soguk
kisi olmadi?” diye hesap sormaz. Bu
ylzden profesor ve benzeri unvanlar
adi altinda Ulkemizde atis serbesttir.
Aslinda bunlarin yayinlanmamasi
gerekir. Tahminlerin mutlaka bir
bilimsel dayanagi olmali. Ornegin
South East European Virtual
Climate Change Center'a (SEEVCCC]
gore 2018-2019 icin beklenen kis
tahminini burada aktarabiliriz ama
bu bana ya da sana gore afaki bir
tahmin degildir. Kis mevsimi icin
kesin bir seyler soylemek su an zor.
Bununla beraber verilecek olan kis
mevsimi tahminini insaat, tarim

ve enerji sektorleri basta olmak
Uzere her sektor her ay yenileyerek
kullanmali.
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VakK ) "

| aya | tehdit mi?
Yapay zeka

Son villarin en ¢cok konusulan konularindan, en sik duydugumuz
kavramlarindan biri yapay zeka. Tamamen bir yazilimdan da ibaret
olabilen, robotlara gdre cok daha genis bir alani kapsayan yapay
zeka insan hayatina ve Ulkelere nasil faydalar saglayacak? Yoksa
yvapay zeka insanligin sonunu mu getirecek? ITU Bilgisayar ve
Bilisim FakuUltesi OJretim Uyesi Prof. Dr. Gdzde Unal, yapay zeka
hakkinda merak edilen konularin yani sira ITU Vision Lab olarak neler
yaptiklarini da tUm detaylariyla anlatt.
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Yapay zekanin ne
oldugunu bizim igin
acabilir misiniz?
Yapay zeka deyince en
genis anlamiyla ne
anlamaliyiz?

Yapay zeka bugiine
kadar sadece insan
zekasi araciligiyla
yapilmasi mimkin
olan gorev ve

islerin tamamen
makineler veya
bilgisayar sistemleri
tarafindan yapilir hale
donUstirildigu tim
teknolojileri kapsiyor.
Ses, konusma, gorsel
tanima ve algilama E
teknolojilerinde
yapay zeka teknikleri
sayesinde son
senelerde hizli
ilerlemeler sagland.
Cep telefonunuzda
ses tanimayla komut
verebiliyorsunuz,
cektiginiz resimlerin
otomatik olarak
gruplandirilip icinde
sizin oldugunuz
resimlerin secildigi
programlari
kullaniyorsunuz.
Resimlere icerigine
gore otomatik
olarak altyazilarin
eklenmesi mumkin. Bu gibi yapay
zeka uygulamalarinin arkasinda farkl
matematiksel model ve yaklasimlar
var. Ama ozellikle son senelerde yapay
v olarak gordigumuz orneklerin cogu
derin 6grenme tekniklerine dayall.
Istenilen bir gérevin bilgisayar sistemi
tarafindan yerine getirilmesi icin derin
sinir aglarina yiksek miktarda veri
sagliyorsunuz. Ornegin milyonlarca
goriuntl veya konusma kaydi ile
ogrenme algoritmalarini egitiyorsunuz.
Bu sayede algoritma gorsel veya ses
girdisini tanimayi gerceklestiriyor.
Karmasik problemlerin coziminde,
problemin alanina dayali veri ve bilgi
girdisiyle yapay zeka algoritmalari
girdiden gelen orintlyu 6greniyor ve
algilama, tahmin yapma veya karar

Generative Adversial Network (GAN)
kullanilarak Gretilen goriintiiler
(Solda gercek, sagda tretilmis)

Algoritma girdisi: MR
goriintlistinden olusturulan beyin
yolaklari

100 =
el

ciktisini olusturuyor. Bu sekilde
tanimlayabilecegimiz bircok rutin
gorevin makinelere devredilmesi
muimkin olacak. En genis anlamiyla

yapay zeka tim bu gelismeleri kapsiyor.

Yapay zekanin kullanim alanlan
neler?

Yapay zekanin bircok giinlik kullanimi
mevcut. Yapay zekaya dayali tavsiye
sistemleri kisisel tercihlere gore
muzik, film veya kiyafet onerileri
yapabiliyor. Saglik alaninda, 6rnegin
akciger filmlerinden tarama ve hastalik
teshisi yapan algoritmalar var. Dilden
dile aninda ceviri yapan sistemler
mevcut. Yapay zekanin toplumsal
sureclerin cogunu etkileyerek Ulkeye
sosyo-ekonomik acidan yiksek

Algoritma ¢iktisi: Anatomik beyin
yolaklarinin otomatik olarak
siniflandinimig maskeleri: MCP (kirmiz), Yapay zekdnin insanhg: yok
sag ICP (sar), sag SCP (pembe), sol (ST
(mavi) ve sol ML (yesil)

" etki potansiyelini gériiyoruz.

Ornegdin gecmis gida tiketim
ve dagitim verilerine dayali
lojistik ve nakliyat stireclerinin
ogrenilmesi ve tahmin
edilmesi, buna gore gida
ziyaninin azaltilmasi, enerji
tiketimi tahminlerinin dogru
yapilmasiyla eneriji tretiminin
daha verimli planlanabilmesi
gibi.

Yapay zeka denince akla ilk
gelen robotlar oluyor. Yapay
zeka ile robot bilimi arasindaki
fark nedir?

Bu noktadaki yanlis anlasilmayi

" diizeltelim. Robotlar yapay zeka

et ST yiiklenebilen fiziksel olarak
Tiirk Lirasi banknotlarini tanima ve
siniflandirma sistemi

hareket eden sistemler. Aslinda
yapay zekaya sahip olmayan
robotlar da mevcut. Ornegin bir
fabrikadaki robot kolu nesneleri
belirli bir yerden bir yere
taslyabilir ve ayni islemi strekli
tekrarlayabilir. Otonom hareket
eden robotlar yapay zekaya
ihtiyac duyuyor. Yapay zeka
robotlara gore cok daha genis
bir alan ve hareket eden bir
makineye veya sisteme ihtiyac
yok. Yapay zekd tamamen bir
yazilimdan da ibaret olabilir.

edecegi diisiincesi de hakim. Siz
buna katiliyor musunuz?

Bence insanligin onlinde birkac
secenek var. Birincisi yapay zeka
kontrolsuzce gelistirilirse insanlik icin
tabii ki tehlikeli sonuclar dogurabilir.
Bir yapay zeka sistemi yapay zeka
oldugunu karsi tarafa belli etmeyecek
kadar basarili oldugu durumda
toplumda huzursuzluga yol acabilir.
Omegin, DeepFakes adi verilen bir
yapay zeka yontemiyle bir kisinin ylz
bir videonun icindeki tim gorintilerde
baska bir kisiyle halen mevcut hicbir
teknikle fark edilemeyecek sekilde
degistirilebilir. Bu durumda, gercek
olmayan bir video haberi gercekmis
gibi yayinlanarak insanlar haksiz

yere suclanabilir. Ya da gelismis

yapay zekaya sahip robotlarin veya
insansiz hava araclarinin saldiri amacli
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kullanilmak Uzere
gelistirilmesi sonucu
bu teknolojilere sahip
olmayan insanlar ve
ulkeler savunmasiz
durumda kalabilirler.

Diger yandan, yapay
zekanin insan hayatina
yapacagl sayisiz
faydanin, Ulkelere
yapacag sliper sosyo-
ekonomik etkilerin
farkindayiz. Ornegin
insanlar yerine otonom
araclar tasimay!
gerceklestirecek. Tarim
alanlarinda Urlnlerin
takibi, bir sonraki
sezon hangi Urinlerin ekilmesi gibi
kararlar, finansal tahminler gibi uzman
isgucu icin bile cok karmasik ve hataya
acik strecler otomotize edilecek,
iyilestirilecek, tekrarlanabilir sonuclar
elde edilecek, hatalar azaltilacak.
Ayrica, yapay zeka sistem ve yazilimlari,
uzman isgucu ihtiyacini azaltacak.

Tabii bunu da olumlu distnebiliriz.
insanlarin yapmak zorunda oldugu
tekrari fazla ve monoton gorevleri
ortadan kaldirdigi zaman insanlar icin
yaratici faaliyetlere ve keyifli islere daha
fazla sure kalacak.

Sonuc olarak, yapay zeka kesinlikle
insanliga iyi bir gelecek saglamak
uzere gelistirilmeye devam edilmeli
ama yapay zeka gelistirilirken bilim
insanlarinin, mihendislerin ve tlkelerin
karar vericilerinin cok dikkatli olmasi
gerekiyor. insanlara zarar verebilecek
kot amaclarla gelistirilmesini
engelleyici kontrol mekanizmalarinin
olusturulmasi sart. Bu da yapay zeka
etigi diye yeni bir alanin calisma
konularindan.

Yapay zekada iilkelerin stratejileri
neler ve Tiirkiye'nin durumu nasil?
Dinyada gelismis ulkelerde akademik,
kamu ve sanayi paydaslari 21'inci
ylzyilda yapay zekanin toplumlarin
dinyadaki statusunu belirleyeceginin
farkindalar. Buna gére yatirmlarina
odaklaniyorlar. Ornegin, Cin Halk
Cumhuriyeti, 2017 Temmuz ayinda
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Sehir ve yol goriintiilerinin otokodlayici derin sinir aglar ile segmentasyonu

(Girdi Resim Kaynak: Cityscapes)

devlet resmi sitesinde yayinladig

bir kaynakta Cin‘in 2030 senesinde
yapay zeka konusunda diinya lideri
konumuna gelme hedefini acikca
paylasti. Ayni sekilde ABD, Kanada,
Japonya, Fransa, Almanya gibi bircok
gelismis Ulke de yapay zeka alaninda
yogun calismalar ve milyar avrolar
seviyesinde yatirimlar yapiyorlar. Yapay
zeka teknolojilerinin gelecek 10 senede
ulkeler icin trilyon dolarlar seviyesinde
getiriye ulasacagi tahmin ediliyor. Bu
kritik gelismelere seyirci kalmamak
icin Ulkemizin karar vericilerinin

de kacinilmaz olarak bu konuda
farkindaligi olusmus durumda. 2018
senesinin basinda kalkinma stratejileri
icinde yer alan bir altyapi programi
iceriginde Universitelere yapay zeka
merkezleri kurulmasi Uzerine cagrida
bulunuldu; clinki halen tlkemizde
bdyle bir merkez yok. ITU Bilgisayar

ve Bilisim Fakiltesi olarak ve paydas
bircok ITU fakiiltemizle birlikte ITU'de
Yapay Zeka ve Veri Bilimi Merkezi'ni
kurduk ve hayata gecirmek lzere
girisimleri baslatmis bulunuyoruz.
Firmalar da yapay zekanin énemini
fark etmis olmakla birlikte henlz

bu konuda yeterli yetismis insan
kaynaklari olmadigi icin bazi 6zel
ornekler disinda genis bir Ar-Ge
kapasitesi olusturmus degiller. ITU
olarak yeni kurdugumuz Yapay Zeka ve
Veri Bilimi Merkezi'nde Ar-Ge ve urln
gelistirme calismalarina paralel olarak
tlkenin ihtiyaci olan yeni nesil yapay

Otonom araclar icin evrigimsel sinir

aglari ile arag ici kameradan araba,

yaya vb trafik nesneleri tespiti (Girdi
Resim Kaynak: ImageNet)

zeka mihendislerinin yetistirilmesini
de amacliyoruz.

iTli Vision Lab"in calisma alanlarindan
kisaca bahsedebilir misiniz?

ITU Vision Lab, ITU Bilgisayar ve
Bilisim Fakdltesi altindaki arastirma
laboratuvarlarindan. ITU Vision Lab’da
yogun olarak makine 6grenmesi

ve bilgisayarla gord konularinda
calisiyoruz. Gelistirdigimiz yapay

goru yontemlerinin girdisi cogunlukla
gorsel veriler. Cesitli ortamlara
yerlestirilen kameralardan elde edilen
sabit imgelerin veya videodan ardisik
imgelerin, farkli uygulamalarda
kullanicilarin elde ettigi resimlerin,

tc boyutlu (3B) nesnelere ait nokta
kiimeleri veya 3B modellerin, 3B veya
daha ylksek boyutlu medikal gorsel
verilerin yapay zeka algoritmalariyla
islenmesi ve anlamlandirilmasi temel
odak noktamiz. Son senelerde yapay
zekadaki en temel teknik gelismelerden
birisi derin 6grenme diye anilan derin
sinir aglarindaki hem mimari yoniinde
hem de eniyileme ve hesaplama
tarafindaki ilerlemelere dayaniyor.
Yapay zekada bu bas dondiiriici ¢ikisin
basini ceken ozellikle bilgisayarla gori
alaninda calisan bilim insanlarinin
gelistirdigi uzamsal degiskenli veriyi
yani resimleri islemekte verimi ve
performansi son derece artiran
konvollsyona dayali sinir aglari oldu.
Biz de ITU Vision Lab olarak son tic-dort
senedir arastirmalarimizin odagina



derin sinir aglarini ve ilgili matematiksel
ve mimari yontemleri koyduk.

Hangi projeler iizerinde caligiyorsunuz?
ierikleri neler?

ITU Vision Lab olarak devam eden
projelerimizden birisi yapay zekanin
onemli alt konularindan olan
danismansiz makine 6grenmesi

uzerine. Spesifik olarak uretici derin
sinir aglari ile imge sentezleme Uzerine
calisiyoruz. Imgeler, yani gérsel veriler,
matematiksel olarak cok ytksek boyutlu
uzaylarda tanimlaniyorlar. Gorsel verinin
dagilimini orijinal uzayinda 6grenmeye
calismak yerine daha diistik boyutlu

bir uzaya haritalamak istiyoruz; ciinki
bu yiiksek boyutlu uzayin cesitliligini
tamamiyla 6grenecek kapasite bilimsel
araclarimizda hentiz yok. Bu uzayi
kodlayicr ve kodlanan uzayi ¢coziicl sinir
aglari ile tekrar orijinal uzaya getirerek
resimlerin dagilimini 6greniyoruz. Bu
amacla temelde bir maliyet fonksiyonunu
derin bir sinir ag ile 6grenirken bir
yandan da yaptigimiz kodlama-¢ozmenin
dogrulugunu elestiren baska bir sinir
agi da egitiyoruz. Son birkac senenin

en onemli gelismelerinden olan

Uretici Cekismeli Aglarin (GAN'lar]
mantigi buna dayaniyor. Bu yontemler
imgelerin kalitesinin ve cozinurliginin
artinlmasi, temizlenmesi, imgelerde
eksik veya hatali bolgelerin tekrar
Uretilmesi, doldurulmasi, bir veri
tipinden elde olmayan baska bir veri
tipinin Uretilmesine kadar bircok
probleme uygulanabiliyor. Tabii tim
bunlar, belli bir sinir agini alip dogrudan
kendi probleminize uygulamak gibi
kolay bir sey degil. Probleme 6zgu
maliyet fonksiyonlari tanimlanmasindan
eniyileme algoritmalarindaki
yeniliklerden tutun, sinir aglarinin
mimarilerinin tamamen degistirilmesine
ve dogru bir sekilde egitilmesine kadar
hem matematik hem de bilgisayar
mihendisligi alaninda genis bir deneyim
gerektiriyor ki ITU Vision Lab'da
yaptigimiz da bu.

Diger bir proje konumuz farkl
geometrik uzaylarda makine 6grenmesi
tekniklerinin gelistirilmesi Uzerine.
Ornegin LIDAR gibi sensérlerle elde
edilen Uc boyutlu nokta kiimeleri

YAPAY ZEKA CALISMALARINDA BIiLiM
INSANLARINI ZORLAYAN NOKTALAR NELER?

Yapay zeka arastirmalari halen belirli bir
gorevi ¢ozebilen yontemlerin gelistiriimesine
odakli. Ornegin, satrang veya Go oyununu
oynayan bir yapay zeka, resimlerdeki

belirli siniflara ait nesneleri taniyabilen

bir yapay zeka, bir konusma dilini bagka
bir dile ceviren yapay zeka algoritmasi

gibi. Bu gibi yapay zeka algoritmalannin
ogu zaman yaptigl sey bir optimizasyon
probleminin ¢dziilmesi islemi. Tabii ki
bunlar milyarlarca belki daha yiiksek
boyutlu uzaylarda tanimlanan problemler
ve gelisen hesaplama kapasitesi ve
algoritma ¢6ziimii miimkiin olmaya
basladi. Ama insan zekasina yaklasan genel
bir yapay zeka heniiz bilim insanlarinin
tanimlayabildigi veya gercekleyebilecegi

bir sey degil. insan zekds dogumundan
itibaren muazzam bir sekilde etrafiyla

yapilanmamis veriler. Bunlar

uzerinde geleneksel sinir aglarini
uygulayamazsiniz. Gelistirdigimiz
teknikler farkli uzaylar tzerinde
tanimli verinin 6grenilmesine izin
veriyor. Bunlar, 3B nesnelerin
taninmasini ve analizini yapay zek
tekniklerine dayanarak verimli bir
sekilde yapabilecek ve ornegin

otonom arac sistemlerinin yolda

arac Uzerindeki cesitli sensorlerden
aldigi veriyi anlamlandirabilmesi ve
karar mekanizmalarina bu bilgileri
aktarmasinda onemli yer tutacak
yontemler. Diger projemiz, cep
telefonuyla cekilen resimlerden Tirk
banknotlarinin otomatik taninmasi icin
derin 6grenmeye dayali gelistirdigimiz
siniflandirma teknigi. Gérme problemi
olan vatandaslarimiz icin faydali olacak
bir uygulama. Gemi resimlerinden gemi
tiplerinin taninmasi, otomatik yiiz tanima
gibi projelerimiz devam ediyor.

Universitelere gerekli destek saglaniyor
mu? iTl 6zelinde durum nasil?
TUBITAK, Cumhurbaskanligi

Strateji ve Bltce Baskanligi, Avrupa
Birligi Komisyonu ve benzeri

ulusal veya uluslararasi kurumlar,
universitelere altyapi ve proje fonlari

etkileserek gelisiyor ve son derece verimli bir
sekilde siirekli 6greniyor. Yapay zeka insanin
yapamayacag bilyiikliikte hesaplamalari

ve veri islemelerini rahatlikla yapabilmekle
birlikte, aksine insanin rahatlikla yaptigi
basit tahminleri, akil ve mantik yiriitmeleri
yapamiyor, diinyada karsilagilan egitilmedigi
farkl durumlar karsisinda dogru, akla
uygun diisiince tretme ve muhakeme
kabiliyetine ulagmis degil. insan zekasinin
sahip oldugu hayal edebilme ve yaratici
diistince kabiliyeti de yapay zekada heniiz
yok. Bu bahsettigimiz gelismelerin olmasi ve
insan zekasi seviyesinde genel yapay zeka
sistemlerini elde etmemizin kolay olacagi
sOylenemez ama insanlik olarak merakimiz,
yerinde saymadan ilerleme tutku ve
azmimizle devam eden bilimsel ¢calismalar
sonucunda ulagilmasi mimkiin.

saglayarak yapay zeka alaninda
arastirmalari destekliyorlar. Bu fon
mekanizmalarina arastirmacilar ve
ozellikle akademisyenler basvuru
yapiyorlar, biz de yapiyoruz. Diger
yandan, Ulkedeki sanayi kuruluslara
diisen onemli sorumluluklar var. Yapay
zekaya yonelik Ar-Ge'ye genis kaynak ve
bitce ayirmalari gerekiyor. Akademik
bilgi birikiminden faydalanmak ve
genisletilmesini desteklemek tzere
universitelerle isbirligine 6nem
vermeleri gerekli. Sektordeki bazi
biyiik firmalarla ve ITU'de AR
Teknokent'teki bilisim alaninda calisan
bazi firmalarla yapay zeka teknikleri
uzerine fakultemizle isbirligi ornekleri
mevcut. Endistriyel sektorde firmalar
biinyelerinde yapay zeka alaninda
doktora ve yiiksek lisans yapmis
eleman istihdamina 6zen gostermeli,
calisanlarinin yiksek 6grenimine ve
gelisimine imkan saglamalilar. Genel
olarak akademik, kamu ve sanayi, yani
tim paydaslar olarak yapay zeka ve
benzer tim yiksek teknoloji alanlarinda
bilgiye, yenilige ve yaraticiliga deger
veren ortamlar yaratabilmeliyiz.

ITU'de yapay zeka alaninda calisan
akademisyenler olarak buna onem
veriyoruz.
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Turkiyve’nin en buyuk
muzik kutuphanesi

2014 yilinda ITU MIAM Dr. Erol Ucer MUzik KitUphanesi'ne bagdislanan Borusan Miizik
KUtlphanesi, dort yillik calismanin ardindan MIAM KUtlphanesi'yle birlestirildi ve 34
bin kaynak arastirmacilarin erisimine acildi. MIAM Dr. Erol Ucer MUzik KUtUphanesi
Gorevlisi Ozlem Glrkan’la bu birlesmenin ve kitiphanenin detaylarini konustuk.

MiAM ve Borusan Miizik
Kiitiiphanelerinin birlegsme projesi
fikri nasil gikti?

Borusan Mizik Kitiphanesi'nin
kapanma karari alinmasiyla boyle
bir fikir ortaya cikmis. Borusan
yetkilileri, kapanma kararinin
ardindan kittphanedeki 20 bin
kadar kayitli materyali nerede
degerlendirebileceklerini disunuyor
ve ITU MIAM Kiitiiphanesi ile birlesme
karari aliyor. Bu birlesme hem ITU
hem de mizik arastirmacilariicin
cok buyuk bir kazanc. Adim adim
birlesme islemleri gerceklesiyor ve
protokoller imzalaniyor. Protokolin
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icinde uyulmasi gereken bazi hususlar
var. Omegin aldigimiz kitap, CD, plak
gibi materyallerin Ucuncu kisilere
dagititlmamasi gibi. Bu yayinlarin icinde
hem bizim kitiphanemizde hem
Borusan'da olan yayinlara rastlandi.
Cift nisha olan yayinlari ayirmamiz
gerekiyordu. O asamada Borusan
yetkililerinden aldigimiz izinler
kapsaminda baska mizik bolumleri
olan Universitelerin kitiphanelerine
bu yayinlari bagisladik. Boylece bizde
fazla olan ve belki de kullanilmayacak
kitaplarin baska universitelerde baska
kullanicilara ulasmasi saglandi. Yani
Borusan aslinda kendi kiillerinden

baska yerlerde tekrar tekrar dogdu.

MiAM Kiitiiphanesi'nin diger
kiitiiphanelerden farki ne?

Diger kutuphanelerde nota
bulamayabilirsiniz. Notalar diye bir
bolim yoktur. Bizde notalar diye ayri
bir kisim var. Ayni sekilde plaklar diye
bir bélimiimiiz var. Ust katimiz CD ve
DVD'lere ayrilmis durumda. Yaklasik
17 bin kitap disi materyal bulunuyor.
Bunlar bizi bir halk kitiphanesinden
veya genel kullanici kitliphanelerden
ayiriyor. Tabii bunlar bir kitiphane
olmamizin dogal sonucu, bunlarin
disinda diger disiplinlerden muzikle



iliskili kitaplarimiz da
bulunmakta.

Borusan'la birlesmenin
ardindan MiAM
Kiitiiphanesi'nde kayith kag
materyal bulunuyor?
Toplam kaydimiz 34 bin

oldu. 2000 yilinda kurulan
MIAM Kiitiiphanesi, 2014
yilina kadar 16 bin civarinda
kayitli materyale sahipmis.
Borusan'dan gelenlerin icinden
cift nishalar ayrildiginda
yaklasik 16 bin 500 materyal
eklendi. 34 binin icinde Teknik
Universite'nin satin alma
bitcesinden gelen kitaplar da
var. Ogretim gérevlilerimiz
donem donem derslerde
okutmak Uzere bazi kitaplar
isteyebiliyor. Onlar da
eklendikce bu sayi artmaya
devam ediyor.

Onemli eserler geldi mi?

54
MIAM HAKKINDA

iU Dr. Erol Ucer Miizik ileri Arastirmalar Merkezi (MIiAM), IT0

Universite digindan gelen
sanatcilar var mi?

Oluyor tabii. Mesela bir
konserinde calmak icin bir
notaya ihtiyaci olabiliyor. Baska
bir sekilde de elde edebiliyorlar
ama kutliphaneden bakanlar
da cok.

MiAM Kiitiiphanesi Tiirkiye'nin
en biiyiik miizik kiitiiphanesi.
Bunun iTl'ye ve iilkeye
katkilari nedir?

Muhtesem bir kiltirimuz var.
Oliye agit yakiyoruz, dogana

8 ninni soyliyoruz. Orta Asya'dan
~ gelip Anadolu topraginda bir
cok kdltirle yogrulmus cok
renkli bir hazineye sahibiz.
Acilar ortaklasmis, sevincler
birlesmis. Bunlarin hepsi
muzikle ifade bulmus. Bu
kilturel miraslari dogru
sentezleyerek yeni nesillere
aktarmak ancak egitim yoluyla
mumkdin. Egitimin dogru yon

Pek cok onemli eser geldi.
Koleksiyonun icinden cikan
glzel surprizlerden biri
Cemal Resit Rey'in kendi
kutliphanesine dahil olan

bazi notalar oldu. Bunlari da
kutlphanemizin nadir eserler
boliminde bulunduruyoruz.

Kiitiiphanenin diizenini nasil
olusturdunuz?

Teknik Universite'nin
kitliphane sistemine dahil

Sosyal Bilimler Enstitiisi'ne bagl olarak Tiirkiye'nin yiizde

100 ingilizce egitim veren ilk miizik yiiksek lisans ve ilk miizik
doktora programi olarak 1999 yilinda kuruldu. Kendisi de

iT0 mezunu olan Dr. Erol Ucer MIAM'in kuruculugunu ve ana
destekgiligini Gstlendi. MiAM Dr. Erol Uer Miizik Kiitiiphanesi
ise 2000 yilinda agildu. Dr. Erol Uger Miizik Kiitiiphanesi'nde
miizik aragtirmaailar icin cok 6nemli olan bircok veri tabanina
ve elektronik kaynaklara erisim olanag saglaniyor. Kiitiiphane
katalogunun gesitliligi lisansiistii 6grencilerin ve bélimiin
cesitli alanlarinda calismalar yapan aragtirmacilarin bilimsel
ihtiyaglarini kargiliyor. Kiitiiphane biinyesinde 6grencilerin ve
arastirmacilarin kullanimina agik alti adet masadisti bilgisayar
ve sekiz adet miizik dinleme sistemi bulunuyor.

bulmasi da dogru bilgi alt
yapisina dayandirilmasiyla
dogru orantili. Bu noktada

da MIAM ve MIAM miizik
kitiphanesinin 6nemi bir kez
daha one cikiyor.

Gecen yil yaz aylarinda MIAM
adina sunum yaptigimiz
Dinya muzik ktiphanecileri
Konferansi'nda da sahip
oldugumuz muzik kiltirdnin
dinya mizik camiasi

oldugumuz icin Library of

Congress siniflama sistemi

mevcut. Dinyanin bir cok saygin
universitesi tarafindan benimsenmis
bir siniflama sistemi. Diinya
standartlarina uygunluk adina

bu sistemi kullaniyoruz. Mesela

bir 6grencimiz Erasmus’la ya da
yiksek lisans icin yurt disinda bu
sistemin kullanildigi bir Universiteye
gittiginde orada arastirma yaparken
kutiphanede yabancilik hissetmemis
oluyor. Buradaki kitaplarin veya
notalarin yan yana gelmeleri

bu siniflamaya gore. Diyelim ki
Mozart'in biyografisiyle ilgili bir
kitap ariyorsunuz. Mozart'in kodu

69, biyografilerin aldigi kod ise

ML410 diyelim. ML410, M69 Mozart
kitaplarini bulabileceginiz yerdir. Bunu
biliyorsaniz bu sistemi kullanan baska
bir Universite kittphanesinde de ayni
rahatlikla aradiginizi bulabilmeniz
mumkin oluyor.

Ogrencilerin kiitiiphaneye ilgisi nasil?
Bir merkez kittphane yogunlugu

gibi degil; cinki ozel bir bolim
kutlphanesiyiz, 6grenci sayimiz da
bircok bolime gore daha az. Konuyla
ilgilenen ve bu konuyla ilgili bilgi almak
isteyenler geliyor. Ama yine de ilgi
bekledigimiz dizeyde diyebiliriz.

tarafindan taninmasi adina

bir adim atilmis oldu. MIAM
da gerceklestirilmekte olan bircok
uluslararasi, cok uluslu projelerde de
ITU'niin adi bircok alanda oldugu gibi
sanat alaninda da duyurulmus oluyor.

MiAM'da etkinlik yapiyor musunuz?
Gectigimiz yillarda kitiphanede
kiicik muzik dinletileri
gerceklestirebildik. Kituphaneler
sosyal alanlar 6grencilerin

muzikle bulusmasi, bu konuda
farkindaliklarinin artmasina ufak da
olsa bir katkimiz olursa ne mutlu
bize. Bu sene de devami gelecek diye
umuyorum.
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ITUMDK YENiIi DONEMI

Istanbul Teknik Universitesi Mezunlar Dernedi Ogrenci Kulubl Baskani,
Elektronik ve Haberlesme MUhendisligi son sinif 6grencisi Baris Secgin,
kulUbUn yeni ddnem faaliyetlerini ve hedeflerini anlatt.

Yeni yonetim
kurulunun 2018-
2019 donemindeki
hedefleri neler?
Oncelikle simdiye
kadar kulibimize
emek veren,
herhangi bir yolla
katkida bulunan
herkese tesekkir
ederim. Azimli
calismamiz ve

ITU Mezunlari Y
Dernegi'nin kultbu
olmanin verdigi
avantajla dort yili
doldurmamiza az
bir stre kala 5 bin
Uyeye yaklastik.
Simdiye kadar
Yasayan Degerler’i
44, Kahveler
Mezundan'i 65

ve Officer’i 24

defa duzenledik.
Bu sene etkinlik
sayisindan ziyade
etkinliklerin
kalitesini artirma
hedefindeyiz.

Hem katilan
mezuna hem
katilan 6grencilere
daha cok fayda saglayan, daha
basarili, daha samimi ve daha cok
hatirlanacak etkinlikler yapmayi
hedefliyoruz.

Kahveler Mezundan etkinligine
katilacak mezunlar kimler?

Dénem calismalarina bahar dénemi
sonunda baslamistik. Kahveler
Mezundan etkinligimize 19 Eylul'de
Turkcell Teknoloji Yonetimi ve
Guvenligi Direktoru Feridun Aktas,
26 Eylil'de Tekfen eski Genel
Muduru Alparslan Gire, 3 Ekim'de

L|-8 MUHENDISNAME OCAK 2019

I
2|

£
®

il ¢ 18
#irudeilkqunum
]

Hasim Giirdamar yasayan degerler ziyareti.

morhipo.com CFO COO Cem Yasar
Ozey, 17 Ekim’'de ABC Deterjan
Genel Midur Yardimcisi Eser Aricl
Kiroglu, 14 Kasim'da Radore Veri
Merkezi Genel MUduru Sadi Abali,
21 Kasim'da Dogus Iinsaat Baskan
Yardimcisi ve CEO’su Burak Talu, 12
Aralik'ta ise Stampoli Tekstil Sahibi
Aykut Burak Celikkanat katildi.

Yagayan Degerler icin hangi mezunlar
ziyaret ettiniz?

Yasayan Degerler etkinligimizde
yaz doneminde Sen Pilic’'in

kurucusu

insaat fakultesi
mezunumuz
Hasim Glrdamar’
ziyaret ettik.
Etkinligimiz
kapsaminda
ITU'niin cinari olan
degerli isimleri
ziyaret ediyoruz.
Bu isimlerden
aldigimiz hayat
derslerini ve
ulasilmasi
imkansiza yakin
tecribeleri sadece
etkinlige katilan

~. arkadaslarimiz
degil herkes
ogrensin diye web
sitesinde bir blog
olusturacagiz.
Ayni zamanda
mezunlarimizin
anlatimiyla
40'larin, 50'lerin
ITU stini

anlatan bir
belgesel cekmeyi
planliyoruz.

Officer etkinligi icin
nasil caligmalar
yapacaksiniz?

Officer'da sektor-ogrenci
iletisimini artirip her iki

taraf icin de daha verimli bir
etkinlik dizenleme yontnde
calismalarimiz devam ediyor.
Ogrencilerin ve sirketlerin

ortak faydasi icin on calisma,
ilgili sektor-bolimde anket

gibi arastirma sonuclarini
degerlendirecegiz. Ogrenciler
acisindan sektorin onde gelen
bir sirketinde departmanlar nasil
calisir, ITU’LG olmanin avantajlari
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2018-2019 iITUMDK YONETIM KURULU

Baskan: Baris Secgin (Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi)

Baskan Yardimasi: Kaan Erden (insaat Miihendisligi)

Baskan Yardimasi ve Dis iliskiler Koordinatdrii: Sibel Aydemir (Kimya Miihendisligi)
Bagkan Yardimcisi ve DFS koordinatorii: Bugra Atak (ingaat Miihendisligi)

Genel Sekreter: Oznur Ozcelikoglu (Matematik Miihendisligi)

Kahveler Mezundan Koordinatorii: Gaye (aliskaner (Kimya Miihendisligi)
Yasayan Degerler Koordinatérii: Metehan Taspinar (Ugak Miihendisligi)

Officer Koordinatorii: Anmet Ozen (insaat Miihendisligi)

Mezunlarla Taskisla Koordinat6rii: Burak Develi (Mimarlik)

Tanitim ve Sosyal Medya Koordinatorii: Muhammet Yilmaz (Miizik Teknolojileri)
MDK USA Koordinatdrii: Merve Bulut (Endiistri Miihendisligi — UOLP)

Sosyal Etkinlik Koordinatorii: Furkan Uysal (Geomatik Miihendisligi)

2018-2018 iTUMDK DENETIM KURULU
Baskan: Mehmet Yilmaz (Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi)

UYELER

Filiz Kapitan (Kimya Miihendisligi)

ismail Kamis (ingaat Miihendisligi)

Aziz Han (Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi)

o )

nedir, is kurarken karsilasilan
zorluklar neler gibi sorulara daha
detayli cevaplar bulacagiz.

Different Futures Summit'te

neler yapilacak?

Different Futures Summit'te bu
sene farkli konseptlerle gelecegiz.
Genc DFS, iTU'LG Aileler, Engelsiz
DFS gibi planlarimiz var. Bu
calismalarimiz sonuclandiginda
ve uygulamaya gececedgi vakit
sosyal medya hesaplarimiz ve web
sitemizden yayinlayacagiz.

Mezunlarimiza iletmek istediginiz
mesajlariniz var mi?

Uzerinde calistigimiz birkac
projemiz daha var. Calismalarimiz
tamamlaninca duyurusunu
yapacagiz. Buradan dergimizi

takip eden mezunlarimiza

selam ve saygilarimizi iletiyoruz.
Etkinliklerimizle alakali fikirlerini
bizimle paylasmak, 6grencilere ITU
kultdru hakkinda bilgi vermek ve
kariyer planlamasina katki saglamak
isteyen mezunlarimiz merhaba(@
itumdk.com adresine mail atabilir.

MEZUN GORUSLE

Ri

i/

Alparslan Giire

Tekfen Holding Yonetim Kurulu Uyesi
iTU popiiler bilime yatkin ve evrilme siirecinde
bir okul. Yabana dil konusunda biraz

daha gelismesi gerekiyor. Diinyayi cok iyi
gozlemlemek lazim, miihendis agig1 olan bir
durum s6z konusu. Gengler, imkanlarinin
farkina varmali. Devamli okuyup kendilerini
gelistirmeli, farkli olani yakalamalilar.

Mehmet Feridun Aktas

Turkcell Teknoloji Yonetimi ve
Giivenligi Direktorii

iT0'lii bir miihendis gercek miihendis olmal,
analitik ve analizi en iyi sekilde yapmalr.
iT0'lii gengler algilanni agip, diinyanin farkina
varmali. Bilmek ile yasamak arasinda daglar
kadar fark var. Daha zengin ve donanimli
olarak hayatlarini devam ettirmeliler.

Cem Yagar Ozey

Morhipo.com CFO C00

Eski giinlerimi hatirlamak cok keyifliydi.
Genglerle birlikte olmaktan ¢ok keyif aldim.
(ok iyi bir organizasyon yapilmis, tebrik
ediyorum. Herkes tecriibelerini kendi basina
elde edemez. Onemli olan baskalarinin
tecriibelerinden yararlanmaktir.
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Ruya gibi Maldivler

Maldivlerde tatil yapmak bir hayal degil, cok pahali olarak diisiiniilebilir
ancak iyi arastirma ve planlama yapilirsa ger¢cekten de Avrupa lilkelerinden
hatta Tirkiye'deki cogu tatil yerinden daha da uygun bir fiyath tatil yapmak

miimkiin olabilir. Vizesiz olmasi da dnemli bir kolaylik. Ulkenin 30-40 yil

icinde sular altinda kalacagi sdylenmekte oldugu diisiiniiliirse bu giizelligi
bir an 6nce gérmekte yarar var.

e e i

e
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Bagkent Male, arkasinda Velana Uluslararasi Havalimani ve Hulhumale adasi
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Planlamanin birinci safhasi uygun
ucak bileti bulmak. Birkac siteden
arastirmayla karsilastirarak uygun
ucak bileti bulmak mimkin.
Maldivlere THY ile direkt ucuslar
olmakla birlikte Katar Havayollari
ile aktarmali ucus maliyeti yariya
indiriyor. Guzel bir planlamayla
aktarma havalimani olan Doha'da
araba kiralayarak Doha'yi bir glinde
gezebilirsiniz. Rahatca seyahat
etmek icin araba kiralamak en
guzeli. Aracinizi biletinizi alir almaz
internet Uzerinden kiralamak en
ucuz ve kolay yontem olacaktir.
Tarihi sehri gezip bizim Kapali
Carsi benzeri carsilarinda hediyelik
alisverisi yapilabilir veya dilerseniz
ultra liks mahalleri ziyaret
edebilirsiniz. Oldukca pahali bir
sehir olan Doha'da colde safari
yapmak isterseniz kalis surenizi bir
gln daha uzatmalisiniz.

. . Biilend Temur
iTl Mezunlan Dernegi
Yonetim Kurulu Uyesi

] =

- Tarihi Doha (arsisinda gelq_iielisel
“kiyafetleri icinde polisler

Katar'dan sonra Uc bucuk saatlik
bir ucusla Maldivlerin Male
havaalanina iniyorsunuz. Dikkat
etmeniz gereken en 6nemli sey
yaninizda veya bavulunuzda icki
bulundurmamak. Resort adalar
disindaki adalarda icki yasak.

Maldiv Rufiyaasi'na cevirebilirsiniz.
Ancak cok fazla para bozdurmayin,
donuste dolara cevirmedikleri

icin Maldiv parasi elinizde kalir.

Butln adalarda dolar ve kredi
karti geciyor. Ancak yerel para

ile alisveris ve 6deme biraz daha
ucuza geliyor. Adalarda herkes
iyi Ingilizce konusuyor ve hepsi
cok cana yakin, kibar insanlar.
Fakat Male'de size yardim etmek
isteyenler sizi anlasmali olduklari
hediyelik dikkanina gotirmek
isteyeceklerdir.

Maldiv Cumhuriyeti, Hint
Okyanusu’'nda bin 192 adadan
olusan bir devlet. Bunlardan 86'si
resort ada olarak tanimlanan,
toplam 281 adada insan yasiyor ve
digerleri halen bos. Resort adalar
tamamen tatil koyu olarak hizmet
veriyor. Yasam olan ve yerli halkin
yasadigi adalardan bazilarinda
ise otel, pansiyon gibi turistlere
konaklama ve diger hizmetleri
sunan tesisler de bulunuyor.

Oncelikle nasil bir tatil
istiyorsunuz? Bol aktiviteli, yerel
yasami ve yerel lezzetleri tanima
sansi veren, piril piril bir deniz

ve bembeyaz sahiller mi? Yoksa
cogunlukla denizin Ustinde
bulunan bungalovlarda dinlenerek
ve denizin keyfini cikararak resort
adalarda liks bir tatil gecirmek
mi? Her iki secenekte dogal
guzelliklerden baska tarihi eserler
veya muhtesem yapilar gérme
sansiniz yok. Bu kisim cok onemli
aksi takdirde sikilabilirsiniz.

Maldivlerin baskenti Male
adasinin hemen yaninda Velana
(Male) Uluslararasi Havalimani,
Hulhule adasinin tamamini
kapliyor ve dlkenin ana giris
kapisi durumunda. Varis sonrasi
yapacaginiz tercihe gore oteliniz
araciligiyla, hizli motorla mesafeye
gore kisi basi 40-100 dolara ya da
klclUk deniz ucaklariyla 100-300
dolara adaniza ulasiyorsunuz.

Bazi adalara hem yik hem de

insanlari tasiyan ve Male'den
kalkan buytk yerel teknelerle
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Maafushi adasi

kisi basi 3-5 dolara gidebilirsiniz.
Ancak bu tekneler sinirli sayida ve
gunde birkac defa sefer yapiyor.
Hizli tekneler ile 45 dakika siren
yolculuk bunlarla bir bucuk saat
surdyor. Male'den ne kadar uzaga
giderseniz konaklama fiyatlari

o kadar dustyor ve daha fazla
Maldivlinin yasadigi adalara
ulasabiliyorsunuz.

Havaalanindan 10 dakikalik bir
tekne yolculugu ile Male'ye

52 MUHENDISNAME OCAK 2019

ulasabilirsiniz. Su an baska
seceneginiz yok. Fakat Cinliler
200 milyon dolar tutarinda ve
bin 400 m uzunlugunda kopru
insa ediyorlar ve bunun icin para
almiyorlar. Ancak simdiden
aldiklari imtiyazlarla Male'ye
yUksek katli binalar dikmeye
baslamislar.

Firsatiniz varsa Baskent Male'yi
birkac saat de olsa gormek ilginc
olur. Toplam alani sadece 5,8 km?

olan Male'de 153 bin kisi yasiyor.
Male'yi gordiikten sora Istanbul’da
trafik sorunu olmadigina bile karar
verebilirsiniz. Gezmek icin en

iyi yontem zor olsa da ylrimek.
Maldivlerin toplam nifusu ise
sadece 385 bin kisi.

Dev bir akvaryum

Maldivlerde sicaklik yil boyu,

gece ve gunduz 24 ila 28 derece
arasinda ancak disik nemli
tropikal bir iklime sahip. Yaninizda



Dalis ekibi dalisa hazir

ylksek koruyuculu bir krem
mutlaka bulundurun, hava kapali
gibi gorunse de ciddi sekilde
yanabiliyorsunuz. Yerli halk agustos
ve eyldl aylarinin yagmurlu gectigini
ancak bu sezonda fiyatlarin cok
makul hale geldigini soyluyor.
Ancak yagislar gunlerce sirmedigi
icin veya “yagmur altinda denizin
keyfini cikarmak isterim” derseniz
yagmurlu sezonu da tercih
edilebilirsiniz.

Maldivlere giderken unutmamaniz
gereken en onemli Uc sey; glnes
kremi, snorkel ve fotograf makinasi
(6zellikle sualti kamerasl).

Maldivlerde denize girmek sahane.
Kendinizi dev bir akvaryumda
dudsinidn. Suyun icinde ne tarafa
bakacaginizi sasiriyorsunuz.
Renkli, cesit cesit ilginc baliklar,
bazen kaplumbagalar, vatozlar,
kopek baliklari ve mirenlerle
karsilasabiliyorsunuz. Isin giizel
yani Maldivlerdeki kopek baliklarinin
cinsinden dolayi insanlara
saldirmiyor olusu. Bugtine kadar
hic kopek baligi saldirisi olmamis.
Hatta bazen sahile kadar gelen
yavru kopek baliklarinin arasindan
denize girmek cok heyecan verici.
Bize kopek baliklarinin insanlar

tarafindan beslenmesi halinde bir
slre sonra insanlardan yiyecek
talep eder hale geldigi ve boyle
bir durumda saldirabildigi ancak
Maldivlerde bunun yasak olmasi
sebebiyle saldiriya rastlanmadigi
soylendi.

Biz ailece Maafushi adasini tercih
ettik. Yerli halkin da yasadigi, boyu
1,5 km eni 400 m genisliginde olan
ve Maldivler standardina gore
oldukca blyik sayilan bu adaya
hayran kaldik. Adada 40'in Uzerinde
otel, motel ve pansiyon ile otellerin
restoranlari disinda 20 civarinda
kafe ve restoran bulunuyor.
Plajlarda atistirmalik olarak tropik
lezzetli meyveleri yemenizi ve
hindistan cevizi suyu icmenizi tavsiye
edebilirim. Otel secerken plaja olan
mesafesini kontrol etmekte yarar
var. Ancak adalarin bircogu bizim
tatil koylerimizden daha kicik
oldugu icin oteller plaja en fazla 3-5
dakika mesafede olacaktir.

Maldivlerde dalis

Ik ginimiizde adadaki aktiviteleri
ogrenip planlamamizi yaptik.
Cocuklarimla birlikte tiple
dalmaktan cok keyif aldim.
Turkiye'de Sualti Federasyonu
kurali geregi 14 yas altidakilere

Gercekten adeta bir akvaryum icinde yiiziiyorsunuz.
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. Kayrp, bahk.Nemo (Palyaco Bahigr)

tuplu dalis sertifikasi verilmiyor
fakat burada PADI sertifikasi icin
12 yas yeterli. Bu nedenle kiictik
kizim itk brovesini ve sertifikasini
dort gunluk siki bir egitimden

ve sinavdan sonra almaya

hak kazandi. Artik hep birlikte
Maldiv'in inanilmaz derinliklerine
dalabiliyorduk.
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Dalis merkezlerinin cogu gercekten
Turkiye'dekilerden daha iyi.

Hizli tekneler cok daha guzel
yerlere gotirmek icin sizi 20-30
dakikalik mesafelere tasiyor.

Drift (akinti) dalisi ise muhtesem.
Efor harcamadan kilometrelerce
akintiya kapilip kontrollu sekilde

- e P e e =
= S e g el

.,

surukleniyor ve cok daha fazlasini
goruyorsunuz. Tekne sizi yuzeye
gonderdiginiz balondan buluyor

ve birkac kilometre dteden gelip
aliyor. Bu arada soylemeden
gecemeyecedim bazi baliklar adeta
size fotograf icin poz veriyor.

Elbette sualti hakkinda cok

sey ogrendik. Palyaco baliklari
zehrinden etkilenmedikleri deniz
sakayiginin etrafinda yasadiklari
diger baliklarin saldirilarindan
korunurlar.

Mercanlardan plajlar

Diger gunlerde mercan resiflerine
dalis turlari, balina kopek baligini
gormek icin snorkelle dalis turlari,
gun batiminda balik tutmak, yunus
surulerini izlemek, ridzgar sorf,
yelkenli katamaran gezisiyle ginin
nasil gectigini anlamiyorsunuz.
Balina kopek baligi 100 yildan fazla
yasayip boyu 30 metreye ve agirligi
ise 140 tona kadar ulasabiliyor. 10
metre boyundakiler ise sadece 20
ton. Bu turlar kisi basi 25 dolardan
baslayip 200 dolara kadar cikiyor.



Maldiv plajlarindaki

kum tanecikleri aslinda
mercanlardan olusuyor.

Bu nedenle kumsallar
bembeyaz ve mercanlar
dalgali zamanlarda bile
bulanikliga neden olmuyor.
Okyanus dibindeki volkanlarin
olusturdugu adaciklar
zamanla mercan kayaliklari
haline gelmis ve bu mercanlar
kum haline geldikce de
miuthis plajlari olusturmus.
Adalarda bu plajlari korumak
icin mendirek ve koruyucu
bariyerler insaa etmisler.

Ayrica ailenizle o6zel bir tekne
tutup, yakindaki adalara gidebilir

veya mercanlar arasinda en guzel

poz icin kopek baliklarini veya
dev vatozlari kovalayabilirsiniz.
Biz bu adalardan birkacina
gittik. Maldivlerin tamamindaki
en yuksek tepenin 4 metre
oldugunu, bazi adalarda tatli
su ciktigini 6grendigimizde cok
sasirdik. Okyanusun ortasinda
ve sadece birkac kilometrekare

i F—#

olan adalardan, hem de iki metre
derinlikten tatli su cikmasina
inanmak cok zordu. Zaten yerlesim
olan adalar da su cikan adalar
aslinda. 20 yil 6ncesine kadar
mercanlar kirilip bina insaatinda
tugla olarak kullaniliyormus.
Mercanlari 6gutlp islemden gecirip
cimento yerine kullaniyorlarmis.
Turizmden once bircok adada yerel
halkin neredeyse besin ve gecim
kaynaklari sadece balikcilik, muz
ve ananas yetistiriciligiymis. Elbette
toprak cok sinirli oldugu icin biyuk
fakirlik varmis.

Gunun her ani fotograf
cekmek istiyorsunuz, sanirim
burasi cennetin dinyadaki
fragmani olsa gerek.

Yemek kismina gelirsek kilo
alacaginiza garanti veririm.
Yemekler oldukca glzel, bol
deniz mahsulleri ve tropikal
meyvelerle dolu cok zengin
bir mutfaga sahipler. Ayrica
farkli tlke mutfaklari sunan
ve oldukca iddiali restoranlara
biz tam puan verdik. Bu
arada balik tutma turlarina da
katilabilirsiniz. Tuttugunuz balig
oteliniz sizin icin Ucretsiz pisiriyor.
Biz tuttugumuz baligin yarisini bile
bitiremedik. 15 kisinin katildigi Uc
saatlik balik tutma turunda rehberi
iyi dinlemek gerekiyor. Sansin da
yardimiyla kizimla birlikte tim
digerlerinin tamami kadar balik
yakaladik. Herkese yetecek kadar
balik tutulmus oldu.

Simdiden aile olarak tekrar ne

zaman Maldivlere gidecegimizin
planlari yapmaya basladik bile.
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ITU Kimya Mithendisligi
60’Inci ders vili

llk mezun kimya muhendisleri olarak ITU fakultelerinin cesitli kUrstlerinde
kimya muhendisligi ders programlarini hazirlayan ve uygulayan kiymetli
hocalarimizi sevgi, saygl ve stkranla yad ediyoruz.

Rektér Prof. Dr. Mustafa inan 1958-
1959 ders yili acilis konusmasinda;
universitemize bagli olarak idare
edilen Macka Teknik Okulu'nda
kimya muhendisligi ihdas edildigini
ve kimya fakdiltesi kurulmasiyla
ilgili senatomuzca hazirlanan
kanun taslaginin TBMM'ye
sunuldugunu mujdelemistir. “Bu
kimya muhendisligi subesinden
mezun olacak kimya mihendisi;
bir kimyager kadar kimya bilgisine
vakif ve bir miihendis gibi mekanik
ve teknolojik altyapiya sahip olacak,
Amerika'daki kimya mihendisi
seviyesinde yetistirilecektir. Teknik
Universitesi 6gretim kadrosundan
faydalanacak bu miessesenin
inkisafr icin blyuk gayretler sarf
edecektir” diyerek yeni bir hedef
belirlemistir.

Kimya muhendisligi subesinin
kurucusu Ord. Prof. Dr. Nami
Serdaroglu, istanbul Universitesi
Fen Fakiltesi'ni 1931 yilinda bitirir,
1932 yilinda asistan olarak goreve
baslar. 1936 yilinda Dresden Teknik
Universitesi'ne gonderilir. 1938'de
yuksek kimya muhendisi diplomasi
ve doktor mihendis unvaniyla
doner. 1940 yilinda Yiksek Mihendis
Mektebi Midur Tedris Muavinligine
atanir. 1942 yilinda profesorlik
kariyerine ulasir.

Eseriyle gurur duyar

Ord. Prof. Dr. Nami Serdaroglu,
Yiksek Mithendis Mektebi, Istanbul
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Hiiseyin Tiirkoz
Kimya Miihendisi
Ekim, 1962

Teknik Universitesi adini aldiktan
sonra fakilte ve kirsilerinin
tesisinde ITU Elektrik Fakiiltesi
Kimya Kirstsini kurar. Elektrik

fakultesindeki 1950-1952 ile 1957-1959
yillarindaki dekanligr dikkat cekicidir.

GUmiussuyu Yerleskesinde ismini
tasiyan kimya laboratuvari yillarca
hizmet verir.

Kimya muihendisligi subesinin
kurucusu Nami Serdaroglu,

Mayis 1962'de ilk mezun kimya
muhendislerini Turk Talebe
Birligi'nde is alemine tanitirken cok
duygulu anlar yasar. Eseriyle gurur
duyar.

1963-1964 ders yili acilis
konusmasinda Prof. Dr. Hikmet
Binark, ITU Kimya Fakiiltesi
Dekani Nami Serdaroglu’nu genc
yasta kaybetmenin Uzlntisuni

dile getirir. ITU Kimya Fakiiltesi;

tc Alman ekold Dr. Mihendis
Serdaroglu, inan ve Binark'in azimli
ve sabirli gayretlerinin eseridir.
Projenin koordinatory ve takipcisi
Nami Serdaroglu ITU Kimya
Fakultesi'nin ilk dekani olarak
maalesef yliksek kimya mihendisi
mezunlarini gorememistir. Ne yazik
ki yiksek kimya mihendisleri de

itk dekan Nami Serdaroglu'nu pek
hatirlamamaktadirlar.

Ilk mezun kimya miihendisleri
olarak ITU fakiiltelerinin cesitli
kirsulerinde kimya mihendisligi
ders programlarini hazirlayan ve
uygulayan kiymetli hocalarimizi
sevgi, saygl ve sikranla yad ediyoruz.

Gorev sehidimiz, babamiz Ord. Prof.
Dr. Nami Serdaroglu’nun Mezunlar
Meydani'nda Prof. Dr. Mustafa Inan
ve Prof. Dr. Hikmet Binark yanina
isminin yazilmasini hak ettigine
inaniyoruz.

Not:

e Prof. Dr. Mustafa Inan ve Prof.
Dr. Hikmet Binark ders yili acilis
konusmalarini arsivlerden bize
ulastiran Mustafa inan Kiitiiphane
Gorevlisi Fatma Yavuz'a tesekkir
ediyorum.

e Kimya muhendisligi subesinin
ITU GUn ile birlikte 20 Ocak 1958
tarihli 373"tncd yonetim kurulu
toplantisinda glindeme geldigi rivayet
ediliyor.
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iZ BIRAKANLAR

ITU’niin
unutulmayacak degeri

100 kere firsat verilse her seferinde tereddit etmeden yine ITU'y( tercih edecedini
sdyleyen ITU Insaat Muhendisligi mezunu, Enka Grubu Onursal Baskani Sarik
Tara, ITU ve Turkiye icin yaptigi calismalarla adini herkesin kalbine kaziyan
unutulmayacak degerlerden biri. 28 Haziran 2018 gunU aramizdan ayrilan Tara,
pasarili bir mihendis, mUteahhit, sanayici, vizyoner bir girisimci ve hayirseverdi.

22 Nisan 1930 tarihinde Uskiip'te
dogan Sarik Tara, 1942 yilinda 12
yasindayken Istanbul'a gelir. Ikinci
Dinya Savasi devam ederken
Istanbul'a gelmesiyle ailesinin
yanindakine nazaran yasam
standardinda biyuk bir azalma olur
ve Sarik Tara genc bir 6grenciyken
calismaya baslar. Aile bltcesine
katkida bulunmaya baslayan Tara,
bircok kapinin acilmasini saglayan
yabanci dil bilgisinin onemli bir
avantaj olacagini heniiz o yillarda
kanitlar.

Mihendisname'nin 44'lncl sayisinda
kapak soylesisi yaptigimiz Sarik
Tara is hayatina erken atilmanin
kendisine sagladigi faydalari soyle
ozetler: “Savas yillarinda Uskiip'ten
Istanbul'a goc edip geldigimiz icin
maddi imkanlarimiz cok sinirliydi.
Neredeyse fakirlik sinirindaydik.
Kicik yastan itibaren calismam
oncelikle aile bitcesine dnemli bir
katki sagladi, maddi imkanlarimizi
artirdi. Ote yandan, daha lise sondan
itibaren mihendisligi 6grenmeme
yol actr. Degisik islerde, iyi
muhendislerle calisarak bilgimi
ve tecriilbemi gelistirdim,

genc yasta tek basina is
ustlenebilecek duruma geldim.”

ITU insaat Miihendisligi
Bolimi'ne giren Tara, 1955
yilinin subat ayinda mezun
olur. Ogrencilik déneminde
ailesine destek olmak
amaclyla calismaya basladig
icin mezuniyetinden once
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oldukca onemli bir deneyim kazanir.
1954-57 yillari arasinda cesitli
insaatlarda santiye sefi olarak calisir.

Tara, ITU'de okumanin anlamini

ise soyle anlatir: “ITU'de okumak,
ITU'den mezun olmak bir ayricalik.
ITU'LG olmak benim biitiin hayatimin
gidisatini belirledi. Sirketimi ITU den
sinif arkadasim ve enistem Sadi
Giilcelik'le birlikte kurdum. ilk nesil
Enkacilar genelde 1954 ITU mezunu
sinif arkadaslarimizdir. Bugin de
geriye baktigimda bu tercihimden
cok memnunum, 100 kere bana
firsat verilse her seferinde tereddiit
etmeden ayni tercihi yaparim.”

Enka'nin kurulusu

Kendi sirketini kuruncaya kadar
Haydarpasa Silolari, Haydarpasa
Soguk Hava Deposu, Arnavutkoy
Rihtim Insaati gibi cesitli islerde
proje mudurd veya santiye sefi
olarak calisir. Turkiye'nin en genc
proje mudurlerinden biri olur.
Sirketini kurmadan once iyi yetismis
muhendislerin yaninda calismasini
kendisi icin biyuk bir sans olarak
gorar.

Son calistigi iste kendisine verilen
bir sozin tutulmamasi Uzerine
kendi firmasini kurmaya karar
verir ve ITU'den sinif arkadasi olan
Sadi Gilcelik'le birlikte 1957 yilinda
Enka'yi kurar. Once yurticinde daha
cok belediyelerle, sonra yabancilarla
calisirlar. Yabancilarla calismaya
baslayip, yurtdisina da acilmayi
hedefledigi zaman yabancilarin da
kolayca telaffuz edebilecegi akilda
kalici bir isim aramaya baslarlar.
Akillarina gelen hichir isimiclerine
sinmez ve annesi eniste ve
kayinbirader kelimelerinin itk
hecelerinden olusan Enka
ismini onerir. Bu ismi kabul
edip hemen benimserler.

Enka'nin bu kadar kisa
sirede biyimesinin ve
blylk basarilar elde
etmesinin arkasinda
oncelikle tim islerinde
diurdst olmak, hicbir
sartta yanlis yollara
sapmamak ve cok
calismak vardir. Enka



kurulusundan itibaren yliksek
teknoloji gerektiren az sayida
firmanin yaptigi zor isleri uUstlenir.
Tara, Enka icin sunlari soyler:
“Enka’nin yonetim felsefesinin
temelinde insan sevgisi yatar,
karsilikli saygl yatar. Enka'da
genclere deger verilir, given duyulur
ve her konu aciklikla konusularak
karar alinir. Dolayisiyla genclere
genis yetkiler taninir. Biz birbirimize
karsi 'siz' diye konusmayiz, ‘sen’
deriz ama surekli hiirmetimiz ondan
da ote sevgimiz vardir. Enka’'nin bu
ozellikleriyle bir okul fonksiyonu
gérdugund disuniyorum.”

Bes iiniversiteden fahri doktora
ITU, Moskova Tip Akademisi, Gebze
Yiiksek Teknoloji Universitesi,
Siileyman Demirel Universitesi ve
Uluslararasi Dubrovnik Universitesi
tarafindan farkli tarihlerde fahri
doktora diplomasi verilir. Kariyeri
boyunca Tara'ya en cok gurur veren
de, bes Universite tarafindan fahri
doktorayla odillendirilmesi olur.
Hem sirketini basariya ulastirmak
ve dinya sirketi yapmak icin hem
de cok sevdigi tlkesinin geliserek
bati Ulkelerinin dizeyine ulasmasi
icin cok calisir. Yaratici olmanin,
yenilikleri takip etmenin ve onlar
benimsemenin tecribeden

daha onemli oldugunu sdyleyen
Tara, insanlari sevmenin, cok
calismanin ve dirtst olmanin
basari ve mutlulugu da beraberinde
getirecegine inanir. Her zaman
genclere glvenir ve bu sebeple de
genc yasta isleri ogluna devreder.
Bu tecribe ve cabalarini genclerle
paylasmak icin is hayatinda ve
uluslararasi iliskiler alaninda
yaptiklarini “Sinirlarin Otesinde”
kitabiyla genc nesillere aktarir.
Hayati boyunca bircok odil

alan Sarik Tara'nin dis iliskiler
alanindaki calismalari Polonya,
Japonya, Hirvatistan ve Rusya
Federasyonu tarafindan devlet
nisani ve madalyalarla odillendirilir.
Tirkiye'de de Devlet Ustiin Hizmet
Madalyasi'yla onurlandirilir.

Ayrica East West Institute Dogu
Bati Enstitusu, IFIMES gibi bircok

uluslararasi kurulustan odil ve
Atina, UskUp gibi kentlerden fahri
hemsirelik berati alir. Bu oduller
icin Sarik Tara: "Bu &diller cok
calismanin, engeller karsisinda
vazgecmeksizin sonuca ulasmak icin
caba gostermenin karsiligi oldugu
icin tabii ki insani cok mutlu ediyor.
Takdir edilmek ve takdir etmesini
bilmek onemlidir. Basarinin sirri cok
calismakta, durist olmakta ve bitin
insanlara sevgiyle yaklasmakta
yatiyor” der.

Spor, sanat ve egitime katkilari
Sarik Tara, ortagl ve enistesi Sadi
Gllcelik'in genc yasta olimunden
sonra onun adina Sadi Gulcelik

Spor Sitesi'ni kurar. Bu tesisin
surdirdlebilir olmasi icin 1983 yilinda
ENKA Vakfi'ni kurarak egitim, kaltir
sanat ve spor alanindaki hayir islerini
kurumsallastirir. Istanbul Ozel ENKA
Okullari, 1996 yilinda egitim hayatina
baslar. 1999 Adapazari depreminden
hemen sonra, Adapazari Ozel ENKA
Okullarr kurulur. Hizli tamamlanan
insaat sureci sayesinde egitimin

ayni yil baslanmasi saglanirken,
ogrencilere Ucretsiz egitim ve
barinma imkani sunulur. Ozel ENKA
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ise
2008 yilinda kurulur.

Uluslararasi iliskilere destek

1986 yilinda Dis Ekonomik iliskiler
Kurulu'nun (DEIK) kurulus
calismalarinda aktif rol oynayan ve
yonetim kurulunda yer alan Tara,

ayn! tarihte DEIK biinyesinde kurulan
Tiirk-Japon Is Konseyi'nin baskanligini
ustlenir ve 2000 yilina kadar baskanlig
yurdtur. Tirk-Yunan dostlugu icin

de surekli caba gosteren Tara, 1988
yilinda iki tlke basbakanlari Turgut
Ozal ile Andreas Papandreu’un
Davos'ta bir araya gelmesinde énemli
rol oynar. Iki iilke arasinda resmen
diyalog baslamasinin ardindan Turk
Yunan Is Konseyi Baskanligini stlenir
ve 2004 yilina kadar gorev yaparak iki
ulke is dinyasinin yakinlasmasini ve
isbirligi yapmasini saglar. Tara, 2016
yilinda Dinya Ekonomik Forumu’'nun
acilis téreninde Is Diinyasi ve Devlet
Adami Odili'ne layik gorilir.

iT0 Rektorii —
Prof. Dr. Mehme

. -
1954 yil ingaat Fakiiltesi mezunumuz
Sarik Tara, hem iTd icin hem de dlkemiz
icin bilyiik bir degerdi. Miihendislik
bilgisini yonetim alaninda da kullandi,
bu sayede onursal baskani da oldugu
ENKA'nin uluslararasi bir Tirkiye
markasi olarak yiikselmesini sagladi.
Sarik Tara is baganisinda iTU'niin
onemli yeri oldugunu her firsatta
vurgulardi. insaat sektoriine oldugu
kadar iilkemizin kiiltiir, sanat ve
egitim alanina verdigi katkidan dolayi
kendisini minnetle aniyoruz. is ve
iletisim basansi tartisiimaz ama iT0 ve
Sarik Tara'dan birlikte bahsedeceksek
yedi sene bagkanligini yaptigi ve

bizzat kendisinin de oynadigi efsanevi
iTU basket takimimiza deginmeden
olmaz. Kendisi de sohbetlerinde

bu konuyu dile getirirdi, alti sene
Tirkiye sampiyona kupasini kaldirmak
biiyiik gururdu kendisi icin. "Bir kere
daha diinyaya gelsem segecegim

okul ve meslek muhakkak iT0 ingaat
Miihendisligi olacaktir” derdi. 1984'te
iT0"den fahri doktora unvani aldi ve
bunu bircok bagka iiniversite takip etti.
Hem ilkemizin kalkinmasinda hem de
tiniversitemize verdigi maddi manevi
destekle IT0'lii kimliginin olusmasinda
biiyiik emegi var.
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Sinif arkadasim Sarik Tara

ITU birinci siniftan sayarsak
Sarik Tara ile 70 yila uzanan
bir yakinligimiz vardi. Sinif
kalabalikt, biz en on sirada yer
kapan “Kus gurubu” (Ender,
Okan, Senol, Semih, Nurten),
Sarik ise Sadi ve birkac
arkadasimizla birlikte daha
arkada oturan “yayla gurubu”
idi. Onlar ayni zamanda
sporcuydular. Mezuniyetten
sonra yollar ayrildi, uzun
zaman temasimiz olmadi.

Atatlrk Baraji insaatinda

rakip olduk. Ben Ata insaat’i temsil
ediyordum. Rahmetli Enver Cetmeli
de ENKA'yl. ENKA bilahare dogal gaz
santrallerini yaparak acigi kapad.
Arada bizim santraller daha cok enerji
uretiyor diye takilirdi. Nadir de olsa
bizim patronlarla bir araya gelirlerdi.
Ben bizimkilere Sarik icin “0 sadece
muteahhit degil, Turkiye'yi yurt disinda
en iyi sekilde temsil eden bir gonulld”
diye takdim ederek hem gercegi dile
getirir hem de sinif arkadasi olmanin
dayanismasini yapardim.

ISKI'nin Kadikéy-Riva Atiksu hattinda
ortaklik yaptik. Bu vesileyle firmalar
ve calisanlar arasinda yakinlik dogdu.
Bilahare Pakistan'da cok buyik bir
projede bir araya geldik. Ciddi 6n
calismalar yapildi. ENKA'y1 Mehmet
Draz temsil ediyordu ve cok iyi dost
olduk. Sarik bir giin ikimize, “Sizleri
takdir ve tebrik ediyorum. Benden size
sonsuz kredi, diinyanin her yerinde
bitln projelere bana da sormadan
girebilirsiniz” diye blyuk
destek vermisti.

Seneler gecip calisma
tempomuz yavaslayinca
galiba birbirimizi daha
stk aramaya basladik

ve iliskiler sosyal
yakinlasmaya dondu. Bes
sene oluyor bitun sinifi
cocuklari ve torunlari l
dahil toplam 194 kisiyi 5
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Sapanca’da bir otelde misafir etti.

Bu vesileyle bizi once dogal gaz
santraline, sonra da oradaki okuluna
gotlrerek talebe ve hocalarla bir araya
getirdi. Hepimiz cok mutlu olmustuk.
Santralde kapicidan mihendise kadar
herkes Sarik Tara'ya “baba” diye

hitap ediyordu. Bu husus esimin de
dikkatini cekmisti. Evet, o herkese baba
sefkatiyle yaklasiyordu. Kitabinda da
kendini “Ben insanlari cok severim”
diye tarif ediyordu.

ki yil kadar &nce yine bir giin siniftan
bir grubu Gebze'deki meslek lisesine
gotlrdd. O guin o kadar glzel seyler
gorduk ve yasadik ki. Ayrilirken o
cocuklarin Sarik’a sarilmalarin
gérecektiniz. icimden birak diger
yaptiklarini ama bu okul, bu cocuklar
seni cennete gotirmeye yeter diye
mirildandim.

Son senelerde telefonla arar sohbet
eder olduk. Evine de ziyarete giderdim,
sali guinleri Bebek Kafe toplantilarina
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Sarik Tara Gebze Meslek Yiiksek Okulu ziyareti iTU-5 sinif arkadaglan

da istirak ederdim. Birgiin bana,
“Nurhan seninle sohbet etmek
cok hosuma gidiyor, herkesten
daha cok” demisti. Ben de
cevaben “bu benim icin cok biyik
iltifat ve iftihar, bunu kendimde
saklamam herkese de iftiharla
soylerim” dedim ve devam ettim,
“Madem konusmak istiyorsun
yarin geliyorum.” “Yok yarin
olmaz, yarin Yunan Basbakani
gelecek” dedi. “Obiir giin, daha
sonraki gin derken tam 10 glin
boyunca pek cok tlkenin en
biylk isimlerini saydi. Neticede
bizim randevu 10 glin sonraya otelendi.
Sarik'a biraz da saka yollu, “Yahu

Sarik benimle dalga mi geciyorsun,

bu kadar buytk adamlar siraya girmis
bekliyor ve bana da seninle konusmak
hosuma gidiyor diyorsun” dedim.
Cevaben, “Onlarin oturduklari iskemleyi
altlarindan alirsan bir sey olmazlar
ama sen benim arkadasimsin, sen her
zaman benim yakinim, dostum, dert
ortagimsin” diye cevap vermisti. Beni
niye kendine yakin buldu ve soyledi
bilemiyorum ama cok hosuma da gittigi
muhakkak.

Bir sali glinu Bebek toplantisindayiz,
birden nasil sel bosaldi, kacistik. Beni
arabasina aldi, evine kadar gétirdu.
“Neyle geldin” dedi. Vapurla dedim.
“Olmaz, softr karsida oturuyor, seni
biraksin. Sen onun arabasinda belki
rahat edemezsin, benim arabamla
gotursin” dedi. Gerek yok dedim.
Sofor Beykoz'da oturuyormus, ben ise
Goztepe'ye gidecegim. O saatte trafik
cok, sofor trafigi cekmesin
diye, beni vapura birak
sen yoluna devam et
dedim. “Olmaz, yarin beni
cagirir sorar emanetimi
evine kadar goturdin

mii diye” dedi. Iste Sarik
kardesim, bu biytk adam,
ayni zamanda bu kadar
ince duygu ve dustnce
sahibiydi. Allah rahmet
eylesin...



MALDAG 1007/

Gecmisten gelen tecriibe,
Gelecege yiiriiyen giic.

www.aldag.com.tr




iZ BIRAKANLAR

L ‘!ﬂ
R

Bir devrin hikayesi

1947 yilinda ITU Makine MUhendisligi Bolum{’'nden mezun olan Orhan Ocalgiray,
pbasarili ve 6rnek olan is insani kimliginin yani sira egitime gonul veren, sagladigi
burs ve desteklerle pek cok kisinin hayatina dokunan ITUNlN en degderli
isimlerinden biriydi. 19 Agustos 2018 tarihinde aramizdan ayrilan ITU Mezunlari
Dernedi Onursal Uyesi Dr. YUksek Muhendis Orhan Ocalgiray, tekstil alaninda
faaliyet gosteren pek cok sirketin kuruculugunu yaparak Ulke sanayisine énemli
katkilarda bulundu ve hayati boyunca ITU ile génil badini koparmadi.

13 Agustos 1922'de Istanbul'da
dogan Orhan Ocalgiray, iki cocuklu
bir ailenin kicik oglu olarak
diinyaya gelir. Capa Ilkokulu ve
ardindan Istanbul Erkek Lisesi

fen subesinden mezun olur.
mezun olan Ocalgiray'in hayali ve
istegdi pilot olmaktir. Canakkale
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Savasi'nda sehit olmus bir dedenin
torunu olarak lise 6grenimi sonrasi
asker olma gayesiyle Turkkusu
Okulu'nda pilotluk egitimi alir.
Ancak asker olmasina razi olmayan
babasinin yonlendirmesiyle ITU
Yiksek Muhendislik Mektebi
Ogrenci Secme Sinavi'na basvurur.

GunUmuzdeki sinav sistemlerinden
farkli olarak tc gun siren
matematik, geometri, yabanci

dil gibi alanlarda imtihanlardan
basariyla gecerek ITU'ye girmeye
hak kazanir. Universite ikinci

sinifa gectiginde SUmerbank’in
basarili 6grencilere mecburi



hizmet karsiliginda burs verecegini
ogrenir. Notlari yiksek bir 6grenci
olan Ocalgiray, SUmerbank’'tan
burs destegi almaya hak kazanir.

Mihendislik okulunda alti yil
ogrenim goren Ocalgiray, yiksek
muihendis unvaniyla Teknik
Universite’den mezun olduktan
sonra Stumerbank’in mecburi
hizmet 6demesini yapmak

tzere dokuz yil Merinos Bursa
fabrikasinda calisir. 1948-1956
yillari arasinda Merinos yunlu
sanayii miessesinde; 1975-1976
aras! Benal Mensucar'da teknik
mudur ve midir
olarak gorev alir.

1975 yilinda ise
Orhangazi'de

bir fabrika
kurmaya karar
verir. Istanbul'da
calistigi sirketteki
calisanlarina
cagrida bulunur
ve 35 isci
ailesiyle birlikte
Bursa'ya gelir.
Boylece diinya
devi markasi =
Ormo’yu kurar. :":“ 1_\
Orhangazi'deki "‘F\{‘:—\\\ y
biitiin kdylere ’Zﬁ{:\\\\k W\
alti tane

ilkokul yaptiran Ocalgiray, bitin
calisanlarinin cocuklarini okutarak
egitime destek verir. Ayrica
Orhangaziicin dogumhaneler,
digun salonlari ve camiler yaptirir.

/17

1968'de Orimpex, 1971'de Oray,
1983'de Oran tekstil, 1984'de Ortops
firmalarini kurar. 2000 yilinda
Ocalgiray Yatirim Holding'i kuran
Ocalgiray, 2003'te Nako EL Orgd
Yinlerini satin alir. 2003-2006
yillari arasinda Uretim sirketlerini

tek isim altinda birlestirerek

dis pazarlamada Ormo ve ic
pazarlamada da Nako adi altinda
toplar.

iTU'den fahri doktor unvani

s insani kimliginin yani sira yasami
boyunca bilimin ve egitimin yaninda
olan ve bu dogrultuda desteklerini
esirgemeyen Ocalgiray, ITU
blnyesinde yer alan Molekdiler
Biyoloji-Biyoteknoloji ve Genetik
Arastirmalar Merkezi (MOBGAM) de
dahil olmak Uzere bircok projenin
gerceklesmesine onculik eder.
1996 yilinda ITU senatosunda fahri
doktor unvanini
alir. Katkilariyla
yaptirilan bir
konferans
salonu ve
kutiphane
dersligi

de Orhan
Ocalgiray'in
ismini tasir.

Istanbul Teknik
Universitesi
Gelistirme
Vakfi ve
bir donem
~—— yonetim kurulu
- baskanligi
<~ dayaptig
vakif istiraki
ARI Teknokent'de yonetim kurulu
baskan vekili tiyeligi yapar. ITU
Gelistirme Vakfi istirakleri olan
Kultirel AS ve Ari Kiltirel'de
yonetim kurulu baskanligi
gorevlerini Ustlenir.

Bir donem Atatirkctu Distnce
Dernegi Orhangazi subesi
baskanligini da yapan Ocalgiray,
1084-1992 tarihleri arasinda ise
Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskanligi gorevini yuratar.

T Rektorii
Prof. Dr. Mehmet Ka

BILIMIN VE
EGITIMIN
YANINDAYDI

Orhan Ocalgiray, egitim alanina
verdigi desteklerle taniniyordu ve
tiniversitemize de hem maddi hem
manevi biiyiik katkilar sagladi.
Senatomuzca kendisine 1996 yilinda
fahri doktora verildi. Vefati tim
iT0'liilerce, hepimizce iiziintilyle
karsilandi. Kendisi isadami kimliginin
yani sira yasami boyunca bilimin ve
egitimin yaninda yer aldi. Tam bir
egitim goniilliisiiydi ve giincel olanin
takibi icin her zaman destek saglard.
Universitemize de bircok destegi

oldu ama tiim bunlarin arasinda
Molekiiler Biyoloji - Biyoteknoloji

& Genetik Arastirmalar Merkezimiz
(MOBGAM) ayri bir yer tutuyor. Bu
uluslararasi arastirma merkezimiz
kendisinin adini tagiyor. MOBGAM'In
yani sira katkilariyla yaptirilan bir
konferans salonumuz ve kiitiiphane
dersligimiz de Orhan Ocalgiray'in ismini
tagimaktadir. Kendisinin ardindan
tiniversitemizde adi yasiyor. Orhan
Ocalgiray'in ITU'ye her zaman destegi
ve goniil bagi vardi, ITU'niin de sahsina
saygisi derindir.
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Ord. Prof.
BEDRI KARAFAKIOBLU
| 23 Exim 1915-20Ekim 1978
1 ITU Rekiérii(1965-1269)
| ITU Elektrik Fakiltesi Dekam
7| (1964-1065) tmram}

A .!.Heykeltlra§ Prof.2
“‘Rahmi Aksungur,
Elektronik Yiiksek:

Miihendisi DE*
zErdener Yildiz,®
'Elektrlk Miihendisi:
MN haI Turut

Demokra5| $ehldl
Ord. Prof. Bedri Karafakioglu
Abbasaga Parkrnda

20 Ekim 1978'de ITU Elektrik Fakultesi Dekanlidi gbérevini yaparken pusu
kurularak éldurulen Ord. Prof. Bedri Karafakioglu'nun bUstl Abbasagda
Parkr’ndaki yerini aldi. Projenin detaylarini proje koordinatdrlerinden
Elektronik YUksek MUhendisi Dr. Erdener Yildiz anlatti.

Oncelikle proje fikri nasil gikti,
anlatabilir misiniz?

20 Ekim 1978 yilinda oldurilen
sevgili hocamiz Ord. Prof. Bedri
Karafakioglu'nu ogrencileri olarak
her yil mezari basinda anariz.
Gecen slre icinde genc nesillerin
hocamizi tanimasi ve hocamizin
unutulmamasi icin Istanbul daki
parklardan birine hocamizin
blstinin koyulmasini talep
etmeye basladik. Bist teklifimizi
oncelikle Besiktas Belediyesi'ne
yaptik. Cinkd Bedri hocamiz da
demokrasi sehidiydi. Ord. Prof.
Bedri Karafakioglu, en demokratik
anayasamiz olan 1961 anayasasini
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hazirlayan ve yasama geciren
kurucu meclis Uyesiydi. Fakat ilk
basvurumuzda cevap alamadik.
Besiktas Belediyesi'nde Tahir
Dogac Belediye Baskan Vekilligine
ataninca bust projemizi ona da
teklif etmeye karar verdik. Yeni
gorevini tebrik icin ziyaret eden
heyette yer alan arkadaslarimiz
tarafindan konu baskana iletildi.
Baskan da glzel bir dustnce
oldugunu ama belediyenin
biutcesinin olmadigini belirtince
ogrencileri olarak dayanismayla
bustl yapacagimizi, sadece yer
musaadesi istedigimizi soyledik ve
baskan Tahir Dogac; “Istediginiz

yeri belirleyin, hocamizin anisini
yasatalim” dedi. Bustiin Besiktas
Abbasaga Parki'na koyulmasinin
uygun olacagina karar verdik;
ctnki 12 demokrasi sehidimizin
heykelleri de oradayd:. icinde bir
form alani da bulunan, genclerin,
semt halki ve turist gruplarmin
ziyaret ettigi, konserlerin,
forumlarin dizenlendigi yasayan bir
parkti. Hocamizin anisini yasatmak
icin Abbasaga Parki cok uygundu.

Bu siirecte proje nasil yiiriitiildii?
Bist projesi, hocamizin
ogrencilerinin cogunlukta oldugu
ve TMMOB blnyesindeki, ilerici,



Laik, Kamucu,
Emperyalizm karsiti,
Atatiirk ilkeleri

ve Cumhuriyet
devrimleri ekseninde
birlesen mihendis
ve mimarlardan
olusan, savunduklari
kavramlarin bas
harflerini isim
olarak tasiyan ilke
Mihendisler grubu
koordinatorliginde
ylrutuldu. Projeyi
saglikli bir sekilde
yirtutmek icin ilk
dnce bir yonerge
hazirladik. Burada
amacg, gorev ve
sorumluluklari
tanimladik. Bu gorev
ve sorumluluklari
yerine getirecek
calisma gruplarini
olusturduk. Hazirlanan bu

yonerge geregince de projenin her
asamasina destek ve katki veren tim
arkadaslara dizenli rapor verdik.
Gereken noktalarda onlardan da
gorusler alarak bustin en iyi sekilde
yapilmasini saglamaya calistik.
Seffaflik temel ilkemizdi.

is birligi yapilan kurumlar veya
sponsorlar var mi?

Yer konusundaki sorun halledilince
bustin yapimi icin teklifler aldik. Proje
bedelinin 50 bin TL civarinda oldugu
goruldd. Bu miktari toplayabilmek
icin cevremizi harekete gecirdik.
Hocamizin ailesi ve 6grencileri,
ogretim Uyesi arkadaslari ve bircok
kisi projeye destek verdi. Sponsor
kullanmadik, herkes gonulld katki
koydu. ITU Mezunlari Dernegi,

ABD ITU Mezunlari Dernegi, ILKE
Mihendisler Grubu ve SDD istanbul
Subesi projeyi tUyelerine duyurarak
dayanismayi yayginlastirdilar.

Biist kim tarafindan yapildi?

Proje baslangicinda bist icin

bircok heykeltirastan teklif aldik.
incelemeler sonucunda Bedri
hocamizin ailesinin onayini da alarak
projeyi Mimar Sinan Universitesi eski

Rektoru degerli heykeltiras Prof.
Rahmi Aksungur’a yaptirmaya karar
verdik. Rahmi hoca, 6grencilerinin

40 yil sonra hocalarini anmak icin
bust yaptirma fikrinden heyecanlandi.
Sihirli elleri ve ustaligiyla Bedri
hocamizin pozitif, samimi tavrini,
sevecen bakislarini eserinde

yansitti. Montaj tamamlandiginda
Bedri hocamizin bisti ve
degerli heykeltirasimiz
Rahmi hocayla ani
fotografi cektirirken
Bedri hocamizi
yanimizdaymis

gibi hissederek cok
duygulandik. Her
asamada bizlerin
goruslerini de alip
kendi yorumunu
da katarak
hocamiza cok
benzeyen
ve baktikca
bizleri cok
duygu-
landiran
bir bust

yapti.

PROJEYi
DESTEKLEYENLERE
TESEKKUR EDERIZ

Proje, Begiktag Belediye Baskani
Tahir Dogac'in bist projesini
desteklemesiyle Nisan 2018'de
basladi, hocamizin vefat giinii
olan 20 Ekim 2018'de biistiin
agihsyla bitti. Bistiin agildigi
glin Besiktas Belediyesinin
konferans salonunda bir toplanti
diizenlendik. Burada, hocamizla
ilgili olarak hazirlanan video
izlendi ve ailesi, tiniversiteden
ogretim {yesi arkadaglari ile
ogrencileri konugmalar yapti.
Ardindan Abbasaga Parki'nda
Besiktas Belediye Bagkani Tahir
Dogac'in katilimiyla bilstiin
agihgini yaptik. Sonrasinda
hocamizin Zincirlikuyu'daki
kabrini ziyaret ettik. Abbasaga
Parki'nda biist kaidesi
konulmasi calismalan baslayinca
Abbasaga Halk Meclisi Gyeleri
yesil alana zarar verilecek
siphesiyle tepki gostererek
kaide yapimini durdurmuslardi.
Abbasaga Mahalle Meclisi
tiyelerine ve Carsi Grubuna,
Bedri hocamizin kim oldugunu,
tilkemize yaptigi hizmetleri
anlattik. Hocamizi ve bizleri de
taniyinca biistii sahiplendiler.
Bist agilis konusmasinda
Abbasaga Mahalle Meclisi
Uyeleri ve (argi Grubuna
hitaben; “Hocamiz size
emanet ediyoruz" dedik. Basta
Karafakioglu ailesi olmak
lizere, biist projemizi
destekleyerek
dayanismada
yer alan tiim
dostlara
tesekkiir-
lerimizi
sunuyoruz.
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euniyette
kepler havalandi

245 yillik koklU tarihiyle Turkiye'nin ilklerine imza atan
ITUden 2017-2018 akademik yilinda 2 bin 517 d¢Jrenci mezun
oldu. Mezuniyet Toéreni, katildiklari her yarismadan ddulleri
kucaklayan ITU 6grencileri ile yasamini bilime ve egditime adayan
akademisyenlerin basarilariyla taclandi.

2017-2018 Akademik

Yili Mezuniyet Toreni,

20 Haziran 2018'de ITU
Stadyumu'nda gorkemli
bir torenle gerceklesti.
ITU Zirvede' temasiyla
dizenlenen toren, renkli
goruntilere sahne oldu.

tarafindan ‘Universitelere
bagli kulucka merkezleri’
kategorisinde Avrupa'nin

en iyi ikinci, dinyanin ise en
iyi Uctincu kulucka merkezi
olan ITU Cekirdek'e 6diilleri
takdim edildi. Turk bayragini
Antarktika'da dalgalandiran,
Ikinci Ulusal Antarktik Bilim

Térenin acilisinda iTU'nin Seferi'ne katilan bilim insanlari
ve Ulkenin gururu olan Bakanligi tarafindan ‘olgun asama alkislar esliginde sahneye cikt
akademisyenler ve girisimcilik teknoloji gelistirme bolgeleri ve getirdikleri bayragi bir kez de
merkezleri taclandirildi. T.C. kategorisi birincisi” secilen ITU ARl sahnede actiktan sonra Prof. Dr.
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Teknokent ve UBI Global endeksi Mehmet Karaca'ya hediye etti.
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Kepler havaya

Torende ITU Rektori Prof. Dr.
Mehmet Karaca'nin ardindan
mezunlar adina 1972 insaat
Fakuiltesi mezunu ve GTE Yonetim
Kurulu Baskani Dr. Hisamettin Kavi
ile ITU 6grencileri adina en yiiksek
ortalamasiyla mezun olan insaat
muhendisligi bolimi mezunu
Shokrullah Sorosh birer konusma
gerceklestirdi. Konusmalarin
ardindan bir ITU gelenegi haline
gelen, birinci sinif 6grencilerinden
olusan Yuksek Denizcilik Okulu
Boru-Trampet Takimi torende gecis

yapti.

ITU'lG olmay artik profesyonel
hayatta strdiurecek olan mezunlar,
ITU Mezun Yemini'ni ettikten sonra,
torenin en coskulu anini keplerini
havaya firlatarak yasadilar. Gece,
goz alici gosteriler ve muzik
performansiyla devam etti.
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Unutulmayacak bir gece

ITU Mezunlari Dernedi tarafindan bu sene UclUnciist diizenlenen
ITU Mezuniyet Balosu, 2 Temmuz'da tim fakUltelerden
dgrencilerin katilmiyla gerceklesti.

ITU Mezunlari
Dernegi'nin Uclncl
kere ev sahipligi
yaptigl ITU Mezuniyet
Balosu, 2 Temmuz
2018 tarihinde

Four Seasons
Bosphorus'da
gerceklesti. 804
dgrencinin yani sira
ITU Mezunlari Dernegi

Etkinlikte konusma
yapan iITU Mezunlari
Dernegi Yonetim
Kurulu Uyesi Ahmet
Stkuroglu, 2018
mezunlarina gizel
dileklerini aktardiktan
sonra ITULU
olmanin farkliigini
ve ayricaligini her
zaman hissetmeleri

yonetim kurulu gerektigini soyledi.

uyelerinin de katildigi etkinlik havada dizenlenen canli muzik

saat 19.00'da kokteylle basladi. esligindeki yemekle devam etti. Ulkenin iyi insanlara

Orchestra Forte'nin ezgileriyle gin ~ Sarkilara eslik eden mezunlar ihtiyaci var

batimina karsi Bogaz manzarasinin  pisti hic bos birakmadi. Konserin ITU Mezunlari Dernegi Yonetim

keyfini cikaran katilimcilar, bu ardindan ise DJ Suat Atesdagliile Kurulu Baskani Veli Tan Kirtis

esnada fotograf cekip sohbet etti. After Party’e katilan 6grenciler, ise iyi insan olmanin onemini
unutamayacaklari keyifli bir gece vurguladi: "Hayatta basarinin

Kokteylin ardindan gece acik gecirdi. tanimini kendiniz yapin. Hic
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ITU MEZUNIYET BALOSU SPONSORLARI

AnATOLY atfnaifn,
ctes0 ES  Gisco
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N EO CARERT

ﬁ!lm

UBER

opet

Sorente  Verifone [ER ke

kimsenin basari kriterini ciddiye
almayin. Ortak bir basari kriteri
varsa o da mutlu olmak. Onun icin
hayatin keyfini cikartin. Hayatin
cok onemli bir asamasini, en
keyifli zamanlarindan bir tanesini,
ogrenciligi geride biraktiniz.
Hayatin geri kalanini eglenceli hale
getirmek tamamen sizin elinizde.
Ne olursaniz olun iyi insan olmaya
calisin. Bu ulkenin iyi insanlara
ihtiyaci var. lyi insan olup caba
gostermeye calisin. Her yerde
dogrunun pesinde olun, iyinin
pesinde olun.”

Bu unutulmayacak etkinligin
sponsorlari ise Renault, adesso,
Anadolu Efes, Cisco, Erimtan,
Eyiboglu Egitim Kurumlari, global,
medline, Opet, Sarente, Verifone,
Yapi Merkezi, Hatemoglu, Makas,
Oleg Cassini, Uber oldu.
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ITU ve Boeing Is Birligi
Programina odul

ITU, Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan’in
himayesinde bu yil
ikincisi dizenlenen
YOK Ustiin Basart
Odiillerinde, Boeing ile
egitim, Ar-Ge ve insan
kaynagini gelistirmek
amaciyla Uc temel
alanda hayata gecirdigi
projelerle ‘Uluslararasi
Is Birligi- odline layik
gérildi. ITU, Boeing

ile birlikte olusturdugu
cok yonlu is birligi
modeli kapsaminda
havacilik alaninda ileri teknoloji Urin
ve hizmetler gelistirmesi, egitim
faaliyetleri ile bu alanda kabiliyetleri
artirmasi ve stratejik insan kaynagini
gelistirmesi nedeniyle bu oduld
almaya hak kazandi. Boeing ve

ITU is birligi 2012 yilinda kokpit
icerisinde rota planlama ve carpisma
engellemede pilotlara karar destek
icin gelistirilen dort boyutlu yoringe
yonetimi calismasiyla (SESAR WP-E

programi altinda AUTOFLYAIid projesi)
baslad. 2013 yilinda, Tlrkiye'de

hizla biytyen havacilik sektorinin
ihtiyaclari dogrultusunda insan
kaynagini gelistirmeyi hedefleyen,
THYnin katkilariyla olusturulan Hava
Tasimaciligr ve Yonetimi Yiksek
Lisans Programi olusturuldu. Ayrica
ucak kabinlerindeki hava kalitesini
artirmak amaciyla ileri Teknoloji
Kabin Ici Hava Filtre Sistemi
gelistirilmeye odaklanan ortak bir

Ar-Ge programi basladi.
Is birligi 2016 yilinda
daha da genisletildi

ve yeni iki proje daha
hayata gecirildi.
ITU-Boeing is birligi,
egitim ve Ar-Ge
programlarinin yani sira
2014 yilinda baslatilan,
Tdrkiye'de havacilikta
stratejik insan
kaynaginin gelisimini
destekleyen ve bu
alanda yeteneklerin
ortaya cikarilmasini
hedefleyen ‘Boeing Burs
ve Odiil Programi’”ile de cok yanli
bir boyut kazandi. Bu kapsamda,
havacilik alaninda Ustiin basarili ITU
lisans ve lisansustu ogrencilerine
Boeing tarafindan burs saglaniyor.
Ayrica havacilik ve uzay bilimleri
miufredatlarini gelistirmeye yonelik
projesi olan 6gretim gorevlilerine de
bu projeleri hayata gecirmeleriicin
her yil Boeing Ogretim Uyesi Odiil
Bursu veriliyor.

Boni’den plazalarm vazgegzllme2| olacak ¢6ziim

Tarkiye'nin teknoloji
tissii ITU ARI Teknokent
firmalarindan Boni,

cep telefonu ve yapay
zeka kodlariyla acilan
ve kitlenebilen kap!
teknolojisini hayata
gecirdi. Gundelik hayati
yeni nesil teknolojilerle  #
birlestirerek, halka

acitk mekanlarda

erisilebilirlik, konum ve

yon belirleme alanlarinda
¢oziimler sunan Boni'nin
kapali mekanlar icin buldugu yenilikci
cozlimlerden biri de kapi kilitleri
Uzerine oldu. Bina ici glvenligi
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artiran bu yontem ayni zamanda
ortak kullanim alani olarak belirlenen

odalarin dijital ortamda yonetimini de
sagliyor. Ornegin toplantiya katilacak

kisiler odaya tanimlanan
saatler icinde cep telefonu
ile giris-cikis yapabiliyor.
Gelistirdikleri yeni teknoloji
hakkinda konusan Boni
CEOQ’su Sarper Silaoglu
“Ev, ofis, saglik, alisveris,
ulasim, egitim gibi

temel ihtiyaclarimizi hep
binalarda karsiliyoruz.
Sirket olarak bu binalarin
bizimle konusmasini

ve iletisimde olmasini
istiyoruz. Gelistirdigimiz
bu yeni teknolojide de esas aldigimiz
nokta bu dijital dontslm ihtiyaclari
oldu” dedi.
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ulkeden 300 girisimci

Startup Istanbul’da bulustu

Etohum tarafindan bu
yil altincisi dizenlenen
Startup Istanbul, ITU
ARI Teknokent ve
Esas Ventures ana
sponsorlugunda ITU
Magnet ileri Asama
Girisimcilik Merkezi'nde
gerceklesti. 90 bin
girisim basvurusu
arasindan secilen 100
girisim, dinyanin onde
gelen yatirrmcilari ve
kurumlarr karsisinda
sunum yapma firsati
yakaladr. Finale kalan
10 girisim arasindan
uclncilik odulind
Suudi Arabistan’dan lyris adli
girisim alirken, ikinci Endonezya’dan
Neurafarm ve birinci ise Isvec'ten
Friendbase oldu. ilk Gice kadin
girisimciler damga vurdu.

Etkinlik kapsaminda yurtdisindan
gelen basarili girisimcilere
Turkiye'deki girisimcilik ekosistemi
ve girisimlerini blyltmelerine
yardimci olacak firsatlar aktarildi.
ITU Magnet 'te diizenlenen etkinlikte
‘Girisiminizi Istanbul'da Biiyiitmek:
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Ipuclari ve Firsatlar’ baslikll
sunumunu yapan ITU ARI Teknokent
Genel Midir Yardimcisi Doc. Dr.
Deniz Tuncalp, “Milyonlarca insanin
yasadigi dinamik ve genc bir sehir olan
Istanbul ayni zamanda kaliteli Ar-Ge
projelerinin dogdugu bir lokasyon.
Kiresel Girisimcilik Endeksi'ne gore
Turkiye 137 ulke arasinda 37'nci sirada
yer alirken, yenilikcilik anlaminda ise
cok daha ist siralardayiz. Ulkemizde
melek yatirim, girisim sermayesi ve
ozel sermaye yatirimlari toplamda 177
milyon dolar seviyelerine yiikseldi.

Bu anlamda teknoloji
tabanli bir girisiminiz varsa,
devlet desteklerinden
. ve her dlcege entegre
edilmis programlarimizdan
yararlanabilmek icin
sizleri ITU ARI Teknokent'e
. bekliyoruz. Girisiminize
A stanbul’da baslamak ve
. dlnyaya acilmak dogru bir
karar olacaktir” dedi.

Startup Istanbul Challenge
2018 ile ilgili aciklamada
bulunan Etohum Kurucusu
Burak Biylkdemir sunlari
" soyledi: "Bu yil altincisini
gerceklestirdigimiz Startup
Istanbul, Istanbul’u girisimcilik
merkezi yapma yolunda onemli
bir ise imza atti. Startup Istanbul
Challenge 2018'de degerli juriler ve
katilimcilarin oylariyla secilen ve bu
senenin kazanini olan Uc girisimin
yaninda finale kalan diger yedi
girisim ile yatirimci gérismelerine
ise simdiden basladi. Her yil biylyen
Startup Istanbul etkinligi 6nimuzdeki
yillarda da bolgenin ve diinyanin
sayili girisimcilik etkinliklerinden biri
olmaya devam edecek.”



OTOSTAT Projesi; Istanbul'un Asya yakasinda, Sancaktepe'de yer alan ikinci el arag
ticaretinin yeni miknatisi olacaktir. OTOSTAT, yeni ve ikinci el arag ticareti konusunda,
gesitli boyutlarda 324 bagimsiz ticari birim igerir. Projede; Turkiye'nin lider filo sirketleri

ve satis ofisleri ile genis bir arag parki yer alacaktir. Bankacilik, sigorta, noter, oto kuafér,
aksesuar ve tuning magazalari ve diger ilgili hizmetler gibi imkanlar;Otostat 6zel yazilimi
sayesinde diger isyerlerine ait 2.el arag stoklarini géruntiileme, toptan alim ve pazarlama
ile direkt misteriye ulasim imkani, ikinci el “tek noktada hizmet” (one stop shopping)
konsepti icin temel olacaktir. OTOSTAT uyeleri; ikinci el ara¢ agik artirmalarina
katilabileceklerdir. OTOSTAT; otel tesisi, yemek alani, toplant! salonlari ve spor salonu ile
miigterilerine ve lyelere hizmet verecektir.

Gilan Grubu tarafindan gelistirilen ve insa edilen, istanbul'u Anadolu'ya baglayan TEM
Otoyolu ile karsi karsiya 43 donumliik arazisi ve taginmaya hazir ticari Uniteleri ile
OTOSTAT; gercek anlamda bir ikinci el arag ticareti ve “cazibe” merkezi icin “6zel bir
proje” olacaktir.
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Kanser tanisini
kolaylastlran vazilim

ITU ARI Teknokent ile bircok patolojik konulabilmesine olanak sagliyor. Yeni
firmalarindan Virasoft, hastaliga daha hizli gelistirdikleri teknolojiler hakkinda
dijital patoloji alanina ve kesin tani koymak konusan Virasoft Pazarlama Yoneticisi
odaklanarak hastalik mimkin hale geliyor. Ozgiir Teke, “Bugiin tibbin ihtiyac
tanilarini kolaylastiran Virasoft'un altyapisi duydugu tim alanlarda tani amacli

sayesinde dijital alana kullanilabilir dijital patoloji Griinlerimiz
tasinan veriler, internet  mevcut. Kanser gibi cok hizli yayilan
Uzerinden paylasilarak  bir hastalikta tedavinin zamaninda
goruntu sistemiyle gerceklesmesi ve dogru tani

| dinyanin herhangi bir ~ konulmasi cok 6nemli bir konu. Bizim

yazilimlar gelistirdi.
Sirketin hayata gecirdigi
yuksek hassasiyet ve
dogrulukla kanser tanis
koyabilen dijital patoloji

urnd ViraPath ve kanser ; saglik kurulusundaki sistemlerimiz bu iki alana iliskin dijital
tanisinda hekimlere her uzman patolog bir altyapr sunuyor. Bugin itibariyla
yerden ve aninda ikinci goris imkani tarafindan da es zamanli gérilebiliyor.  bunu basarabilmis Tirkiye'deki tek
sunan telepatoloji Uriint TelePath Bu da hastaliga aninda ve dogru tani sirketiz” dedi.

E-6grenme platformu Gmply ABD’ye acildi

suredir birlikte calisan bir ekip
tarafindan kurulan GmPly, 11

bin girisim arasindan secilerek
ITU Cekirdek'in 2017 Big Bang
yarismasina katildi ve 490 bin TL
degerinde hibe, 6dil ve yatirm
destegi kazandi. 2019 sonuna
kadar ABD’de 100 bin kullaniciya
ulasarak, 5 milyon dolar ciro

Turkiye'nin teknoloji alanindaki
rekabet glicini kiresel olcekte
artiran ITU ARI Teknokent, diinyada
adindan soz ettiren girisimlere ev
sahipligi yapmaya devam ediyor.

Bu girisimlerden biri de, daha
heniz fikir asamasinda ITU ARI
Teknokent'in Erken Asama Kulucka
Merkezi ITU Cekirdek e basvuran

—

ve simdilerde ABD pazarina acilan imkan veren GmPly, sirketlerin bu yapmay! hedeflediklerini belirten
GmPly. Egitim sirketleri ve kurumsal videolar Uzerinden gercek zamanli GmPly CEO'su Gékeen Karan, "2018'in
sirketlerin egitim departmanlarinin KPI (Anahtar Performans Gostergesi) son ceyreginde, Isvicre'deki is
kolayca ve Ucretsiz olarak interaktif olcimi alabilmesine olanak saglayan  ortagimiz ile birlikte Avrupa pazarina
video egitimleri olusturabilmelerine bir SaaS e-6grenme platformu. Uzun da giris yapacagiz” dedi.

ITU Ceklrdek Express

Dlnyanin en iyi Uc Universite
kulucka merkezinden biri olan
ITU Cekirdek, girisimcilere
sundugu yepyeni hizlandirilmis
6nkulucka siireci ITU Cekirdek
Express’i duyurdu. ITU
Cekirdek Express ile daha
onceden kendini gelistirmis

ve Uriinin olgunlastirmis

E‘ 1 1 ! basariyla ge¢mis girisimcileri
’ , hedeflediklerini belirten ITU
_ ARI Teknokent Genel Midir
Yardimcisi Doc. Dr. Deniz
Tuncalp, "Hizlandirilmis
onkulucka hizmetini
Tirkiye'de ilk defa sunarak,
kendi cabalariyla ve cesitli
desteklerle belirli noktalara

girisimciler uzun sireli bir yatirimel, girisimci ve kurumsal kendisi gelmis ancak daha
onkulucka siirecine ihtiyac olmaksizin,  musterilerle tanistirilmaya ileriye gitmek icin ITU Cekirdek ten
hizli bir destekleme siirecine baslaniyor. ITU Cekirdek Express ile faydalanmak isteyen girisimcileri ITU
alinarak ITU Cekirdek imkanlarindan urdnlni olgunlastirmis, ilk satisini Cekirdek ortamina katilmaya davet
yararlanmaya baslarken, hemen gerceklestirerek pazar testinden ediyoruz” dedi.
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Cisco’nun 17’%inci Inovasyon
Merkezi ITU ArI Teknokent te

ABD'li teknoloji devlerinden
Cisco, dinyadaki 11'inci inovasyon
merkezini ITU ARI Teknokent'te
acti. Turkiye'nin 6nde gelen
sektorlerinden lojistik,
tasimacilik ve tretim alanlarinda
ulkenin dijitallesmesi icin gerekli
inovasyonlara odaklanacak

olan Cisco Istanbul Inovasyon
Merkezi, ayni zamanda Turk
startup’larinin biyimesine

ve diinyaya acilmasina destek
saglayacak.

Cisco Inovasyon Merkezi'nin
oncelikli hedefi; kendi alanindaki
uzmanligini, deneyimini ve

bilgi birikimini kullanarak

Cisco teknolojilerini, Ar-Ge

ve teknoloji gelistiren yerel
sirketlerle paylasmak ve onlarla
ortak inovasyon gelistirmek.

Bu birliktelikten cikan

cozimler ile yerel sirketlerin dijital
donusidmlerini gerceklestirmelerini
saglamak. Bunu da hem global
pazarlarda hayata gecirilmis
cozimlerin tlkeye uyarlanmasini
hem de yerel ¢cdzim ve teknoloji
gelistiren firmalarin global 6lcekte
is yapmalarini saglayarak yerine
getirmeyi hedefliyor. Tim bunlari is
ortaklari ve ekosistem ile is birligi
icinde yapacak sekilde organize
olan inovasyon merkezi, dijital
donusidm yolculugunda arayiz
gérevi Ustleniyor. Cisco Istanbul
Inovasyon Merkezi simdiden
yerli ve yabanci sirketlerin yani
sira Reengen, Blesh ve Borda
Teknoloji gibi start-uplardan
olusan bir ekosistemle
calismaya basladi.

450 metrekarelik bir alanda
yer alan merkezde, dijital
ortamlardanyarar[am[arak/

[

ve API'lerin de oldugu bir
portal kullanilabilir durumda.
Blnyesindeki insan kaynagi ile
proje yonetimi, is gelistirme,
satis, teknik altyapr mimarisi
ve yurtici, yurtdisi hibe ve tesvik
programlari konusunda danismanlik
imkanlarina sahip olan merkez,
birlikte calistigi firmalarin bu
imkanlardan yararlanmasini
sagliyor. Ortaya cikan ¢cozimlerin
bu dijital uygulamalara ihtiyac
duyan kurumlara anlatilmasi
ve gosterilmesi icin
kurgulanan demo
alanlari mevcut. Bu
da birlikte calisilan
kurumlarin musteri
» temaslarinda
' bulunmalarini
/ sagliyor. Cisco
Inovasyon Merkezi
 Lideri Emre Ozbek,
. merkezin ITU'de
" kurulmasinin

Cisco Urlnlerinin - ’ ,, \onen.jlm su
kullanimi ile /f .. sozlerle
ilgili egitimler, " Emre Ozbek anlatti:
dokiimantasyon (isco Inovasyon Merkezi Lideri Cisco

Tirkiye'nin ITU ile olan uzun

sureli is birliginin bir sonucu
olarak baslayan siirec, iTU'nin
Turkiye girisimcilik ve inovasyon
ekosisteminin gelismesi ve diinya
liginde on siralara ylikselmesindeki
caba ve katkilariyla birlikte taclandi.
ITU, hem akademik kadrosu hem
ogrencileri ve mezunlari hem

de Ari Teknokent biinyesindeki
firmalar icin bir cekim merkezi.

Bu sebeple, Cisco’'nun global
inovasyon vizyonunda yer alan

is birlikleri ve birlikte gelistirme
stratejilerine uygun ortama sahip.
Halihazirda birlikte derin sekilde
calismaya basladigimiz teknoloji
tireten KOBI'lerin bilyiik cogunlugu
da ARI Teknokent firmasi. Ayrica
calisanlarimizin da bircogu ITU
mezunu. ITU Cekirdek ve ITU Magnet
programlarina dahil erken ve ileri
asama startup’larla da yakin iliskiler
kurmak ve iliskileri daha da genis
bir kapsama tasimak icin oldukca
uygun bir firsat sunuyordu bize.
Tim bu sebeplerden &tiirti ITU de
merkezimizi konumlandirmak
oldukca avantajli oldu bizim icin.”
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ITU Vodafone Future Lab kuruldu

iITU Vodafone Future Lab, Vodafone
Tiirkiye ve ITU is birligiyle ITU
Bilisim Enstitiist icinde hayata
gecirildi. Global deneyimlerinden
aldiklari gicle, kurumlar
dijitallesme yolculuklarinda

en Ust seviyede desteklemek

ve gelecegin teknolojilerini
kurumlarla bulusturabilmek adina
ITU Vodafone Future Lab’i hayata
gecirdiklerini sdyleyen Vodafone
Turkiye Kurumsal Cozimler
Direktsri Berna Kulaksiz, ITU

ile ishirligini ve amaclarini soyle
anlattr: “Ulkemizin ilk teknik
Universitesi olan, 245 yillik
tarihiyle bilim ve teknoloji alaninda
markalasmis ve gelecek icin
projeler Ureten bir bilim merkezi
olan Istanbul Teknik Universitesi ile
hem Ar-Ge faaliyetleri yiritmek
hem de gelecegin teknolojilerini
kurumsal misterilerimize
deneyimletmek amaciyla yola
ciktik. Vodafone Tirkiye olarak
uzun bir siredir, misterilerimize
yeni teknolojileri canli olarak
sunabilecegimiz bir deneyim alani
olusturmak istiyorduk. ITU ile
Ar-Ge faaliyetleri ylritmek tzere
baslayan proje gruplari fikrimiz, bir
siire sonra akademi catisi altinda
bir deneyim merkezi olusturmaya
evrildi. Alan uzmani cézim
ortaklarimiz ile musterilerimize
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sundugumuz ¢ozim ve
servislerimizi, Future LAB'da canli
olarak sergilemeye basladik. Hem
yeni teknolojiler Uzerine Ar-Ge
faaliyetleri yurittigimiz hem de

pazarda musteri deneyimini gorip,

geri bildirimleri topladigimiz uctan
uca bir ekosistem olusturmayi
hedefledik. ITU 6grencilerinden ve
Vodafone teknoloji ekiplerinden
olusan proje gruplariyla beraber
calismalarimiza mayis ayinda
basladik. Yine mayis ayindan bu
zamana kurumsal misterilerimizi
de agirliyoruz.”

ITU'nin 245 yillik tarihiyle teknik
egitimin oncisl oldugunu,
kurumsal is birlikteliklerine
acik vizyonu ve ylritmekte
oldugu Ar-Ge faaliyetleriyle
dijital dontstme
liderlik eden 6grenciler
yetistirdigini dile getiren
Kulaksiz, bu
vizyonun kurumsal
paydasi olmak icin

= 1

N
s Berna Kulaksiz

dafone Tiirkiye Kurumsal (GztimIBRDirektoril L

ITU'yle giiclerini birlestirdiklerini
soyledi.

Secmeler devam ediyor

Ozellikle loT (Nesnelerin interneti),
Akilli Sehirler, GSM network,

56, machine learning, big data
basliklarina agirlik verdiklerini
soyleyen Kulaksiz: “Vodafone

Group olarak bagimsiz arastirma
sirketlerince son dort senedir art arda
loT lideri olarak tanimlaniyoruz. Global
deneyimimizi lokal yetkinliklerimizle
surekli pekistirerek bu alanlarda
etkili olmayi hedefliyoruz” dedi.
Bilisim Enstitlsu blinyesinde birinci
grup 6grenci secmeleri eylil ayinda
tamamlanirken, yeni projeler icin
ogrenci secmeleri devam ediyor.
Bes ayri proje grubu ve yedi

, burslu 6grenci mevcut. Proje

A gruplar, Bilisim Enstitisu

| yiksek lisans ve doktora
programlarina kayitli olan
ogrencilerden olusuyor.
Ogrencilerin bitirme
tezleri, Vodafone teknoloji
ekipleriyle birlikte
belirleniyor. Boylece
kurumsal projelerin

_ akademik projelerle

% desteklendigi,
b deger yaratan
bir sinerji
== olusturuluyor.
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“Dedicated to create
sustainable value and
growth...”

Since the year 2000, we have been investing in
companies with the aim to create market
leaders with an entrepreneurial mindset
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