DERNEGI TUZUGU
iCINDEKILER
BiRINCI BOLUM
KURULUS HUKUMLERI

MADDE 1. DERNEGIN ADI

MADDE 2. DERNEGIN MERKEZI
MADDE 3. DERNEGIN AMACI
MADDE 4. DERNEK TARAFINDAN SURDURULECEK GALISMA KONULARI VE BIGIMLERI
MADDE 5. DERNEGIN AMACINA ULASMAK iCIN YAPABILECEGI TASARRUFLAR
_ IKINCi BOLOM
UYELIK HUKUMLERI
MADDE 6. UYELIK KOSULLARI
MADDE 7. UYELIK TURLERI
MADDE 8. UYELiK iSLEMLERI
MADDE 9. UYELIKTEN CIKMA

MADDE 10. UYELIKTEN CIKARILMA ISLEMLERI VE ITIRAZ

MADDE 11. UYELIGIN BEKLEMEYE ALINMASI

.. UcONcCUO BOLUM
DERNEGIN ORGANLARI iLE iLGiLi HUKUMLER

MADDE 12. DERNEGIN ORGANLARI

MADDE 13. DERNEK GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI

MADDE 14. GENEL KURULA CAGRI USULU

MADDE 15. TOPLANTI USULU

MADDE 16. GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 17. GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USULLERI
MADDE 18. OLAGANUSTU GENEL KURUL

MADDE 19. DERNEK ORGANLARINA ADAY OLABILME KURAL VE YONTEMLERI
MADDE 20. YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

MADDE 21. YONETIM KURULUNUN CALISMA ILKELERI

MADDE 22. YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 23. DENETIM KURULUNUN TESKILI /

MADDE 24. DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI O kf)



DORDUNCU BOLUM
MALI HOKUMLER

MADDE 25. CALISMA DONEMI VE BUTCE

MADDE 26. DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI
MADDE 27. DERNEGIN GELIR VE GIDER BELGELERI
MADDE 28. TUTULACAK DEFTERLER

MADDE 29. DEFTER TUTMA ESASLARI

MADDE 30. DEFTERLERIN TASDiKi

MADDE 31. GELIR TABLOSU VE BILANGO DUZENLENMESI

_ . BESINCi BOLUM .
BILDIRIM YUKUMLULUKLER]

MADDE 32. GENEL KURUL SONUGC BILDIRIMI

MADDE 33. BEYANNAME VERILMESI

MADDE 34. TASINMAZLARIN BiLDiRILMESI

MADDE 35. YURTDISINDAN YARDIM ALMA BILDIRIMI

MADDE 36. KAMU KURUM VE KURULUSLARI ILE BIRLIKTE YORUTULEN
MADDE 37. DEGISIKLIKLERIN BILDIRILMESI

MADDE 38. DERNEGIN FESHININ BILDIRIMI

ALTINCI BOLUM
DIGER HUKUMLER

MADDE 39. DERNEGIN BORGLANMA USULLERI
MADDE 40. DERNEGIN YAYINLARI

MADDE 41. TUZUGUN NE SEKILDE DEGiSTIRILECEGI
MADDE 42. DERNEGIN FESHI

MADDE 43. DERNEGIN MALLARININ TASFIYESI

MADDE 44. HUKUM EKSIKLiGI

PROJELERIN BILDIiRIMi



=

pdl

BIRINCI BOLUM
KURULUS HUKUMLERI

MADDE 1. DERNEGIN ADI :

Dernedin adi, ‘Istanbul Teknik Universitesi Mezunlari Dernegi’ dir. Kisaltmasi ‘iTU
logosu ektedir.

MADDE 2. DERNEGIN MERKEZI:
L, “Ljay "

Dernek merkezi Istanbul’dur. Subesi acilmayacaktir. Gerekli hallerde temsilcilikler agfﬁmgst ynetim
kurulunun yetkisindedir. 2

MADDE 3. DERNEGIN AMACI:

Dernek, vyasalar ile bu tlizik hikimleri uyarinca yonetiimek, amag ve hizmet konulan
dogrultusunda, sosyal alanda, galismalar yapmak lzere kurulmustur. Faaliyetlerinde kamu yararina
olma dnceligi vardir. Bir sivil toplum kurulusu olarak, Anayasa’mizda tarifini bulan Cumhuriyetimizin
cagdas, Ataturkcu, laik ve demokratik temel ilkeleri dogrultusunda ve bilimsel disiince sistemi
esaslar dahilinde kamuoyuna géris bildirir.
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3.1. ITU mezunlan, dernek Ulyeleri ve yakinhklan arasinda sosyal, kiiltirel, bilimsel, mesleki,
sportif, sanatsal, egitsel faaliyetlerin gergeklestirilmesi ile uygulanmasina destek olmak.

3.2. Uyeler arasinda, dostluk, arkadaslik, karsilikli sevgi ve saygiyi etkinlestirici ve guglendirici
faaliyetlerde bulunmak, ITU' nin etik kurallarina sayg! gosteriimesini saglamak.

3.3. Mezunlarin iTU ve &grencileri ile iliskilerini arttirmak ve gelistirmek. Universite'de okuyan
6grencilere burs vermek, bagis ve yardim kampanyalan dizenleyerek kaynaklar dogrultusunda
o6grencilere ve mezunlara badis ve yardimlarda bulunmak ve kariyerlerinin olusum ve gelisimine
katkida bulunup is/staj imkanlan saglamak, akademisyenlerin bilimsel projelerine destek olmak

3.4. ITU'nUn icte ve dista etkililigini ve sayginligini artirici galismalar yapmak. Bu amaca uygun
olarak Universite yonetimleri ile ortak projeler gelistirmek.

3.5. istihdami gelistirecek yénde is yaratmak, mezunlarina nitelikli isler bulmak, mezunlar arasinda
is iliskilerini gelistirmek. Cesitli sektor ve uzmanlik alanlari ile ilgili egitim faaliyetlerinde bulunmak,
kurslar agmak, etkinlikler dizenlemek ve bunlara énculik etmek. Kariyer ve mesleki gelisime destek
olmak tizere Ozel istihdam konularinda calismak. Is bulmaya aracilik etmek, insan kaynaklari
konusunda danismanlik yapmak, istihdam biirolan agarak yurt igcinde ve yurt disinda is ve isgi bulma
konularinda aracilik etmek.

3.6. Ulkemizde cografi, teknik, maddi zorluklar nedeniyle gergeklestiriiemeyen yatirimiar igin maddi
ve manevi kaynaklari bir araya getirerek ortakhklar kurulmasini saglamak, bu islerin yapilmasiyla
ilgili kamu kurum ve kurulusglan ile uluslararasi kurum ve kuruluglardan destek almak, isbirligi
yapmak veya kuruluslara tye olmak, bu konuda galismalar yapan kisi ve kuruluslara destek vermek.

3.7. Ulkenin dogal zenginliklerinin, toprak alti ve st kaynaklarinin, insan sagliginin korunmasi gibi
énemli milli konular igin bilgi ve teknoloji seferberligine destek vermek. Kamu yararina olarak
ihtiyaclara (yoresel ve insani) teknik ve maddi anlamda destek olacak sekilde gli¢ ve kaynaklari bir
araya getirmek.

MADDE 4. TARAFINDAN SURDURU I VE BICIMLERI:

4.1. Faaliyetlerin etkinlestiriimesi ve gelistirilmesi icin arastirmalar yapmak, ITU niin gevresine
yararli hizmet projelerini olusturmak ve uygulamak.

4.2. Kurs, seminer, konferans ve panel gibi editim galismalari dizenlemek.

4.3. Amacin gerceklestiriimesi igin gerekli olan her tirli bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin
etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, calismalarini duyurmak igin amagclar dogrultusunda
gazete, dergi, kitap, internet sitesi gibi yayinlar ile Uyelerine daditmak {zere calisma, ve
bilgilendirme biiltenleri gikarmak. /



4.4. Amacin gerceklestiriimesi igin saglikli bir galisma ortamini saglamak, her tirli teknik arag ve
gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek.

4.5, Gerekli izinler ainmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak, yurt iginden ve yurt

disinden bagis kabul etmek.

NAso
4.6. Tizik amaclarinin gerceklestirilmesi igin ihtiyac duydugu gelirleri temin etm: ﬁ%éiglf:a(ssgr ye
sirketleri, iktisadi, ticari, sanayi isletmeler kurmak, bunlara ortak olmak ve bunlar Lg?eﬁuﬁ ~
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4.7. Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri igin |
sosyal ve kultirel tesisler kurmak ve bunlar tefris etmek. '
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4.8. Her tiirlii hediyelik esya yaptirmak, satmak ve daditmak. Bu irinlerde (iniversite ydnetiminin
onayi ile ITU logosunu kullanmak, bu amaca uygun madaza, sanal magaza vey§‘1nternet sitesi

acmak, isletmek veya islettirmek.

4.9. ITU &grencilerine, 6grenci kultplerine veriimek (izere muhtelif kuruluslardan burslar ve mali
kaynaklar saglamak ve bu kaynaklar ile 6grenci proje ve faaliyetlerini desteklemek.

4.10. Uyeleri arasinda beseri minasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettirilmesi icin yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve edlenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya
tyelerinin bu tur etkinliklerden yararlanmalarini saglamak.

4.11. Dernek faaliyetleri igin ihtiyag duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek ve tasinmazlar Gzerinde ayni hak tesis etmek.

4.12. Amacin gergeklestiriimesi igin gerek gdrilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon
kurmak, temsilcilikler agmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin
izinle kurabilecedi tesisleri kurmak.

4.13.Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara lye olmak ve bu
kuruluslarla proje bazinda ortak galismalar yapmak veya yardimlasmak.

4,14, Amacin gergeklestiri!mesi icin gerek goérilmesi halinde, 5072 sayil Dernek ve Vakiflarin Kamu
Kurum ve Kuruluslarn ile Iligkilerine Dair Kanun hikimleri sakl kalmak lzere, kamu kurum ve
kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler ylritmek.

4.15. Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle
kisa vadeli kredi ihtiyaclanni karsilamak amaciyla sandik kurmak.

4.16. Gerekli goritlen yerlerde ve alanlarda dernek faaliyetlerini yiritmek ve yayginlastirmak
amaciyla ulke, il, ilge, sektér ve fakllte temsilcilikleri kurmak

4.17. Dernek olarak, (lkemizde isglci eksikligini gidermek igin g¢alismalarda bulunmak,
kuruluslarla isbirligi yapmak, istihdama yonelik egitim programlar ve etkinlikler diizenlemek,
gelisim programlar ve genel egitim amach organizasyonlar kurmak ve benzer amagh kuruluslarla
isbirligi ve ortakliklar yapmak.

4.18. Ulusal ve Uluslararas: alanda amacglan dodrultusundaki hak ve menfaatleri igin hukuksal
girisimlerde bulunmak veya taraf olmak.

4.19. Dernedin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle
veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluglanyla, kamu ve 6zel kurum ve kuruluglarla, ve
yerel yénetimlerle ortak bir amaci gergeklestirmek igin isbirligi yapmak, ortak proje, organizasyon
ve platformlar gelistirmek.

4.20 Bankalarla gerekli anlasmalari yaparak ITU égrenci, mezun ve mensuplarina ézel kredi karti
cikartmak ve benzeri uygulamalar ile dernege ek gelir saglamak.
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MADDE 5. DERNEGIN AMACINA ULASMAK iCiN YAPABILECEGI TASARRUFLAR:

Dernek amaclarina ulagsmak igin,

Kanuni miistesna, miktar ve dederi sinilanmamis olarak tasinir ve tasinmaz m
ikisinden miitesekkil her gesit mal ve milke ve malvarlidina badis, vasiyet, sair 6liFie®
yoluyla veya satin alma, kiralama suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya, sahip ol glf]gﬂ
devir veya ferag etmeye, gelirlerini veya karlarini tahsil veya sarfa dernedin mal ¥afl
veya birden fazla gayrimenkul veya gelirlerini bir veya birgok defa yatinmda ku I@nm
amacina aykiri olmamak ve o amaca kismen veya tamamen tahsis olunmak kayédiyiza; i baﬁ_:’;fs,-’
vasiyet veya sair lime bagh tasarruflar yoluyla temelliik ettigi taginir ve tasidpdz/mallari ve
paralari idare ve tasarrufa, harcamaya sirketlerin hisse senetlerini, intifa senet[erlni,\oﬁ’ﬁ'gasyenlarml
veya diger hisse temsil eden veya mevcut veya viicut bulacak bir hak veya alacak-ifade eden
evrakini ve bilciimle hisse senetlerini ve bitin bunlara ait kuponlan almaya, satmaya, gelirlerini
tahsil ve sarfa, dernedin amacina benzer faaliyette bulunan kuruluslarla isbirligi yapmaya,
vakiflardan yardim almaya, bu yardimi temin igin gerektiginde onlarla anlagmalar akdetmeye,
amacina harcayacad, gelirleri arttirmak icin para mevcutlariyla veya dernedin mal varligina dahil
kiymetlerle bir sirkete katimaya, paylarina isabet eden temettii veya kar hisselerini sarfa,
Gayrimenkullerin intifa, stikna gibi mulkiyetin gayri ayni haklarini kabule, bu haklari kullanmaya;
Mevcut veya viicut bulacak gelirleri ile kuracag: akdi minasebetler icin tasinir veya tasinmaz
mallarin rehni dahil her tirli teminatlari almaya muteber banka kefaletlerini kabule; dernek,
amaglarini gerceklestirmek amaci ile geredinde 6diing almaya, tasinir ve taginmaz mallari rehin veya
ipotek etmeyi ve sair teminat iradesine; Velhasil Dernegin amaglarindan birisinin veya tamaminin
gerceklestiriimesi igin faydali ve lizumlu gérilen bilcimle tegebbis, tasarruf, temellik ve
sdzlesmeleri, islemleri icraya, izinli ve yetkilidir.

_ IKINCi BOLUM
UYELIK HUKUMLERI
MADDE 6. UYELIK KOSULLARI :

6.1. Dernekler Kanununun 8ngdrdiagi kosullara gore yasal engeli bulunmayan, fiil ehliyetine sahip,
istanbul Teknik Universitesi'nin herhangi bir fakiilte veya béliminden mezun (6n lisans, lisans,
yiiksek lisans veya doktora) her gergek kisi Dernege Uye olabilir.

6.2. Onursal tyeler icin iTU mezunu olma sarti aranmaz.

MADDE 7. UYELIK TURLERI :

Dernedin tyelik tarleri ile Gyelerin hak ve hiuktmliltkleri sunlardir:

7.1. ASIL UYE: Uyeligin gerektirdigi her turld yukumlGliga Ustlenmis ve dyelik haklarindan
yararlanan tyedir. Uyenin haklari, gereken kosullari icermek kaydiyla her tirli gdreve aday olmak
ve oy kullanmaktir. Yukimlultkleri ise olusturulmus ya da olusturulacak galisma birimlerine,
etkinliklere ve genel kurul toplantilarina katilmak, 6dentilerini zamaninda 6demek, Dernek amag ve
hizmet konularina bagh olarak gerekli galismalari yapmaktir.

7.2. ONURSAL UYE: Dernek igin, Dernedin amag ve hizmet konularinda uygun calismalarda
bulunan, ya da bulunabilecek, toplumda sevgi ve saygi duyulan onder kisiler, iki Uyenin Onerisi ve
Dernek Yonetim Kurulu'nun karari ile onursal Uiye yapilabilir. Onursal Uyelerin segme ve secilme
haklari yoktur. Odenti vermekle ylUkiumli dedildirler. En az 10 yil asil Gyelik kosullarini yerine
getirmis, Dernege herhangi bir borcu olmayan ve 70 yasini doldurmus uyeler, yazili/elektronik
olarak talep etmeleri halinde ve Yénetim Kurulu’nun karari ile onursal lye yapilabilirler. Bu sekilde
onursal (ye olmus Uyeler, Dernek Baskanlhgina yazili veya elektronik ortam uzerinden yapacaklari
basvuru ve Yoénetim Kurulu’nun alacagl karar ile gegcmige yonelik herhangi bir édenti 6deme
ylkimluligu olmaksizin yeniden asil Gye yapilabilirler.

MAD . UYELIK iISLEMLERI:
Dernek Uiyeligi islemleri asagida gosterilmigtir:

8.1. Dernek Uyesi olmak isteyen adaylar, Dernek amag ve hizmet konulan ile Ana Tlzuk
hitkiimlerini kabul ettiklerini belirten tyelik basvuru formunu doldurup, ilk yil aidatini 6deyerek,
belirtilen diger evraklar ile birlikte yazili veya elektronik ortam Ulzerinden Dernek Yonetim Kuryiu
Baskanhgina iletirler. 7
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8.2. Dernek Yénetim Kurulu, Dernede gelis tarihinden baslamak tizere 30 glin iginde adayin istegi
ile ilgili kararimi verir ve sonucu basvuru sahibine yazi ile bildirilir.

8.3. Uyelik yonetim kurulu karari ile kesinlegir.

8.4. Dernek Yonetim Kurulunun, adayin isteginin reddine iliskin kararina ki
itirazda bulunulabilir.

1
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Basvurusu kabul edilen dye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir. kq

Uye, tyelikle ilgili tim igslemleri igin bagvurularini, taleplerini yazili veya elektro ﬂa mt a Derzek
G

Yonetim Kurulu Baskanligi'na iletir. 7, Dl e

MADDE 9. U iIGIN SONA E i:

Uyelik, 6lim veya ilgili kanunlarda ve Dernek Tlzigl’'nde Uyelik igin aranilan nitelikleri sonradan
kaybetme ile kendiliginden veya Uyelikten ayriima bagvurusu veya dyelikten gikarilma ile sona erer.
Her iiye diledigi anda Dernek Baskanhgi'na yazili veya elektronik ortam Gzerinden ayriima istegini
bildirmekle Dernek tyeliginden ayrilmis sayilir. Uyelik sona erse de, tiyelikte bulunulan siirenin
ddentilerinin ddenmesi zorunlu olup, 6deme yéntem ve kosullar Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

MADDE 10. UYELIKTEN CIKARILMA ISLEMLERI VE iTiRAZ :

10.1.a Asadida belirtilen durumlardan birinin saptanmasi halinde asil veya onursal tyelikten
cikarilma karari Dernek Yoénetim Kurulunca alinir,

*Derneklere Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

*Dernek tizuglne ve amaglarina aykirn davraniglarda bulunmak,

*Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak, verilen gérevlerden siirekli kaginmak.
Uyelikten cikarilan liyeye bu durum 1 ay iginde yazili olarak bildirilir. Uyelik nedeniyle
kendisine verilen kartlar ve varsa diger haklar iptal edilir.

10.1.b Ayrica yazili uyariya ragmen (st Uste iki sene yillik aidatini 6demeyen lye, Yonetim Kurulu
kararn ile Gyelikten gikarilabilir.

10.2. Cikarilan tUiye, kendisine bildirilen karara karsi bildirim tarihinden baglamak lUzere 15 gin
icinde Dernek Yonetim Kurulu aracilidi ile Genel Kurula itiraz edebilir. Itiraz ilk Genel Kurul
toplantisinda gériisilir ve karara baglanir. itirazin karara baglanmasina kadar tiyenin hak ve
yukUmlultkleri devam eder.

10.3. Uyenin siiresinde itiraz etmemesi ya da itirazin genel kurulda reddedilmesi halinde Dernek
Yénetim Kurulu, Gyenin kaydini siler. Gikanlan dyenin genel kurul tarihinden baslamak tlizere bir ay
icinde alinan karara karsi mahkemeye basvurma hakk: sakhdir.

10.4. Olen liyenin disinda, ayrilan ya da gikarilan liyenin tiim aidat borglar 6denmedigi takdirde
Dernek Yénetim Kurulu yasal yollara basvurabilir. Dernekten gikan veya gikarilanlar, tye kayit
defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.

MADDE UYELIGIN BEK ALINMASI:

TGzidin 7.1'inci maddesinde belirtilmis olan Uyelige iligkin hak ve ylkUmluliklerini yerine
getiremeyen Uyenin talebi ve Yonetim Kurulu karan ile bu kisilerin tyeligi Uyelik boyunca en fazla g
kereyle sinirh kalmak tzere 1 yil siireyle beklemeye alinir.

Uyeligin, Gyenin talebi ve Yonetim Kurulu karari ile beklemeye alinabilecedi haller agsadida
gosterilmigtir.

11.1. Eslerin tye olmasi nedeniyle 7. madde hikimlerinden esasen yararlananacak Uyeler talep
ettikleri takdirde, evlilik durumlari devam ettigi stirece, Uyelik kayitlarini beklemeye alabilirler. Bu
durumda, Uyenin segme ve segilme haklar disindaki Gyelik haklari devam eder.

11.2. Belgelerle kanitlanmasi durumunda, bir yil ve daha uzun sireyle yurtdigina gidecek Uyenin,
Yénetim Kurulu'na yapacadi basvurusu lzerine, hak ve yukumliltkleri ilgili Yonetim Kurulu kararl
tarihi itibariyla Gyelikleri beklemeye alinabilir. /
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11.3. Belgelerle kanitlanmasi durumunda, askerlik hizmeti yapacak dyenin bagvurusu Uzerine
askerde bulundugu stire gecerli olmak kaydiyla tyelikleri beklemeye alinabilir.

11.4. Uyenin ekonomik durumuyla veya sagliiyla ilgili nedenlerle yapacad: uyeligi
alinma pasvurusu, gerektiginde durumunun belgelendirilmesini de istemek suretlyl 7
tarafindan yapilacak inceleme neticesinde kararlastinhr.

11.5. Aidatini 2 yil Ust Uste ddemeyen Uyelerin kayitlari, Yonetim Kurulu ka
aranmadan, Yénetim Kurulu'nun belirleyecedi stire boyunca beklemeye alinir.

%}_ﬂ‘dlﬁ‘kararl |Ie
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11.7. Uyeligi beklemeye alinmis olan Gyenin kaydina iliskin bekleme islemi, tyenin Yonetim
Kurulu'na yapacadi basvuru Uzerine alinacak Yonetim Kurulu karari ile sona erer.

11.6. Uyelidin beklemeye alinmasi isleminin yirarlide girme tarihi, ilgili Yoneti
belirlenir.

. UCUNCU BOLUM
DERNEGEIN ORGANLARI ILE iLGILi HUKUMLER

MADDE 12. DERNEGIN ORGANLARI
Dernedin organlarn asagida gosterilmistir:

12.1. Dernek Genel Kurulu
12.2. Dernek Y6netim Kurulu
12.3. Dernek Denetleme Kurulu

13. DERN NEL KURULU L EKLI :
13.1. Genel kurul, dernegdin en yetkili karar organi olup, dernege kayith tiyelerden olusur.

13.2. Olagdan genel kurul, 3 yilda bir, Nisan ayi igersinde, ydénetim kurulunca belirlenecek giin yer

ve saatte toplanir.
13.3. Ydnetim veya denetim kurulunun gerekli gérdiigiu hallerde veya dernek ulyelerinden beste

birinin yazili istedi Gizerine otuz gun iginde olaganiistl toplanir.

13.4. Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca cagrilir. Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya
cadirmazsa, uyelerden birinin bagvurusu tzerine sulh hakimi, U¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya
cagirmakla gérevlendirir.

ADDE 14. L KURULA CAGRI USULU :

14.1. Yonetim Kurulu, Dernek tiiziigine gore genel kurula katilma hakki bulunan lyelerin listesini
diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan tyeler, en az on bes gun 6nceden, ginu, saati, yeri
ve giindemi bir gazetede veya dernedin internet sitesinde ilan edilmek, veya yazili ya da elektronik
posta ile bildirmek suretiyle toplantiya cagrilir.

Bu cadrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle t_oplantl yapilamazsa, ikinci toplantinin
hangi giin, saat ve yerde yapilacadi da belirtilir. Ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki
siire yedi giinden az, altmis glinden fazla olamaz.

14.2. Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin diginda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan gagr usuline uygun
olarak tiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay iginde
yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir.

14.3. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.



DDE 1 PLAN ULD :

15.1 Dernek Genel Kurul Toplantilar, Yénetim Kurulunun belirleyecedi, ilanda belirtilecek
ve yerde yapilr.

gogunlugu ile toplanir. Cogunlugun saglanamamaS| sebebiyle toplantinin ert Ignm
durumunda, ikinci toplantida gogunluk aranmaz, ancak, bu toplantiya katilan Gy éaﬁu
yonetim ve denetim kurullar tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz. ! 4_

15.3 Genel kurula katilma hakki bulunan iyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundM“T‘Oplant;
yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yénetim kurulu tyeleri veya
yonetim kurulunca gérevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, diizenlenen listedeki
adlan karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

15.4 Toplant! yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu
baskani veya gérevlendirecedi yonetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi halinde de ydnetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

15.5 Acilistan sonra, toplantiyl ydnetmek tizere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur. Toplantinin yénetimi Divan Bagkanina aittir. Yazmanlar toplanti
tutanadini diizenler ve baskanla birlikte imzalarlar.

15.6 Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan uyelerin divan heyetine
kimliklerini géstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin kargisini imzalamalar sarttir.

15.7 Genel Kurulda yalniz giindemdeki madde gorusulir, ancak hazir bulunan Uyelerin en az onda
biri tarafindan gériisiilmesi istenen maddelerin giindeme alinmasi zorunludur.

15.8 Toplanti sonunda, bitiin tutanak ve belgeler Yénetim Kuruluna verilir.
M E 16. L KUR OREV VE YETKILERI :

Asagida yazil hususlar genel kurulca gérisuliip karara baglanir.
16.1 Dernek organlarini segmek.
16.2 Dernek tizaglunl degistirmek.

16.3 Yoénetim ve denetim kurullar raporlarinin gérismek, yonetim ve denetim kurullarini ibra
etmek.

16.4 Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin gorismek aynen veya dedistirilerek kabul etmek.

16.5 Dernek igin gerekli olan taginmaz mallari satin almak, satmak, ipotek ettirmek, veya ipotegi
coézdirmek, mallarin devredilmesi ve badislanmasi konularinda yénetim kuruluna yetki vermek.

16.6 Yonetim kurulunca dernek calismalar ile ilgili olarak hazirlanacak ydneltmelikleri inceleyip
aynen veya dedistirerek onaylamak.

16.7 Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu goérevlisi olmayan bagkan ve Uyelerine verilecek
licret ile her tiirlii ddenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin géreviendirilecek lyelere
verilecek giindelik ve yolluk miktarlarini tespit etmek.

16.8 Dernedin amaglarina benzer amagh dernek, vakif, st birlik, federasyon v.b kuruluslar
kurmak, bunlara katilmak veya kurucu olarak katiimak, konularinda Yénetim Kuruluna yetki

vermek.

16.9 Dernekten cikarilan tyelerin itirazlarini incelemek ve karara baglamak.
16.10 Dernegi fesih etmek.

16.11 Yénetim kurulunun diger énerilerini incelenip karara baglamak.
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16.12 Ilgili yasa ve yénetmeliklerde ve Dernek Tilzuglinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger
adrevleri yerine getirmek.

Genel kurul, dernedin diger organlarini denetler ve onlarn haklh sebeplerle her zagafr ;«,.
alabilir. Genel kurul, tyelige kabul ve uyelikten gikarma hakkinda itiraz halinde : ké‘rﬁﬁ;f R
yetiéi &y

S

kullanamaz.

17.2. Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, yénetim ve denetim kurulu tyelerinin segimleri gizli
oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik oylama ile belirlenir. Gizli oylar, toplanti bagkani
tarafindan mihirlenmis kaditlarin veya oy pusulalarinin Uyeler tarafindan geredi yapildiktan sonra
ici bos bir kaba atilmasi yoluyla toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra acgik sayimi yapilan
oylardir.

17.3. Acik oylamada genel kurul baskaninin belirtecedi yéntem uygulanir. Genel kurul kararlari,
toplantiya katilan tyelerin salt goguniuguyla alinir. Su kadar ki, tuzik degisikligi ve dernegin feshi
kararlari, ancak toplantiya katilan tyelerin Ugte iki gogunluguyla alinabilir.

MADDE 18. OLAGANUSTU GENEL KURUL :

Olaganiisti Genel Kurul, Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar beklenilmesinin mimkiin olmadig
ya da bir an dnce gériisilmesinde yarar gérilen 6nemli ve zorunlu konularda, asagida gosterilen
kurallar uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan en geg bir ay iginde toplantiya cagrilir.

18.1. Uyelerin 1/5‘inin yazili ve imzali bagvurusu halinde,

18.2. Yonetim Kurulunun gerekli gérdigd konularda 2/3 oy ¢odgunlugu ile alacag: kararla,
18.3. Denetleme Kurulunun Dernek hesap islemleri ile butge konusunda alacagi oybirligi karariyla

18.4. Olaganustu Genel Kurul toplantisi Olagan Genel Kurul Toplantisindaki yontem ve ilkelere gore
yapilir ve sadece toplantiya neden olan konunun tzerinde gorusulip karar alinir.

MADDE 19. DERNEK ORGANLARINA ADAY OLABILME KURAL VE YONTEMLERI:

Dernedin organlara aday olmak isteyenler tek tek ya da liste halinde aday olabilirler. Segimi yapilan
organin Uye sayisina gore, oylama sonucu en ¢ok oy alan adaydan ya da listeden baglayarak asil ve
yedek lyeler belirlenir.

MADDE 20. YONETIM KURULUNUN OLUSUMU:

20.1. Yonetim Kurulunun baskani Dernek baskanidir. Yonetim Kurulu tarafindan asil Uyeler
arasindan ilk toplantida oylamayla segcilir. Bagkan dernedi temsil eder. Baskan bulunmadigi zaman
1. Baskan vekili, o da bulunmazsa 2. Baskan vekili bagkanhgi yuratir. Gerektiginde Dernek adina
yazili ya da s6zlu demeg verir ya da agiklama yapar.

20.2. Yénetim kurulu, baskan dahil 19 (ondokuz) asil ve 7 (yedi) yedek liye olarak genel
kurulca secilir. Yedeklerle birlikte 26 (yirmialti) tyenin en az li¢ fakilte mezunundan olugsmasi
saglanir.

20.3. Gérev siiresi g yildir. Asil Gyelerde bosalma oldugunda siradaki yedek tyelerin alti giin
icinde géreve gagrilmasi zorunludur.

20.4. Yénetim kurulu, tim Uyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman toplantiya gagrilabilir. Uye
tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan dye
tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

y
20.5. Yénetim kurulu asil yeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde
genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gére yedek tyelerin géreve cagrilmasi mecburidir.

|
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20.6. Yoénetim Kurulu Uye sayisi, bosalmalar nedeniyle yedeklerin de géreve gagrilmasindan sonra,
ilye tam sayisinin yarisindan asagi diiserse yeniden segim igin Genel Kurul bir ay i¢inde olagantisti
toplantiya gagrilir.

M E21.Y0 iM KURUL ALISMA I i:

21.2. Baskan yardimcilari, genel sekreter ve saymanin galisma alan ve yetkileri i s
belirler.

Genel sekreterin esas gérevleri; Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak ve kararlarini uygulamak,
Dernedin ofis hizmetlerinin yapilmasini saglamaktir. Sayman Dernegin mali konulardaki yetkilisidir.

21.3. Yoénetim Kurulu liye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin hazir bulunusu ile en az ayda bir kez,
Dernek merkezinde énceden kararlastirilan gliin ve saatte gagrisiz olarak toplanir.

21.4. Kararlar liye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir.
21.5. Ozursiz olarak (st Uste Uic ya da yilda toplam alti toplantiya gelmeyen tye, gekilmig sayilir.

MADDE 22. YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI]:

Dernek tarafindan surdiriilecek calisma konularinin gergeklestiriimesinden sorumlu olan Yénetim
Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

22.1. Dernegdi temsil etmek veya bu hususta kendi liyelerinden bir veya bir kagina yetki vermek.
22.2. Dernede liye alinmasi veya Uyelikten gikarilma hususunda karar vermek.

22.3. Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait biitgeyi hazirlayarak
genel kurula sunmak, biitgenin uygulanmasini saglamak.

22.4. Dernedin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak.

22.5. Gerekli gérilen yerlerde temsilcilik agllmasina veya caligma kurullari ile proje gruplar
olusturulmasina olanak ve izin vermek, bunlar igin fon olugturmak.

22.6.Dernek calismalarinin gerektirdigi durumlarda Dernek tyelerini gbreviendirme karari almak ve
kigilerin yetkilerini saptamak.

22.7. Dernek personelini atamak ve gerektiginde isten gikarmak.

22.8. Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile
yénetim kurulu calismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak.

22.9. Genel kurulun her biri icin 6zel olarak verdigi yetki ile taginir, taginmaz mal satin almak,
dernede ait tasinir ve tasinmaz mallan satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira stzlesmesi
yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek.

22.10.0rtaklik, sermaye sirketi, iktisadi isletme, vakif ve yardimlasma sandidi kurulmasina ya da
kurulmus ve kurulacaklara katilmaya karar vermek.

22.11.Dernedin istihdam hizmetleri icin insan kaynaklar ofisi olarak faaliyet gésterip, web sitesinde
iTU 6grencileri ve mezunlari igin C.V. havuzu olusturmak. Bu isleri yapmak icin gerekli olan ‘Ozel
istihdam biirosu olarak calisma iznini’ almak, bu amagla banka teminat mektubu kullanmak.

22.12.Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kurulusglara Uye olmak, bu
kuruluslarla proje bazinda ortak galismalar yapmak veya yardimlagmak, i¢ ve dis kaynakl fonlardan
yararlanmak (izere projeler iiretmek, proje ortakliklari kurmak veya mevcut projelere katilmak.

22.13.Dernek Tizudiine aykiri hareket eden tyenin Gyelikten gikarmasi kararlarina itirazlari Genel
Kurula sunmak.



22.14. Genel Kurulu gerektiginde olaganustiu toplantiya gagirmak.

22.15. Genel kurulda alinan kararlari uygulamak.

22.16. Dernedin amacini gergeklestirmek icin her gesit karar almak ve uygulamak

22.17. Mevzuatin kendisine verdidi diger gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

22.18. Dernek adina basina, kamuoyuna yazih ve s6zli agiklamalarda bulunma ka

22.19. Ydénetim kurulu, tizikte aksi séylenmeyen her konuda dernekler kanunu ve
aykiri oilmamak sarti ile karar vermeye yetkilidir.

MADDE 23. DENETIM KURULUNUN TESKILT :

23.1. Denetim kurulu, 3 (iig) asil ve 3 (ii¢) yedek iiye olarak genel kurulca segilir. Gérev stiresi
tg yildir.

23.2. Denetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde
genel kurulda aldigi oy goklugu sirasina gore yedek lyeler en geg 6 giin iginde géreve gagrilir.

ic denetim:

23.3. Dernek’te genel kurul, yo6netim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecedi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptinlabilir. Genel kurul, yénetim
kurulu veya badimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapimis olmasi, denetim kurulunun
yUkimluliguni ortadan kaldirmaz.

MAD ENETIM KURU OREV VE YETKILERI :

24.1. Dernegdin, tuzigunde gosterilen amaclar ve bu amacglarin gergeklestiriimesi igin siirdlrilecedi
belirtilen calisma konulan dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve
kayitlarin mevzuata ve dernek tuzagiine uygun olarak tutulup tutulmadigini, diledikleri zaman ve
bir yill gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde ydnetim kuruluna

bildirir.
24.2. Kesin hesap durumunu bir raporla Genel Kurula sunar.

24.3. Gerektiginde genel kurulu toplantiya gadirmasi igin Yonetim Kuruluna basvurur, toplanti
gerceklesmezse yerel sulh hukuk hakimligine basvurur.

DORDUNCU BOLUM
MALI HOKUMLER

MA ALISMA DO i UTCE:

Dernek'in bitce dénemi 1 Ocak'ta baslar ve 31 Aralik'ta sona erer. Genel Kurul'a sunulan mali
raporlar, bitge déneminin yani sira Genel Kurul'un yapildigi tarihe kadar olan silireyi de kapsar.

Dernedin biitgesi, biitce yénetmelidi ile gelir ve gider gizelgelerinden olusur. Buitge yonetmeliginde,
harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin alinma bicimleri, gider ve harcamaya iligkin belgeler,
kasada kalacak para tutari, b6lim ve maddelerde aktarma yetkileri gibi konular gésterilir.

MADD NEGIN GELI LARI:
Dernedin gelir kaynaklan asagida sayilmistir.

26.1. UYE ODENTILERI: Uyelerden giris édentisi ve yillik édentiler (aidat), katilma ve yararlanma
paylari tutarlan, ayricaliklari, istisnalari, 6deme, taksitlendirme, erken édeme indirimi, gecikme
zammi gibi usil ve yontemler her yil yonetim kurulu tarafindan énceki yilin 31 Aralik glintine kadar
belirlenir ve yeni yilin butge yonetmeliginde ilgili madde de gésterilir. Yillik édentinin (aidat) yil
icerisinde liyelikte bulunan stlire goz 6ninde bulundurularak lyeye dénemsel olarak yansitiimasi -
Yonetim Kurulu karar ile belirlenir. Yénetim kurulu bu konuda aldigi karar Uyelere duyurur.




26.2. BAGISLAR: Gercek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari badis ve yardimlar.
Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak badis ve yardimlar.

26.3. iKTiSADI ISLETME GELIRLERI:

a. Dernek tarafindan diizenlenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve edlence, tem \
spor yarigmasi ve konferans ve benzeri faaliyetler ile dinlenme yeri, kitapf Tk,

tesislerin isletmesinden elde edilen gelirler.

A
b. Dernedin, amacini gergeklestirmek icin ihtiyag duydugu geliri temin etmek’ (rg;é’eu s
kurdugu iktisadi isletme ve ortakliklarin giristigi ticari faaliyetlerden eldéi'@!d,g]&r"{.’, =3

kazanglar. e
c. Satilacak ya da dagitilacak dergi, bilten, v. b. her tirli yayina alinacak reklamlarin
gelirleri.

d. Dernek amacini gerceklestirmek igin Tuzuglin gerektirdigi her turli calismadan elde
edilecek gelirler.

e. Dernek tasinir ve tasinmaz mallari ile haklarinin isletilmesinden ya da kiraya verilmesinden

saglanan gelirler ile menkul degerler gelirleri.

Faiz v.b diger gelirler.

MADDE 27. DERNEGIN GELIiR VE GIDER BELGELERI:

Dernek gelirleri, (Dernekler Yénetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir.
Dernek gelirlerinin bankalar aracihdi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya
hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

™

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’incti maddesi kapsaminda bulunan odemeleri
icin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan édemeleri
icin (Dernekler Yénetmeligi EK-13'te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu” dizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14te 6rnedi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum
veya kuruluslar tarafindan dernede yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler
Yonetmeligi EK-15te érnedi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Alind: Belgeleri :

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yénetmeligi EK- 17'de
gbsterilen bigcim ve ebatta) yénetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski
ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi
veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iligkin
hususlarda Dernekler Yénetmeliginin ilgili hiikiimlerine gére hareket edilir.

Yetki Belgesi:

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki stresi de belirtiimek suretiyle, yénetim kurulu
karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarin ihtiva eden
(Dernekler Yénetmeligi EK- 19'da érnegdi bulunan) “Yetki Belgesi * dernek tarafindan g nisha olarak
diizenlenerek, dernek baskaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine
verilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler dernek baskaninca, onbes giin igerisinde dernekler birimine
bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir suretinin
dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baglayabilirler.

Yetki belgesinin kullammi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Yénetmeliginin ilgili
hitkiimlerine gére hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi:

Defterler haric olmak (izere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger
belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sireler sakli kalmak Ulzere, kaydedildikleri defterlerdeki say! ve
tarih diizenine uygun olarak 5 yil sureyle saklanir.



DDE 2 UTUL DEFTE R :

Dernekte, asagida belirtilen defterler iki ayr esasa gére tutulur.

3 ol UAss |
A ) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar: ’ q1S7 ;\\
Py x
1. Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu defter ya gl v-%
kararlarin alti toplantiya katilan tiyelerce imzalanir. 7 . A r
iGN |

2. Uye Kayit Defteri: Dernege Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giri
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin édedikleri giris ve yillik aidat miktarlan bu
islenebilir.

3. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numaras: ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar giktisi alinmak suretiyle saklanir.

4. Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya
verildikleri yerler ve kullanim sirelerini dolduranlarin kayittan duglirilmesi bu deftere
islenir.

5. isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

B ) Bilango esasina gore tutulacak defterler ve uyulacak esaslar:

1. (a) bendinin 1, 2, 3 ve 4 cl alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2.Yevmiye Defteri, Blylk Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli
Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanhgina verdidi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

MADDE 29. DEFTER TUTMA ESASLARI:

Dernekte, isletme hesabl esasina gére defter tutulur. Ancak, yillik brit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap déneminden
baglayarak bilango esasina gére defter tutulur.

Bilango esasina gegilmesi durumunda, iist liste iki hesap déneminde yukarida belirtilen haddin altina
digdldrse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina déniilebilir. Yukarida belirtilen hadde
bagl kalmaksizin yénetim kurulu karari ile bilanco esasina gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hikimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii : Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yénetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun
olarak tutulur.

ADDE FTERLERIN TASDiKi:

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan &nce il dernekler mudurlagine
veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve
defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gére tutulan defterler ile form veya surekli
form yaprakli defterlerin, kullanilacad: yildan énce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi
zorunludur,

MA 31. GELI BLO iLAN UZEN MESI :

Isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yll sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yonetmeligi EK-16'da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gére defter
tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralk), Maliye Bakanhginca yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.
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MADDE 32. GENE iRIMI: /\ -

Olagan veya olaganisti genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin iginde, yéu
kurullar ile diger organlara segilen asil ve yedek uyeleri iceren (Dernekler Y¢
sunulan) “Genel Kurul Sonug Bildirimi” ve ekleri yonetim kurulu baskani tar
amirligine bildirilir. Genel kurul sonug bildirimine;

32.1. Divan baskani, baskan yardimcilari ve genel sekreter tarafindan imzalanmis gen
toplant: tutanadi érnedi,

32.2. Tuziuk dedisikligi yapiimigsa, tiztigin dedisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek
tizagundn son seklinin her sayfasi yonetim kurulunca imzalanmis érnedi eklenir.

VERILMESI:

Dernegin, bir énceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla sonuglarina
iligkin (Dernekler Yonetmeligi EK-21'de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek yénetim kurulu
tarafindan doldurularak, her takvim yilinin ilk dért ayi iginde dernek bagkani tarafindan mahallin
mulki idare amirligine verilir.

MADDE 34. TASINMAZLARIN BiLDiRiLMESI :

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin iginde (Dernekler Yonetmeligi
EK-26'da sunulan) “"Taginmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle mulki idare amirligine bildirilir.

MADDE 35. YURTDISINDAN YARDIM ALMA BILDIRIMI :

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan ©&nce
(Dernekler Yonetmeligi EK-4’ de belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki niisha olarak
doldurulup mdlki idare amirligine bildirimde bulunulur.

Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmis yénetim kurulu karari érnedi,
varsa bu konuda dizenlenen protokol, s6zlesme ve benzeri belgeler ile yardimin aktarildigi hesaba
iliskin dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir 6rnegdi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciidiyla alinmasi ve kullanilmadan énce bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur.

MADDE . KAM LUSLARI iLE BIRLIKTE YURUTU ROJELERIN
BiLDIRIMI :

Dernegin gorev alanina iligkin konularda kamu kurum ve kuruluslan ile yiiritti§a ortak projelerle
ilgili olarak gerekli gérilen hallerde istenmesi halinde, protokol, proje ve diger belgelerin bir érnegi
ilgili dernekler birimine verilir.

MADDE 37. DEGiSiKLiKLERIN BiLDIRILMESI:

37.1. Dernedin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmelidi EK-24'te
belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi” doldurularak,

37.2. Genel kurul toplantisi diginda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler
Yénetmeligi EK-25te belirtilen) "Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurularak,

37.3. Dernek tizaginde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildigi Genel Kurul Sonug
bildirimi ekinde milki idare amirligine, degdisikligi izleyen otuz giin igcinde miilki idare amirligine
bildirilir.

MADDE i INI iLDIRIMI:

Dernegin fesih karari, kararin alindigi Genel Kurulun yapildigi tarihten sonra yedi giin igingde,
Yonetim Kurulu tarafindan, bulundugu yerin en biytik miulki amirligine yazi ile bildirilir.
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MADDE 39. DERNEGIN BORCLANMA USULLERI: 35-\ R \

olabilecedi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, derneglh E hr’,y. rnakl Sn ile
kargilanamayacak miktarlarda ve dernedi 6deme gtligligiine diisirecek nitelikte V{pﬂgmga, 7

MADDE 40. DERNEGIN YAYINLARI :

Dernek Uyelerini ve toplumu ilgilendiren konularda, ilgili kanunlara uymak kosuluyla dergi, afis,
brosur, reklam v.b. yoluyla Uyelerini ve toplumu aydinlatici yayinlar yapar.

MADDE 41. TUZUGUN NE SEKILDE DEGiSTiRILECEG] :

—-_.-—

Tiizik dedisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tuzik dedisikligi yapilabilmesi igin genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin 2/3
cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi, yénetim ve denetim kurullar
Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiziik dedisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
Gyelerin oylarninin 2/3’tG’diir. Genel kurulda tlzik dedisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

MADDE 42. DERNEGIN FESHI :

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulda fesih konusunun
gdrusulebilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin 2/3 gogunlugu aranir. Gogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan tiye sayisi, yénetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan
az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar gogunlugu, toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3‘t‘dur. Genel kurulda fesih karari oylamasi acgik olarak yapilir.

MAD DERNEGIN NIN TASFIYESI :

Genel kurulca fesih kararn verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yénetim kurulu
liyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindig
veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir. Tasfiye siresi iginde
bitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Istanbul Teknik Universitesi Mezunlari Dernegi”
ibaresi kullanihr.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernedin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamaklia gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce dernedin hesaplarini inceler.
inceleme esnasinda dernede ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar
ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yikumlltkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri
sirasinda dernedin alacaklilarina gagrida bulunulur ve varsa mallan paraya cevrilerek alacakhlara
ddenir. Dernedin alacakh olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve
borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, Istanbul Teknik Universitesi’ ne
devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim iglemler tasfiye tutanaginda gésterilir ve tasfiye islemleri, milki idare
amirliklerince hakh bir nedene dayanilarak verilen ek sireler harig g ay iginde tamamlanir.
Dernedin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi gin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulki
idare amirliine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernedin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu Gyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gérev, bir yénetim kurulu tyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanfna
siresi bes yildir.
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MAD 4. HUKU KSIKLI

Bu tiziikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen
cikartilmis olan Dernekler Yénetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler h
uygulanir.

Bu tiiziik 44 (kirk dort) maddeden ibarettir.

VELI TAN KIRTIS F.SiBEL KI?RIMOGLU

'/ 5NDER SENOL A.CEM SOJSAL

BASAK KURAL USLU E. DOGUS KURAN FIKRET BALLIKAYA

HAKAN DOGU HALUK HACIZEKI AOGLU HASAN ONDER
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HASAN TUGCU HUSEYIN CEVAHIROGLU M.BULEND TEMUR
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R.HAKAN KODAL SINAN DUMLU
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