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REZERVASYON ICIN:

0212 328 3454 ya da
muhendisname@itumd.org.tr
Muhendisnamenin édnceki
sayilarina ulagsmak i¢in:
http://www.itumd.org.tr/yayinlar
muhendisname
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ITU Mezunlan Dernegi
tarafindan 3 ayda bir
yayimlanan Mithendisname
Dergisi, 2021'de

yepyeni icerikleriyle sizlerle
bulusuyor. ITU mezunlarim
birbirinden ilgi ¢cekici temalarla
karsilayacak olan o
Muhendisname; tum ITUluleri
ilgilendiren ve merak
uyandiran konularin yani sira
girisimcilikten teknolojiye,
sanattan spora zengin icerikle
karsinmiza cikiyor

6 bin adet basilarak adrese
teslim dagitilan
Miihendisname; iTUMD
Mobil Uygulamas: tUizerinden
online olarak ayrica Turkcell
Dergilik ve Vodafone
dMags’ten erisim secenegi ile
20.000 kisiye ulasiyor.

ITU mezunlan tarafindan
kurulan ve yonetilen 150
sirkete 6zel olarak
gonderilen dergimiz;
Turkiye'de is, sivil toplum ve
siyaset alanlarindaki kanaat
onderlerinin yam sira
Turkiyenin 6nde gelen

sirketlerinin kuruculan ve ust
duzey yoneticilerine de
ulasiyor. Bugune kadar iki
cumhurbaskani, u¢ basbakan,
onlarca bakan, yuzlerce
milletvekil, on binlerce is
insan ve yuz binin Uzerinde
muhendis mezun veren
universitemizin gucu, birikimi,
dunyaya ve Turkiye'ye
kattiklan sayesinde
Mihendisname, bir dergi
olmanin cok étesinde.

Tum bu ilham verici
sonuclarin baslica destekgileri
olan sponsorlarimiz ve
reklam verenlerimiz,
sagladiklan destekler ile
Miithendisname'nin
mimarlarindan olmaya
devam ediyorlar. ITU
Mezunlan Dernegdi'nin dergisi
Miihendisname'ye ilan
vererek ITU mezunlarindan
olusan bu sec¢kin kitleye
dogrudan ulasabilir, ilan ve
advertorial secenekleri ile
markalarimizi1 20.000 kisiyle
etkili bir sekilde
bulusturabilirsiniz.



Birlikte Daha da Giiclitviiz

Degerli ITU Mezunlari,

Hepimiz i¢in ¢ok zor bir yili geride biraktik. Artik geri donllemez bir degisim igindeyiz ve bu yeni surece hizla
uyum sagladigimiz oranda basarilyiz. iste bu nedenle bu sayida ‘yeni normal’in hayatimizda neleri degistirecegini
siz degerli okurlarimiza anlatmak istedik.

Bu kapsamda dinyanin en bluyuk danismanlik sirketlerinde ¢alisan mezunlarimizdan post-pandemi
sureciyle ilgili arastirmalarini ve ¢alisma hayatinda ‘yeni normal’e dair makro trendleri aldik. Bu ¢alismada
bizden desteklerini esirgemeyen mezunlarimiz Deloitte Turkiye Mudur Yardimcisi ismail Yavuz’a, EY Turkiye is
Danismanlgi ve Risk Hizmetleri Lideri Emre Besli'ye ve KPMG Turkiye Teknoloji Lideri Alper Karagar’a tesekkuri
borg bilirim.

Elbette bu sitire¢c ITUMD’nin faaliyetlerini de dijital ortama tasidi. 2020’de tim engellere ragmen hayata
gecirdigimiz en 6nemli projelerden biri iTUMD Uygulamasi oldu. Uygulamanin lansmanini gectigimiz aylarda Zoom
Uzerinden mezunlarimizin ve égrencilerimizin katiimiyla gergeklestirdik. Yine 6grencilerle mezunlarimizi bir araya
getiren iTUMD Mentorluk Programi'nin 2020-2021 dénem aglilisini da pandemi sartlari nedeniyle online yaptik.
Online olmasina ragmen iTUMD uyelerinin ilham verici konusmalariyla zenginlesen acilis semineri, 500’Un lzerinde
rekor katilimla ve muthis bir enerjiyle gerceklestirildi.

Pandeminin ilk glinlerinde hem bilgisayari ya da internet erisimi olmadigi i¢cin uzaktan egitim almakta zorlanan
ogrencilerimizin hem de 65 yas lzeri mezunlarimiza destek olmak icin
calistik. ‘Uzaktan Egitime Destek Ol kampanyasiyla, mezunlarimiz ve

kurumsal destekgilerimiz sayesinde 6grencilerimize 123 adet bilgisayar,
33 6drencimize de internet destegi sadladik. ‘65 Yas Usti Mezunlara
Destek Projesi’yle de 6grencileri kullibimiz sekiz hafta icinde 2 bin
mezunumuzu arayarak ihtiyaglarini 6grenip onlara manevi destek
oldular. Bizim igin bir gérev olan bu ¢alismamizin ‘The Hammers Awards’
tarafindan ‘Optimum Biitce ile Harikalar Yaratanlar’ kategorisinde
Special Hammers 6édiline layik gérulmesi bizi ayrica gururlandirdi.

2020 yill ne kadar zor gegse de iTU'niin dedisime ne kadar hizl
adapte olabildigini, birlik beraberlik duygumuzun ne kadar guglu
oldugunu bir kez daha kanitladi. Her bir mezunumuza bizi
calismalarimizda yalniz birakmadiklari i¢in tekrar tesekkur
ederim. Sayenizde daha da gugcli bir aileyiz.

Onumiuzdeki sayida gériusmek dilegiyle...
dilegiyle...

VELIi TAN KIRTIiS
iTU Mezunlari Dernedi Yonetim Kurulu Baskani
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ilham Veren Mezunumuz:

Kivang Zaimler

Uzaktan Egitime Destek Ol!
Kampanyasi

Yeni Donem Mentorluk

Programimiz Basladi

iTU’lulerin Dijital Platformu:

iTUMD Mobil Uygulamasi
Sigortam.net iTU Basket’in Sponsoru

DOSYA

HEPiMiZ BiR OGRENCi MEZUN
EDEBILIRIZ

Gectigimiz yil 455 6grencimize
1.230.000 TLlik burs sagladik. Bu yil
hedefimiz 600 6grenci...

BOLUMUN HAYALLERININ ONUNE
GECMESIN

Bu yil 5’sini diizenledigimiz Different
Futures Summit etkinliginde
mezunlarimizin basarili kariyer
hikayeleri, genglerimize umut oldu.

KAPAK

3(; YENi NORMAL, YENi HAYAT
Deloitte Turkiye Mudir Yardimcisi
ismail Yavuz, Ernst & Young Turkiye
is Danismanhdi ve Risk Hizmetleri
Lideri Emre Besli ve KPMG Turkiye
Teknoloji Lideri Alper Karagar ‘yeni
normal’e dair dngoérileri paylastilar.

FAKULTE

4/ YENi REKTORUMUZ PROF. DR.
ISMAIL KOYUNCU
Agustos ayinda goéreve gelen iTU
Rektori Prof. Dr. ismail Koyuncu
“Kendi okuluma bir yonetici
olarak gelmek benim igin buyuk
motivasyon kaynagi” diyor.

s [} MUHENDISNAME © MART 2021
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ROPORTAJ

SAMIiMi OLAN TUKETICiYi
KAZANIR

Turkiye'nin lider néropazarlama
arastirma sirketi ThinkNeuro’nun
kurucu ortagi, ITU mezunu Ali
Taylan Bilik, 2021’de markalara
samimi olmalarini éneriyor.

GIRISIMCI
TURKIYE’Yi US YAPMAK iSTiYOR
Yarattigi Hyggefisk sirketinde
bitkisel bazli et ve deniz mahsulleri
ureten iTU mezunu Emine Yilmaz,
Turkiye’yi surdurtlebilir gidada us
haline getirmeyi planliyor.

ONLAR

10 SORUDA MEZUNLARIMIZ
Birbirimizden 6grenmek ve ilham
almak icin mezunlarimiza 10 soru
sorduk. Tavsiye ettikleri kitaplar,
Twitter hesaplari, TedX konusmalari,
muzisyenler, filmler ufkunuzu
acacak.

SANAT

ODULLU OYUNCUMUZ TULIN OZEN
iTU Elektrik Bolumirnu 3. yilinda
birakip konservatuara giren Tulin
Ozen oyunculukla mihendisligin

en 6nemli farkini “Oyunculukta bir
noktada aklinizi bir kenara koymaniz
gerekiyor” diye acikhyor.

M
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www.itumd.org.tr

iTU Mezunlar Dernegi Adina
imtiyaz Sahibi
Veli Tan Kirtis

Sorumlu Yazi isleri Miduru
Pinar Efendioglu

Yayin Kurulu
Ali Taylan Bilik, Pinar Efendioglu,
Veli Tan Kirtis, Pinar Ozturk,
Cem Soysal

Yonetim Yeri
ITU Mezunlari Dernegi
Camlik Sosyal Tesisleri
ITU Ayazaga Yerleskesi
No:2/33 Kat:2 D:1
Maslak ISTANBUL

Tel: 0212 328 34 54 (3 Hat)
GSM: 0533 772 08 17
Faks: 0212 328 34 57

E-posta: bilgi@itumd.org.tr

Reklam Satis ve Pazarlama
ITU Mezunlar Dernegi
muhendisname@itumd.org.tr

(}aﬁn

ifetisim

Yayin Koordinatori
Ozgir Gozler
ozgur@yaliniletisim.com

Tagarim

ARTI
iLETiSIM
YONETIMI

Gorsel Yonetmen
Gokge Yasemin Kirbas

Baski
Ozglin Ofset Ticaret Ltd. Sti.
Yesilce Mah. Aytekin Sk. No:21
34418 4. Levent ISTANBUL
Tel: 0212 280 00 09
Sertifika No: 13837

Basildigi Yer ve Tarih:
istanbul, Mart 2021
Yayin Turu: Yerel, sureli, U¢ aylk

Reklamlar, reklam veren sirketin
sorumlulugundadir.
Dergimizde yayimlanan yazilar, kaynak
belirtilmek suretiyle kullanilabilir.
Fotograflar izin alinmadan kullanilamaz.
Muhendisname, Basin Meslek
ilkeleri’ne uymayi taahhut eder.
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Ivan¢ Zaimler
am Verdi

Mart ayinda ilkini
dizenledigimiz ‘ilham
Veren Mezunlar’
etkinliginin konugdu,
Sabanci Holding Eneriji
Grup Baskani Kivang
Zaimler oldu. Kampuste,
kendisi gibi iTU’lU

olan babasinin sinif
arkadaslari tarafindan
karsilanan Zaimler
duygulu anlar yasadi.

TU Mezunlari Dernegi
olarak Mart ayinda ilkini
duzenledigimiz ‘ilham

Veren Mezunlar’ etkin-
ligimizde, Sabanci Holding Enerji
Grup Baskani Kivang Zaimler’i
agirladik. iTU Endistri Mihendis-
ligi 1991 yih mezunu Kivang Zaim-
ler, basari hikayesini, hayatinin
doénum noktalarini, iTU’lU 6gren-
Ci, mezun ve akademisyenlerle
paylasarak, ayni siralardan gegen
ogrencilerin kendi yonlerini
belirlemede ilham kaynadi oldu.
iTU Suleyman Demirel Kultur
Merkezi'nde diizenlenen etkinlik
oéncesinde Zaimler’i, ITU insaat
Muhendisligi mezunu babasinin
sinif arkadaslar karsiladi. Eski
gunlerin yad edildigi bu goérisme
duygulu anlara sahne oldu.



iTU ile cocukken tanisti

iTU’lU bir babanin odlu olan
Zaimler, iTU Kampiislerinde,
Ayazaga Kamplusi’nin santiyesinde
gecgen cocukluk yillarini anlatarak
sozlerine basladi. Cocukken
Gumussuyu’ndaki Spor Salonu’nda
basket topunu eline aldigindan beri
hayatinda iTU’nin hep var oldugunu
soyleyen Zaimler, “Bombalasi
bombalasi bom bom bom, iTU
Teknik zip zip zip diye buyudum.
Hayatim iTU’de gecti. Sonrasinda
da ¢ok isteyerek burada Endustri
Muhendisligi okudum. iTU’de
aldigim egitimle is hayatina ¢ok
kolay bir gecis yaptigim gibi burada
ogrendiklerimden hayatim boyunca
da fayda sagladim” dedi.

is hayati da basketbol
gibi

is hayatinin basketbola cok
benzedigini sik sik dile getiren
Zaimler soyle devam etti: “is
hayatinda oldugu gibi basketbolda
da magi almak, lig sampiyonlugu
kazanmak gibi kisa ve uzun vadeli
hedefler var. Karsida rakip var.

Kurallari koyan bir federasyon,
denetleyen hakemler var. Kurum
icinde oyunculardan masore,
antrenérden doktora pek ¢ok
farkli rol var. Sizi destekleyen,
basarilarinizdan keyif almak
isteyen, bunun igin para 6deyen
seyircilerinize de musteri diyebiliriz.
Hem bu oyunda hem is hayatinda
kazanmayi ve kaybetmeyi bilmek,
takim ruhunu yakalamak, birlikte
kazanmak, takimdaki herkesin
guglu ve zayif yonlerini iyi anlayip
takimi ona gore sekillendirmek ¢ok
onemli.”

“Basari icin kalbinizi
dinleyin”

“ITU mezunu olmak basarmanin
yarisi” diyen Zaimler, bu konudaki
tavsiyelerini genglerle paylasti:
“Benim basariya bakisim biraz
farkli. Kalbinizin sesini dinleyin. Siz
mutluysaniz gerisi bos. Gegmise
baktigimda yaptiklarimdan keyif
aldiysam mutlu yasamisim. Ulkeme
ve dinyaya iyi bir seyler yapabilmek
icin caba sarf ediyorum. Bundan
keyif aliyorum. Ben basariyl boyle
basit bir tanima indirgedim.”

26 yillik esimle iTUde
tanistim

Esiyle okul yillarinda tanisan
Kivang Zaimler, bu hikayeyi séyle
anlatti: “Esimle 26 yillik evlilik ve
30 yillik birlikteligimizin temelleri
iTUde atildi. O bir alt siniftaydi.
1996'da ITU Macka Tesisleri’nde
dugunumuazi yaptik. Tabii
benim sinif arkadaslarim, esimin
sinif arkadaslari, babamin sinif
arkadaslari derken, digun biraz
iTU’lulerin bulugmasi gibi oldu.”

Teknoloji sirketleri enerji
sirketlerine evriliyor

Enerji alaninda gelecegin
trendlerini de paylasan Zaimler
sunlari soyledi: “insan 6mri
uzadikga, nufus arttikca enerji
tuketimi ciddi sekilde artiyor.
Gelecekte akill sehirler, toplu
tasimada e-mobilite elektrik
tuketimini artiracak. Glines
enerjisi ¢cok yukselen bir
trend, enerji Ureten ve satan
binalar gayrimenkul dinyasini
degistirecek. Elektrik depolama
teknolojileri de tabii ki en
6nemli konular olacak. Tum bu
sistemler data Uretecek ve
sirketler verimliliklerini bu
datayla yonetecekler. Bugin
EnerjiSA’da 10 milyon musterisini,
cok tuketenler, az tuketenler,
sanayi, ticarethane, mesken gibi
segmentlere ayiriyoruz. Ama
hedefimiz 10 milyon segment
yapmak. Yani musterinin her bir
davranisini bilmek. Ote yandan
dijital altyapilar, veri merkezleri,
bulut teknologjiler, bilgisayar aglari
nedeniyle enerjiye bagimli olan
Amazon, Facebook, Youtube gibi
teknoloji sirketleri, eneriji sirketleri
olma yoniinde eviriliyorlar.
Google’in veri merkezlerindeki
sistemlerin sogutmasinda yaptidi
bir iyilestirme sayesinde yilzde
40 tasarruf saglandi. Dinyadaki
tum veri merkezlerinin, dinyadaki
enerji tuketiminin ylzde 2’si
oldugu diusunilirse muazzam bir
potansiyel oldugu goriliyor.”

MART 2021 @ MUHENDISNAME 7 —
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Evde Kalan ITU’lillere
Mezunlardan Gelisim Sohbetlerl

Covid19 nedeniyle evlerde kaldigimiz gluinlerde hem 6grencilerimiz hem
mezunlarimiz i¢in webinarlar diizenledik. Bu zor glinlerde birbirimizle
deneyimlerimizi paylasarak daha da gliclenmeyi amacladik. iTUMD mobil
uygulamasindan kayit olarak izlenebilen birbirinden keyifli etkinlikleri, ayni
zamanda iTUMD Facebook sayfasindan da yayinladik. Yayin kayitlarini
Facebook sayfamizdan hala izleyebilirsiniz.

'Gelisimden Doniisiime’
Programi Basladi

TU Mezunlari Dernegi
Mentorluk Programimiz
kapsaminda yepyeni

bir donisum programina
basladik. ‘Gelisimden
Donlustme’ etkinlikleriyle alaninda
uzman Kisileri 6grencilerimiz
ve mezunlarimizla bir araya
getiriyoruz. Programin ilk etkinligi
7 Mayis ginu ManpowerGroup

Experis Turkiye IT & Dijital ise Alim
Takim Yoneticisi Nihan Akkaplan
ile gerceklesti. ITUMD Facebook
sayfasindan diuizenlenen bu
interaktif etkinlikte, tim mentiler
ve onlara yol gdstermek isteyen
mentorlarla etkili CV hazirlama

ve mulakat teknikleri ile ilgili
ipuclari paylasildi. iTU Mezunlari
Dernegi Mentorluk Programimiz
kapsaminda yepyeni bir donisim
programina basladik. ‘Gelisimden
Donusume’ etkinlikleriyle alaninda
uzman kisileri 6grencilerimiz

ve mezunlarimizla bir araya
getiriyoruz. Programin ilk etkinligi
7 Mayis gunud ManpowerGroup
Experis Turkiye IT & Dijital ise Alim
Takim Yoneticisi Nihan Akkaplan
ile gerceklesti. iTU MD Facebook
sayfasindan diizenlenen bu
interaktif etkinlikte, tim mentiler
Ve onlara yol gostermek isteyen
mentorlarla etkili CV hazirlama ve
mulakat teknikleri ile ilgili ipuglan
paylasildi.

Yiikselen Yetenekler

Mayis ayinda dizenlenen ilk
webinarimiza iTUMD Yonetim
Kurulu Uyesi ve ManpowerGroup
Genel Muduriu Feyza Narl konuk
oldu. 2000 yilinda iTU isletme
Muhendisligi Bolumi’nde yuksek
lisansini tamamlayan Narli, ‘Dijital
Ekosistemde YuUkselen Trendler
ve ise Alim Suregleri’ baslikli
webinarinda insan kaynaklarinin
gelecegine yonelik 6ngorduleri
bizlere aktardi.

Cagla Kubat

Didem Tekay

s 8 MUHENDISNAME © MART 2021

Feyza Narh

Nagihan Gurkan Nihan Akkaplan

Sami Bugay



Zorluklarla sorf

iTU Makine Muhendisligi Bslumirni
2001 yilinda onur 6grencisi olarak
tamamlayan milli sporcu ve
Windsurf Akademi Kurucusu Cagla
Kubat ile 24 Nisan’da ‘Zorluklarla
Sorf’ webinarini dizenledik.
Anneannesi ve annesinin ardindan
3. kusak iTU mezunu olan Kubat,
tutkusu sorfu ve kendi hayat
yolculugunda neler 6grendigini
anlatti.

Kendini Yeniden Kesfet
Hayatimizda surekli

gelisim deneyimini nasil
olusturabilecegimizi, yonetim
danismanlik sirketi MCT’nin Kidemli
Ortagi ve iITUMD Yénetim Kurulu
Uyesi Didem Tekay’dan dinledik.
1996 Mimarlik Bélumu mezunumuz
Tekay, 14 Nisan’da diuzenlenen
‘Kendini Yik ve Yeniden Kesfet’
webinarinda hayatta ilerlemek icin
risk almay, bildiklerini yok etmeyi,
yeniden kesfetmeyi ve sirekli
gelisimi keyifli bir yolculuk haline
getirebilmenin yollarini paylasti.

Dinginligimizi Korumak

28 Mayis’ta, 1988 iTU Matematik
Muhendisligi mezunu Sami
Bugay’la ‘Turbulansli Zamanlarda
icimizdeki Dinginligi Korumak’
webinarini hayata gecirdik. ICF
Master Certified Coach & Mentor,
KA Danismanlik Kurucusu Bugay,
kaos ve dizen arasindaki dengeyi
nasil yakalayacagimizi, i¢ enerjimizi
nasil ydonetebilecegimizi ve kaostan
dizene degisimin sirlarini anlatti.

oy

Cocuklara Online Yoga Etkinligi Dlizenledik

iTU 2006 Harita Miihendisligi mezunu, yoga 8gretmeni ve tiyatro oyuncusu
Nagihan Gurkan egitmenliginde, 19 Mayis’ta ¢ocuk yogasi etkinligi
dizenlendik. iTU MD Facebook sayfasindan online diizenlenen etkinlige
mezunlarimizin 6-10 yas arasi ¢ocuklari katildi. Cocuk yogasi yetiskin
yogasindan farkh olarak hikayeler ve oyunlarla i¢ ice yurudugi igin
cocuklarimiz oldukc¢a eglenceli saatler gegirdi.

MART 2021 @ MUHENDISNAME 9 ——



OUR SUCCESS LIES IN

DIGITAL HARMONY

IT Consultancy | Custom Development

adesso consultants focus on optimizing enterprises’ core business processes. Enabling
latest engineering approaches, we execute tailored strategies. Explore how we handle
disruptive digital transformation projects in harmony.

www.adesso.com.tr | www.adesso.de
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Pandemi nedeniyle uzaktan egitime erisemeyen iTU’lu 6grencilerimize
bilgisayar ve internet destegi sagliyoruz. Siz de kampanyamiza destek olun,
imkansizliklar genglerimizin hayallerinin 6nline gegcmesin.

Pandemi nedeniyle 6grencilerimiz
bu yil da uzaktan egitime

devam ediyor. Ancak teknolojik
imkansizliklar bazi 6grencilerimizin
egitimlere erismesine engel

oluyor. Gegen dénem baslattigimiz
‘Uzaktan Egitime Destek OIV
kampanyasiyla 45 farkli bélimden
150’yi askin 6grencimize ulastik.
Mezunlarimiz ve kurumsal
destekcilerimiz sayesinde
o6grencilerimize 123 adet bilgisayar,
33 6grencimize de internet destegi
sagladik.

Maddi imkansizliklar nedeniyle
uzaktan egitime katiimada

sorun yasayan ¢ocuklarimiz artik
derslerine rahatlikla katilabiliyor.
Bilgisayar mihendisligi hazirlik
sinifi 6grencisi irem, bilgisayar
destedi saglandiginda gercekten
sasirdigini ve mutlu oldugunu
anlatiyor: “Ailem bu ihtiyacimi
karsilamiyordu. Bilgisayar destegi
saglanmasaydi 6dev ve sinav
zamaninda arkadaslarimdan birinin
eger o gun isi yoksa bilgisayarini
almak zorunda kalacaktim ve

bazi ginler bulamayacaktim bile.
iTUMD uzaktan editim surecinde

s 12 MUHENDISNAME © MART 2021

ogrencilerin maddi imkansizliktan
kaynaklanan problemlerini ¢ézuyor.”
Petrol ve dogalgaz muhendisligi
L’Unci sinif 6grencisi Mehmet

H., zor zamanlarda 6égrencileri
egitimden eksik birakmadiginiz

icin tum bagdiscilara minnettar
oldugunu soyluyor ve “Ailem ve
ben bilgisayar alamayacagimiz

icin boyle bir destegin yapilmasi
gergekten benim igin ayri bir 6nemi
bulunmaktadir. Online egitim ve
derslerde kullandigim programlar
icin gergekten ¢ok etkili oldu” diyor.

Yavru arilar tesekkir
ediyor

Makine mihendisligi 1'inci

sinif 8grencisi Ege Y. de online
egitim slrecinde bir bilgisayar
olmadigi icin sikinti yasayan
o6grencilerimizdendi. “Basvuru
formunu biyilk bir umutla
doldurdum ve derdimi diizgiince
anlatabilirsem benimle bir ¢6zim
arayisina gireceklerine emindim.
Nitekim iTU Mezunlari Dernegdi'nin
ogrencinin, ¢alisanin, cabalayanin
yaninda olduguna bir kez daha
sahit oldum. Bana gore, evrende

umuttan daha iyi ve daha canli
hissettiren bir an varsa o da
umutlarimizin bosa ¢ikmadigini
gordiugumuz andir. ITUMD bana
bu duyguyu yasatti, minnettarim
diyen Ege Y., yavru arilara sahip
cikan herkese de tesekkirlerini
iletiyor.

intiyaci olan ITU’lU
ogrencilerimizin diztstu
bilgisayar ve internet baglantisi
gereksinimlerini karsilayarak
egitimlerine kesintisiz devam
etmelerini saglayabilirsiniz.
‘Uzaktan Egitime Destek OI?
kampanyamiza bireysel ya

da kurumsal olarak bagis
yapmak icin bilgi®@itumd.org.
tr adresine yazabilir, (0212)
328 34 54 numarali telefonu
arayabilirsiniz. ITUMD mobil
uygulamasi Uzerinden veya
dernek burs hesaplarimizdan
‘UE destek’ oldugunu belirterek
kolayca katki saglayabilirsiniz.
Ayrica dernegimize galisir,

iyi durumdaki ikinci

el bilgisayarlarinizi da
bagislayabilirsiniz.
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Kusaklar boyu birlik ruhumuz

ODULLE TACLANDI

iTU ailesi olarak birlik ve beraberlik duygumuz
kusaklardir hep ¢cok glcli. Pandemi dolayisiyla
hayata gecirdigimiz ‘65 Yas Ustl Mezunlara
Destek Projesi’yle bunu bir kez daha
kanitladik. Ustelik projemiz bir 6dulle
taclandi...

Pandemi hepimizin yasamini derinden etkiledi. Kimimiz ise
gidemedik kimimiz sevdiklerimize yaklasamadik... Ama bu
durum en ¢ok da 65 yas Uzerindekilerin hayatini zorlastirdi. 65
yasinin Uzerindeki mezunlarimizin sokagda ¢cikma yasagindan
etkilendigi donemde, bizleri bugtinlere getiren ITUndn
cinarlarina vefa borcumuzu ddemek icin iTU Mezunlari

Dernegi olarak 6grenci kulibiimuzle el ele verdik. Sekiz hafta
boyunca 2 bine yakin mezunumuzu arayarak ihtiyaglarini
ogrendik ve onlara destek olmaya calistik. Bu zor glinlerde
uzaktan da olsa onlarin yaninda olduk. Mezunlarimizi
duygulandiran bu gérismeler iTU ailesinin siniflari, kusaklari
asan birlik ve beraberlik ruhunu ortaya koydu.

Tarihi yuzyillarca geriye dayanan okulumuzun ‘birlik olma’
kultlrind devam ettiren bir nitelige sahip bu projeyle
genclerimiz, kimi zaman telefonda sohbet ederek

buyuklerimize yalniz olmadiklarini hissettirdi kimi zaman da
onlarin ihtiyaclarn dogrultusunda market ve eczane alisverislerini
evlerine ulastirdilar.

iTU'niin en genc ve en deneyimli arilarini bir araya
getiren projemiz, ayrica dnemli bir 6dulle de
taclandi. Turkiye’nin pazarlama ekiplerinin
basarisini 6lcimleyen ‘The Hammers Awards’
tarafindan ‘Optimum Butce ile Harikalar Yaratanlar
kategorisinde Special Hammers oédulune layik
goruldu. Hepimizi gururlandiran bu 6dul ‘iTU'niin
¢inarlar’'na armagan olsun...
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Yeni dOonem
mentoriuk programimiz

basladi

Ogrencilerle mezunlarimizi bir araya getiren iTUMD Mentorluk Programrnin
2020-2021 dénem acihisini pandemi sartlari nedeniyle online yaptik.

iTU Mezunlari Dernegi gururla
sunar! 2020-2021 iTUMD
Mentorluk Programi basladi.
Dernegimizin en énemli
calismalarindan biri olan Mentorluk
Programrnin agilis seminerini

2 Aralik’'ta gergeklestirdik. Her
sene iTU Suleyman Demirel
Kiltur Merkezi’nde mentor ve
mentilerimizin yogun ilgisi ve
katihmiyla gergeklestirdigimiz
Mentorluk Programimizin agihsini
bu yil pandemi kosullari nedeniyle
Zoom platformu Uzerinden yaptik.

Online olarak gercgeklestirilen acilis
semineri, 500’Un Uzerinde rekor
katilimla ve muthis bir enerjiyle
basladi... Etkinlikte ITUMD Yonetim
Kurulu Baskani Veli Tan Kirtis, iITU
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Bllent
inang, ManpowerGroup Turkiye
Genel Muduri ve ITUMD Yonetim
Kurulu Uyesi Feyza Narli, SAP

Pazarlama Direktoru, Akademisyen
ve is hayati Yorumcusu Erdem
Aksakal, iTUMD Yénetim Kurulu
Uyesi ve Mentorluk Komitesi
Baskani Erdem Turkkal ve iTUMD
Mentorluk Programi Koordinatori
Fikret Erguder, hayat boyu
6grenmenin 6nemini vurguladiklari
ilham verici konusmalar yaptilar. Bu
konusmalarin ardindan Mentorluk

Programimizla ilgili bilgiler aktarildi.

Merak ve heyecanla takip edilen
seminerin sonunda mentorlarimiz
mentileriyle kendilerine ayrilan
sanal odalarda yiz ylze tanisarak
ilk gérismelerini gergeklestirdiler.
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Tecriibe aktarimi

iTU Mezunlari Dernegi
Mentorluk Programi,
mezunlarimizin tecriubelerini
geng arilara aktarmalarini

ve onlara yol gdstermelerini
saglayan bir organizasyon.
Hem profesyonel hayatta hem
de kisisel gelisim anlaminda
iTU’lt 6grencilere yol gdsteren
mezunlarimiz sayesinde her
sene yuzlerce ITU'li geng

ar1 kendini gelistirme firsati
buluyor.

Programimiz kapsaminda bu
yil 235 iTU mezunumuz, 610
iTU 6grencisinin kariyer ve

kisisel gelisim konularinda
yollarini aydinlatacak.
Mezunlarimiz ayrica bu
program sayesinde yeni
nesli tanimanin ve onlardan
6grenmenin heyecanini da

yaslyor.

Siz de geng arilarimizin
yollarina 1sik tutmak
isterseniz, Mentorluk
Programimiza iTUMD mobil
uygulamasini indirerek
kolayca basvuru yapabilirsiniz.
Ayrica programimizi iTU
mezunu arkadaslarinizla
paylasarak mentor agimizi
genisletmeye katkida
bulunabilirsiniz.
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PLTEK TASLARIMIZ

COGALIYOR

‘iITU Mezunlar Meydanr’ projemiz sayesinde her iTU’lu adini okulumuza
yazdirabiliyor! Siz de bir petek tasi alarak hem adinizi sonsuza dek
okulumuzda yasatabilir hem de 6grencilerin ihtiyaglarina destek olabilirsiniz.

iTU’lu olmak ayricaliktir... Hepimizin, bu gururu sonsuza kadar okulumuza yazdirma sansi da var Ustelik. Agustos
2011'de basladigimiz {iTU Mezunlar Meydanr’ projesi, isimlerimizin yazildig petek taslariyla bugiine kadar bircok
mezunumuzun anisini yasatmaya vesile oldu. Bunlarin arasinda merhum cumhurbaskanlarimiz Turgut Ozal ve
Suleyman Demirel, efsane hocalarimiz Prof. Dr. Mustafa inan ve Ord. Prof. Bedri Karafakioglu gibi isimler de yer
alyor.

‘ITU Mezunlar Meydanr, Turkiye'de Universiteler arasinda ilk kez uygulanan bir proje. Siz de bir petek tasi alarak
adinizi Universitemizde sonsuza kadar yasatabilir veya iTU mezunu sevdiklerinize anlamli bir hediye verebilirsiniz.
Petek tasi almak icin iTUMD Mobil uygulamasi tzerinden veya Ayazada KampuUsumuzdeki dernek ofisimiz
Uzerinden basvuruda bulunabilirsiniz.

BAGISLAR OGRENCILERE DESTEK

iTU Ayazaga Kampisirnde Mustafa inan Kutiphanesi’nin 6n kisminda, mezunlarimizin isimlerinin yer aldigi petek
taslarindan 6zel bir alan insa edilerek hayata gegirilen ‘iTU Mezunlari Meydanrnda su ana kadar 1800’uin tizerinde
mezunumuzun adi yer aldi. Petek Taslarinin en az 4.000 TL katihm bedeli var ve toplanan bu bagislar, Mezunlar
Yurdu gibi ITU’nin ve iTU’IL 6grencilerimizin 6énemli ihtiyaclarini karsilayacak projelerde kullaniliyor.

Detayl bilgi i¢in: (0212) 328 34 54
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TU’lG olmanin

ayricaligi dijitale

tasindi. iITU’lulerin

mezun olup hayata
atildiklari andan itibaren

Universiteden kopmamalarini
saglayacak, mezunlar arasindaki
baglar kuvvetlendirecek mobil
uygulama iTUMD hizmete
sunuldu ve kisa sure icinde
5.000 kullaniclya ulasti.

ilk mezun dernegi
uygulamasi

‘Turkiye’nin ilk mezun dernegi
uygulamas!’ olarak tanimlanan
iTUMD’nin online lansmani 2020
yazinda gerc¢eklesti. Covid-19
pandemisi dolayisiyla Zoom
platformu Uzerinden bulusan
iTU’luler, dijital lansmana
konusmaci olarak katilan

onemli konuklarin aciklamalarini
dinlemenin yani sira uygulamanin
kazandirdigr avantajlari da 6grendi.
Beraber yapilacak projelere
iTUMD uzerinden nasil katkida
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ITU lilerin
Dijital Platformu:
MOBIL UYGULAMASI

iTU Mezunlari Dernegdi’nin dijital dontsimiiniin ana
platformu olan iTUMD mobil uygulamasi, istanbul
Teknik Universitesi 6grencileri ve mezunlarinin
bulusma noktasi olmak lzere hayata gecti.

bulunabilecekleri konusunda bilgi

sahibi oldu. Dernekle
Tek platformda hizh ve ar?ml?da kf’l’l'“
kolay gorevi gorityor

Tum islemlerin tek bir platform

Uzerinden hizli ve kolay bir sekilde
yluritmeye olanak sunan dijital
uygulama ile mezunlar uyelik, burs
verme, mentorluk, etkinliklere
katihm ve Uye avantajlari
konusunda bilgi ve aksiyon
alabiliyor. Uygulama uzerinden
haber ve duyurulari takip etmek,
bagis kampanyalarina destek
olmak da mumkun. Ana ekranda
yer alan Rollerim, Etkinlikler, iyilik
Yap, Mentor / Menti, is Ver/ is Bul
ve Uye Avantajlari modiilleri ihtiyac
duydugunuz islemlere hizlica gegis
yapmaya imkan saglhyor.

Fikret Ergiuder
1982 Elektronik ve
Haberlesme Miih. mezunu

“Ozellikle mentorluk programi
sayesinde mobil uygulamayla
tanistim. Ama daha ¢ok
gezi ve etkinliklere katilim
kolayligindan bahsetmek
isterim. Misafirlerimle birlikte
bircok geziye kolayca katildim,
odemelerimi yaptim. Hatta ben
petek tasi tasarimini da mobil
uygulama Uzerinden yapip
ogrencilere burs bagisinda
bulundum. Sizlere de dneririm.
Dernegimizle birlikte aramizda
kopru gorevi goren bu
uygulama bence ¢ok verimli ve
kolay kullaniliyor.”

2,5 yilik yogun bir
calisma

Gazeteci Timur Sirt'in
moderatorligunu Ustlendigi
lansmanda konusan iTUMD Yonetim




Kiibra Orak¢ioglu Kazan
2011 SUNY Programi isletme
mezunu

“ITU Mezunlar Dernegi
uygulamasini mentorluk
programi sonrasinda daha
aktif olarak kullanmaya
basladim. iki yildir mentorluk

programindayim ve bunu
gergekten ¢cok severek
yapilyorum. Uygulama
sayesinde de mentorluguma
daha fazla katkida
bulundugumu distntyorum.
Ayrica en ¢ok kullandigim
fonksiyonlar arasinda tyelik
islemleri ile haber ve duyurular
var. Haber ve duyurulari
kolaylikla buradan takip
edebiliyorum, iTU’lulerle ilgili
butun bilgilere kolaylikla
erisebiliyorum.”

Mentorluguma
kada saglada

Kurulu Baskani Veli Tan Kirtis,
lansmanda dijital platformun ¢ikis
noktasini anlatti. Dinyanin her
tarafina yayilmis yaklasik 150 bin
mezunun bulunduguna deginen
Kirtis, misyonlarini ‘Universite,
6grenci ve mezun arasinda bir
platform olabilmek, bu ¢ degerli
kitleyi bulusturmak ve sineriji
yaratabilmek’ seklinde agiklarken,
bunun yonteminin bu kitlelerin
arasindaki iletisimi dogru sekilde
saglamakla mimkin oldugunu
belirtti. Bu motivasyonla harekete
gegen kurulun ‘bu iletisimi bir
dijital platforma tasiyalim’ karariyla
birlikte, mobil uygulama iki buguk
yillik yogun bir ¢alisma sonucu
hayata gecti. Platformun hayata
geciriimesinde destek sunan

bir diger kurulus ise Corbone

Innovations & Technologies.

‘ITU hayatimin déniim
noktasr’

Gaziantep BluyUksehir Belediye
Baskani Fatma Sahin uygulamanin
cevrimici lansmanindaki
konusmasinda 1983 yilinda iTU’yl
kazandiginda éninde bir rol
model olmadigindan bahsederken,
iTUde egditim almasini hayatinin
en 6nemli donum noktasi olarak
gosterdi. “Hayatimin en 6nemli
karariydi. iTU’de bize bilgiye
ulasmay dgrettiler” diyerek tim
hocalarina tesekkurlerini sunan
belediye baskan, iTU'lilerin
buglnkl basarilarinda da bu
durumun etkisine dikkat cekti.
iTUMD uygulamasinin bu nedenle
¢ok kiymetli oldugunu soyleyen
Sahin, mezunlarin arasinda ¢ok
glzel basari hikayeleri oldugunu
paylasirken “Bizim yapacak ¢ok
isimiz var ve bu birlik bizim bunlari
basarmamizi saglayacak” diye
konustu.

‘iTUO markasina iyi
bakmaliyi1z’

Lansmanda dusuncelerini
paylasanlar arasinda mobil
uygulamay! indiren ve kullanmaya
baslayan mezunlar da yer aldi.
eLogo Genel Mudurd Basak Kural
Uslu “Hepimizin isminin dninde

bir ITU markasi var, dolayisiyla

bu markaya iyi bakmak ve onu
gelistirmek, devam ettirmek bence
hepimizin boynunun borcu” derken,
hala gururla ITU’luyuz dediklerini
soyledi. Su anda mentorluk yapan
ve uygulamayi kullandigini belirten
Uslu, mentorluk yaptigi kisilerle
buradan iletisim kurdugunu paylasti
ve ITUMD’nin kapsamli ve pratik
olmasinin islerini kolaylastirdigina
vurgu yapti.

Mezunlardan Uygulamaya
Yogun llgi
Konusmasinda teknik tniversitede

okumanin bir ayricalik olduguna
degdinen iTO Yénetim Kurulu
Baskani Sekib Avgadic ise
platformun olanak sundugu

bagis imkanini gindeme getirdi:
Yurtdisinda da mezunlarin
bagislarinin Universiteler igin ¢ok
onemli bir gelir kalemi olduguna
dikkat ¢ceken Avgadic, bu konuda
iyi bir model ortaya koymanin
oneminin altini gizdi. Avgadic¢
toplumun tum segmentlerini
kucaklayacak, kapsayici bir
yaklasimla herkesin bu platformda
kendinden bir parca bulabilmesinin,
gonudl rahathidiyla bagista
bulunabilmesinin énemini hatirlatti.
Mezunlarin yogun ilgi gosterdigi
uygulamay! Android ve iOS
platformlarindan indirmek mimkun.

@ iToMD

Uygulamay indirebiﬁ_ceg"miz
platformlar:

.’ App Store'dan » Google Play
wiin DENALN
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Biz kostuk

ogrenciler burs aldi

42. istanbul Maratonu, 20 gen¢ arimiza burs imkani yaratti! 33 iTU mezunu
maratonda kostu, actiklari kampanyalara 200’den fazla bagis¢imiz destek
verdi. Gecgen yil baslattigimiz bu etkinligi her yil gerceklestirmeyi planliyoruz.

iTU Mezunlari Dernegi olarak
okulumuzun geng arilarina burs
destedi saglayabilmek igin

yil boyunca pek ¢cok faaliyet
yuriutlyoruz. Bunlardan biri de
istanbul Maratonu’nda kosmak...
Bu yil 42'ncisi diizenlenen istanbul
Maratonu, pandemi kosullari
nedeniyle sinirh sayida kosucunun
katilimiyla duzenlendi. Ancak
maratona katilmak isteyen diger
kosucular da gesitli aplikasyonlarla
kendi sanal parkurlarini yaratarak
kosuya bireysel olarak katildi.

Biz de ITUMD olarak, iTU’lU
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geng arilara burs i¢in kostuk. 42.
istanbul Maratonu kapsaminda,

8 Kasim'da ITU Stadyumu'nda

ve ayrica kendi belirledikleri
parkurlarda 33 génilli kosucumuz
kostu. Bu kosucularimizin actiklari
kampanyalara bagista bulunan
200’den fazla bagiscimiz sayesinde
de 20 iTU 6grencisine daha bir yillik
burs destegi saglayabildik.

Gegen yil ilkini gergeklestirdigimiz
bu etkinlikte 40 6grencimize bir
yillik burs destegi saglamistik.

Bu tarz etkinlikler sayesinde hem
mezunlarimizi bir araya getirip

ortak bir hedefte bulusturuyor, hem
saglikli yasam icin gizel bir ortam
hazirlhyor, hem de daha ¢ok ihtiyac
sahibi 6grencimize burs imkani
yaratabiliyoruz.

TUm gonillu kosucularimiza,
bagdiscilarimiza ve sire¢ boyunca
bizlerin yaninda ve iTU'lU
ogrencilerimizin egitimlerine
destek olan degerli mezunlarimiza
tesekkdlr ederiz.




)7
335

Gonullu
Kosucu

<>
200'ii

Askin Bagisci

Toplanan Bagislarla
Burs Verilecek
Ogrenci Sayist:

Pandeminin
butun olumsuz
kosullarina ragmen
iTU Stadyumu’nda
23 mezunumuz
ve 6grencimizle
birlikte iTU’lU
arilara burs icin ter
doktik. Ayrica sanal
olarak kosarak
destek veren de
bircok mezunumuz
oldu. 200°’den
fazla bagiscimiz
sayesinde 20
iTU 6grencisine
daha bir yilhk
burs destegi
saglayabildik.
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Sigortam.net ve ITU'niin
baskette beraberligi struyor

60 yili askin suredir Turkiye’de basketbolun saygin takimlari arasinda yer alan
ITU Basket, kisa suire 6nce Sigortam.net ile baskette is birligi anlasmasini
yeniledi. Sigortam.net’in kurucusu olan mezunumuz Mustafa Say, iTU

Basket tarihini yesertmek icin orta-uzun vadeli bakis acgisiyla basariya
odaklandiklarini séyluyor.

Turkiye basketboluna énemli oyuncular kazandiran iTU Basket’in Basketbol Stper Ligi hedefine yurirken bu yil da
destekgisi Turkiye’nin onci internet girisimlerinden biri olan Sigortam.net olacak. Bu is birliginin kendilerini cok
mutlu ettigini sdyleyen Sigortam.net kurucusu ve ilab Holding Yénetim Kurulu Baskani Mustafa E. Say “Sigortam.
net, yillardir Turk basketboluna, sponsorluklarla katkida bulundu. 2018-2020 yillarinda da bu katkiyi iTU ile birlikte
yapti. Bugln, Sigortam.net, Turk basketbolunda daha buyuk isler yapma amaciyla, kendi basketbol takimini
kurarak yoluna devam ediyor. Yillarca Tirk basketbolunda marka olmus iTU ile is birligi yapmak, bizim icin biyik
bir gurur. Ayni sekilde, internet girisimciliginin 6ncusu olan iLab Holding’in gli¢lu kurumsal destegini arkasina almis
Sigortam.net Basketbol Takimi'na, ismini vermenin de iTU’yi mutlu edecegdini ve takimin basarilariyla iTU’nun de
gururlanacagdini dustintiyorum” diye konusuyor.

Genglere ulasmayi, onlarda guiven yaratmayi ve onlarla basariya kosmayi hedeflediklerini belirten Say, “iTU ile
birlikte olmanin bize deder katacagini dustinerek, iTU Mezunlar Dernegi’nin de degerli destegdiyle, bu is birligini
kurumsal hale getirdik” diyor. Bu is birligiyle, Sigortam.net-iTU altyapi takimlarinin birer cazibe merkezi olmasini,
sira disi yetenekleri olan, disiplinli, saglam karakterli gen¢ sporcularin parcasi olmak isteyecekleri, diger takimlarin
ornek alacaklari saygin bir basketbol kulibl olmayi amagcladiklarini dile getiriyor.

Basketbolun 60 yildir iTU kultirinin énemli bir parcasi olduguna deginen iTU Mezunlari Dernegi Baskani Veli Tan
Kirtis ise ITU Basket’i bUyuk basarilar kazandidi glinlere déndiurmek icin atilan bu adimin tim paydaslar acisindan
cok kiymetli oldugunu belirtiyor. “iTU camiasi i¢cin gurur kaynadi olan iTU Basket efsanesi tekrar canlanacak. Bunun
icin mezunlarimizin destegdini almaktan dolayi buyik mutluluk duyuyoruz. iddiali, basaril, yetenekli genclerimizi
Turkiye basketboluna kazandiracak bir takim icin biz iTUMD olarak her turli destede haziriz. Bu hedef icin
yanimizda olan rektérimuze, sponsorumuza
ve takimimizin destekgilerine ylrekten
tesekkir ederim” diyor.

iTU Basket sponsorluk siirecini ydneten

Doc. Dr. Mustafa Kumral ise hedeflerinin iTU
Basket'i hak ettigi noktaya tasimak oldugunu
belirterek “Bu sezon i¢cin mezunumuz
Mustafa Say’in sirketiyle bir yillik bir anlasma
yaptik. ITU Spor Kultpleri, Eski Sporcular
Dernedi, iTUMD ve Sigortam.net gibi tim
taraflarin bir araya gelip bu hedefe ylurimesi
bizim i¢in cok degerli. Biz iTU ile alakali tim
sureglerde degerli mezunlarimizi yanimizda
gormekten biyik mutluluk duyuyoruz”
diyor.

s 20 MUHENDISNAME © MART 2021



ITU'LULERIN BULUSMA NOKTASI
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UNUTMAYACAGIZ

Gectigimiz yil elim bir olay sonucu kaybettigimiz gencecik
mezunumuz Halit Ayar’in adini, iTU’de ylizme yarisiyla
yasatiyoruz...

iTU Elektrik - Elektronik Fakultesi’nden daha yeni mezun olmustu. Basarili, caliskan, gelecegi
parlak bir delikanliydi Halit Ayar. Taksim’de bir arkadasiyla yurlrken yanina gelip para istediler...
Vermedi... Acimasizca katlettiler... Ardinda acili bir ana-baba, iki kardes ve koca bir camia birakti.

iTU camiasl ise kaybettigimiz mezunumuzun adini yasatmakta kararli. ITU Kulupler Birligi'ne
bagl Teknik Yuzme Kulibi’'nin bu yil ilkini dizenledigi Halit Ayar Ylzme Yarisi, bunun en giizel
orneklerinden biri.
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abileriyle gurur duyduklanhi séyl

“Abim idolumdu”

Geleneksellestiriimesi
planlanan bu yarnsin fikir sahibi
ise cocuklugundan beri abisinin
yolundan giden, onun tesvikiyle iTU
Cevre Mluhendisligi’ne giren, onun
gibi yiizmeye sevdali ve iTU Teknik
Yuzme Kullbu Uyesi Melike Ayar.

Melike, abisi Halit’i ve iliskilerini su
sozlerle anlatiyor: “Abimle aramizda
3 yas vardi. Her seyi birlikte
yapardik, onsuz bir sey yaptigimi
hatirlamiyorum bile... KiiglicUkken
ENKA'da ylizmeye basladik. Onun
ardindan, onun yénlendirmesiyle
iTU’ye girdim. idolimdii benim.
Abim ¢ok guzel bir insandi. Bu
Ulkeye cok katkisi olabilirdi. Yapmak
istedigi cok sey vardi”

Abisinin bu yoénunu bilen Melike,
onun yapamadiklarini onun adina
yapmak hevesiyle bu yarismanin
fikrini annesiyle birlikte gelistirdi.
KulUpteki dostlariyla paylasti ve
hep birlikte seferber olup iTU
Halit Ayar YUzme Yarisi’'ni hayata
gegirdiler.
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Basaril dereceler
yuziildi

Yarismanin hayata gecirilmesinde
kulUp dyelerinin yani sira pek ¢ok
6grenci ve mezun, Kullpler Birligi,
iTU Mezunlari Dernegi, okulun
ilgili birimleri ile ENKA ve Koalas
katilimci ve destek oldular.

Yarismanin amator sporculardan
milli sporculara, altyapi
sporcularindan master’lara ve
ayrica paralimpik sporculara kadar
¢ok genis bir katiimci kitlesi vardi.
Yarislarda, heyecanin zirvede
oldugu anlar yasandi. Toplamda 96
erkek 30 kadin sporcunun atildigi
yarislarda ulusal ve uluslararasi
dizeyde oldukca basarili kabul
edilen dereceler yuzuldui. Yarislara
erkeklerde 48 Universiteler arasi,
11 iTU ici amator, 32 master/altyapi
ve 5 paralimpik; kadinlarda 19
Universiteler arasi, 2 iTU ici amator,
8 master/altyapl, 1 paralimpik;
Universiteler arasi kategoride 16
okul (Bahgesehir, Bilgi, Bogazici,
Isik, istanbul Kultir, istanbul
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Ticaret, istanbul, Kadir Has,
Marmara, MEF, Okan, Ozyegin, Piri
Reis, Selguk, Yeditepe, Yildiz Teknik
Universiteleri) olmak Uzere 126
sporcu katild.

iTU Teknik Yiizme
Kuliibii

ITU Kultpler Birligi'lne bagl

olan Teknik Yizme Kulubu;
okuldaki ytzuculerin bir

takim cercevesinde bir arada
olmalarini saglamak, atletik
kapasite ve ylizme seviyelerini
gelistirmek, Universiteler arasi
misabakalarda okulumuzu
temsil etmek, iTUdeki spor ve
yuzme kultirunu gelistirmek
amaglariyla faaliyet gosteriyor.
Kultbun her yil katildigi KogFest
Universiteler arasi ylizme
sampiyonasinda ilk 3, ilk 5 gibi
dereceleri bulunuyor. Kulip
bugilne kadar gesitli etkinlikler
diizenlemis olsa da IiTU Halit
Ayar Yuzme Yarigi, dizenli olarak
gercgeklestiriimesi planlanan ilk
etkinlik.
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Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

YOUthCAP lle

Ogrencilerin yetkinliklerini gelistiriyoruz

Ogrencilerin yetkinliklerini ve istihdam edilebilirliklerini artirmay! amaclayan
YOUthCAP Projesi’nin Turkiye ayagdi iTUMD partnerliginde yurutuluyor.
Avrupa Birligi Erasmus+ Programi tarafindan desteklenen projede Mentorluk
Programimiz da sistemin gelistirilmesi icin sunulan oneriler arasinda dikkat

cekiyor.

ariyer rehberligi ve
profesyonel hayata
adaptasyonu
kolaylastiracak
sekilde sektor odakli
bilgi ve yetkinliklerin
kazandirilmasiyla genclerin
profesyonel gelisimini desteklemeyi
amaclayan YOUthCAP Programr’nin
Turkiye ayag! ITUMD partnerliginde
blyuUk bir titizlikle yuratultyor.
Projenin ilk asamasinda ‘Avrupa
Genglik istihdami ve Girisimcilik
Analizi’ne Turkiye Ulke analiziyle
katkida bulunduk. ilk olarak
iTU 6grencileri, mezunlar ve
isverenlere yonelik detayli bir
anket calismasi gerceklestirdik.
Belirlenen katilimcilari, daha
derinlemesine bilgi almak i¢in fokus
grup calismalarina davet ettik.
Elde ettigimiz bilgileri kapsamh bir
raporla sunduk.
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Mentorluk programimizi
6nerdik

YOUthCAP raporunda, sistemin
gelistiriimesi i¢in Turkiye bacaginda
Onerilen uygulamalardan en
onemlisi iTUMD Mentorluk
Programi oldu. 200 mezunumuzun
600’Un Uzerinde iTU 6grencisine
destek verdigi program, Turk egitim
ve isgucu piyasasinin beklentilerine
uyumlu olacak sekilde gelistirildi.
Duzenli goérismeler, cevrimigi
etkilesimli egitimler, calistaylar ve
ag olusturma etkinlikleri araciligiyla
ust duzey yoneticiler, girisimciler,
kariyerlerinde uzmanlasmis
mezunlar bilgi ve deneyimlerini
Universite 6grencileriyle paylasiyor.
Boylece 6grencilerin Kisisel gelisim
ve kariyerlerine destek oluyor;
onlari gelecegdin is dlinyasina
hazirliyorlar.

2022 sonuna kadar
siirecek

Arastirma ve Analiz Merkezi
(Bulgaristan) koordinatérligundeki
‘Employing Innovative tools for
raising YOUTH organizations’
CAPacity and youth carrier
development - YOUthCAP’ projesi
30 Kasim 2022 tarihine kadar
sUrecek. Proje ERASMUS+ altinda
yer alan ‘KA2-Cooperation for
innovation and the exchange of
good practices’ ve ‘KA205-Strategic
Partnerships for youth’ programlari
kapsaminda destekleniyor. Projeyle
dernekler, kurumlar, isletmeler gibi
aktorleri entegre edecek basarili bir
model olusturmak hedefleniyor.
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Hepimiz en az bir ogrenci

MEZUN EDEBILIRIZ

Son yillarda burs komitemizin de destegiyle bagis¢i sayimiz, dolayisiyla
bursiyer sayimiz artiyor. Gec¢tigimiz egitim 6gretim doneminde 455
6grencimize 1.230.000 TL'lik burs sagladik. Bu yil bursiyer sayimizi 600
ogrenciye ¢cikarmayi hedefliyoruz. Burs alan égrencilerimizin mesajlarini
okudugunuzda siz de ki¢lk bir bursun ne kadar buyulk bir etki yarattigini

goreceksiniz.

es ¢ocuklu bir ailenin
uglncl ¢cocugu
Hemengll Selma A.
iTU’ye basladigi ilk
yil ITUMD’nin kapisini
caldi burs igin... KYK'dan aldigi
bursla kirasini 6dedi, Mezunlar
Dernegi’nden aldigi bursla da
hayatini idame ettirdi. Sonunda
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2018 yilinda Geomatik Muhendisligi
béliminden mezun oldu. “Zor
zamanlardi” diye anlatiyor o
glnleri... 2020’nin baslarinda bir ise
girer girmez, bu sefer burs veren
olmak icin caldi ITU Mezunlar
Dernegdi’nin kapisini... Bir 6grenciye
bir yillik burs 6demesi yapti. “Ug

yil daha burs vermeye devam

edecegim” diyen Hemengul Selma
A. mezunlara da bir mesaj vermek
istiyor:

“Cocuklar sadece derslerine

ve bilimsel arastirmalarina

kafa yorabilsin diye burs verin.
Universite cagindaki genclerimizin
boyle maddi dertleri olmamali ki
bilim Uretebilsinler.”




re Ayyildiz’la iTUMD ¢
programimizi konustuk.

Endldistri Mdhendisligimezunu.

Biz de iTU Mezunlari Dernedi olarak
her bir 6grencimizin potansiyelini
agiga ¢ikarmak icin elimizden
geldigince destek oluyoruz.

Son yillarda burs komitemizin
ziyaretleriyle bagis¢i sayimizin artisi
blyuk bir ivme kazandi. 8 sene

gibi kisa bir sirede burs veren ve
bursiyer sayllarimiz yaklasik 8 kat
arttl. Gecen yil 455 6grencimize
toplam 1.230.000 TL'lik kaynak
sagladik.

Amag sirdiirilebilir bir
sistem

iTU Mezunlari Dernegdi Burs
Komitesi Uyesi Halit Zaim
“Amacimiz burs verenlerin en
azindan bir 6grenciyi mezun
edene kadar destek olmasini
saglayabilmek ve surdurulebilir
bir sistem kurmak. Daha fazla
mezunumuzun burs destegine
katilmasini ve daha fazla ihtiyac¢
sahibi 6grencimize ulasmayi
hedefliyoruz. Dileyen burs

©

saglayiciya burs verdigi 6grencinin
bilgilerini ve ders durumlarini
iletiyoruz. Her 6grenim yili sonunda
burs saglayiciya burs katilim ve
tesekkdur sertifikasi yolluyoruz”
diyor.

Bana umut
verdiniz

Resul D.
Uzay Muhendisligi
ogrencisi

“Iistanbul’da gecinmek maliyetli.

Bu burs benim yaralarima derman
oldu. Cogu kurum daha ¢ok Turkiye
vatandaslarina destek veriyor.
Mezunlar Dernegdi benim gibi
yabanci uyruklu birine burs veren ilk
ve tek kurum. Bana umut verdiginiz
icin ayri bir tesekkir borgluyum.”

Bu burs benim
havatim
kurtarda

Nergiz U.
Ekonomi 6grencisi

“18 yasima dek odun toplayarak,
garsonluk yaparak, parayla 6dev
yaparak gecimimi sagladim. ikinci
el test kitaplarinin cevaplarini silip
tekrardan ¢ozdium. Universite
sinavindan 1,5 ay énce bir trafik
kazasl gecirdim, bacaklarimda 6
kirik vardi. Yatarak da olsa calistim,
sinava girdim. Ailem istanbul’a
gidemeyecegimi soyledi ve zorla
hukuk okumaya basladim. Ama
calistim ve iTU’ye yatay gecis hakki
kazandim. Okula basladigimda
yurt ¢cikmadi. Yurt koordinatoru

Dr. Serdar Bilgi hocanin yardimiyla
kampuse tasindim. Ailem maddi,
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manevi hicbir destek vermiyordu.
KYK kredim de lisansta 4. yilm
oldugu icin kesildi. Kampiste sise
toplayip geri donusim kutusuna
atarak karnimi doyurdum. Ev

isleri, bakicilik yaptim. Mezunlar
Dernegdi’'nin bursu benim hayatimi
kurtardi. Bu katkiyl yapan
mezunlara minnettarim. lyi ki
varsiniz... Olmasaydiniz, olmazdim.”

Havatmm
degistirdi

Mehmet A.
Elektronik ve Haberlesme
Muhendisligi 6grencisi

“istanbul'da okuyabilmek icin

bu bursa ¢ok ihtiyacim vardi.

Bu burs Universite hayatimin
gidisatini degistirdi. Burs verenlerin
desteklerini bosa ¢cikarmamak igin
elimizden geleni yapacagiz”

Burs verenim
havaamn
vapi
taslarmdan
biri

Tugge T.
Sehir ve Bolge Planlama
ogrencisi

“Universite sinavindan bir ay
once babami kaybettim. Ailem
babamdan kalan borglarla bas
etmeye calisirken ben istanbul’da
hayatimi yalniz basima kurdum.
Burs verenimle birbirimizin
hikayelerini bilmiyoruz, ama o
hayatimin yapi taslarindan biri
oldu”
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Gelisimimiz de
desteklenivor

Riiveyda M.
Makina Muhendisligi
ogrencisi

“Cocuklugumdan beri hayalim
muihendis olmakti. istanbul cok
pahali. Bu sebeple burslar bizim
icin cok faydall. Bu burs programi
ogrencilerin gelisimini saglayacak
etkinlikler ve imkanlar igeriyor”

Desteginizin
kalbimizdeki
veri cok bityiik

Sena U.
Metalurji Muhendisligi
ogrencisi

“Maddi durumumuz hicbir zaman
iyi olmadi. Su an evimize giren bir
gelir yok. Annem is ariyor ama
pandemide her sey daha zorlasti.
Bu sebeple bursunuza ihtiyac

"

Guvendi ile burs progra
bir araya geldik. -
1994 [sletrne Miihendislig

duyuyorum. Daha iyi bir gelecege
sahip olmamiz i¢in yaptiginiz
destegin kalbimizdeki yeri cok
buyuk.”

Savenizde
gelecege
umutla
bakavoruz

Alpay U.
Endustri Muhendisligi
ogrencisi

“Ailem Balikesir'de ¢iftgilik yapiyor.
Ne yazik ki kazandigimiz para
istanbul'da bir 6grenciyi okutmak
icin yeterli degil. Belki burs verenler
kimlerin hayatini degistirdiklerinden
bihaberler. Fakat onlar sayesinde,
benim gibi bir strti insan gelecege
umutla bakiyor”

Bursiyerlerle
goriusmelerimizi pandemi
kurallarina uygun olarak
hiz kesmeden siirdiirdiik.
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DOSYA

BolUmun
Hayallerinin
Oniine
Gecmesin!

BU YIL 5.SiNi DUZENLEDIGIMiZ DIFFERENT
FUTURES SUMMIT ETKINLIGINDE MEZUNLARIMIZ
OGRENCILERIMIZLE BiR ARAYA GELDI.
MEZUNLARIMIZIN PAYLASTIGI BASARILI KARIYER
HIKAYELERI, ‘MUTLU OLACAGIN iSi YAPMANIN’
IMKANSIZ OLMADIGINI KANITLADI.
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niversite siralarinda otururken
kariyer yolculuguna
yon vermeye c¢alisan
o6grencilerimizin ufkunu
genisletmek, hayallerine giden
yolda onlara ilham vermek igin
son 5 yildir dnemli bir etkinlik
gerceklestiriyoruz.

‘Bolumun hayallerinin
onlne gegmesin!’ mottosuyla
dizenledigimiz Different Futures
Summit (DFS), boluminden farkl
bir alanda kariyerini stirdirmis
mezunlarimizla 8grencilerimizi
bir araya getiriyor. iTU Mezunlar
Dernegi ve iITU Mezunlari Dernegi
Ogrenci Kuliibirniin ortak
calismasiyla hayata gegen DFS, bu
yil 4-5 Mart tarihlerinde iTU Ayazada
Kampusu Suleyman Demirel Kultur
Merkezi’'nde gerceklesti. Kurumsal
hayattan girisimcilige, spordan
sanata, alaninda basarili olmus
mezunlarimiz kendi ilham verici
hikayelerini paylasti.



ni, fahriiT0’li Faruk Eczacibasi
irli bilgi elimi_zin altlnda.
Onemli olan bilgiyi birlestirmek, verimli kullanmg

1Q, EQ degil, artik LQ
onemli

Different Futures Summit
etkinliginin acilisinda ilk konusmayi
yapan iTU Mezunlari Dernegi
Baskani Veli Tan Kirtis, sunumunda
degisimin 6nimuzdeki yillarda
cok daha hizlanacagdini, genclerin
hangi alanda galisirlarsa galissinlar
buna ayak uydurmasi gerektigini
belirtti. Makine 6grenmesi, blyuk
veri, yapay zeka, blockchain,
uzay madenciligi gibi alanlarda
farkindalik sahibi olmanin
gelecegdini tasarlamak isteyen
gengler igin ¢cok énemli olduguna
deginen Kirtis, “Artik 1Q ya da
EQ degil, LQ (Learning Agility)
yani 6grenme cevikligi 6ne ¢cikan
yetenek. Elestirel disunce,
yaraticilik, farkli bakma becerisi sizi
istediginiz yere tasima noktasinda
belirleyici olacak” diye konustu.

Hem 6grenciler hem
mezunlar tarafindan biiyiik

ilgi gosterilen DFS 2020°’de
32 konusmaci yer aldi.

Acllis konusmasini yapan
iTU Mezunlari Dernegi
Baskani
Veli Tan Kirtis:

““Elestirel diisiince,
yaraticilik, farkh
bakma becerisi sizi
istediginiz yere
tasima noktasinda

belirleyici olacak. 4
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‘Engelsiz DFS’te, zirve boyunca isitme
engelli katihmcilarimiza bir isaret dili
cevirmeni tiim panelleri ¢cevirdi.

Diinyaya hizlh adapte olun

Dinyada hobisini isine
donustirip cok basarili olan bilim
adamlarini anan iTU Rektéri Prof.
Dr. Mehmet Karaca ise “Bugin
diunyada ilk 10 firma, veri ve benzeri
islerle ugrasiyor. Airbnb, Uber,
WhatsApp, Amazon, Ali Baba gibi
dinya devleri Uretim yapmiyorlar,
veriyi yonetiyorlar. Basarili olmak
istiyorsaniz ¢cok hizl bir sekilde her
seyi takip edin, bilgiye ulasin ve hizli
adapte olun. Lokal bilgi beceriden
beslenin ama kulresel olun” diye
konustu.

Etkinligin ikinci guntinde acilis
konusmasini yapan iTUMD Yénetim
Kurulu Uyesi Yusuf Ziya Civanbay
“Petek Taslar, iTU Mezunlar Yurdu,
burs programlarimiz, iTU Basketbol
Takimi, Master Games gibi spor
etkinlikleri, Cumhuriyet Balosu,
Mezuniyet Toreni, iTU Gunu, DFS,
Mentorluk Programi, ilham Veren
Mezunlar... Bunlar gururla hayata
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gecirdigimiz projeler. Mezunlarimiz
ve 6grencilerimiz igin projeler
gelistirmeyi surdirecegiz” dedi.
iTU Mezunlari Dernegi Ogrenci
KuliblU Baskani Kaan Erden
ise 32 konusmacinin yer aldigi
DFS’nin 207 kisiyle, tim iTU'luler
icin gergeklestirildigini anlatti ve
“Basarili bolim yoktur, basarili
insan vardir” diye konustu.

Engellere takiimadik

Herkesin faydalanabilmesini
amag edinenerek diuzenledigimiz
‘Engelsiz DFS'te, iki glinlik
zirve boyunca isitme engelli
katihmcilarimiza bir isaret dili
cevirmeni eslik etti ve simultane
olarak tum panelleri gevirdi. Ayrica
etkinlikte hayata gecirdigimiz
‘Bir Kitap Bir Kutlphane Projesi’
ile katilimci, konusmaci ve
organizasyon ekibinden toplanan
kitaplari, intiyac sahibi ilkokul
ve ortaokullara bagislayarak
kUtUphanelerine destek olduk.

Kimler katildi?

Kurumsal hayattan, girisimcilige,
sanattan spora bircok farkl alanda
kariyer yapmis taninan isimler DFS’in
konusmacilari arasindaydi. Unli sanatgl
Yonca Evcimik’in de ziyaret ettigi
etkinligin kapanisinda dansgi llgim

Ezgi Ozmen ve DeFacto CFO’su Oner
Senol’'un dans gdosterisi, izleyiciler
tarafindan ayakta alkiglandi.

Bilime Yon Veren iTU'liiler Paneli: iTU
Mezunlar Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi
Huseyin Cevahiroglu moderatorligunde
Prof. Dr. Kerem Cankocak, Prof. Dr.
ibrahim Dinger ve Dog. Dr. Elif Genceli
Guner

Varol Yasaroglu, Animasyon
Yapimcisi ve Karikaturist

Zeynep Bodur Okyay, Kale Grubu
Yonetim Kurulu Baskani ve CEO

Kurumsal Hayat Paneli: Erk
Ulugun, P&G Yonetim Kurulu Uyesi
ve Turkiye, Kafkaslar ve Merkez Asya
Cumbhuriyetleri Tedarik Zinciri Direktoérd,
Erhan Kaya, Schneider Electric Turkiye
Satislari Genel Mudur Yardimcisi, Yusuf
Adiglzel, Mercedes Benz Turk A.S.
Kamyon Filo Satis Grup Muduri

Geng Girisimciler Paneli: Kaya Diker,
Faladdin ve Binnaz Co-Founder & CTO,
Emine Yilmaz, Hyggefoods Founder &
CEO, Mehmet Sinan Toktay, Insider Co-
Founder & CTO, Ali Taylan Bilik, Arti PR
ve Think Neuro Kurucu Ortagi

Onder Senol, Defacto CFO

iTU’li Arkadaglar Paneli: Gokhan
Abur, NTV Meteoroloji Sunucusu — Ses
Sanatgcisi, Prof. Dr. Orhan Sen, iTU Ucak
ve Uzay Bilimleri Fakultesi Meteoroloji
Muhendisligi Bolumu Ogretim Uyesi

Feyza Narli, Manpower Turkiye Genel
Mudara

Tiilin Ozen, Tiyatro ve TV Oyuncusu

Faruk Eczacibasi, Eczacibasi Holding
Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi -
Turkiye Bilisim Vakfi Yonetim Kurulu
Baskani

Demet Eryllmaz, Queisser Pharma
Genel Muduru

Selda Bagdat Bahadir, Fujitsu Turkiye
Genel Mudura

Zirvedeki Liderler Paneli: Yavuz
Olken, Axa Sigorta CEO, Fikret Ballikaya,
Bilkom Genel Mudir, Devrim Kiligoglu,
Kogtas CEO

Bahar Kayserilioglu, Kagider Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi

Evrim Kirmizitas Basaran, Basaranlar
Holding Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi - Profesyonel Gayrimenkul
Danismani

Derya Tasci Ozyer, Tirk Milli
Basketbolcu ve Antrenér

Teknikten Sanata Paneli: Arif Erkin,
Tiyatro ve Sinema Oyuncusu, Muzisyen,
Mimar, Atila Alpdge, Oyun Yazari ve
insaat Muhendisi, llgim Ezgi Ozmen,
Dansgi ve Dans Egitmeni



"Sorundan degil ¢éziimden beslenin."

Kale Grubu Yonetim Kurulu Baskani ve CEO’su Zeynep Bodur Okyay - 1989
isletme Miihendisligi Béliimii mezunu
“Kariyer yolculugumda iTUnin bana kazandirdiklarindan her gun bir baska
sekilde besleniyorum. is hayatinda 27. yillm doldu. Bu siirede hep degismek
zorunda kaldim. Benim degisim, donlsim projelerimden bazilari basarih,
bazilari basarisiz oldu. Ama en ¢ok o basarisizliklardan 6grendim. Her seyden
kendinize ders ¢ikarin ve hi¢cbir zaman vazge¢meyin. Sizler igin insan iliskileri
yonetimi, farkli ortamlarda bulunmak, zihnini acik tutmak ve farkindalik ¢ok
kiymetli. Sorunsuz hayat yok. G6z yasarmadan, 6z yesermez. Ama sorundan degil,
¢6zumden beslenmek sizi ileriye tasir”

.

Kadin Girisimciler Dernegdi (KAGIDER) Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Bahar e

"Pragmatik ve analitik insanlara ihtiya¢ var." 7/ \

* —

Kayserilioglu - 1984 iTU Elektronik ve Haberlesme Bolimii mezunu o
“Boliumumu severek okudum. Ama sonradan tek basina bir sektorin bana ?"’r* ﬁf
yetmeyeceginin farkina vardim. Kariyerime insan kaynaklari alaninda e
devam etmeye karara verdim ve bes yil bu isi yaptim. Sonra uluslararasi ' R

bir danismanlik sirketine ortak olarak girdim. 1999’da da kendi danismanlk -

sirketimi kurdum. Simdi isimi keyifle yapiyorum. Danismanlik sirketinde ¢ok - s

farkh sektorlere yonelik programlar yapiyor, yonetim modelleri gelistiriyorum. ayr

Sunu sodyleyebilirim ki, sirketler pragmatik ve analitik disiinen insanlara ihtiyac é .
duyuyor.” “BolumUmu severek okudum. Ama sonradan tek basina bir sektoriin bana

yetmeyecegdinin farkina vardim. Kariyerime insan kaynaklari alaninda devam etmeye

karara verdim ve bes yil bu isi yaptim. Sonra uluslararasi bir danismanlik sirketine ortak olarak girdim. 1999’da
da kendi danismanlik sirketimi kurdum. Simdi isimi keyifle yapiyorum. Danismanlik sirketinde ¢ok farkli sektorlere

yonelik programlar yapiyor, ydnetim modelleri gelistiriyorum. Sunu sdyleyebilirim ki, sirketler pragmatik ve analitik
dislnen insanlara ihtiya¢ duyuyor.”

"isini sevmek basarinin sihri."

Animasyon Yapimcisi ve Karikatiirist Varol Yasaroglu - 1989 iTU insaat
Milhendisligi Boliimii mezunu

“5 yasimdan beri ciziyorum. 11 yasimda defterleri c¢izgi romanlara

dénustiriyordum. iTU insaat Muhendisligi'nden mezun olduktan sonra

santiye deneyimim de oldu. Ama kendi potansiyelimi gerceklestirmedigim,

6zUmu bulamadigim sirece mutsuz olacagimi anladim. Sevdigim isi yapmazsam

canliigimdan eser kalmayacakti. Elbette bu o kadar kolay degil, orada bir se¢im

yaplyorsunuz ama inanin sevdiginiz isi yapmak basarinin sihri”

"Hayatin cambazi olmayi 6grenin."

Defacto CFO’su Onder Senol - 1998 isletme Miihendisligi Béliimii mezunu

“Hayatta basarili olmak, donanimli olmanizi gerektiriyor. Bu da kendinizi
tanimak; karakterle donanmak; ilham vermek; bilgi edinmek; sanat, spor, ’ i
felsefe, muzik ile ilgilenmekle mimkiin. Ne yapiyorsaniz en iyisini yapmaya Y
calisin. Boylece dgrenir, gelisir, zenginlesir ve mutlu olursunuz. Ayrica hayatin m . '
cambazi olmayi 6grenmeliyiz. is, arkadaslar, aile, hobi dengesi planlamayla olur. Jeae )\

Bunun icin sirket stratejisi olusturur gibi kisisel stratejinizi gelistirin.” " \

- [_4
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"Kendinizi kesfedin, dykiiniizii yazin."

Manpower Tiirkiye Genel Miidiirii Feyza Narl - isletme Miihendisligi Yiiksek
Lisans mezunu
“2022’ye kadar 75 milyon rol yok olacak ve 133 milyon yeni rol gelecek.
Onumizdeki 5 sene icinde ihtiya¢c duyulacak mesleklerin Ucte ikisini daha
bilmiyoruz. Degisim o denli hizl. O nedenle meslek degil, yetenekleri
konusalim. Onumuzdeki iki yilda en 6nemli yetenekler sirasiyla, 6grenebilirlik,
fark yaratmak, iletisim, risk ve inisiyatif alma, girisimcilik, yenilikgilik, esnek
adaptasyon, empati, liderlik ve 6zgiven. Sizi kimse kesfetmeyecek, siz kendinizi
kesfedin. O nedenle sosyal sorumluluk projeleri, stajlar, génulli calismalarla
Universite yillarinizda kendi 6ykunuziu yazin.”

"Cesur olup kendi yolunuzdan gidin."

Queisser Pharma Genel Midiirii Demet Eryllmaz — 1993 Cevre Miihendisligi
Boliimii mezunu

“ITU ve burada aldigim muhendislik egitimi bana ¢ok sey kattl. Cok severek

okudugum halde cevre muhendisligi isinin pratigini sevmedim. Pazarlama

ve satis alaninda calismak istedim. Ailem ve arkadaslarim karsi cikti. Ama

kariyer konusunda hepinizin kendi hayali olsun ve cesur olup kendi yolunuzdan

gidin. CUnkl insan isini mutlulukla yapinca basarili sonuclar geliyor” stratejinizi

gelistirin”

"isiniz ne olursa olsun dijitallesmeye odaklanin."

Fujitsu Tirkiye Genel Midiiri Selda Bagdat Bahadir — 1989 Matematik
Miihendisligi Boliimii mezunu
“Sirketler hayati sorunlarin ¢6zimu igin sektdrel ortakliklara gidiyor. ClUnku
kimsenin bu hizda ¢6zim bulacak zamani yok. Liderler hayatta kalmak
icin degisime adapte olmanin sart oldugunu belirtiyor. isiniz ne olursa
olsun, dijitallesme konusundan haberiniz olmali. Fujitsu olarak yapay zeka
¢6zUmu Zinrai'yi sunduk. Bu teknoloji 6rnegin insanlarin kullandiklari hizmetle
ilgili duygularini anlayip daha iyi bir triin deneyimi gelistiriimesini saglayabilir.
Doktorlarin medikal karar verme sureclerini destekleyebilir ya da trafigi hafifletebilir.
Zinrai, yapay zeka, buyuk veri, makine 6grenmesi gibi teknolojileri kullanarak insan
hayatini kolaylastirmak igin ¢ézumler Uretecek.”
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Covid-19 pandemisi var olan is ve is glcu
egilimlerine ivme kazandirirken; beraberinde
gelen uzaktan calisma modeli is hayatinda
onemli degisikliklerin yasanmasina neden oldu.
Calisma sekillerinde yasanan degisiklikler hem
kurumlarin hem de ¢alisanlarin yeni yetkinliklere
ihtiyac duydugunu; tuketicilerin de bu siiregten
etkilenerek yeni ve farkl énceliklere sahip
oldugunu gosteriyor. OZGE TABAK

2020’de tim dlnyaya damga vuran Covid-19 pandemisi, zaten bir
suredir hayatimizda var olan dijital dontsimu kaginilmaz kildi. Artan
saglik onlemileri, fiziki mesafenin korunmasi, yurt ici ve yurt disi seyahat
kisitlamalari gibi ¢esitli unsurlar ve beraberinde gelen uzaktan calisma
modeli, is hayatinda yasanan énemli degisikliklere vesile oldu. Ote yandan
kurumlar robotik slire¢c otomasyonu, makine 6grenimi ve yapay zeka gibi
teknolojik altyapilarint mecburi ve hizli bir sekilde gelistirmeye basladi.
Musteri etkilesimlerinin buyUk olclide cevrimici kanala tasinmasi yine
yasanan buUyuk degisimlerden biri olarak karsimiza ciktl. Ozetle calisma
sekillerinde yasanan degisiklikler hem kurumlar hem de ¢alisanlar adina
yeni yetkinliklere ihtiya¢ duyuldugunu gdsteriyor. Bu noktada, Turkiye’'nin
en blyuk danismanlik sirketlerinde ¢alisan mezunlarimiz sirketlerinin
guncel arastirmalarini paylasti. iste calisma hayatinda ‘yeni normal’e dair
makro trendler ...
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COVID-19, gegcmisten fazla tecrubeli
olmadigimiz bir kriz deneyimini
bizlere yasatiyor. Krizin etkilerinin
uzun bir doneme yayildigini, hatta
bazi etkilerin is dlinyasi agisindan
kalici oldugunu goériyoruz. Bu kalici
etkiler bize ‘yeni normalin’ nasil
tanimlanacagi konusunda 6nemli
ipuglari veriyor.

EY Turkiye olarak yakin zamanda
gerceklestirdigimiz bir arastirma
kapsaminda calisan, isveren,
yatirimci ve 6grenci olmak Uzere

is dunyasi ile ilgili yaklasik 300
katilimciya ulastik. Bu gercevede
COVID-19'un ¢alisma dinyasi
Uzerindeki uzun vadeli etkilerini

ve yeni normali inceledik. Gerek

bu arastirmadan ¢ikan sonuclara
gerekse miusterilerimizin
glndemlerine bakarak, onimuzdeki
doneme ait bazi beklenti ve
trendlerin 6ne ¢iktigini goruyoruz.
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Cahsma ortannu

(amamen

eski haline
donmevecek

9

Emre Besli

EY Turkiye is Danismanligi ve Risk
Hizmetleri Lideri

ITU Isletrme Miihendisligi mezunu

Calisan giivenligi ve
motivasyonu

Stratejik is glicii planlama: Krizle
birlikte zorunlu olarak degisen
calisma ortaminin artik tamamen
eski haline donmesi beklenmiyor.
Calismamiza katilanlarin yuzde
68’i bu donemde Uretkenliklerinin
arttigini ya da degismedigini ifade
ederken, ylzde 73U de ofis ve
uzaktan ¢alismayi beraber sunan
bir karma modelde ¢calismak
istedigini belirtmis. Bu ¢ercevede
is gliciinin yeniden planlanmasi,
calisan saghginin, givenliginin ve

%73

Ofis ve uzaktan ¢alisma iceren
karma model isteyen genclerin
orani

5. savas alani siber
uzay

EY Turkiye’nin Kasim 2020
tarihli ‘Uciincu Taraf Kaynakli
Teknoloji ve Siber Risk Yonetimi
Degerlendirme Raporu’na
gore guclu ve surdurulebilir
bir Gclincl taraf risk yonetimi
programina sahip olunmasi,
organizasyonlarin birbirlerine
olan bagimliiginin arttig bu
doénemde daha da kritik. Oyle
ki, icinde bulundugumuz,
verinin degerinin giderek
arttigi dijital cagda NATO siber
uzayl 5. savas alani olarak ilan
etmis durumda. Dinyada ve
Ulkemizde yasanan birgok
siber saldirinin ve veri ihlalinin
biyuk kisminin tgtincu taraflar
kaynakli oldugunu gérmek
mimkuin. Salgin ve getirdigi
yeni nhormal durumu gz
onidne alinarak uzmanlar bulut
bilisim risklerinin 6zellikle
degerlendirilmesinin alti giziyor.




motivasyonunun saglanmasi énemli
konular olarak goze ¢arpiyor. Ayrica
o6numuzdeki dénemde dzellikle
teknolojiye dayall yeteneklerdeki
acigin kapatilmasi da 6nem arz
ediyor.

Dijital doniisiim: Kriz bize is
dinyasindaki dijital dontsimuin
henulz yeterli boyutta olmadigini
gosterdi ve tim dinyada dijital
donusUmu hizlandirdi. Dijital
doénlsum yalnizca bu krizin yikici
etkilerine karsi koymak icin degil;
sirketleri buyuk krizlerde ve
belirsizlik donemlerinde ayakta
tutacak, hatta one gecgirecek
rekabet avantajini bulup ortaya
¢ikarmak igin de 6nem kazaniyor.

Dijitallesmenin en ¢ok
hissedilecegi alanlar
hangileri?

Yeni normalde dijitallesmenin en
¢ok hissedilecegdi dort alan; musteri
etkilesimleri, calisanlarin yonetimi,
tedarik zinciri ve yeni is modelleri
olarak gorultyor. Dolayisiyla

%99

3 yiliginde tedarik zincirinde
robotik slire¢ otomasyonunu
tamamlayacak sirketlerin orani

dijital donusim konusunda
sirketleri genis kapsamli ve daha
radikal degisimlerin bekledigini
soyleyebiliriz.

Risk yonetimi: Yeni normalin
getirdigi tum degisiklikler
sirketlerin maruz kaldiklari riskleri
de degistirdi. Bunlar icerisinde
ozellikle siber givenlik hemen
akla geliyor. Ancak bunun yaninda,
Uglncul taraflardan kaynaklanan
riskler, kriz yonetimi, operasyonel
is surekliligi, bilgi teknolojileri ve
altyapi surekliligi, yetenek acigi

ve itibar riski gibi bircok konu da
glindemi mesgul ediyor. Tium bunlar
sirketlerin proaktif risk yonetimine
duydugdu ihtiyaci artiriyor.

Sirketlerin tedarik siireclerinde teknoloji kullanimi

%3 %9
Bulut Bilisim

Mobil Cihazlar |,
(tabletler dahil) [¢2 *°
Nesnelerin %10
Interneti

Robotik Stire¢ 4
Otomasyonu

3D Baski / %2l
Katmanh Uretim

Makine Ogrenimi / %10
Yapay Zeka

Blylk o,
Veri Analitigi

%25

%32

Y ve Z kusagi karma
calisma modeli istiyor
EY Turkiye’nin hazirladigi
‘Calisma Dunyasinin Gelecegi:
COVID-19 ve Yeni Normal’
baslikh arastirma ¢alisma
modelinin gelecegdini de ortaya
koyuyor. Y ve Z kusagindan
olusan dgrenci katilimcilarin is
hayatindan temel beklentileri
arasinda esnek calisma modeli
basta geliyor. Katilimcilarin
yuzde 73U, is hayatina adim
attiklarinda hem ofis hem
uzaktan galismayi iceren
karma bir calisma modeli
tercih ettiklerini belirtiyor.
Yuzde &4’luk bir kesim tamamen
evden calismaya dayali bir
modeli, yuzde 13’10k bir kesim
de yalnizca ofisten galismayi
tercih ediyor. Raporda da
“Genc¢ nufusun beklentilerini
karsilayabilmek adina
kurumlarin hibrit modelleri
uygulayabilmek adina esneklik
kazanmalari sart” deniyor.

%33

Dronlar

Kullanmayi diisinmuyor Gelecek 1-3 yil icinde aktif olarak kullanmayi planliyor [ Pilotaj asamasinda
M Tedarik zincirinin bazi alanlarinda kullaniiyor B Tedarik zinciri boyunca genis 6lgekte kullaniliyor
Kaynak: EY Calisma Dunyasinin Gelecegi: Covid-19 ve Yeni Normal Raporu
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Zaten dijitallesme slrecinde olan
dinyada, pandemi surecinin de
patlak vermesiyle dijitallesmenin
hizi katlanarak artti. KPMG’nin

her yil Harvey Nash ile yaptigi CIO
Arastirmasi’nin 22’ncisi bu sene
pandemi sonrasinda yayimlandi.
Dinyanin buyuk bir bélimunden
BT liderlerinin katildigi arastirmaya
bu yil 83 Ulkedeki teknoloji devi
sirketlerden 4 bin 200’den fazla
CIO ve teknoloji yoneticisi katildi.
Arastirma pandemiyle acilan
2020’de sirketlerin bilgi teknolojileri
stratejileri ve yatinnmlarindaki
degdisimi gosteriyor, salginin etkisini
inceliyor.

Haftalik siber saldiri
biitcesi 15 milyar dolar
Pandeminin basinda verilen kiiresel
karantina alarminda sirketler
teknolojiye ayirdiklari butgelerin
Uzerine ¢iktl. Uzaktan guvenli
calisma sartlarini saglamak igin
haftada fazladan 15 milyar dolar
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Siber giivenlik

su anda

en onemli
beceri eksikligi

9

Alper Karagar

KPMG Turkiye Teknoloji Lideri

ITU Matematik Mihendisligi 1999
mezunu, I[TUMD Uyesi

$15B

Uzaktan guvenli calisma
sartlarini saglamak icin
harcanan haftalik ‘siber saldirr
butcesi

harcandi. BT liderleri, tlkesel
kilitlenmelere gegilmesiyle
birlikte yillik butcelerinden
fazlasini G¢ ayda harcadiklarini
soylediler. Pandemiyle birlikte
siber saldirilarda da buyuk artis
yasandi. Arastirmaya katilan her 10
BT liderinden dordu sirketlerinin
siber saldirlya ugradigini

belirtti. Bu saldirilarin ylizde

83’U phishing (kimlik avi) yizde
62’si evden calisma zafiyetinden
yararlanmak isteyen kot amach
yazilim olarak siniflandirildi.

Bu gecisi desteklemek isteyen
sirketler donanimli siber glivenlik
uzmanlarini bulmakta zorlandi.

Yeni tiiketici: Hesapli,
dijital ve segici

KPMG, 12 ulkede 70 bin kisiyle
yaptigi arastirmada odagina
tuketicileri alirken, ilki Temmuz
2020’de yapilan ‘Tuketici ve
Yeni Gercgekgilik’ arastirmasinin
ikincisi pandeminin satin

alma davranislarini nasil
degistirdigini goéz énline
serdi. Rapor bu donemde
tasarrufa 6nem veren, daha
hesapli harcayan, dijital kanal
kullaniminda gelismis, karar
verirken daha secici davranan
bir tuketici modelinin ortaya
ciktiginl gdsterdi. Dinyada
artik yeni bir tuketici modeli
var: Finansal kaynaklar
acisindan daha kisith ve
dikkatli, dijital teknoloji
kullaniminda daha cesur ve
ilerici, karar verirken daha
SEcici...




Teknoloji biitceleri bu yil
daha fazla baski altinda
Ankete katilan teknoloji liderlerinin
yluzde 35’ine gore ‘siber guvenlik’ su
anda en 6nemli beceri eksikligi. Bu
yetenek, 10 yildan uzun zamandir
ilk kez siralamada liste basinda...
Arastirma, salgin sirasinda teknoloji
harcamalari buyuk élcude artsa

da teknoloji butgelerinin 2021'de
daha fazla baski altinda olacagini
gosteriyor. Covid-19'dan 6nce

BT liderlerinin yluzde 51’i gelecek

yil teknoloji butgesinde artis
bekliyordu. Pandemi sirasinda bu
oran ylzde 43’e distu. Yine de
rakam butcelerde blyulk oranda
artis olacagini anlatiyor. Guvenlik
ve gizlilige yapilan yatirimlarin orani
yuzde 47 olarak ortaya ¢ikarken,
altyapi ve bulut sistemler Covid-19
sirasindaki en blyuk dguncu yatirrm
alani oldu. BT liderlerinin neredeyse
yarisi (yluzde 47) Covid-19’un, dijital
donusumuin pargasi olan yapay
zeka, makine 6grenimi, blockchain
ve otomasyonun benimsenmesini

%47

Pandemi sonrasi ilk olarak
glvenlige yatirm yapmayi
planlayan CEO’larin orani

hizlandirdigi goristnde.

Teknoloji liderlerinin ylzde 86’si

is gucinun énemli bélumuni
uzaktan ¢alismaya kaydirdi. Yuzde
43’0 pandemiden sonra, ekibin
yarisindan fazlasinin uzaktan
calismasini bekliyor.

5G, yapay zeka ve bulut
bilisim yatirnmlari artacak
Teknoloji, Covid-19 ile hiz kazanan
neredeyse tum sureglerde énemli
bir rol oynuyor. Arastirmaya katilan
teknoloji sirketi yoneticilerinin
ylzde 89’u pandemi nedeniyle
sirketlerinde dijital déntsimun

hiz kazandigini; planlarini
beklenenden aylar ve hatta yillar
once uygulamaya koyduklarini
belirtiyor. Teknoloji liderleri, gelecek
12 ay igerisinde yeni teknoloji
harcamalarina iliskin olumlu

bir gbéruse sahip. Arastirmaya
katilanlara gore, gelecek 12 ay
icerisinde sirketlerinin yatirimlari
5G, yapay zeka, blockchain, stire¢
otomasyonu ve bulut bilisim
alanlarinda artacak.

Teknoloji sirketlerinin hizlanan dijital
donusumle birlikte karsilastigi
zorluklara baktigimizda, yluzde 29’la
ilk sirada ‘bilgi teknolojileri’ alaninda
gerekli yeteneklerin ve becerilerin
bulunmamasi yer aliyor. Onu ylzde
21 ile, yeni calisma modelleri

gibi gelecege ait operasyonel
senaryolara iliskin i¢ goruye erisim

Yeni normalde CEO’larin yatirnm yapacagi alanlar

Givenlik ve gizlilik

Musteri deneyimi ve baghhgi
Altyapi / Bulut Teknolojileri
Otomasyon

icgoru sistemleri (Or: is zekasi)
Teknoloji gelisimi & Yonetim ve operasyonlar
Ofis verimliligi ve ig iletisim
Operasyonlar ve Uretim
Pazarlama ve satis

Calisan bagliigi ve iK

Tedarik zinciri ve lojistik

Veri kayit sistemleri

Finans ve muhasebe

%9
%8

Onceliklerde tasarruf
ilk sirada

Pandemiyle ortaya ¢ikan
‘hesapl, dijital ve segici’
tiketici modelinin bir numarali
onceligi kisisel guvenlik.
Alisveris dnceliklerinden
tedarikci secimine, kanal
kullanimindan marka

kararina kadar her konuda
tlketici en basa ‘kisisel
guvenlik’ kriterini koyuyor.
Tuketiciler Covid-19 6ncesine
gore daha seyrek alisveris
yaparken, alisverislerde yerel
tedarikgilere yonelim var. Bu
egilimin itici gucuyse yine
‘kisisel guvenlik’. Arastirmaya
gore, harcamalarin
onumizdeki 6-12 ay iginde
Covid-19 6ncesi doneme gore
yuzde 22 azalmasi beklenirken;
gerekli olmayan satin almalara
yapilan harcamalarin ise yluzde
34 disecegi tahmin ediliyor.
Tuketiciler icin 6ncelikli konular
arasinda ise artik ilk sirada
tasarruf geliyor.

zorlugu takip ediyor. Bu nhoktada
gerekli ic gorulere ulasabilmeyi
olanakli saglayan veri ve analitik
uygulamalarinin da dneminin
giderek artacagini sdyleyebiliriz.

%U7
Pl

Kaynak: EY Calisma Dunyasinin Gelecegdi:
Covid-19 ve Yeni Normal Raporu
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Kiiciilen

ofis alanlar
gormeve
devam edecegiz
%

Ismail Yavuz

Deloitte Turkiye Yonetici Ortagi
ITU [sletme Mdihendisligi 2000
mezunu, I[TUMD Uyesi

Covid-19 ile benzer etkileri
dogurabilecek global baska
krizlerin her zaman olabilecegi
ihtimali disunuldiginde Covid-
19’la birlikte is dinyasindaki
gerceklesen degisikliklerin (artan
e-ticaret, uzaktan calisma, mallarin
ve hizmetlerin temassiz teslimi)
c¢ogu; sirketler, calisanlar ve

Teknoloji altyapisi, miisteri iletisimi ve ¢cok
modelli e-ticaret

Deloitte’in ‘Kiresel Covid-19 Salgininin Turkiye’de Farkli Kategorilere
Etkileri — Il Raporu’nda tiketicilerin gegcmise gore iki kattan daha
fazla zamanlarini evde gecirmeleriyle bu alandaki harcamalarin
arttigina dikkat ¢ekilirken; “tuketicilerin ev yasami harcamalarindaki
degisime uyum saglamak ve bu alanda e-ticarete ve 6zellikle
hijyenik hizmete odaklanmak kisa donemdeki en etkili uyum yolu

tuketiciler icin cok 6nemli olumsuz
sonuglar dogurmadigi sirece kalicl
hale gelecek ve sirketler benzeri
durumlara karsi her zaman hazirhkl
organizasyon yapilarina donismeye
calisacaklardir.

%30

Bulut teknolojileri cirosunun
2021 i¢in 6ngorilen buyime
oranr*
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olacaktir” deniyor.

Salgin sirasinda ilk defa e-ticareti deneyimleyen milyondan
fazla yeni tuketici oldugunu belirten rapor, pandemi stirecinde
bu musterilerle iletisimi korumak ve salgin sonrasinda elinde
tutmak icin promosyonlarin étesinde ek iletisim kanallari ve 6zel

oneriler gelistiriimesi gerektigini vurguluyor. Toparlanmanin

yavas olabilecegini duslnerek e-ticaret ve dijital donisimde

kuguk denemelerdense dijital sicramaya odaklanmak gerektigini
belirtirken; yapilmasi gereken ilk uygulamalar arasinda pazaryerleri
Uzerinden ticaret yapmak, mevcut e-ticaret paketlerini kullanmak,
sablon web siteleri, sosyal medya reklamlari, dijital 6deme alabilir ve
yapabilir hale gelmeyi siraliyor.




Cin ve Uzakdogu’ya
alternatif lokasyonlar
2021'de klgtlen ofis alanlarini
artarak gérmeye devam edecegiz.
Pandemi ile artan dijitalizasyon artik
sadece buyuk sirketlerin degil, orta
ve kiguk sirketlerin de gindeminde
olacak. 2021 ve sonraki yillarda yeni
kurulan Uretim tesisleri ana pazara
daha yakin yerlerde insa edilecek
ve Cin ile diger Uzakdogu ulkelerine
alternatif lokasyonlar cogalmaya
baslatacaktir. Pandemi uzun yillardir
zaten sirketlerin gindeminde olan
dijitallesme ile ilgili dnceliklerini
gobzden gegirmelerine, planlanan
dijital donisim zamanlarini 6ne
cekmelerine neden oldu.

Otomasyon ve yapay
zeka teknolojilerine
yatirim

Sirketler 2021 ve sonraki

yillarda tim is strecglerinde
verimligi artiracak ve isglclne
olan bagimhliklarini azaltacak
otomasyon ve yapay zeka
teknolojilerine yatirrm yapmali.
Teknolojinin, girdilerin tedarikinden

%75

Pandemi 6ncesine gore daha
az ofis alani ihtiyaci oldugunu

Fiyat savasina alternatif ve akilda kalmak kritik
Teknoloji altyapisinin rekabet faktori olarak dne ¢ikacagdi yeni
normalde, ayrica fiyat algisina zarar vermemek ve musteri
kaybetmemek adina daha fazla promosyon yapilmasi ve dijital
kanallara 6zgl sadakat programlari tasarlanmasi tavsiye ediliyor.
Ozellikle sinirlamalar ve endiseler nedeniyle talebin distugu otel,
restoran, kultlr-sinema, spor medyasi gibi tuketici hizmetleri

sektdrlerindeki firmalar sosyal medya, arama motoru gibi yeni

dijital iletisim kanallarinda evde yemek tarifi, hijyenik yeni hizmet
duyurulari, ev hayatina yonelik dneriler vb. Ucretsiz icerikler Ureterek
tuketicilerin akillarinda kalmaya ¢alismalari éneriliyor.

Bir diger basliksa cok modelli e-ticaret: Kendi siteleri Gzerinden
e-ticaret yapan firmalara seceneklerini artirmalari, sektorel ve

genel pazaryerlerine dahil olmalar tavsiye edilirken; gerekli insan
kaynagi olmayan firmalara ise e-ticaret operasyon yonetimi icin bu
alanlarda faaliyet gésteren kurumlardan destek alarak kapasitelerini
arttirabilecekleri hatirlatiliyor. Son olarak salgindan agir zarar géren
sektorlerin kamu karar vericileriyle kurtarma veya tesvik paketlerini

gorusmeleri dneriliyor.

disilinen CEO’larin orani** gerekecek.

nihai musteriye satislara kadar
tum sureglerdeki agirhginin ve
uzaktan calisma surelerinin artmasi
ile birlikte bulut, siber glvenlik ve
iletisim ile veri gizliligine yénelik
yatirrmlarina da 6ncelik vermeleri

CEO’lar cirolarinin pandemi éncesi seviyeye ne zaman donmesini bekliyor?

Enerji ve altyapi
&Yenilenebilir enerji

Saglik hizmetleri

Teknoloji

Finansal hizmetler

Tuketici Urlinleri & Perakende
Serbest meslek hizmetleri
Petrol, gaz & Kimyasal

Sanayi mamulleri

%17

%6

%8 %8
%17

%17

*Kaynak: Deloitte Technology, Media, and Telecommunications Predictions 2021
** Kaynak: Fortune/Deloitte CEO Survey, January 2021 Raporu

M Hic dusmedi

M Halihazirda dondi

[ Ocak 2021

[ Ocak 2022
Haziran 2022

Yakin gelecekte
mumkun gérinmiyor
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“ITC’Lii olmak
hM%hﬁhjﬁ
hayafint
eikileyen

i E R

dene

Lan

e

Adustostan bu yana istanbul Teknik Universitesi Rektori olarak gérev yapan
Prof. Dr. ismail Koyuncu “Bugiin bdylesine gurur verici bir gérevile kendi
okuluma bir yonetici olarak gelmek benim i¢in blyuk motivasyon kaynagi”
diyor.

Gectigimiz agustos ayinda rektér atamalarina iliskin kararin Resmi Gazete'de yayimlanmasindan bu yana, istanbul
Teknik Universitesi’nin rektorliik gorevini Prof. Dr. ismail Koyuncu Ustleniyor. Lisans, yiiksek lisans ve doktora
derecelerini ITU Cevre Miihendisligi Bélimi’'nde tamamlayan 2010’da ise profesér unvani kazanan Prof. Dr.
Koyuncu; akademik kariyerinin yani sira kamu ve 6zel kuruluslara alaniyla ilgili konularda danismanlik yaparak,

uygulamal bircok miuhendislik projesinde yer almis bir isim. iITU Rektort Prof. Dr. ismail Koyuncu’yla iTUyu ve
projelerini konustuk.
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Oncelikle “iTU’lii oimak”
dendiginde akliniza ilk
olarak neler geliyor?
istanbul Teknik Universitesi, koklu

ve gelenegdi olan bir egitim kurumu.

Tarihi boyunca bircok basarisiyla
birlikte ¢cok sayida ‘ilk’e imza atmis;
ulkemizin ilk teknik Universitesi.
Mezunlari tarafindan giglu bir
aidiyet duygusuyla benimseniyor
ve bu duyguyu gugli tutmak
adina hem okul binyesinde hem
de mezunlarimiz tarafindan cesitli
etkinlikler yapiliyor. Bizler, iTU'de
gegirilen yillar egitim alindiktan
sonra geride birakilan bir stre¢
olarak gdérmuyoruz. DUnya
standartlarinda bir teknik ve
mesleki egitimin yani sira sporun,
cevre duyarliiginin, girisimciligin,
inovasyonun, kultlrun ve sanatin
adeta bir yasam bigimi olarak
edinildigi okulumuz, mezunlarina
4TU’IL olmak’ bigiminde
Ozetledigimiz bir bakis acisini da
kazandiriyor. Bu anlamiyla iTU’lu
olmak, insanin tim hayatini etkisi
altina alan bir deneyim olarak da

Rektoriimiizii dernegimizde agirladik

Dijital doniisiim
oncelikli

Ozetlenebilir.

iTU’niin size kattiklar: neler
oldu?

iTU, bircok mensubu gibi benim de
guclu aidiyet hissettigim bir kurum.
Burasi lisans egitimim igin 1990'da
henliz 16 yasindayken bir geng
olarak adim attigim, sonrasinda
tum akademik derecelerimi aldigim;
tez ve makaleler yazdigim, dersler
verdigim, birgok 6grencimizin
tezlerine danismanlik yaptigim,
kisacasi yillarimi gegirdigim ve
mensubu olmaktan buyuk onur
duydugum kendi Universitem...
Bugun ise boylesine gurur verici bir
gorevle kendi okuluma bir yénetici
olarak gelmek benim igin buyuk
motivasyon kaynadi. iTU sadece
teknik egitim aldigim akademik

bir mecra olmadi benim agimdan.

Erken yaslarda kapisindan iceri
girdigim bu kurumun, hayata
bakisimdan tutun da ¢alisma
tarzima kadar cesitli yonlerden
kisiligime ¢ok olumlu katkilar
yaptigini soyleyebilirim.

Oniimiizdeki dort yil
boyunca iTU’ye dair
planlarinizdan bahsedebilir
misiniz?

Kendimize bir gelecek vizyonu
cizerken her zaman somut ve
gergekgi olma gayreti icindeyiz.
Hatta bunun bir zorunluluk oldugu
kanaatindeyim. Bosa harcayacak
bir dakikamiz bile olmamali. Bu
bakimdan, lUzerinde 6zellikle
durdugumuz ve Universitemiz
250’nci yilina dogru yol alirken
yapmayi hedefledigimiz seyleri,
uygulanabilirlik agisindan rektor
yardimcilarimizla birlikte birkag¢
baslik altinda toplamayi istedik. Bu
basliklar; egitim, Ar-Ge, uluslararasi
iliskiler ve dijital déntisim olacak.
Ozellikle uluslararasi iliskiler birimi
yeniden olusturuldu diyebilirim.

iTUMD yonetim kurulu olarak rektérimuz Sayin Prof. Dr. ismail Koyuncu ve rektor yardimcilarimiz Sn. Prof. Dr. Sule
Itir Satoglu, Sn. Prof. Dr. Liitfiye Durak Ata, Sn. Prof. Dr. Hiiseyin Kizil, Sn. Prof. Dr. Billent inang’l, genel sekreterimiz
Sn. Prof.Dr. ibrahim Demir ve iletisim ve pazarlama direktorimuiz Sn. Adem Dénmez’i dernedimizde adirladik. KokIi
Universitemizi ve iTU markasini daha da ileriye tasimak, iTU camiasi arasindaki baglar daha da giclendirmek icin
birlikte gerceklestirebilecegimiz calismalari konustuk. Verimli ve sonu¢ odakli gecen gérismemizde baskanimiz
Veli Tan Kirtis, mezunlarin, her tirli konuda Universitemizin destekgisi olmaya devam edecegini bir kez daha teyit
etti. Bu vesileyle basta rektér hocamiz olmak tzere tUm hocalarimiza yeni gérevlerinde basarilar dileriz.
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Pandemiyle birlikte
egitimin blylk oranda
dijital mecraya kaydigini
goriiyoruz...

iTU olarak toplumsal nabzi iyi
tutmaya, gelen verileri iyi analiz
ederek buna uygun ihtiyaclar listesi
olusturmaya ve ihtiyaglarimizi
onceliklendirmeye gayret ediyoruz.
Bu minvalde kendimize bir yol
haritasi belirledik. Ginimuz
teknolojisinin hizina yetismek,
hatta yeni trendleri belirlemek
adina dijital donlisim meselesini
listemizin en Ust sirasina
yerlestirdik. Bununla birlikte,
dinya ¢apinda bircok ilke imza
attigimiz Ar-Ge ve inovasyonda
basarilarimizin Ustlne yenilerini
ve daha iyilerini eklemek istiyoruz.
Dunya standartlarinda bir

egitim veriyoruz. DUnyanin zirve
Universiteleriyle yapacagimiz
ogrenci ve akademisyen degisim
programlariyla bu seviyeyi en st
noktaya ¢ikarmayi hedefliyoruz.
Ayrica kurumsallasma ve iletisim
alaninda da birtakim degisimler
yapiyoruz. Yani, son derece pratik,
etkin, hizli ve proaktif olma cabasi
icindeyiz. Kisacasi; yol haritamizla
birlikte hem 6grencilerimiz ve
akademisyenlerimizin hem de

Universitemizle temasi olan tim
paydaslarimizin talep ve ihtiyaclarini
pandemi sartlarina uygun bigimde
karsilamaya gayret ediyoruz.

iTU, Universite-sanayi is
birligi kapsaminda YOK
Ustiin Basari Odiiline layik
gorildi. Universite-sanayi
is birligi konusundaki
planlariniz neler?

Halihazirda hem is dinyasiyla hem
de kamu sektdriyle ¢ok yakin

bir iliski yurutiyoruz. Buglne
kadar yaptigimiz ortakliklardan
aldigimiz gugle bu yili ‘Hamle Yil?
ilan etmeyi uygun gorduk. 2021
iTU icin Ar-Ge basta olmak tizere
dijital déntsum, uluslararasi
iliskiler ve egitim anlaminda bir
hamle yili olacak. 2020 Kasim'da,
iTU ile T.C. Devlet Demiryollari
isletmesi Genel Mudurlugu
arasinda egitim, danismanlik ve
arastirma konularinda bir is birligi
protokoll imzalandi. Aralikta
IMEAK Deniz Ticaret Odasi ile
denizcilik alaninda énemli bir

is birligi yaptik; iTU Denizcilik
Fakdiltesi’ndeki uygulamali egitim
havuzunun yenilenmesi, bakim,
onarim ve tadilati islemlerinin
yapiimasini kapsayan bir protokol
imzaladik. Yine, 2021 Ocak’ta Katar

Universitesi ile akademisyen ve
ogrencilerin de paydas olacadi,
Ar-Ge ve egitimin basrolde yer
aldigi 6nemli bir is birligi anlasmasi
imzaladik... iITU bu tarz is birligi
anlasmalari yapmaya devam
edecek.

Son olarak, ITU’niin
250’nci yil faaliyetleri
kapsaminda

cesitli etkinlikler
gerceklesecegini
paylastiniz. Bunlardan
bahseder misiniz?

iTU 2023'te 250'nci yasini
kutlayacak. Yarismalar, konserler,
yayinlar, spor etkinlikleri,
sempozyumlar, sergiler, sdylesiler
gibi bircok dalda yapilacak
etkinlikleri planlamaya simdiden
basladik. Alaninda uzman ve yetkin
akademisyenlerimizle birlikte
250’nci yil faaliyetlerimize dair
calismalarimiz devam ediyor.

iTU Yonetim Kadrosu

Rektor Prof. Dr. ismail Koyuncu ile gérev yapan yonetim kadrosu soyle:

Prof. Dr. Biilent inang: 2017°de ITU Cevre Miihendisligi Bolimi’'nde profesér unvani ald.
Halen iTU Molekdler Biyoloji ve Genetik Bolim Baskani ve MOBGAM (Molekdler Biyoloji
Biyoteknoloji ve Genetik Arastirma Merkezi) Muduri olarak gorev yapiyor.

Prof. Dr. Huseyin Kizil: 2019’da iTU Metalurji ve Malzeme Muhendisligi Bolumi'nde
profesor oldu. Ar-Ge faaliyetlerinden sorumlu Rektor Yardimcisi olarak gérevine devam

ediyor.

Prof. Dr. Sule Itir Satoglu: Endustri Mihendisligi Bolumi’nde 2019 yilinda profesor oldu.
Kendisi egitimden sorumlu Rektor Yardimcisi olarak gorevini strduriyor.

Prof. Dr. Liitfiye Durak Ata: iTU'de 2018 itibariyla Bilisim Enstitlsi’nde Enstitu
Mudurltagu gorevini yurutuyor. Uluslararasi iliskilerden sorumlu Rektér Yardimcisi olarak

gorev yaplyor.

Prof. Dr. ibrahim Demir: 2018’de iTU Cevre Mihendisligi Bslimi’nde profesdr unvani
aldi. Genel Sekreter olarak goérevini surduruyor.
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BiZDEN HABERLER

Lski

rekiorhiiginmiize
ltesekkiir

Okulumuza iki ddnem hizmet veren rektorlugumuz, bu donem devir teslim
yaptl. ITUMD Yo6netim Kurulu olarak iki donem boyunca universitemizi daha
ileriye goturebilmek icin birlikte calistigimiz dnceki rektér hocamiz ve rektor
yardimcilarimiza plaket takdimiyle mezunlarimiz adina tesekkurlerimizi
sunduk. Eski Rektor Prof. Dr. Mehmet Karaca ve ekibindeki rektor yardimcisi
hocalarimiz Prof. Dr. Ali Fuat Aydin, Tayfun Kintap, Prof. Dr. Lutfihak Alpkan,
Prof. Dr. Mustafa Sait Yazgan ve Prof. Dr. Alper Unal’a bir kez daha tesekkuru
borc¢ biliriz.
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ALI TAYLAN BILIK

"Samimi olan
tiiketcivi
Kazanir"

Tlrkiye'nin ilk ve lider néropazarlama
arastirma sirketi ThinkNeuro’nun kurucu
ortagi, iTU mezunu Ali Taylan Bilik,
markalara su sozlerle yol gosteriyor:
“2021’de dikkat cekmenin yeni adi
duygusal bag kurmak. Duygusal bag
kurmanin en kestirme yolu da tiiketicilerin
arkadasi olabilmek. Markalarin
6niimiizdeki donemde daha samimi
olmalari gerekiyor”.
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Pandemi her turli dijital suireci oldugu gibi e-ticareti de hizlandirdi. Kapanan
alisveris merkezleri, sokaga ¢cikma kisitlari, ekmegi dahi sanal olarak
almamiza neden oldu. Degisen aliskanlhklar markalarin pazarlama stratejilerini

de derinden etkiled.i.

‘Yeni diinya’ dizeninde tiketicinin sadece mantigina degil duygularina da
hitap edebilen markalarin 6ne ¢ikacagini sdyleyen ThinkNeuro’nun Kurucu
Ortagi Ali Taylan Bilik “2021’de dikkat cekmenin yeni adi duygusal bag
kurmak. Duygusal bag kurmanin en kestirme yolu da tiketicilerin arkadasi
olabilmek. Markalarin 6nimiizdeki donemde daha samimi olmalari gerekiyor”

diyor.

Turkiye'nin ilk ve lider néropazarlama arastirma sirketi ThinkNeuro
insanlarin beyin dalgalarini inceleyerek tlketicinin bilingdisina ayna tutuyor
ve bu sekilde sirketlere pazarlama stratejilerini olusturmalari konusunda
danismanlik veriyor. ‘Yeni normal’de pazarlamanin nasil sekillenecegini
Enduistri Mihendisligi 2000 yil mezunumuz Taylan Bilik’le konustuk.

Oncelikle yaptiginiz
noropazarlama
arastirmalariyla
sirketlere, markalara
nasil yardimci
oldugunuzu anlatir
misiniz?

insanlarin davranislarinin ve
tiketici kararlarinin bilingdisi
dinamiklerden etkilendigi, 6zellikle
21’inci yuzyillin basindan itibaren
bilimsel olarak netlesti. Bizler
zannedildigi gibi rasyonel varliklar
degdil, rasyonellestiren varliklariz.
Bir baska ifadeyle, cogunlukla
duygularimizla karar verme ve
sonrasinda aldigimiz bu duygusal
kararlari rasyonellestirerek ifade
etme egilimindeyiz. Dolayisiyla
pazarlama acisindan tlketicilere
sadece soru sormak onlarin
dinyalarini anlamak igin yeterli
olmadigi gibi, bazi durumlarda
insanlarin artikllasyonlari

milyonlarca liralik pazarlama
hatalarina yol agabiliyor. Oysa
ndropazarlama arastirmalarinda
kullanilan beyin gérinttleme
yontemleriyle tuketicilerin gergek
reaksiyonlarini anlamak ve onlari
duygusal birer varlik olarak kabul
ederek galismalari hayata gegirmek
mumkaun olabiliyor.

Bir sanat eserini, ambalaj
tasarimini ya da influencer’
degerlendirirken
noropazarlama
arastirmalarindan
faydalaniliyor.
Noropazarlamanin veri
uretmedigi bir alan var mi?
Ya da hangi alanlarda daha
etkili?

Noropazarlama arastirmalari,
pazarlama uyaraninin oldugu

her durumda tuketicinin
gergeklerini ortaya koyabiliyor.

Tuketici davranislarinin

sekillendigi bilingdisini anlamak
ticaretle ilgilenen herkesin
faydalanabilecegi bir durum.

Ote yandan tamamen kesfedici

bir calismanin néropazarlama
yontemleriyle arastiriimasi s6z
konusu olamayabilir. Ozellikle
otomotiv, beyaz esya, finans ve
bankacilik sektorleri néropazarlama
arastirmalarindan siklikla
yararlaniyor. Ornegdin bir otomobilin
i¢ tasariminin mi dis tasariminin

mi satin alma davranisiyla daha
cok korelasyona sahip oldugu
ortaya koyulabiliyor. Ote yandan
son zamanlarda en ¢ok pazarlama
stratejilerinin belirlenmesinde,
tuketicilerin duygu haritasinin
cikarilmasinda ve markalarin
gayelerini ortaya koyma c¢abalarina
yonelik arastirmalarda beyin
goriuntuleme yontemlerinden
faydalanildigini séylemek mimkuin.
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Norobilim savesinde
pandemi daha az
kavipla adaalabilir

Mesela tiim diinyada COVID-19’un topluma
anlatilmasi, bazi tedbirlerin kabul ettirilmesi
ya da asinin anlatilmasi siirecinde de
norobilimden yararlanabilir miydik?
Tedbirlerin daha genis kitlelerce kabul gérmesi igin siz
nasil bir yol izlenmesini tavsiye ederdiniz?

Sosyal bilimlerle ilgilenenlerin, kamu kuruluslarinda
calisanlarin ve topluma yon vermeye namzet Kisilerin
insan beynini daha ¢cok ¢calismaya ve anlamaya ihtiyaglar
var. Covid-19 6nlemlerinin insanlar tarafindan daha

hizli bicimde adapte edilebilmesi ve asi konusunda
bilincin artirilmasi icin bilissel kisa yollardan (cognitive
bias) cok daha fazla yararlanmak mumkun. insanlar
kararlarini alirken ve davranislarini sekillendirirken
rasyonel ¢iktilardan ziyade bilissel kisa yollara basvurur.
Ornegin, geride kalma korkusu (fear of missing out —
FOMO) bu bilissel kisa yollardan biridir. Asi olmayan
insanlarin hayatin gerisinde kalacaklarini, asi olanlar

gibi 6zgurce hareket edemeyeceklerini anlatmak, asinin
faydalarini teknik bakimdan anlatmaya goére daha etkili
olabilir. Ya da asinin 6zelliklerinden ziyade faydasina
odaklanmak insan beyninin daha ¢cok duymak istedigini
ona vermektir. Sosyal bilimlerle nérobilimin daha anlamli
bicimde kucaklasmasi Covid-19 surecinin daha az
kayipla atlatilmasini saglayabilir.
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Noroskoru en yiiksek
drinler ve markalar neye
gore, nasil belirleniyor?
Bu markalar tiiketiciler
tarafindan daha ¢cok mu
seviliyor yoksa daha cok
mu satin aliniyor?
Gergeklestirilen beyin
goruntulemeleri 6lgimleri
sonrasinda, hangi pazarlama
uyaraninin daha ¢ok dikkat
¢ektigini, duygusal bag kurdugunu
ve duygusal zorlanmaya yol

actigini soru sormadan, bizzat
ThinkNeuro’nun gelistirdigi

bir algoritma sayesinde beyin
aktivasyonlarini sayisal hale
getirerek tespit edebiliyoruz.
Nitekim bu aktivasyonlarla

satin alma davranisi arasindaki

iliski ge¢cmiste bulgulandi. Néro
arastirmalarin sonuglari, tiketiciyi
satin alma davranisina yoneltenin
her zaman ‘sevgi’ olmadigini
gosteriyor. Eger tuketici bir
markanin hayatini kolaylastiracagini
veya iyilestirecegini hissederse, onu
satin alma egiliminde oluyor.




Pandemiyle tiim diinyada
satin alma aliskanhklar
degisti, ekmekten
ayakkabiya her seyi
online almaya iyice
alistik. Sizce pandemi
tuketicilerin markalara
yaklasimini nasil
degistirdi?

Kolaylik, tiketicilerin bilingli ya da
bilincdisinda pesinde oldugu bir
olgudur. Kolaylik arayisi, e-ticaretin
hayatlarimiza stzllmesini sagladi.
Benzer bicimde markalarin bazilari
bu olgunun farkina vardi ve
pazarlama karmalarini degistirerek
tuketicinin hayatini kolaylastirmaya,
onlara daha ¢ok anlam katmaya
basladilar. Ote yandan pandemi
slrecinde tuketiciler, markalardan
gulgclerini gostermelerini, tiketicinin
yaninda olduklarini hissettirmelerini
beklemeye basladi. GUcUnu
gosterenler sadece zorlu ekonomik
kosullarda hayatta kalabileceklerine
dair bir gliven kalkani olusturmakla
kalmadi ayni zamanda tuketicilerle
duygusal bag kurabildiler.

Peki magazada bes
duyunuzu etkileyen
(mekanin kokusu, miizik,
uridniin magazadaki
konumu, raftaki yeri,
boyutu vb.) pek ¢cok
degisken varken, online
alisveriste tiim bunlar
6nemini kaybediyor. Bu
acidan yerinde alisveris
ve online alisveris
tiiketicinin tercihlerini
nasil etkiliyor, aradaki
farklar neler?

Alisveris sureci, sadece urun/
hizmet alma ve karsiliginda 6édeme
yapma sureci degildir. Alisveris ayni
zamanda keyfin de fonksiyonudur.
Yerinde alisveris keyfi koplrtmek
adina birgok avantaja sahip ancak
online alisverisin de kendine

6zgu bazi avantajlar var. Ornegin
kolay bulunurluk, trlnlere dair
diger alisveriscilerin yorumlarina
ulasabilmek, urun gesitlerini

karsilastirma gibi 6zellikler keyif
suUrecine olumlu yonden etki
edebiliyor. Ancak beyin bilimleri
bakimindan olayi inceleyecek
olursak fiziksel sinirlarin olmadigi
ve aligverisginin hayal dinyasini
yansitabilecek bir navigasyon
kabiliyetine sahip online alisveris
sistemlerinin ciddi bir avantaja
sahip oldugu soylenebilir. Bir baska
ifadeyle insanlara giun iginde hayal
kurdurabilen online platformalar
one ¢ikiyor.

Peki bu yeni donemde,
duyulara ‘dokunma’
sanslari ellerinden

alinan markalar, alt alta
siralanmis rakiplerinden
nasil farklilasacak ve
ayrisacak?

Bu dénemde markalarin kendilerini
tanimlama bicimleri, sunduklari
icerikler, yenilik¢ci pazarlama
iletisimi yontemlerini kullanma
kabiliyetleri, ambalaj tasarimlari

ve hatta urin ézelliklerindeki
inovatif degisiklikler kendilerini
rakiplerinden ayristirmak icin yeterli
olacaktir. Bu baglamda ‘yeni diinya’
tuketicinin sadece mantigina degil
duygularina da hitap edebilen
markalarin 6ne ¢iktigi bir dinya
olacak.

Airbnb su siralar oda
degil ‘deneyim!’ satiyor.
Simdilerde miisteri
kitlesine ulasamayan
markalar (6rnegin hizmet
sirketleri) aradaki bagi
koparmamak i¢in nasil bir
yol izlemeli?

Aslinda daha once ifade ettigim
gibi, yaratici ¢ézumler ve
tuketicinin hayatini kolaylastiran
markalar édullendiriliyor. Son

10 yildir gevik marka olmanin
6nemi vurgulaniyordu, iste bu
zamanlar ¢evik olmanin, hizlica
degisebilmenin ve tlketicinin

yeni ihtiyaglarina gére yeniden
konumlanabilmenin deger
kazandigi zamanlar. Pandeminin

basinda italya’da bir firincinin
dukkanini kapatmak zorunda
kalmasindan sonra tas firlninda
plastik siperlik Urettigini biliyoruz.
Bir baska ifadeyle ¢evik olanin daha
hizli ¢6zim Uretebildigi, ¢6zum
Uretenin daha zeki algilandigi, daha
zeki olanin daha guglu duygusal
bag kurdugu bir donemdeyiz.

Noropazarlama
acisindan 2021 itibariyle
biz tiiketicileri nasil
pazarlama stratejileri
bekliyor? Markalar bize
nasil ulasmaya c¢alisacak?
2021'de dikkat cekmenin yeni adi
duygusal bag kurmak. Duygusal
bag kurmanin en kestirme yolu da
tuketicilerin arkadasi olabilmek.
Markalarin énumuzdeki dénemde
daha samimi olmalari gerekiyor.
Reklamlarda boyanan gercgek Ustd,
fazla mikemmel dinyalar, eskiden
oldugu gibi tuketicileri etkilemiyor
hatta markalarla insanlar arasindaki
mesafenin agilmasina yol agiyor.
Artik sahici olmayan, yuzu fazlaca
‘gerilmis’ UnlUlerin ekran yuzu
oldugu markalar yerine daha ‘bizim
gibi’ markalar, basta gengler olmak
Uzere tum tuketicilerin kalbinde
taht kuracak.
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Siirdiiriilebilir gidada

TURKIYE’YI
YAPMAK iSTiY

ITU Kimya Miihendisligi mezunu Emine Yilmaz, gida sektoriinde
girisimciligin en ilgin¢ érneklerinden birini hayata gecirdi.
Yarattigi Hyggefisk sirketinde bitkisel bazli et Urlnleri, deniz
mahsulleri Uretiyor. Turkiye’yi sturdurulebilir

bitkisel bazli gida uretiminde s haline
getirmeyi planhyor.

TU Kimya Muhendisligi
mezunu Emine Yilmaz’'in
girisimci ruhu, daha

okul yillarinda kendini

gosteriyordu. Uzun ve
renkli bir okul hayati oldu.
Okulda kulup faaliyetlerine
¢ok zaman ayirdigi icin
mezuniyeti biraz zaman
aldi ama érnegin iTUFest
organizasyonlarinda hep
aktif gorev aldi. 2010 yilinda
iTU’de Mizikal Toplulugu’nu
kurdu. “Faal bir 6grenci
oldugum ve yurtta kaldigim
icin farkli bolimlerden,
farkh sehirlerden ¢ok fazla
arkadasim oldu. Bunun
bana cok sey kattigini
distndyorum?” diyor.

Peki, Emine Yilmaz'in
girisimci ruhunun Urtnd
olan Hyggfisk (Huga
diye okunuyor) fikri nasil
ortaya ¢ikti? Gelin bu ilging
girisimcilik hikayesini
kendisinden dinleyelim...

s 52 MUHENDISNAME © MART 2021



Girisimcilik hikayenizi anlatir
misiniz?

Universitede ilk ar-ge stajimi global
bir ila¢ sirketinde yapmistim. O
glin, gelecekte kendimi boyle

bir sirkette hayal ettim ve bunu
istemedigimi net bir sekilde
anladim. O yaslarda bile neyi
istemedigimi net biliyordum. Neyi
istedigimiz belki zamanla degisip
gelisebilir ama neyi istemedigimiz
aslinda pek degismez. Universitenin
sonlarina dogru Avustralya’ya
mihendis vizesi ile gitme karari
almistim. Uzun bir sdre bunun

icin calistim aslinda. Birkag iste
calisarak para biriktirdim, teknik
ingilizce icin gece gundiz ¢calistim.
Okul déneminde bile agmadigim
teknik kitaplar kituphaneye gidip
arastirmaya basladim. Uretim
hatlarini elle giziyor, verim analizleri
yaplyor, uygun ve surdurulebilir
hammadde sec¢imlerini yapiyor,
farkli fabrikalar tasarliyordum. Tabii

her sey kagit Uzerindeydi. Bilgilere
Uretim odakl baktik¢a, bende uzun
suredir parga parca olan bu bilgiler
birleserek aslinda buyuk resme
donustul. Fikirden Urlne giderken
en zorlandigim kisim, kapital
bulmak ve ekip olusturmak oldu.
Bu surecleri kabullenerek astim.
Kabullendikce alternatifler ortaya
¢ikti ve en uygun olanlarn seg¢tim.

Bu siirecte kimya egitiminizin
katkisi ne oldu?

iTU Kimya Mihendisligi egitimi

zor bir deneyimdi agik¢asi. Fakat

bu egitimle beraber detaylari
yonetmeyi, uykusuz kalarak da
hayata devam etmeyi, normal
hayatta arkadas bile olmayacagim
kisilerle grup arkadasi olmayi ve is
yapmayl, kisa vadeli ve uzun vadeli
zaman yonetimini, kriz anlarinda
sakin kalmayi, kimi zaman akisina
birakmayi hep Universite hayatimda
6grenmisimdir.

Market
ratlarm
medenivet
olciisii

Urinlerinizi
tasarlarken, tiiketici
aliskanliklarinin
degisimini de baz
aldiniz mi?

Urunleri tasarlarken
tuketicinin beklentilerine
cevap veriyor olmak degerli.
Tuketim trendlerine gore
urun gelistirmek zaten
temel iktisadi bir streg.
Ama ben tuketicilere
alternatifler sunmayi,
alisveris raflarinda cesitlilik
sunmayl seviyorum.

Cok fazla ¢esidin

oldugu stpermarketler
medeniyetin élcltlerinden
biridir.

-

N
»
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Su an tam olarak neler
yapiyorsunuz ve gelecek
planlariniz neler?

Hyggefoods icin yatirim arayisi
icindeyiz. Blyuk isler icin buyuk
yatirimlara ihtiya¢c duyuyoruz.
Gelecekte Turkiye'yi, sturdurulebilir
bitkisel bazli gida Urunleri alaninda
Us haline getirmeyi planhyorum.
Bunlar bitkisel bazl et ve et
urunleri, bitkisel bazli sut ve

st Urunleri, bitkisel bazli deniz
mahsdlleri. Bereketli ‘Hilal’i dliinyaya
gida teknolojileri ile hatirlatmak
istiyorum.

Bircok odiil ve destek de
almissiniz...

Girisimcilik ekosisteminde

bilinen bircok yarismaya katilip,
derdimizi anlatmaya ve farkindalik
yaratmaya calistik. iTU Bigbang'de
finale cikarak iISO’dan Gelecegin
Sanayicisi, Geng MUSIAD Start-up
Roadway , Calik Holding ilk isim
Girisim, Lions Fark Yaratan Kadin
odullerini aldim.

Diinyada ve Tiirkiye’de gida
sektoriiniin gelisimini nasil
degerlendiriyorsunuz? Gida
teknolojilerindeki trendler neler?
Diunyada gida teknolojileri ve
yatinmlari oldukga gelismis
vaziyette. Dunyanin en buyuk

gida zincirleri bu altyapiya sahip
ulkelerden cikiyor. Turkiye’de gida
teknolojileri, gida hammaddelerinin
uretimi gibi konular hentuz pek
odak konusu degil. Ornegin Turkiye,
Endustri 4.0’ konusurken gida
urdnlerimiz hala 1.0 seviyesinde. Biz
Hyggefoods olarak gida urtnlerini
2.0 teknoloji seviyesine ¢ikarmayi
planlyoruz.

iTU’lii olmak sizin igin ne ifade
ediyor? Hayatta size ne gibi artilari
oldu?

iTU mezunlar asirlardir Turkiye’nin
kalkinma planlarinda, siyasetinde,



il

Uriinlerinizden ve
Ozelliklerinden
bahseder misiniz?

Hyggefoods Urlnleri
saglikli, besleyici ve keyifli
bir yemek yeme deneyimi
icin tasarlandi. Hyggefisk,
Vegovego ve Anatoliameat
markalarimiz var. Tum

urunlerimiz surdurulebilir,
sifir atik prensibi ile bitkisel uretiminde, tanitiminda blyuk

isteyenlerin aslinda tavsiyeden ¢ok

bazll Uretilmektedir. gorevler almislardir. iITUyU ben kendilerini kesfetmeye ihtiyaglari
Besleyici degerleri yiiksek hep kocaman bir aile olarak var. Kendilerinin gug¢lu ve zayif

ve pratik kullanimlari gormisiumddr. Bu ailenin pargasi yonlerini en iyi, yine kendileri

ile sehir hayatina dost olmak beni hem mutlu etmis hem bilmeli. Herkesten farkl ekstra
aranlerdir. Ornegin 1 de gururlandirmistir. bir seyler yapmak gerekli. Cunku
porsiyon hyggefisk havyar: dusunsenize ayni okulu okuyan,

13 vitamin, 9 mineral, Girisimci olmak isteyen genclere ayni kitabi okuyan, ayni filmi izleyen,
bitkisel kolajen, ginseng, neler tavsiye edersiniz? ayni sosyal alanlari paylasan birinin;
koenizmq10 icerir ve is arayan degil is yaratan insanlara nasil digerlerinden farkli bir hayati
sadece 5 kalori... Kimyasal girisimci deniyor. Girisimci olmak olabilir ki?

koruyucu icermiyor. Bitkisel
bazli sut ve sit urunleri,
ayrica et ve et Urunleri ar-
ge calismalarimiz devam
ediyor.

Schir
havatna
dost iiriinler
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10 SORUDA
MEZUNLARIMIZ B

Birbirimizden 6grenmek ve ilham almak i¢in mezunlarimiza 10 soru sorduk.
Tavsiye ettikleri kitaplar, Twitter hesaplari, TedX konusmalari, muiizisyenler,

filmler ufkunuzu acacak.

SORULAR

1.Bu sene okudugunuz
en etkileyici kitap nedir?
2.Bu yil izlediginiz en
etkileyici film/dizi hangisi
oldu?

3.Bugline kadar
dinlediginiz en ilging
TedX konusmasi kime
aitti?

4.Bu yIl 6grendiginiz en
sasirtici bilgi nedir?
5.Basari icin tek bir
tavsiye verecek olsaniz,
bu ne olurdu?

6.Son bir yilda basiniza
gelen en iyi sey nedir?
7.Herkese tavsiye
edebileceginiz U¢ Twitter
hesabl kimlere ait?
8.Telefonunuzda en

cok kullandiginiz G¢
uygulama nelerdir?

9.Bu yIl kesfettiginiz en
iyi mazisyen kimdi?
10.Bugune kadar
yaptiginiz en keyifli
seyahat nereye idi?
Pandemi sona erip
tekrar seyahat etmeye
basladigimizda ilk gitmek
istediginiz yer neresi?
Neden?
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Caner Eminogullari
1.Kitap: Sodom ve
Gomore, Yakup Kadri
Karaosmanoglu
2.Film/dizi: Sahsiyet
3.TedX: Mustafa Sari / inci
Kefalleri Asla Geri Donmez
4.ilging bilgi: Diunyada yer
alan toplam Covid-19
viriislerinin toplam agirhgi
sadece 2 gr.

5.Basari tavsiyesi: Disiplinli
ve yllimadan ¢calismak

6.Bu yil basina gelen

en iyi sey: Sivil Toplum
Derneklerinde goniillik
yapmaya baslamak

7 Twitter: Robin Brooks,
Austen Allred, Elon Musk
8.Uygulama: Instagram,

Whatsapp, Twitter
9.Muzisyen: Edis
10.Seyahat: En keyifli
seyahatim Barcelona'ydi.
Pandemi sonrasinda ilk
Kiiba'ya seyahat etmek
istiyorum. Uzun zamandir
planladigim ve pandemi
sebebiyle iptal etmek
zorunda kaldigim bir
hayalimdir.

Duygu Tung¢

1.Kitap: Riiyalar Masallar
Mitler - Sembol Dilinin
Coziimlenmesi, Erich
Fromm

2.Film/dizi: Chernobyl
3.TedX: Bill Gates, sitma
hastaligina dikkat cekmek



icin yaptigi konusmada,
salona kavanoz iginde
sitmali oldugunu séyledigi
iki sivrisinek getirmis ve
serbest birakmisti.

4.ilginc bilgi: Masal
terapistliginin tedavi edici
etkileri ve kullanim sekilleri
beni cok etkiledi.

5.Basari tavsiyesi:
Denemekten asla
vazgecme!

6.Bu yil basina gelen en iyi
sey: Esim ;)

7.Twitter: Unlii hiperrealist
ressam Taner Ceylan,

How Things Work, Bilim
Akademisi

8.Uygulama: Whatsapp,
Gmail, Business Suit
9.Muzisyen: Can Kazaz
10.Seyahat: Kuzey
Fransa’daki eski bir korsan
kasabasi olan Saint-Malo.
Burasi Avrupa’daki en
biyiik gelgitin yasandigi
yer. Deniz iki saat icinde 2
km cekiliyor ve adaciklar
ortaya c¢ikiyor. Muazzam bir
doga olayi ve ¢cok etkileyici
bir atmosferdi.

Enes Umur Gokgek

1.Kitap: Ustalik Gerektiren
Kafaya Takmama Sanati,
Mark Manson

2.Film/dizi: Bir Baskadir -
Berkun Oya

3.TedX: Overcoming
hopelessness, Nick Vujicic
4.ilging bilgi: Eger bir yil
boyunca bir seyde her giin
yiizde 1 daha iyi olursaniz,
yil sonunda 37,78 kat daha
iyi olursunuz. Kiiclik ve
basit aksiyonlar, disiplinle
yapildiklarinda biiyiik
sonuglar getirir.

5.Basari tavsiyesi: Bir
hayaliniz var ise, milkemmel
ani, miikkemmel sartlari

ve milkkemmel plani

beklemeyin. Bugiin baslayin
ve aksiyon alarak siire¢
boyunca yinelemelerle her
giin daha ¢ok mitkkemmele
yaklasin.

6.Bu yil basina gelen en

iyi sey: Birbirimizden

uzak yasamaya mahkum
oldugumuz bu yilda,

her zaman etrafimda
desteklerini hissettigim ve
hayallerime inanan o giizel
insanlar.

7.Twitter: Sosyal Psikolog
Pelin Kesebir, bagimsiz
kiiltiir-sanat icerik
platformu Wannart,

Kus Dedektifi Emin
Yogurtcuoglu

8.Uygulama: iletisim igin
WhatsApp, Messenger.
ilham igin Kickstarter,
MasterClass. Sosyal medya
icin Twitter, Linkedin.
9.Muzisyen: Claptone
10.Seyahat: Y Combinator
yatirnm milakati igin
gittigim San Francisco.
Hem orada beraber zaman
gecirdigim insanlar,
yedigimiz yemekler hem
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miilakat heyecani hem de
sehrin essiz manzaralari
sebebiyle en keyifli
seyahatim diyebilirim.

1.Kitap: Zaman kurgusuyla
‘Golgesizler’, Hasan Ali
Toptas. Tiirkceyi kullanma
ustinluagiyle ‘Gelirken
Ekmek Al, Sermin Yasar.
2.Film/dizi: Toplumsal
analiziyle ‘Bir Baskadir’,
Berkun Oya. iran polisiye
filmi Just 6.5°, Saeed
Roustayi.

3.TedX: Women'’s brain,
men’s brain, Mark Gungor.
(Bu mikroskobik su

ayisi 30 yil boyunca hi¢
yemek yemeden hayatta
kalabiliyor.)

5.Basari tavsiyesi: Miicadele
6.Bu yiIl basina gelen en iyi
sey: Kizimin mezuniyeti

7. Twitter: DW, Nasa,
Mashable

8.Uygulama: Twitter, Hava
ve radar, Tiktok, Sanal
Miize, TRT 2 YouTube
kanali, miizeler ve imza
eserler

9.Muzisyen: Cape Verde
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kokenli Portekiz Lura ve
Burcu Glines

10.Seyahat: En keyifli
seyahatim Yunan Adalari ve
Maldivler'di; pandemi bitince
ilk gitmek istedigim yer
Japonya, Sakura Soéleni...

1.Kitap: Beth Kempton’dan
‘Wabi Sabi’ kusurlu
miikemmel bir hayat igin
Japon bilgeligini anlatiyor.
Jeff Cox, Dee Jacob,
Suzan Bergland’dan ‘Hiz’
yalin diisiince ve alti
Sigma temelli performans
iyilestirmeyi anlatiyor.
Stefano D’Anna’nin ‘Tanrilar
Okuluw’ bireysel donisiimii
ele alan bir kisisel gelisim
kitabl.

2.Film/dizi: Lion, Unbroken,
The Boy in the Striped
Pajamas, Pad Man, Toilet,
Hichki, The Founder, West
World, Evrim, 3 Idiots, PK,
vb.

3.TedX: iletisiminiz
Kadarsiniz? Prof. Dr. Haluk
Giirgen. Basarinin 12 Sihirli
Anahtari, Serif Kaynar.
4.ilging bilgi: Tim Berners-

Lee tarafindan yazilan,
World Wide Web’i tanitan
orijinal makale, gonderildigi
Hypertext '91 isimli
konferanstan www yapisi
fazla basit bulundugu

icin ret almis. Tim i1srarla
www yapisini tanitmaya
devam etmis ve sonucu
hepimiz biliyoruz. Biitce
(budget) ingiltere Hazine
Bakanrnin yillik hesabini
parlamentoya sunarken
kullandigi cantanin adu.
Satran¢ oyunundaki ‘sah
mat’ ifadesi, 14. ylizyil
Arapcasindan geliyor

ve ‘kral caresiz’ demek.
Mercedes’in logosundaki
3 nokta; karadaki, sudaki
ve havadaki tasimayi
kolaylastirma misyonunu
temsil ediyor.

5.Basari tavsiyesi: Saghginiz
yerinde oldugu siirece
istediginizi, hedeflediginizi
alana kadar hayat
miicadelesinin icinde olun.
Diistiigiiniizden bir fazla
ayaga kalkin ve asla pes
etmeyin!

6.Bu yil basina gelen en

iyi sey: Salgindan otiiri
cocuklarim ile ¢ok fazla
zaman gecirmek. Aile her
seydir:)

7 Twitter: Serdar Kuzuloglu,
Tansu Yegen (teknoloji),
Pelin Kesebir (psikoloji),
Vala Afshar (kisisel gelisim),
Emin Yogurtcuoglu (kus
dedektifi)

8.Uygulama: Linkedin,



Storytel, Spotify (6zellikle
podcast icin)

9.Mizisyen: Luka Sulié,
Stjepan Hauser, Dusan
Kranjc. Hirvat kokenli bu
ekibin 2Cellos ismindeki
YouTube kanallan
Onerilebilir.

10.Seyahat: Gécek adalari.
Yine oraya giderim...

1.Kitap: Bagari Bilimi, Miimin
Sekman

2.Film/dizi: Green Book
3.TedX: ‘How great leaders

inspire action’, Simon Sinek.

4.ilging bilgi: Kendi yaptigin
is her zaman daha degerli...
5.Basari tavsiyesi: Gok
calismak!

6.Bu yil basina gelen en iyi
sey: MBA yapmak :)

7 Twitter:

8.Uygulama: Whatsapp,
Takvim (ajanda olarak
kullantyorum) ve Mailler.
9.Muzisyen: Anthony Lazaro
10.Seyahat: Edinburg en
keyif ve huzur aldigim
yerlerden biri. Ama
pandemi sonrasi ilk olarak
gitmek istedigim yer ikinci
evim New York :)

1.Kitap: Oz Sefkatli
Farkindalik, Christopher K.
Germer.

2.Film/dizi: The Social
Dilemma, NetFlix.

3.TedX: ‘The Power of
Vulnerability’, Brené Brown.
4.ilging bilgi: Ortalama

bir insan beyninin giinde
yaklasik 50.000 diisiince
urettigi ve maalesef

bu diisiincelerin yizde
80’inin bir giin é6nceKi
diisiincelerimizle ayni
oldugu. Yeni seyler
diisiinmemiz lazim :)
5.Basari tavsiyesi:
Vazgecmemek.

6.Bu yil basina gelen en iyi
sey: 8 haftalik bir MBSR
egitimine katilmak.

7. Twitter: Erol Bilecik @
erolbilecik, Zeynep Selvili @
zeynepselvili, Aziz Sancar @
AzizGwenSancar
8.Uygulama: Instagram,
Twitter, Insight Timer
9.Miizisyen: Nicole Henry
10.Seyahat: Viyana idi,

yine Viyana olacak.

Ciinkii Viyana her kdése
basindan duyulan piyano

melodileriyle, sokak
miizisyenleriyle, buram
buram kahve kokan tath
kafeleriyle, Sachertorte
denilen o efsane tathsiyla,
ihtisamh miizeleri ve o
milkemmel opera binasiyla
adeta bir masal sehri.
Neden olmasin? :)

1.Kitap: Kelebek, Henry
Charriere

2.Film/dizi: Merlin

3.TedX: Banu Ciftgi

4.ilging bilgi: Asilar

5.Basari tavsiyesi: Galismak
ve iletisim.

6.Bu yil basina gelen en iyi
sey: Korona doneminde
kendimi daha iyi tanimam.
7. Twitter: Prof. Ozgiir
Demirtas, Doktor Erhan
Tenekecioglu.

8.Uygulama: Instagram,
Twitter, Carrefour
9.Muzisyen: Zeynep Bastik
10.Seyahat: En keyifli
seyahat Barcelona’ydi. Cok
glizel bir sehir.
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TULIN 6ZEN

“Ovunculukta
bir noktada
aklimizi bir

kenara kovmaniz
gerekivor!”

ITC Plekurik
Mithendisligi Boliimii 'nii
3. vilinda birakip
konservatuara giren
Tiilin Ozen, oyunculugun
mithendislikten en 6nemli
farkmm sovle ozetlivor:
“Ovunculukta bir noktada
aklhimizi bir kenara
koyvmamz gerekivor!”
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Alun Portakal’h oyuncu Tiilin Ozen, miihendis bir ailenin evlad: olarak hep
fen ve matematik derslerini seven bir cocuk olmus. Neticede iiniversite cagi
gelip catuginda, ¢ok severek girdigi ITU Elektrik Elektronik akiiltesimin
volunu tutmus.

Gelin goriin ki, Bornova Anadolu Lisesi’'nde okurken icinde vanan tivatro
atesi, ITU villarinda onu Tivatro Kuliibii'ne cekmekle kalmamus; 3. simifta
konservatuara girmek icin bir secim vapmasi gerektiginde, ditmenini
ovunculuk rotasma kirmus.

Bakan, kariverinin sekillenme siirecini nasil anlanyor Tiilin Ozen: “Bende,
ortaokuldan kalma bir heves vard: ovunculuga. Ashinda o dogustan
ovunculuga vatkin, elinde mikrofon, hep ayna karsisinda olan cocuk ben
degildim. ice kapamk bir cocuktum. Sonra ortaokulda tivatro yapum.
Bornova Anadolu Lisesi’'nde okurken... Atilla Alpoge, Citriik Elma dive bir
ovun vazdi ve onu ovnadik. O ovundaki repliklerle, o ice kapamik kiz acilda.

Sahneve cakum ve konusabildim. Derdimi anlatabildim. Bir hikave anlattim

. - _ e

ve bu, bana konusma, kendini ifade etme ozgiirliigii varatu. Iste orada
ovunculuga ilgim baslada...”
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Aileniz de miihendis bildigimiz
kadariyla. Siz isteyerek mi girdiniz
iTOye?

Evet, benim butun ailem
mihendis. iTU Elektrik Bolumirne
¢ok seve seve geldim ben.

3. sinifta ayrilmissiniz okuldan.
Neden okulu bitirdikten sonra
konservatuvara gitmeyi
diisiinmediniz?

Cunki o zamanlar, konservatuara
girmek i¢in yas siniri vardi. Benim
yasim gecmek Uzereydi. Dolayisiyla
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oyunculuk yapmak istedigime
karar verdigim anda iTUyu

birakip konservatuara girmek
zorundaydim. Simdi bdyle bir

sinir olmadigi icin, 6grenciler hem
muhendis hem de oyuncu olabilir. U

iTU’yii birakmak zor bir karar
miydi?

Gergekten zordu. Sadece digeri
daha agdir basti. Ustelik bu, aileme
aciklamam gereken bir karardi.
CUnki benim zamanimda bu kadar
dizi vs. yoktu. ‘Mezun olduktan

sonra tiyatroya girip ac¢ kalacaksin’
durumu vardi. Ama su da var...
Benim zamanimda, yapmak
istedigin seyi kendin olarak yapman
yeterliydi. Simdi goruntu olarak da
yapmak gerekiyor. illa ki zayif olmak
gerekiyor, sa¢ yaptirmak gerekiyor,
o dudak silikonunu illa yaptirmak
gerekiyor... Bu da yeni neslin
sorunu. Biz yapmak istiyorduk,
yetenegimiz vardi, egitimini alip
yaplyorduk. Simdi durum farkli. O
ylzden de su an o karari verecek
olsaydim, disaridan gérdigum
oyunculugu yapmak istemezdim.
Cunki ¢ok daha sahte goérintyor
benim zamanima goére. Bu savasa
giremezdim yani.

iTU’de okurken, ‘Evet, kesinlikle
oyuncu olmak istiyorum’ dediginiz
bir an oldu mu?

Ne istedigimin hep farkindaydim.
Muthis bir enerjim vardi tabii
ve zamanla bu enerjiyi nereye
akitmak istedigim ¢cok daha
belli oldu. Derse gitmek yerine,
okuldaki tiyatro gruplarinda vakit
gecirmeyi tercih ediyordum.
Ustelik derslerden sikildigimdan
degil, seviyordum muhendislik
derslerini. Biz muhendisler mantik
seviyoruz. Rakamlari seviyoruz.
Ama oyunculuk yaptigim yerde
bunlarin 6tesinde bir sey var.
Girenlerle ¢cikanlar esit degil hissi
var. Onu anlattigin yer de insan
hikayesine yaklastigin yer. Clnku
insan hikayesi hep mantikla
gitmiyor. Oyunculukta bu var iste ve
ben bunu merak etmeye basladim.
Mantiksiz olan, mucizevi olan,
insana dair oldugu igin kurallari
bozan sey ne, onu oyunculukla
ogrenebilecegimi anladim. Hala da
bunu ariyorum. Kendi 6grenmemi
hala onun Uzerinden yapiyorum.
insan hikayelerini onun icin merak
ediyorum. CUnku hepimizde her
zaman ayni formul islemiyor.



Oyunculuk yaparken iTUli
olmanin size sagladigi avantajlar
oldu mu?

Bir kere, bir tekst okudugunuzda
ne oldugunu ¢ok iyi anliyorsunuz.
Muhendislik okuyanlarin, bir tekst
okurken de onun matematigini
¢cozmesi kolay oluyor. Bir seyleri
daha iyi anlama ve kavrama
avantaji, muhendislik egitimimle
ilgili bir sey.

Oyunculukta en zorlandiginiz
sey neydi peki?

Seni sasirtacak seylere alan
acmak, risk aldigin bir alan agmak
risk almak zor. Clinkl mantik
dinyasinda neyin ne olacagi belli.
Oyunculukta hayal kurmak, risk
almak gibi faktorler var.

Basariyi nasil tanimliyorsunuz?
Basari benim igin, hayatimda
olmasini ¢ok istedigim bir kelime
degil aslinda. Onunla ¢ok ugrasmak
istemiyorum. Cunku neyin
basari oldugu da ¢ok degisiyor.
Ornegdin ‘takipgi’ sayisi da bir
basari olabiliyor. Ben bunu hig
anlamiyorum. Beceremedigim
icin anlamiyor olabilirim. Sumo

guresini de anlamiyorum mesela.
Bir dizide ¢ok basarili oluyorsun.
Orada bir sahnede ¢ok iyi
agliyorsun. Sonra birden herkes
senden aglamani istiyor. Belli bir
mantiga gore daha cok aglayip
daha da basarih olabilirsin. Ama
benim ilgilendigim sey o olmuyor.
O zaman daha farkli isler yapip
daha ¢ok risk alabiliyorum. Ben
sadece yaptigim meslegi daha
da iyi yapmaya c¢alisiyorum. Hala
atolye ¢alismalarina gidiyorum,
6grenmeye devam ediyorum.
Yoksa bizim meslekte basari ¢ok
goreli zaten. Kim daha iyi oyuncu,
bunun kararini veremeyiz. Kim
daha iyi ressam ya da muzisyen de
diyemeyiz.

iTU’den unutamadiginiz bir
aniniz var mi?

En unutamadigim, yemekhane
boykotu yapmistik. Fiyatlari da
indirmistik bu arada... Bir de
inanilmaz bir kar yagdigi zaman
vardi, okulda 4-5 glin boyunca
surekli kartopu savasi yapmistik.
Ve futbol dahil pek cok farkli spor
yaptim okuldayken.

lan Dernegi
renci Kulibo

"Bazen
akal ise
varamivyor."

‘Zeki bir oyuncu’ olmanin
sektoriiniizde prestijli bir
durumu oldu mu peki?
Oyuncular icin genel olarak
soyle bir sey vardir, cok akill
olmak iyi bir sey degildir. ‘Neden
yonetmenlik yapmiyorsun, sen
yonetmenlik yapsana zeki bir
tipsin’ dendi mesela bana. Su
anda da bence oyuncularla

ilgili en buyuk sikinti, o akla

hi¢ ihtiyaglar yokmus gibi
davranmalari. Bunun bir dengesi
var aslinda. Oyunculukta

bazen aklin ise yaramiyor. Bu,
oyunculugun muvizevi olan
kismi. Teksti aklimla ¢ozuyor,
iliskileri aklimla anliyor, projede
ne yapiimak istendigini aklimla
goruyor olabilirim ama oynarken
akhni devrenden ¢ikarmadigin
surece didaktik kalirsin. Orada
bir mucizenin olmasi gerek.
Dusuncenin ve aklin 6tesinde
bir sey olmasi gerekli. O

yuzden hocalarim hakliydi,

akilli olmak bazen ayagina
takilabiliyor. Mesela, ‘bence

bu karakter bunu yapmaz’
diyebiliyorsun. Oysa ‘herkes her
seyi yapabilir'e inandigin bir yer
olmasi lazim. ‘Bu karakter bunu
yapmaz’ demek senin isin degil
oyunculukta.

O halde sizin ¢cok yonlii oimaniz
oyunculukta isinize yaradi
sanirim.

Evet. Ben oteki tarafini
disinmemis olsaydim, ¢ok sikici
bir insan olurdum.
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Simdi, gozlerinizi kapaun ve derin bir nefes alin...

Gun icinde yasadigimiz seylere ne kadar odaklaniyoruz? Kosturmaca
icerisinde bazen hig, degil mi? Hayat bdylece akip gegiyor... Oysa hayatimizin
bir parcasi haline getirebilecegimiz basit mindfulness ¢alismalariyla ‘an’a
odaklanabilir, daha az stres yasayabilir, daha iyi nefes alabilir ve olaylara daha

dogru tepkiler verebiliriz.

Mindfulness, dikkatinizi icinde
bulundugunuz ana odaklayabilme
ve zihninizin, ruhunuzun,
bedeninizin, duygularinizin farkina
varma becerisi olarak tanimlaniyor.
Yorumlamadan veya yargilamadan,
0 anda ne hissettiginizi fark etmeye
odaklanmak da denilebilir. Bdylece
kendinize alan yaratmaniza,
kendinizi kabul etmenize, daha

iyi dusiinmenize, daha iyi nefes
almaniza, kendinizle yasadiginiz
olaylar arasina mesafe koymaniza
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ve daha dogru tepkiler vermenize
imkan taniyor.

Budist 6gretiden norobilime
kadar pek ¢ok alandan yararlanan
mindfulness, her yerde
uygulanabilecek basit birtakim
meditasyon ve nefes teknikleriyle

vlcudu ve zihni rahatlatmayi, stresi,

olumsuz dustnceleri, endiseyi,
aclyl, depresyonu, insomnia
rahatsizhgini azaltip performansi
artirmay! amagliyor. Ayrica

yasadiklarinizi degerlendirirken
yargilamayi askiya almak, kendinize,
baskalarina ve deneyimlerinize
nezaketle yaklasmanizi saglyor;

i¢ goru ve farkindalk yaratiyor.

Bazi arastirmalar da kronik stresin
enflamasyon ve hipertansiyon,
diyabet gibi pek ¢ok kronik hastalik
riskini arttirdigini, mindfulness
uygulamalarinin bu riskleri
azaltabilecegini soyluyor.

Ote yandan Amazon’da mindfulness
basligi iceren 60.000 kitap var.



Pazarin 4 milyar dolarlik bir
ekonomik buyukluge ulastigi
tahmin ediliyor. Bu agidan
ticarilestiriimesi elestirilse de
mindfulness diinyanin en blyuk
sirketlerinde calisan sagligini

ve mutlulugunu artirmak, daha
yenilikgi fikirler ortaya koymalarini
saglamak icin kullanihyor.

isin sirr odaklanma ve
yargilamama

Mindfulness teknikleri her an, her
yerde, herkes tarafindan rahathkla
uygulanabiliyor. Kurallar oldukca
basit ama uygulamasi pek kolay
degil.

En 6nemli zorluk odaklanma...
Ozellikle pek ¢cok insan meditasyon
s6z konusu oldugunda zihnindeki
sesleri susturamadigindan
sikayetci. Gozlerini kapatip nefes
almaya basladiklarinda yapilacak
listesi, cocuklarin ne zaman
okuldan alinacagi, teslim tarihi
yaklasan sunumlar zihinlerde
ugusmaya basliyor, bu nedenle
meditasyondan uzak duruyorlar.
Oysa bu alanda egitim veren
uzmanlar zihni susturmanin
mimkun olmadigini belirtiyor.
Onemli olan yargilamadan

icinde bulundugun ana dikkatini
verebilmek. Bu da her konuda

oldugu gibi bir antrenman
meselesi... Zihniniz andan
uzaklastiginda onu tekrar ana
dondirmeniz, zamanla bunu daha
kolay yapmanizi saglayacak.

Bir diger 6nemli konu da
‘yargilamamay!’ becerebilmek...
Zihninizin icindeki kiicik ama
etkili elestirmeni susturmak bazen
mimkin olmuyor. Oysa bunu
basarmak, olaylar daha dogru
degerlendirmenizi ve tam olarak
istediginiz gibi tepki vermenizi
sagliyor. Odaklanma konusunda
oldugu gibi burada da pratik
yapmak basariyl beraberinde
getiriyor.

Hayatinizin bir parcasi haline getirin

Gln icinde 5-20 dakikanizi meditasyona ayirmak mindfulness ¢alismalarinin sadece ilk
asamasi. Farkindaligi daha yiiksek bir hayat i¢cin glinlik aktivitelerinizi de bu 6gretiye
uyumlu olarak yapabilirsiniz.

Uyanirken: Elinize telefonunuzu almadan 6nce rahat¢a oturun ya da uzanin. Gozlerinizi
kapatin, bedeninizi hissedin. U¢ kez derin nefes alin. Gun icinde yapacaklarinizi aklinizdan
gecirirken ne yapmak istediginizi ve buglinkii amacinizi diistiniin.

Dus alirken: Cildinize temas eden suyun isisini, sabunun kokusunu, dus siingerini hissedin.
Bunu yaparken duygu ve disuncelerinize odaklanin.

Yemek yerken: Yemek yerken cogunlukla bir sey okuyor, izliyor, internette geziniyor
ya da biriyle konusuyorsunuz. Yemek yerken her seyi birakin ve ne yediginize, nerede
oldugunuza odaklanin. Yemek yemenin sizde yarattigi duygularin farkina varin.
Arastirmalar, daha dikkatli yedigimizde, yiyeceklerimizi daha iyi sindirdigimizi ve bu da
daha fazla vitamin ve mineral almamiza yardimci oldugunu ve genel sindirim saglgina
yardimci oldugunu gosteriyor.

Disiiniirken: Dikkatinizi hayatinizda olumlu olan seylere odaklayin. Pozitif olana
odaklanarak, daha pozitif bir gelecek yaratmak icin daha uygun hale geliriz.
Dusuincelerinizin olumsuz duygulara doniismesine izin vermeden bir adim geri atin ve
araniza mesafe koyun.

Biriyle birlikteyken: Birini dinlerken ¢cogunlukla sonra ne sdyleyeceginize ya da nasil
cevap vereceginize odaklanirsiniz. Karsinizdaki Kisiyle gercekten iletisim kurun. Gézlerine
gercekten bakin, sesini dinleyin... Telefonda konusuyorsaniz, gozlerinizi kapatabilirsiniz.
Kulaklariniz, kalbiniz ve sezgilerinizle, dikkatle dinleyin.
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Nasil uygulanabilir?

Oncelikle kendinizi rahat
hissettiginiz bir yerde ve rahat
hissettiginiz bir pozisyonda
oturmalisiniz. Vicudunuzu
rahatlatin ve viicudunuzun seklini,
neler hissettigini algilamaya
calisin. Nefesinize odaklanin.
Dogal nefes alis-veris ritminizi,
nefesinizin viicudunuzda
dolastigi yerleri izleyin. Zaman
zaman odaklanamayan zihninize
karsi anlayisl davranin. Arada
duslncelerde kayboldugunuzu
fark ederseniz tekrar nefesinize
odaklanin. Belirlediginiz sirenin,
ornegin bes dakikanin, sonunda
tekrar vicudunuzu, kendinizi
algilayin ve rahatlayin. Tebrikler,
bugiin mindfulness egzersizinizi
yaptiniz.
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Bu alanda calisan uzmanlarin
YouTube videolari ya da Ucretsiz
mobil uygulamalar bu teknikleri
uygulamak konusunda size
yardimci olabilir. Mayo Clinic
mindfulness calismasi icin
u¢ farkh meditasyon onerisi
sunuyor. Ozellikle acik havada
meditasyon yapmanin daha etkili
olabilecegini de belirten kurum,
yeni baslayanlarin alti ay boyunca
her giin bu uygulamalara zaman
ayirmasini tavsiye ediyor.

*Vicut taramasi meditasyonu:

Bacaklarinizi uzatin. Kollariniz

yanlarda, avug igleriniz yukari

bakacak sekilde sirt Gstl uzanin.

Dikkatinizi yavasca ve kasitli

olarak, sirayla, ayaktan basa veya

bastan ayaga vicudunuzun her
yerine odaklayin. Vicudunuzun
her bir pargasiyla iliskili

herhangi bir duyum, duygu veya

distncenin farkinda olun.
*Oturma meditasyonu: Sirtiniz
diz, ayaklariniz yerde diuz ve
eller kucaginizda olacak sekilde
rahatca oturun. Burnunuzdan
nefes alarak nefesinizin
vlcudunuza girip ¢gikmasina
odaklanin. Fiziksel hisler veya
dusunceler meditasyonunuzu
kesintiye ugratirsa, deneyimi
not edin ve ardindan odaginizi
nefesine geri verin.

*YUurlyUs meditasyonu: 3ila 6
metre uzunlugunda sessiz bir
yer bulun ve yavasca yurimeye
baslayin. Ayakta durma hissinin
ve dengenizi koruyan ince
hareketlerin farkinda olarak
yurime deneyimine odaklanin.
Yolun sonuna geldiginizde, dénin
ve duyularinizin farkindahgini
surdurerek ylurimeye devam
edin.
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EKRAN

EKRANLARIN
DAHILER]

SON TEKNOLOJiYi
KULLANAN BIR

YENILMEZ

Tony Stark - Iron Man/The
Avengers

Tony Stark, namidiger Demir Adam,
Stan Lee’nin yarattigi ¢izgi roman
karakteriyle baslayan yolculugunu,
tum dinyada milyonlarca seyirciyi
sinema salonlarina ¢eken serinin
favori karakterlerinden biri olarak
surduriyor. Stark Endustrileri’nin
sahibi bir milyarder olan Tony
Stark’i sadece ‘Demir Adam’ oldugu
icin sevmiyoruz. Kendi zirhini
tasarlayan ve surekli gelistiren,
teknoloji meraklisi bir mucit oldugu
icin de ona hayraniz. ‘Yenilmezler’in
yaramaz Uyesi Demir Adam, sahip
oldugu son teknoloji cihazlarla
dolu eviyle kiskandirsa da dehasi,
vizyonu ve esprileriyle Marvel
fanlarinin gozdelerinden.
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KIZAMADIGIMIZ BiR
FIZIK DAHISI

Sheldon Cooper - The Big
Bang Theory

Kaliforniya Teknoloji Enstitisi’nde
teorik fizikci olarak ¢alisan Sheldon
Cooper dizi tarihinin en ikonik
dehalarindan. Pargacik fizigi,
kuantum teorisi ve karanlik madde
Uzerine calisan karakterin ¢ok
yuksek bir IQ’ya sahip oldugu dizide
siklikla dile getiriliyor. 12 sezonluk
dizi boyunca arkadaslariyla
maceralarini seyrettigimiz
karakterin kiz arkadasi/esi Amy de
kendisi gibi parlak bir bilim insani
ve aralarindaki bagi derinlestiren
ortak yanlari da yine bilim... Seyirci
Sheldon’in yUksek zekasina
ragmen ara ara ¢cocuklasmasini

ve sagduyudan uzaklasmasini,
duygusal konulardaki naifligini
gulerek seyrediyor. Narsist bir tarafi
olsa da kendi rutinine verdigi 6nem
ve plan programina goére yasamasi
onun basarisinin sirlarindan...

BECERIKLI BiR

ZAMAN GEZGINI
Doktor - Doctor Who

12. sezonu yayimlanmaya devam
eden bilimkurgu dizisi Doctor
Who, ‘Doktor’ lakapli zaman ve
uzay gezgini ile arkadaslarinin
maceralarini konu ahyor. ilk
olarak 1963’te BBC’de yayinlanan
‘Doctor Who’nun giinimuzdeki
versiyonunda en buyuk fark, bu
sezon ‘Doktor’un bir kadin olmasi.
Fakat kadin ya da erkek, ‘doktor’'un
en 6nemli 6zelligi, bir zaman
lordu olan bu karakterin aklni
kullanabilmedeki ustahg!! Gergcek
adini bilmedigimiz karakterin
doktor lakabini secmesindeki
sebepse insanlari daha iyi hale
getirme istedi. Diziyi anarken
bahsetmemiz gerekenlerden biri
de doktorun uzay araci, kendine ait
bilince sahip olan Tardis...



EN UNLU DEDEKTIF
Sherlock Holmes -
Sherlock

Sir Arthur Conan Doyle’un ilk

kez 1887’'de dlinyaya tanittigi

o6zel dedektif Sherlock Holmes
icin, Guinness Rekorlar Kitabr'na
‘Sinema ve televizyona en fazla
uyarlanan edebi karakter’ olarak
girmis bir efsane diyebiliriz. Oyle
ki 2017'de sonlanan ‘Sherlock’
dizisinde Benedict Cumberbatch’in
canlandirdigi karakterin hayranlari,
her sezonu dort bélimden olusan
dizinin yeni bolumleri i¢in bir

yil heyecanla sabrediyorlardi.
ipuclarini takip ederek sonuca
ulasma metodolojisiyle ve
ozellikle timdengelim yontemini
kullanmasiyla izleyiciyi de
davalarina dahil eden Holmes’in,
ekranlarin dahileri dendiginde
akla ilk gelen isimlerden olmasi
hi¢ sasirtici degil. Olaydaki dnemli
noktalar zihninde ¢ok hizl bir
sekilde birlestirebilen Holmes’u
ayristiran bir diger ozelligi, cok iyi
bir gbzlemci olmasi. O nedenle
Sherlock, gelmis gegmis en ‘stiper
zeki’lerden biri.

KIMSENIN
COZEMEDIGINI
COZUYOR

Dr. Gregory House -
House M.D.

Orijinali 2012'de sona eren ve
gectigimiz glnlerde Turkiye’de
yerli versiyonu yayimlanmaya
baslayan efsane dizi House M.D.,
bas karakterinin zekasiyla izleyiciyi
bastan ¢ikaran yapimlardan

biri. Dizinin bas karakteri doktor
Gregory House, New Jersey’deki
Princeton-Plainsboro Egitim
Hastanesi’nin teshis ekibinin
basindaki doktor. House, bilimin
desteklemedigi hicbir seyi kabul
etmemesi ve 6zel hayatinda bile
mantigi terk etmeyisiyle akillarda
yer etti. Kimsenin ¢6zemedigi
vakalari ¢6zebilmesiyle Unlenen
Dr. House'u sevmemizin bir sebebi
de ¢6zim odakhhginin yani sira
uzmanlik alanindaki bu hakimiyeti.
Doktorluk éncesinde fizik alaninda
doktora yapmak istedigi bilinen
karakterin hayranlarina bir not
daha: Dizi jeneriginde oyuncularin
isimleri akarken gosterilen
gorseller, karakterlerin temsil
ettiklerini sembolize ediyor.
Gregory House’u canlandiran
ingiliz oyuncu Hugh Laurie’nin adini
gordugumizdeyse fonda bir beyin
var.

A
—
-w...

MANTIK ILE
DUYGUNUN
IKILEMINDE

Mr. Spock - Uzay Yolu

Uzay Yolu: Orijinal Seri’nin bas
kahramanlarindan olan, Star Trek
gibi birgok film ve dizi uyarlamasiyla
tanidigimiz meshur Mr. Spock,
listemizin olmazsa olmazi. Vulcanli,
yani bir uzayli olan Spock’un Yildiz
Filosu’na katilmak icin Vulcan Bilim
Akademisi’nde egitim aldigini
biliyoruz. Hayatini duygulari yerine
mantigiyla yonlendiren Spock,
Kaptan James Kirk’un yakin
arkadasl. Gemideyse bilim subayi
ve ikinci kaptan konumunda. Teknik
konulardaki uzmanhgiyla ayrisan
Mr. Spock, uzayda yeni hayatlar ve
medeniyetler kesfetmeye, hicbir
insanin gitmedigi yerlere gitmeye
dogdru cikilan bu yolculukta mutlaka
yaninizda olmasini isteyeceginiz bir
karakter. insan duygulari ve Vulcan
mantigi arasinda bocalasa da Mr.
Spock, kisiyi digerlerinden farkli
kilan 6zelliklerinin ayni zamanda
onu 6zel ve biricik yapan taraflari
oldugunu hatirlatiyor bize.
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Dar Alanda YUksek Hiz, Hepsi-Bir-Arada.
PF36 ile 6zgirligl yakala.

PF36, kicik ama verimli, 1,5 Kademe Enjeksiyon Gerdirmeli Sisirme makinesidir.
Hersey dahil bir ¢6zim ile, PET sisenizi granil ham maddeden Uretin.
Pre-form stoklamadan, tek bir makine ile,
mosterilerinize strekli yioksek kalitede ambalaj sunun.
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TEL: +81 (0)267 23 1565
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Erensoy is the sole agent and distributor of ASB in
Albania, Azerbaijan, Bosnia and Herzegovina, Bulgaria, Georgia, Kosovo, Macedonia, Moldova, Romania, Turkey and Turkmenistan
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YASAM

Yeni Vazgecilmezimiz:

Video Konferanslar

Bir araya
gelemedigimiz igin, is
toplantilarimizi, arkadas
bulusmalarimizi,

aile kavusmalarimizi
artik dijital

platformlar lizerinden
gercgeklestiriyoruz.
Zoom’dan WebEXx’e

en poptler video
konferans uygulamalari
ve haklarinda bilmeniz

gerekenler...
Ozge Tabak
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Um diinyayi saran
Covid-19 salgininin,
virlsten korunabilmek
adina milyonlarca
insani evlere kapatmasi,
‘calisma ortamy), ‘is toplantisr,
‘aile ve arkadas bulusmalarr
yontemlerini de degistirdi.
Hatta parlamento toplantilari,
hikUimetler arasi gorismeler
dahi video konferans araciligiyla
yapiliyor artik.

100 kisinin sosyal mesafe
kurallarina uyarak ayni ortamda
bulunabilmesi icin devasa
bluyuUklUkte alanlar gerekirken,
dijital ortamda bu ¢ok kisa
surede mimkun olabiliyor.

Dolayisiyla pandemi, tUm dinyada
video konferans uygulamalarini
hayatimizin vazgecilmezlerinden
biri haline getirdi. Sadece Zoom’da
glinde 300 milyon Kisi bir araya
geliyor. Bu rakam Aralik 2019°da 10
milyon civarindaydi.

Ozellikle is diinyas! video
konferanslari cok sevdi. Oyle ki,
pek ¢cok sektorde bu toplanti
biciminin surdirulmesi, yol ve
zamandan tasarruf saglayarak
online bulusmalara devam
edilmesi konusuluyor. Peki bu
uygulamalardan 6ne ¢ikanlar
hangileri? Olumlu ve olumsuz olarak
yorumlanabilecek yodnleri neler?
Birlikte bir g6z atalim...



Cisco

webex

Cisco Webex Meetings

(+)
+ Sifreleme, guvenilirlik
+ Kalabalik ve uzun sureli
toplantilara uygun olmasi
+ Ekran paylasimi, sunum ve
video paylasimi imkani
+ 1000 kisiye kadar katilima
olanak tanimasi
+ Farkli isletim sistemleri ve
cihazlardan kullanilabilmesi
+ Not alma ve notlari paylasma
olanagi sunmasi

(=)

= Kurulumun ¢ok kolay olmamasi
- Kullanici arayuzinin ¢ok kolay
olmamasi

= Ucretsiz versiyonunun cok kisitlh
imkanlar sunmasi

= Kisith kisi sayisi ve depolama
alani sunan basit versiyonunun
dahi yuksek fiyath olmasi

= DusUk Ucretli planlarda destek
opsiyonlarinin sinirl olmasi

mFaceTime

+ Uctan uca sifreleme
barindirmasi, guvenilirlik

+ Daha yuksek kaliteli video/
gorintd imkani

+ Apple kullanicilari igin hizh
entegrasyon imkani

(=)
- Sadece iOs kullanicilarina
yonelik bir uygulama
- 32 kisiyle sinirl olarak iletisime
imkan tanimasi
= Chat imkani sunmamasi
= Tum Mac cihazlarinda eszamanli
¢almasi
- Kalabalik toplanti ya da
webinarlar i¢in uygun olmamasi

Q Meet

ayri bir uygulama olan Google
Remote yuklemeyi gerektirmesi

= Gmail vb. birden fazla Google
uygulamasi gerektirmesi

= Sinirli sayida kisiyle baglanti
kurmaya imkan tanimasi

- Kalabalik sirketlerdense, kucuk/
orta buyuklikte isletmeler icin
uygun olmasi

- Teknik destek imkanlarinin kisith
olmasi

@ GoloMeeting

FaceTime

(+)
+ Apple Urinlerinde bulunan,
Ucretsiz bir uygulama
+ Kullanim kolayhg

Google Meet

(+)
+ G Suite Uyeligi icinde Ucretsiz
olmasi
+ Uygulamanin kurulum ve
kullanim kolayhgi
+ Diger Google urlnleriyle birlikte
rahat kullanim, hizli entegrasyon
olanagi
+ Farkli isletim sistemleri ve mobil
cihazlardan, bircok platformda
kullanilabilmesi
+ Guvenilirlik

(-)
- Telefonla konusmak igin Google
Voice Uzerinden telefon numarasi
eklemeyi, ekran paylasmak icinse

GoToMeeting

(+)
+ Kalabalik is toplantilar,
webinarlar i¢in uygun
+ Gercek zamanl dokiman
paylasimi kolayligi
+ Skype’a benzer 6zellik/
eklentilerin paket icine dabhil
olmasi
+ internet erisimi olan her yerde
toplanti dizenleme olanagi
+ Kullanicilara toplantilar
kaydetme ve sonradan paylasma
kolayhgi
+ Link ydntemiyle katilim kolayligi
ve hizli indirme olanagi

(=)
- Eski tip cihazlardansa daha yeni
modellere gerek duymasi
= Stabil bir internet baglantisi
gerektirmesi
- Ekstra 6zelliklerden
faydalanmak ve daha fazla kisinin

Gilvenli video konferans icin 5 ipucu

1. Tum toplantilarda sifre kullanin ve ayni ID’yi/linki tekrar tekrar kullanmayin.
2. Toplanti mailinin baskasina iletilmesi durumu igin uyari sistemi kurun. Katihmcilari kontrol edin, gerekirse bekleme
odasi 6zelligini kullanin. Katiimcilar gelince toplantiy! yeni katilimcilara kilitleyin.
3. Kalabalik toplantilarda dosya paylasimi konusunda dikkatli olun.

4. Masaustunuz goriinmesin, kamera yuzunuze baksin. Kullanmadiginizda kamera ve mikrofonu kapatin.
5. Gerekmedikce toplantilari kaydetmeyin, baskalarinin kayit yapmasini engelleyin.
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katilabilecegi toplantilar organize
etmek i¢in sunulan planlarin
yuksek fiyath olmasi

= Ayri chat odalari yaratma
olanagi sunmamasi

T

Microsoft Teams

(+)
+ Microsoft 2021 Temmuz
itibariyle Skype for Business’i
kaldiracak. Teams’de Skype for
Business’in 6zelliklerinin yani sira
daha kapsamli hizmetlerin hizla
devreye alinacak olmasi
+ Office 365 programi kullananlar
igin Ucretin programa dahil olmasi
+ Microsoft kullanicilari icin hizli
entegrasyon imkani
+ Kapal gruplar aracihgiyla ayni
sirket calisanlarinin birbiriyle
iletisimde olmasina olanak
saglamasi
+ Kullanicilarin digerlerinin
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online/offline/mesgul oldugunu
gorebilme olanagdi

+ DokUman paylasimi ve
toplantilar kaydetme kolayligi

()

- Sadece Microsoft kullanicilar
icin uygun olmasi

- Ek 6zellikler igin Ucret 6demeyi
gerektirmesi

= Ucretli olmasina ragmen
katilimci sayisinin 250 ile sinirli
olmasi

- Kalabalik toplantilarda ses
kalitesi icin ek ekipman/uygulama
ihtiyacinin dogabilmesi

Q zoom

Zoom

(+)

+ En basit versiyonu Ucretsiz

+ Toplantilara Ucretsiz katilabilme
imkani sunmasi

+ Yiksek kaliteli ses ve video
sunmasi

+ Kullanim kolayligi

+ Sunucu ve katilanlar arasinda
ekran paylasimi kolayhgi

+ Konferans sirasinda
katilimcilara birbirleriyle hizli
mesajlasma olanagi sunmasi

+ Toplantilarin kaydedilme
kolayhgi, kaydedip arsivieme
imkani

+ Webinar ve kalabalik toplantilar
icin uygun bir platform

+ Destek, canli yardim, sikca
sorulan sorular, online chat vb.
destek hizmeti sunmasi

+ Tekrarlayan toplantilar organize
ederek ayni linki gelecekte de
kullanmaya izin vermesi

(=)
= Gercek zamanlh dokiman
paylasimi olanagi sunmamasi
- 40 dakikalik Ucretsiz zaman ve
100 kisilik kapasite siniri olmasi
= Glvenlik ihlali supheleri,
sifrelemesinin hackerlara karsi
korunmasiz oldugu iddiasi
- Profesyonel ve kalabalik ekipler
icin Ucretli versiyonunun yuksek
fiyath olmasi
- Daha dusuk video kalitesi,
pikselli goruntu



Gelecek ozuimuzde,
teknolojimiz hayatin
her alaninda...

Kendi meyvesinden tekrar tekrar dogabilen agac ve ona hayat veren
su damlasindan, bu kadar yalin ama bu kadar 6z bir gercekten ilham aldik...
insanlarin yasamlarina dokunan teknolojilerimiz tipki toprakta bir tohumu
yeserten su damlasi gibi 6ziimiizii besledi. Oziimiizii olusturan cesaret,
tutku, azim, yenilikgilik, paylasmak, millilik ve aile olmak degerlerimiz ve
sahip oldugumuz ArGe giicii ile daha iyi yarinlar icin strekli inovasyon ile
kok salmaya devam ediyoruz.




BiZDEN HABERLER

Burs verenlerimize tesekkiirlerimizle...
2019-2020 6gretim yilinda 266 Gyemiz Mezunlar Dernegimizin burs fonuna katkida bulunarak égrencilerimizin

egitimi icin cok 6nemli bir destek saglamis oldular. Birlikteligimizin devamini diliyor, hem 6grencilerimiz hem iTU
camiasl adina her birine ylUrekten tesekklr ediyoruz.

1K KIMYA A.S.

A. CEM YAZICI ANISINA

A. HALIT ZAIM

ABD iTU MEZUNLARI DERNEGI

ADEM VISNE - iTU iNS. MUH.1984 GRUBU
AHMET ERCAN CAKIR -iNS. MUH.1984 GRUBU
AHMET iRFAN GUNAL -ELEKTRIK 83
GIRISLILER

AHMET KAYHAN

AHMET SEDAT SARMAN

AHMET SERDAR ONOMAY

AHMET SUKUROGLU

AHMET YASAR AYDIN

AHMET YILMAZ

AKGUN TECIM - ENDUSTRI 98 MEZUNLARI
ALi CEM SOYSAL

ALi DURUL - ELEKTRIK 83 GIRISLILER

ALi ERDAL ARTAN

ALi GURKAN ATASEVER

ALi ISKENDER GURSOY

ALi KOCAER- INS. MUH.1984 GRUBU

ALi RAIF SAGLAM -iNS. MUH.1984 GRUBU
ALi RIZA EFENDIOGLU

ALi TUNC BORCBAKAN - MAKINA 85
GIRISLILER

ALPER TOLGA AYDIN ANISINA

ASLI ONDER

ATA BOZOKLAR

ATAHAN OZGUNAY

AYDIN TURUNG

AYSE NURAY YILMAZ

AYSEGUL BASKURT - YESILKOY LISELILER
GRUBU

AYSENUR ERGEZ -ELEKTRIK 83 GIiRISLILER
BASARIM SENSIN DERNEGI

BEDRIi KARAFAKIOGLU ANISINA

BELGIN KAYLAN -iNS. MUH.1984 GRUBU
BEREKET ENERJI URETIM AS.

BERIL KURTASLANOGLU

BERNA CIGIZOGLU

BERNA OCALGIRAY- FATIH CELEP

BESTE SELDA BAGDAT BAHADIR

BILKOM BILISIM HIZMETLERI A.S.

BORAN ALAYBASI

BURAK CEDETAS -ELEKTRIK 83 GIRISLILER
BURAK SAHIN - ENDUSTRI 98 MEZUNLARI
BURCU YERGUZ GIANSILY

BURCIN - VEHBI OZER -ENDUSTRI 98
MEZUNLARI

BULENT ALBANT- MAKINA 85 GIRISLILER
BULENT ALTUNBAS

BULENT GAKICI - MAKINA 85 GIRISLILER
BULENT DOLEK -ENDUSTRI 98 MEZUNLARI
BULENT TELEK

CAHIT ORUC -MMF7375

CAN CICIMEN - MAKINA 85 GIRISLILER
CAN ELVANLIOGLU

CAN IRMAK SAGIROGLU

CANBERK HACIOGLU

CANDAN YILMAZ -ENDUSTRI 98 MEZUNLARI
CELAL OZCAN - MAKINA 85 GIRISLILER
CEM TECIMEN

CENGIZ ARSLAN

CEVAT OZDEMIR - ELEKTRIK 83 GiRISLILER
CUMHUR ZEYBEK

CETIN- BERIL TALIM

DEFNE ATES

DEHAN TURANLI

DENIZ AKSOY- ELEKTRIK 83 GIRISLILER
DENIZ GAKALIR GURGAY - ELEKTRIK 83
GIRISLILER

DENIZ CINAR - MAKINA 85 GIRISLILER
DILEK ATAKAN - ELEKTRIK 83 GIRISLILER
DILEK TURKER

DOGAN HASOL
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2020 BURS VERERENLERIMiZz

DOGAN OKUR -ENDUSTRI 98 MEZUNLARI
DORUK ILETIiSIM ve OTOMASYON SANAYi ve
TICARET A.S.

EBRU GADIS

ECE KURDOGLU

ELIF AKYUZ FIRAT

ELKON ELEVATOR KONVEYOR VE MAKINA
SAN.VE TICAS.

ENGIN SOZER

ENTES ELEKTRONIK CIHAZLAR iIMAL.VE
TIC.AS.

ENVER DOGUS KURAN

ERAY ZEYTINGOZ

ERCAN iGDEBELI

ERDOGAN AYDIN OZER

ERGIN ALPASLAN- iNS. MUH.1984 GRUBU
ERGIN ELEKTRIK SAN.VE TIC.A.S.
ERGURHAN YILDIRIM

ERKAN OZTURK - ELEKTRIK 83 GIRISLILER
EROL BILECIK

ESIN GAMZE iSLEK ERYUREK- OMER FARUK
ERYUREK

ESRA EROL

ESRA TOPKOG -ENDUSTRI 98 MEZUNLARI
FARUK ERENGUL

FARUK HOSGOR - MAKINA 85 GIRISLILER
FATIH BAYRAM

FATIH GENC

FATMA FUNDA GULOGLU

FATMA SEVINC FINDIKOGLU

FEYZA ARAS O'CONNELL - MAKINA 85
GIRISLILER

FIKRET BALLIKAYA

FIKRET TULUM

FORSA DENIZCILIK VE TICARET LTD. STi.
FUNDA - HAKAN ORNEK -YESILKOY LISELILER
GRUBU

FUNDA TUREN - ELEKTRIK 83 GIRISLILER
FUSUN iIMREN GUNAL - ELEKTRIK 83
GIRISLILER

FUSUN MASHNY

GAYE GULENAY

GAZIANTEP iTU MEZUNLARI DERNEGI
GEMIi 74 GRUBU

GUHER ABACI

GUNAY ESEN - ELEKTRIK 83 GIRISLILER
GUNEN AILESI

H. CAGATAY OZDOGRU

HACER SIBEL ERULGEN

HAFIZE ERKAN

HAKAN AKGUN - MAKINA 85 GiRISLILER
HAKAN KISACIK

HAKAN SISMAN

HALDUN OZBEK -MMF7375

HALIM TURHAN - MAKINA 85 GIRISLILER
HALIME DEMIRAG

HALIT AYAR ANISINA

HALIT KARA

HASAN BUDAK

HASAN SISMAN

HASAN TAN -MAKINA 85 GIRISLILER
HASIM GURDAMAR - SEN PiLIC GIDA SAN.A.S.
HAYRULLAH ALi GURBAG

HEMENGUL ACAR

HILAL AKKAYA

HUSEYIN CEVAHIROGLU

IFS KURUMSAL BILGI SISTEMLERI A.S.
IRMAK BARAS

iBRAHIM TURAN YURTTAS - BiO NiL KiMYA
SAN.LTD.STi.

INSAAT 71 MEZUNLARI

iISMAIL SISMAN

iZZET OGUZHAN OZARK

JALE SETTARZADE KAFKASYALI - MAKINA 85
GIRISLILER

JALE TUNCEL

KAMURAN SiSMAN

KAZIM AKSU

KEMAL AYLA - ELEKTRIK 83 GIiRISLILER
KEREM INANIR

KEREM ODEV

KERIM TiMUR BILGIN

KEVSER ARSLAN

KILLI AILESI

KORKUT BOZKURT

LATIFE ATIKE BILGIN

LUTFi ORGUCU - KIREG VE TUGLA KIMYA
SAN.A.S.

LUTFi SONER ACIKEL - ELEKTRIK 83
GIRISLILER

M.CENGIiZ GULENLER

MAHTURE ZAIM

MAKINA 30.YIL ANISINA

MEHMET AYDIN BASYURT

MEHMET ERDEM SIRELI

MEHMET ERKUT TUNCEL

MEHMET ERKUT TUNCEL -MAKINA 85
GIRISLILER

MEHMET FATIH KARA

MEHMET MELIH KUGUKGALIK

MEHMET MURAT BASARAN

MEHMET OGUZ EFE -iNS. MUH.1984 GRUBU
MEHMET SEVKET SARACOGLU

MEHMET UZUNER - MMF7375

MEHMET ZORLU VAKFI

MELIKE - MEHMET KEMAL ALTINEL
MELTEM - MEHMET DEMIR

MEMET HUSEYIN YILDIRIM - MAKINA 85
GIRISLILER

MERAL ACAR - ELEKTRIK 83 GIRISLILER
MERVE AYDAN KILIC BASARAN -MMF7375
MESUT ERYILMAZ

METEDA GIDA TURIZM SAN.VE TiC.LTD.STi.
METIN DESAGIS

METIN ELLIALTIOGLU

MUAMMER OZKAVAF

MURAT KACMAZ - EMA DENIZCIiLIK
MURAT KUGCUKOZDEMIR

MURAT MEDICELER

MURAT ORTAC

MUSTAFA BILGIC

MUSTAFA DELBICAKOGLU

MUSTAFA DOGAN

MUSTAFA HALIDUN PASIN

MUSTAFA LEYLAK

MUSTAFA ORHAN ONEL -MMF7375

MUGE BAYRAKTAROGLU SOZER

MUGE CETIN

MURUVVET KiLLI - ELEKTRIK 83 GIRISLILER
MUZEKKA DAMGACIOGLU

N. BURAK BARI

NADIR KULA

NAIM ARSLAN - ELEKTRIK 83 GIRISLILER
NECDET YASAR -iNS. MUH.1984 GRUBU
NECLA AKSOY

NiHAN ERARSLAN GURBUZ - OMER GURBUZ
-YESILKOY LISELILER GRUBU

NILAY - CENK AZizOGLU

NURDAN EROZKAN ARSLAN -MAKINA 85
GIRISLILER

NURETTIN NESET GURSU

NURSEL DAMGACIOGLU

0OGUZ KILIC -MMF7375

OGUZ UNER -iNS. MUH.1984 GRUBU
OLCAY FiLiZ -MAKINA 85 GIRISLILER
ONUR YILDIRIM

ORHAN PEKCAY - ELEKTRIK 83 GIRISLILER
ORHAN UNLUSOY

OSMAN HAMALI BURSU - MAKINA 88 GRUBU
OMER FAIK ENGIN -MAKINA 85 GIRISLILER



OMER HANTAL

OYKU HANNAH

OZLEM ERTUG

OZLEM GUL

OZLEM ZAMAN

PELSAN TEKSTIL URUNLERI SAN.VE TIC.A.S.
PINAR OZTURK - ENDUSTRIi 98 MEZUNLARI
POLAT DiLLI

R.KAMURAN SISMAN

RAIFE DEMIRER BEKTAS-MEHMET BEKTAS -
MAKINA 85 GIRISLILER

REYHAN EVRIM OZTUNGC

RUKEN KARAKURT ERKAN - ALTERNATIF
ASSOCIATION

SADI ABALI

SAFMAK SAF MAKINA SAN.VE TIC.AS.
SELCEN COKDU

SELIM METIN YAVUZ

SEMA YAZAR GENCLIK VAKFI

SERDAR GARAN

SERHAT FIRAT

SERPIL MERMER

SERVET ATA TURSUCU

SEVDA YUCEL HUROL

SEYHAN ARIK -INS. MUH.1984 GRUBU
SIBEL KERIMOGLU

SINAN DUMLU

SONER BEKLERIC

SUAT YURTCU -MAKINA 85 GIRISLILER
SUMER SAYGILAR

SAHAP OZER

SAKIR BALIKCIOGLU - ELEKTRIK 83
GIRISLILER

SEBNEM BALKAN

SUKRU SONGUR

TAHIR ASKIN SOYER

TAHSIN MURAT BODUROGLU

TELASIS TEKSTIL URUNLERI SAN.VE TIC.A.S.

TEOMAN UNAL -ENDUSTRI 98 MEZUNLARI
TOLGA TOGAN DUZ

TUNCER ORAL

TUNC ERMAN - ELEKTRIK 83 GIRISLILER
TURCAS PETROL A S.

TULAY iZER -YESILKOY LISELILER GRUBU

Yeni uyelerimize hos geldiniz diyoruz
iTU Mezunlari Dernedi olarak 2019-2020 egitim-6gretim déneminde lyelerimiz arasina 413 mezunumuzu daha
katmanin mutlulugunu yasiyoruz. Yeni tUyelerimize hepimiz adina iTUMD Ailesine hos geldiniz diyoruz. Dernegimizin
mezunlarimiza sundugdu 6zel etkinliklerden ve calismalardan haberdar olmak i¢in iTU Mezunlari Dernegi
uygulamasini telefonlariniza indirebilirsiniz.

AHMET YASAR AYDIN
TURGAY TATAR

BURAK SAHIN

UMRAN POLAT
NAZMIYE YONCA SOLMAZ
REHA FINCAN

MUSTAFA SERDAR SAHINKAYA
EDA MELTEM ERCIi$
TULAY OZBAY

DILAN KONES

SELIM BAYKUL

SEMIiH YILDIRIM

ISILSU YILDIRIM

OLCAY KARAN

DUYGU TUNG

SEBNEM AKCA

ESRA AYTEKIN

MEHMET iRFAN EVIRGEN
GOKHAN KUBALAS
BORA AKAYDIN

ZEYNEP GULIN SILAHTAROGLU
NECMETTIN BAGCI

ESER ERKAN

TUGBA ALVER

CEYHUN ALVER

ILKE BOZKURT

RUKIYE OZLEM TIFTIKCi
OGUZCAN AKYOL
DINGEL CANDAS
MEHMET SERKAN ZAFER
BEKIR RASIT OZUREN
KUBULAY ESER

MUSA SERVAN SAHIN
OMER FARUK SEZER
0OZGUR GUL

OKAN TUBEK

DERYA AHMET KOCABAS
ZEYNEP SOZMEN
ERDOGAN AYDIN OZER
CAN YAYIMLAR
ERENGUL COSKUN
SIBEL SEN

MEHMET TAHIR SANDIKKAYA
BULENT OZAN DIiREN
MEHMET CEMAL BALTA
DERYA BALTA

FATIH MEHMET ERDIN
KAAN KURTULUS

ALi TUNCSEL TIMUR
GULPERI TANDAR

2019-2020 YENIi UYELERIMIiz

MURAT ERDEN
BURCU YAZGAN

UGUR AVCI

ERDEN HASKIRIS

ELIF KALAY

ZAHIT CIHAN AKBULUT
AYHAN AYAZ

OMER EKIT

MEHMET KATMER
NEVZAT TUNCER KAYIKGI
ZEHRA ALTIN KOC
ERKAN DONMEZ

ATILLA ADIL iLGEN
SINAN YETKIN

OZDEN ONALDI

ESRA TASTAN

HATICE COBAN ARMAGAN
ASIM MEHMET OZBEK
AYSEGUL SAHIN KOCAMESE
PELIN BULUT

MERVE BOLUKBASI
SULEYMAN SIMSEK
NESE ALTINAY

BULENT ERBAS

FATiH CAN

MEHMET ATAGAN UNALP
MEHMET METE INCECIK
TUNAY AYDIN YILMAZ
KEMAL EROL GEZER
ALPER CELIK

EMINE HANUN CINAR
ALPER UTKAN SANDA
ALPTEKIN DILER
GOKHAN KALEM

ISMAIL REHA HATIPOGLU
HASAN OGUZ OZKAN
ECE SECIL DiN
ABDULMECID GELEBI
VOLKAN ER

MUSTAFA ONDER PEMBE
TANER EFENDIOGLU
GUL COMEZ

FUNDA CINAR

ONUR TURAN

GOKGEN FAIZ

OzZAY OZAYDIN

MURAT AMUN

BURCU ALTAN KURU
CAN YUKSELEN

HUSEYIN OZBOYACI

UFKU AKALTAN
UGUR OMAY

UMIT OZDEMIR

UMIT YALCIN

VOLKAN OZAKMAN -MAKINA 85 GIRISLILER
YAPI MERKEZI HOLDING

YASEMIN OZSOYLAR

YASIN VAROL -MAKINA 85 GIRISLILER
YAVUZ TURAN - ELEKTRIK 83 GIRISLILER
YIGIT SOYDINC

YUSUF DEMIR - ELEKTRIK 83 GIRISLILER
YUSUF ERDINC SAYIN

ZAFER KUTUG - INS. MUH.1984 GRUBU
ZAFER TUNCALI

ZELIHA SIYEL GOKSOY -YESILKOY LISELILER
GRUBU

ZEYNEP AYSE SANVER -ENDUSTRI 98
MEZUNLARI

ZEYNEP FIKRET AYKIN

ZEYNEP KACMAZ -MAKINA 85 GIRISLILER
ZEYNEP LEYLAK

ZUBEYDE YAZICI - ELEKTRIK 83 GIRISLILER

CIGDEM BALGIK
MUSTAFA ALTINDAG
NIiLGUN YETIS

KEMAL CiLO

SELAMIi ERSOY

OZGUR OZERBAY
HANDAN MINE TURALI
MUSTAFA MUSLU
OZLEM OZMAN

ALI KEMAL KARAMANOGLU
ALI CIHAN CIPLAK
ENGIN OZAYDIN

DENIZ AYDIN

HUSEYIN TURKOZ
BASAK KURAL USLU
AHMET MEREV

EMINE NILGUN OzZGUR
ETHEM OZYASAR

KAMIL VAROL

ALTUG SURUEL

AHMET BALIKGCIOGLU
SAFAK TERCAN

MURAT HILKIN

ASIYE GIZEM ERISEN
MUSTAFA YALIN OZCAN
OZGUR YIGIT

ONDER SENOL

BENGI SAN

MUTLU ONDER

BESTE SELDA BAGDAT BAHADIR
FEYZA NARLI

YASEMIN BUDAK

ISMAIL EMRE UGURAL
YESIM BAYTEKIN
MEHMET SAMi YILDIRAN
NESE GAKIR OZTURK
SAMi MERTGUN BUGAY
GUNDUZ TANSEL

PELIN USTUN

ALPER SULEYMAN CAN
YELDA KARAGUZEL
GOKNIL DEMIRAY

ALI SENISIK

VOLKAN AYIK

SUAT YURTCU

SEZIN BAYRAKTAR

IREM AYSE KANNECI ALTINISIK
ZEYNEP NESLIHAN EROL
MERVE ELGIN GULBAHAR
SERKAN UTKU
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BiZDEN HABERLER

iHSAN MURAT GOK

NERAN BALLIKAYA BILGIN
AYCE HARE OZGUN OZLER
BURCU DOGRU TURKMEN
SEDA KARTAL SOYSAL
iBRAHIM GOKHAN OZYiGIiTOGLU
SEFIK ELBEYLI

OMER LUTFi SUL

MEHMET ALi OZCAN
ERHAN GULOGLU

FATMA RAHSAN KAYA
CEYLAN DEMIRCAN SONMEZ
TOLGA AKMAN

ESRA TUNCEL

PINAR KUREKCI

UFUK BENDES

FUSUN SELCUK

FATMA SEFIKA OZER
BASAK SEZGi BILEN
AHMET OZSAMSUN
AHMET BERK KURTULUS
MELTEM TASDEMIR
KAROLIN ERSOZ TUNCA
OZGUR BASKAYA

YUCEL KARADENIZ

ERINC TAN

HASIMCAN YAZICIOGLU
ALPER ERYILMAZ

ZEYNEP KUBRA BELEN
TUGBA KUGUK

ASIM ONGUN HENGIRMEN
MUAZZEZ MINE OZCAN
CELIL AHMET CEYLAN
EMRE OZAY

EREN OZAY

TANJU KAHYAOGLU
BURCU ALP

AYHAN KARAL

CAFER KIRMIZIGEDIK
ZEKERIYA ERSIN OKTEM
BURHAN BARUTCU
HUSEYIN BAHAETTIN AKARPINAR
ASLI ELIF TANUGUR SAMANCI
TAHSIN TUGAY ALP

HASAN GOKSUN VIRLAN
PINAR DEMIRKAN SARACOGLU
CEMIL YIiGiT

HALIL iBRAHIM KIRLI
MEMDUH UNALDI

BURCAK KOZANOGLU
MURTEZA UZUN

BIiLGI OSMANOGLU

YUNUS EMRE UGRASIZ
ILKIN ULAS BALKANAY
iZZET OGUZHAN OZARK
MUFIT iHSAN BAYULKEN
FATMA MELTEM OZBALKAN
KAMIL BARLAS KOTAR
HUSEYIN AVNi KEFELI
ATAHAN OZGUNAY

ALi TAYLAN BILIK

COSKUN ALPER DERINBOGAZ
SEVILAY ALSAHIN GULTAN
FATIH YILMAZ

TURGUT TORU

RECEP CAN CAKICI
NiLGUN YENEL

LUTFi YENEL

MEHMET EMIN SAPMAZ
UZEYIR INAN

MERT ORKUN AKCAN

ALi RIZA GALISKAN

SAMi KAYA

OZLEN ALPASLAN

YUCEL KARADENIZ
ILKNUR ARGUC

LEYLA FATMA CANDEGER
SUKRAN YARDIMCi

ONDER POLAT

iISMAIL SAHIN

TOLGA AKSUT

KIVANC DEMIRELLI

ALi CUNEYT GEREK

HALIT GUMUSER

NEVSEL SEZEN SUSLU SOYSAL
SINAN SARICINAR

DILEK TUREDI DEMIRKAYA
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MUSTAFA RASIM KARTIN
MEHMET KAZIM DIiLEK
SERKAN KUMRU

FATMA SONMEZ YUZSEVEN
ONUR KIRGAL

BURCU KASIKCI

YASEMIN OZEK KARADENIZ
CANER SELAMIOGLU
RESIT HARUN TiFTIKCi
BERIL KURTASLANOGLU
ATILA TOKSAVUL

ZAFER SAGDIC

MUSTAFA ALEMDAR
NECATI ALPEREN

OZGUR AYARCI

ONER EROL

SEZGIN KOGAK

TEOMAN ORTACDAG

IPEK CITAK

CEM YASAR OZEY

SINEM ARSLAN

ENDER TUNG EROGLU
OZKAN GUMUS

AYSEGUL GURSOY
SUKRU RESAT KOKCEN
GONENC RUSTU SENER
HASAN CAN CEBECI

iNCi SEDA CANKURTARAN
HULYA SEVINDIK OzZYIGIT
iRFAN KAYA

ESRA ADALI AYAS
ATAKAAN YILDIRIM
ERDINGC GUZEL
KUTLUHAN TOZOGLU
PETEK DOSDOGRU

KADRiI HAKAN AKSUNGAR
BURAK PEKMEZCI

RAIF ANIL AKCA

MERVE UMUTLU

ALi OKTAY ORTAKAYA
ABDULLAH GURKAN GOGUS
YEKTA SERHAT NiZAMOGLU
KEZIBAN KONUKCU KOK
OGUZHAN BAHAR

HASAN KARYA KURT
BAHAR GURSOY

BURAK DAYANC

SERKAN SAHIN

KAAN CENGIZ

OKTAY SEKUCOGLU
HACER ATAR YILDIZ
iISMAIL GELIK

GOKCE KOGAK

MUSTAFA KEMAL TANKUT
HUSEYIN SEZGIN
CEVAHIR PILPIL

RABIA YORGANCI KINDIROGLU
EGEHAN KAMITOGLU
ARZU TOKER

METIN RAGIP ARIKAN
MUHIDDIN FUAT SENGUL
TARIK KALAYCIOGLU
DUYGUN YURTERI
BAHAR DENIZ EGEMEN
REYHAN UGURLU YUCEL
MEHMET NAIL TURNA
SERKAN TUTAR

AHMET ALTIPARMAK
AHMET ULAS AYGUN
ONUR KARAHAN

SERPIL SARIKATIPOGLU
AHMET HAMDI BASAR
CENGiZ GEZER

ALi VEDAT iRDELP

YASIN CAGATAY SEGKIN
BARIS ALTIPARMAK
AHMET KORAN

AYKUT BURAK CELIKKANAT
BARIS KARASU

DEHA ZEYTUN

ISMET BEKTAS

LUTFIYE SELEN OZHISARCIKLI AKYOL
MURAT BUGDAY

ORHAN VAHAP GOZTAS
SERHAT FIRAT

TUGBA BARLIK VARDI
TUNCAY YAYLALI

YUSUF IPEKGI

ARIF DAYIOGLU
SEBNEM AKBAS
ERCAN YiGIT 0ZGUN
CEM KOPRULULER
KORHAN ILTER

EMRE ONAN
MUZAFFER ORKUN SOYSAL
BARIS SECGIN

AYBERK CELEBI
EMRAH TURHAN

SEZGI AKYOL TATAROGLU
DUYGU SiVRIOGLU
RENAN KAHYAOGLU OZTOP
UMIT UZ

LUTFU KAYNAR
ABDULLAH DOGUKAN DURAN
AYKUT TURKER

BELKIS HANDE TEZER
BERIL GONULLU
DUYGU BALCI

FULYA TURANLI

GOKGE EREN

GOKHAN CIVELEKOGLU
HALIL KUZUCU

KUBRA TAS

LEVENT AYDIN
MEHMET SELIM GUVEN
METIN DOGAN

MURAT HOSGOR
MURAT KAVAK
MUSTAFA HOSAFCI
NEVNIHAL EDA ISIK
ORHAN TANISMAN
OZLEM DILDA YAMAN
PINAR TURAN GENGC
SAMET ATDAG

SEMIH OZKAN

SERDAR BAHADIR
SERTAC ORAL

SIMAY OZEN

SIMAY TANER

YASIN DANDAN

ZEKI AYAG

ZULHAN ILKER UCGUL
ALI MURAT APOHAN
ALI YILDIRIM

ALPER BELGEN

ALTUG HAMZALIOGLU
AYSE SAHIN GUVENG
BELGIN TASKIN
BULENT TELEK
CEYHUN GCAKANEL
DILEK COPUR

DILEK OGAN

ELIF BUSRA AKSOY
ENES UMUR GOKCEK
ERCAN GUNER

ERDEM YAGAN
ERTUGRUL YALGIN
ESRA ADALI AYAS
ESRA KARAKAYA KAYHAN
EZGI GURELER GONEN
GIZEM 1ZGI

GOKCE YURUK

GUGLU BILGI

GULDEN ERGUN GOLLU
HURMUS FIGEN GER
KEYSAN POLAT
LEVENT KULACOGLU
MEHDI CAN INCE
MEHMET GAGDAS TUNGUC
MEHMET HUSEYIN OZKARAFAKILI
MEHMET VOLKAN NUR
MERT TERAZI

MERVE DURMUS
METIN PASAOGLU
MUSTAFA ACUNGIL
MUSTAFA MIHMANLI
NAZIRE ASLI YILMAZ
NURAY AKYUREK
OMER GOKDEMIR
OZCAN KOK

PINAR TASCI

SERKAN GEPE

SEVINC SIRINLER
TUGBA KAGNICI OZSAGIROGLU
ZEYNEP ALTUG
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