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Esas qlan
nedir?

Bu topraklar sevmektir. Her vatandasini, her tasini...
Yalnizca bugiinii degil, yarini diisiinmek, basaryi suirdiirilebilir kilmaktir.
Hem yarattigi ve temsil ettigi markalar icin
hem Ulke ekonomisi icin katma deger yaratmaktir.
Bir aile olmaktir. Omuz omuza, simsiki durmak,

birlikte karar almak, ama bagimsiz diistinebilmektir.
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20.000 iTU’LUYU BULUSTURAN DERGI
MUHENDISNAME

iTU Mezunlari Dernegi tarafindan
U¢ ayda bir yayimlanan
Miihendisname dergisi, 2020’de
yepyeni yiizilyle ve giincellenen
icerikleriyle sizlerle bulusuyor.
iTU mezunlarini yeni bir konseptle
karsilayacak olan Mihendisname;
tum ITUluleri ilgilendiren ve merak
uyandiran konularin yani sira
girisimcilikten teknolojiye, sanattan
spora zengin bir icerikle karsiniza
cikiyor.

6 bin adet basilarak adrese
teslim dagitilan Mithendisname;
iPad, iPhone, web versiyonuyla
online olarak, ayrica Turkcell
Dergilik ve Vodafone dMags’ten
erisim segenegdi ile 20.000 kisiye
ulasiyor.

iTU mezunlan tarafindan kurulan
ve yonetilen 150 sirkete 6zel
olarak gonderilen dergimiz;

Turkiye’'de is, sivil toplum ve
siyaset alanlarindan kanaat
onderlerinin yani sira Turkiye’nin
onde gelen sirketlerinin kuruculari
ve Ust dlzey yoneticilerine de
ulasiyor.

Buglne kadar iki cumhurbaskani,
Uc¢ basbakan, onlarca bakan,
yuzlerce milletvekili, on binlerce

is insani ve yUz binin Uzerinde
muhendis mezun veren
Universitemizin gucdu, birikimi,
dinyaya ve Turkiye'ye kattiklar
sayesinde Miihendisname, bir
dergi olmanin ¢cok daha otesinde!

iTU Mezunlari Dernegi’nin dergisi
Miihendisname’ye ilan vererek
iTU mezunlarindan olusan

bu segkin kitleye dogrudan
ulasabilir, ilan ve advertorial
secenekleri ile markalarinizi
20.000 kisiyle etkili bir sekilde
bulusturabilirsiniz.

REZERVASYON
iICIN:

0212 328 3454 ya da
muhendisname@itumd.org.tr
MUhendisname’nin dnceki
sayilarina ulasmak icin:

http://www.itumd.org.tr/
yayinlar/muhendisname

TEKNiK OZELLIKLER:
Boyut: 21 x 27.5 cm,

+5’er mm tasma payi

CMYK, 300 Dpi Tiff ya da PDF




Yeni Yiizitvle Mithendisname
Degerli ITUV Mexunlari,

iITU Mezunlari Dernegi olarak yillardir 6zenle hazirlayip 20.000
mezunumuzun begenisine sundugumuz Mihendisname, 2020’ye
yepyeni ylzuyle merhaba diyor.

52. sayimiz itibariyla daha ilgi ¢ekici, kolay okunur ve dinamik bir
dergi hazirladik. ITU’den ve mezunlar dernedimizden giincel haberlerin
yani sira iTUde filizienen asklari dinledigimiz ‘iTU Asklarr; yurt disinda
Ulkemizi gururla temsil eden mezunlarimizla soylesi yaptigimiz
‘Uzaktakiler’, ITU'den ve Teknokent'ten cikan basarili is girisimlerini
tanittigimiz ‘Girisimcilik’, bir iITU’lunin iTU’ye 6zel hazirladigi bulmaca
gibi yeni konseptler ekledik.

Yeni yuzlyle severek okuyacaginizi dusindigimuiz
Muhendisname’nin bu sayisinda kapak konumuz, Mezunlar Dernegi
olarak yillardir gururla strdirdtigimiz Mentorluk (Yonderlik)
Programimiz. Daha 6nceki sayilarimizda sizlere tanittigimiz Mentorluk
Programrni bu kez mentor ve mentilerden dinledik.

Rektor yardimcilarimizdan Prof. Dr. Mustafa Sait Yazgan'in 6
yasindan beri fotograf cektigini biliyor muydunuz? Yakinda yeni sergisini
acacak olan hocamizla keyifli bir séylesi yaptik. iTU Konservatuar
mezunu Unlu sarkici izel ise bize okul yillarini anlatti. ‘Uzaktakiler’
roportajimiz, ABD'nin Seattle sehrinde yasayan ve 29 yildir Boeing’de
calisan Ufuk Gokgen’le oldu. iTU Ari Teknokent’in yildiz projelerinden
TAZI’'nin haberini okurken ise yapay zekanin nelere kadir olabildigini bir
kez daha goérup sasiracaksiniz. ITUMD Ayazada Kampiisii binamizda
sizlere hizmet veren ve 3 sene gibi kisa bir sirede mezunlarimiz
icin artik bir bulusma noktasi haline gelen iTU

Lokal'imizin ise bu kez gastronomideki gicunu
sizlerle paylasmak istedik.
Burada sayamadigim daha pek ¢ok ilgi
cekici konuyu sayfalari gevirdikce keyifle .
okumanizi dilerim. Dergimizi
daha da zenginlestirmek adina
haber ve icerik dnerilerinizi
muhendisname®@itumd.org.tr adresi
Uzerinden bizlere iletebilirsiniz.
Onumuzdeki sayida gorusmek
dilegiyle...

"Milli egemenlik

oyle bir nurdur ki,
onun karsgisinda
zincirler erir,
tag ve tahtlar

batar, mahvolur.”

4 S
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HABERLER

8 Cumbhuriyet Balosu

12 Mezuniyet Balosu

14 iTU GUnu: Mezunlar Bulusmasi

lS Different Futures Summit

38 KAPAK

MENTORLUK PROGRAMI
iTU’luler arasinda tecribe transferi
saglayan Mentorluk (Yonderlik)
Programrni iki mentor ve iki
mentimizden dinledik.

20 FAKULTE

GELECEGI SEKILLENDIRIYOR
ITU Kimya Metalurji Mihendisligi
Fakultesi, gelecegin gida teknolojilerini
sekillendiriyor. Dekanimiz, hocalarimiz
ve mezunlarimizin gézinden
fakultemiz...

28 DOSYA

EN YESiL KAMPUS
Universiteleri surdurilebilirlik agisindan
degerlendiren Ul GreenMetric
siralamasinda Ug¢ yildir Turkiye’den ilk
100’e giren tek Universiteyiz.

50 DOSYA

iNOVASYON VE

GiRiSIMCILiK RAPORU
2019’da hayata gecirdigimiz ve fark
yaratan projelerimiz

%44 GIRISIMCILIK
TAZI iLE
KARAR VERMEK KOLAY
iTU ARI Teknokent sirketlerimizden
Tazi, akan veriden slrekli 6grenme
ozelligi sayesinde daha dogru cikti
sagliyor, karar vermeyi kolaylastiriyor.
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32 ROPORTAJ

20 BiN TAKIPCIiSi VAR
Sosyal medyada 20 bin takipgici olan
iTU Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Mustafa
Sait Yazgan, yeni fotograf sergisine
hazirlaniyor.

58 UZAKTAKILER

GONULLU KULTUR ELCiSi
29 yili askin sUredir Boeing’de c¢alisan
Ufuk Gokcen, ABD’de genclerimize
destek veriyor, Ulkemizin kulturdni
her platformda tanitiyor.

64 SANAT

iTU BANA OGZGUVEN KATTI
Turk popunun en degerli seslerinden
iZELle iTU gunlerini konustuk.

68 ITU ASKLARI
DUGUN GECESI
OKULA GIRDILER
iTU Mimarlik mezunu Beylem-Fuat
Taskiranoglu cifti, okul glinlerinde
baslayan 15 yillik asklarini anlatti.

76 BULUSMA
NOKTASI

BiR DUNYA LEZZET
Ayazagda Kampusi’ndeki bulusma
noktamiz iTU Lokal’in essiz lezzetleri

SPOR

72 istanbul Maratonu:
Burs icin kostuk

T4 Orijinal kuliiplerimiz:
Quidditch ve Orienteering

7S GEZI

iTUMD iLE GEZGiN ROTALARI
Hem mezunlarimiz hem de onlarin
¢ocuklari icin hazirladigimiz programlar

ey 61
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ITU Mezunlari Dernegi Adina
imtiyaz Sahibi
Veli Tan Kirtis

Sorumlu Yazi igleri Mudiiri
Pinar Efendioglu

Yayin Kurulu
Taylan Bilik, Pinar Efendioglu,
Veli Tan Kirtis, Pinar Oztiirk

Yonetim Yeri
iTU Mezunlari Dernegi
Camlik Sosyal Tesisleri
ITU Ayazaga Yerleskesi
No:2/33 Kat:2 D:1
Maslak ISTANBUL

Tel: 0212 328 34 54 (3 Hat)
GSM: 0533 772 08 17
Faks: 0212 328 34 57

E-posta: bilgi@itumd.org.tr

Reklam Satis ve Pazarlama
iTU Mezunlari Dernegi
muhendisname@itumd.org.tr

Yapim

(,:'rﬂ’".r .
iletisim
Yayin Koordinatoru
Ozgur Gozler
ozgur@yaliniletisim.com

Editor
Melis Calapkulu
melis@yaliniletisim.com

Gorsel Yonetmen
Cuneyt Comoglu

Baski
Ozglin Ofset Ticaret Ltd. Sti.
Yesilce Mah. Aytekin Sk. No:21
34418 4. Levent ISTANBUL
Tel: 0212 280 00 09
Sertifika No: 13837

Basildigi Yer ve Tarih:
istanbul, Ocak 2020
Yayin Turi: Yerel, sureli, Gg aylik

Reklamlar, reklam veren sirketin
sorumlulugundadir.
Dergimizde yayimlanan yazilar, kaynak
belirtilmek suretiyle kullanilabilir.
Fotograflar izin alinmadan kullanilamaz.
Muhendisname, Basin Meslek
ilkeleri’ne uymayi taahhut eder.
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Removing obstacles is our thing

KEEP YOUR EYES
ON THE TARGET




adessoj -




BiZDEN HABERLER

Cumhurivet Balos

Bir Arava Geldik

Her yil Cumhurivet Bayrami’'m bitviik
coskuyla kutladigmmnz, iTOMD 'nin
geleneksel Cumhurivet Balosu’'na,

aralarinda Istanbul Milletvekili Gokan

Zevhek, Kibris Bashakanhik Miistesar:

Suat Yeldener gibi isimlerin de bulundugu

vaklasik 300 mezunumuz kaulda.

s 1 0 MUHENDISNAME © OCAK 2020
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TU Mezunlari Dernegi olarak her
yil heyecanla hazirliklarini yap-
tigimiz Cumhuriyet Balosu’nu

2 Kasim'da, Wyndham Grand

Levent istanbul'da gerceklestirdik.
30 sirketin sponsor oldugu Cumhuriyet
Balosu’na istanbul Milletvekili Gokan
Zeybek, Kibris Basbakanlk Mustesari
Suat Yeldener, bir 6nceki iITU Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Lutfihak Alp-
kan ve ¢ok sayida iTU mezunu katildi.



Balo, yaklasik 300 iTU mezunu ve
eslerinin katiimiyla Wyndham Grand
Levent istanbul'da gerceklesti.
Aksam Uzeri kokteylle baslayan et-
kinlikte, misafirleri Trio istanbul Gru-
bu'nun hos ezgileri karsiladi. Kok-
teylin ardindan yemek salonunda
yerlerini alan mezunlar, iTU Mezun-
lari Dernegi tarafindan hazirlanan,
Cumbhuriyet tarihine ait 6zel bir video
gosterimiyle duygulu anlar yasadi.

Genclere yol gosteriyoruz

Bu 6zel gbsterimin ardindan, iTU
Mezunlari Dernegi Yonetim Kurulu

Vizyonumuzun
temelinde, ITU

Baskani Veli Tan Kirtis, ginidn anlam
ve onemi hakkinda bir konusma
yapti. Cumhuriyetin, bireysel 6zgur-
[0gUn garantisi oldugunu soyle-
yen Kirtis, 29 Ekim 1923’U
Turk toplumu igin bir mi-
lat olarak degerlendirdi.

markasina deger
katmak var. Bunu

yaparken Ataturk'in
cizdigi cagdas dunyayi
kendimize temel
aliyoruz.

CUMHURIYET BALOSU,
YAKLASIK 300 iTU MEZUNU
VE ESLERININ KATILIMIYLA
WYNDHAM GRAND LEVENT
iISTANBUL'DA GERCEKLESTI.
MEZUNLAR, iTU MEZUNLARI
DERNEGI TARAFINDAN
HAZIRLANAN, CUMHURIYET
TARIHINE AIT, 6ZEL BiR
VIDEO GOSTERIMIYLE
DUYGULU ANLAR YASADI.

Veli Tan Kirtis,
“Dernek olarak alti yil-
dir Cumhuriyet Balo-
su duzenliyoruz. 29 Ekim,
Turk ulusunun aydinhga,

c¢agdaslga, modern dinyaya
yUzinu dénmesini temsil ediyor. Bu
nedenle her yil coskuyla kutlanma-
sina 6énem veriyoruz. iTUMD olarak
vizyonumuzun temelinde, iTU mar-
kasina deger katmak var. Bu degeri
katarken de bize ilham veren buytk
onder Ataturk’un ¢izdigi cagdas
ve modern dinyayi kendimize te-
mel olarak aliyor ve iTU Mezunlari
Dernegi olarak llkeyi emanet ede-
cegimiz genclerimize yol gosterme-
ye calisiyoruz” diye konustu.

450 6grenciye burs

Veli Tan Kirtis so6zlerine sdyle de-
vam etti: “iITU Mezunlari Dernegi
olarak 6grenciler, okul ve mezunlar
olmak Uzere U¢ paydas Uzerinde
calismalarimizi devam ettiriyoruz.
Kimligimiz haline gelen ‘istanbul
Teknik Universiteli’ olmak, yani iTU
markasina sahip olmak, hayat boyu
artik bir parcamiz. iTUMD olarak bu
markay! daha anlamli, daha guglu
hale nasil getirebiliriz diye strekli
caba gosteriyoruz. Bunu Universite-
mizle, 6grencilerimizle ve mezunla-
rimizla birlikte sinerji yaratarak nasil
yapariz diye strekli distnluyoruz.
2011 yilinda baslatilan Mentorluk
(Yonderlik) Programi kapsamin-

da, teknik Universitede okuyan
ogrencilere yine teknik Universite
mezunlari tarafindan mentorluk ve-
rilmesini sagliyoruz. Yaptigimiz
etkinlikler icinde en kiymetlisi bu.
Cunku genclere Universite caginda

OCAK 2020 ® MUHENDISNAME 11 ——



BIZDEN HABERLER
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iTUMD OLARAK ALTI

YILDIR CUMHURIYET
BALOSU DUZENLiYORUZ.
29 EKIM, TURK ULUSUNUN
AYDINLIGA, CAGDASLIGA,
MODERN DUNYAYA
YUZUNU DONMESINI
TEMSIL EDiYOR. BU
NEDENLE HER YIL
COSKUYLA KUTLANMASINA
ONEM VERIYORUZ.
|



yol gostermek, ITU mezunlari olarak
onlara verebilecegimiz en degerli
hizmet.”

Bu yil 200 tane iTU mezu-
nu mentorla, 600 iTU 6grencisine
bire bir mentorluk destegi verildi-
gini; 350 6grencimize grup men-
torluguyla erisildigini soyleyen
Kirtis, sunlari ekledi: “Her sene
450 6grencimize duzenli olarak
burs veriyoruz. ihtiyac sahibi ITU’lU
ogrenciler, egitimleri kesintiye
ugramadan hayatlarini layigiyla
surdurebilmeleri i¢in bu bursu 63-
renim hayati boyunca aliyor. Burs
sayesinde kisisel gelisimlerini sag-
larken toplum icin deger Ureten
bireyler haline geliyorlar. Ayrica
mentorluk programimiza dahil olu-
yorlar. Yillik toplanan fon, 1 milyon
TLyi gecti. Mezunlarimizin deste-
giyle bu yil daha fazla 6grencimize
destek olmayi hedefliyoruz”

Sponsorlara plaket

Kirtis, konusmasinin ardindan
Cumbhuriyet Balosu sponsorla-
rina plaketlerini takdim etti. Et-
kinligin platin sponsorlari AYDIN
BORU, DAIKIN, Kiiltiirel A.S., TEK-
FEN, UZMAR, Yapi Kredi, Yapi
Merkezi; altin sponsorlari Ades-
so, Bilkom, Bursa Mezunlar Der-
negi, Commencis, Defacto, Eltas,
Ford, INDEX, KRON, Sarente olur-
ken guimus sponsorlar ise Ari Tek-
nokent, Arkel, EAE, Entes, For-
sa, Grupanya, Logo, Netas, Sc-
hindler, Segment, Soyak, TOFAS
ve Tirk Traktor oldu.

Toren sonrasinda sahneye ¢ikan
iTUMD Y6netim Kurulu Uyeleri, pasta
keserek bu anlari 6lumsizlestirdi.
Grup Suxe'nin sarkilari ve iTU Dans
KullbU’ndn vals gdsterisi mezunlari-
miza unutulmaz dakikalar yasatti.

OCAK 2020 ® MUHENDISNAME 13 ——



BiZDEN HABERLER

Four Seasons Bosphorus'ta diizenlenen
iTU Mezuniyet Balosu'nda tiim fakiiltelerimizden
600 6grencimiz eglenceli bir gece gecirdi.
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TU Mezunlari Dernegi’nin bu
yil doérdiincl kez ev sahipligi

yaptidi iTU Mezuniyet Balosu,
3 Temmuz’da Four Seasons
I\/l EZ U N I_A R | I\/l | Z | N Bosphorus’da gergeklesti. Yak-
m lasik 600 6grencinin katildigi etkin-
lik, saat 19.00’da kokteylle basladi.
M U I L U E E I Bogaz manzarasinin keyfini ¢ikaran
gencler bu esnada fotograf cekip
sohbet ettiler. Kokteylin ardindan

ITU MEZUNLARI DERNEGI TARAFINDAN BU SENE gece, Bogaz'a nazir diizenlenen
DORDUNCUSU DUZENLENEN iTU MEZUNIYET BALOSU, ~ aksam yemegiyle devam etti.

3 TEMMUZ'DA TUM FAKULTELERDEN OGRENCILERIN Etkinligi bu sene dorduncu
. defa gercgeklestiren ITU Mezunlari
KATILIMIYLA GERGEKLESTI. Dernegi de yonetim kurulu tyele-

riyle gecede yer aldi. iTU Mezunlari
Dernegi Genel Sekreteri Ahmet
Sukuroglu; “Artik 4-5 yilin sonunda,
sizlere Ulkemizin en ihtiya¢ duydu-
gu doénemde okulumuzdan mezun
oluyorsunuz. Demokratik, cagdas
ve degerlerine bagh Turkiye'yi

s | /4 MUHENDISNAME © OCAK 2020



tekrar gelistirmek i¢in hepinizin,
c¢ok iyi mihendisler olarak, aldiginiz
her gorevi layigiyla yerine getire-
ceginize inancimiz tam olarak tim
Mezunlar Dernegi Yonetim Kurulu
adina hepinizi saygi ve sevgiyle
selamliyorum. Bu, Mezunlar Derne-
gi olarak Universitemizin balosunu
dorduncl sefer yaptigimiz bir gece.
Her sene Uzerine bir seyler ekleye-
rek organizasyonu gercekten mu-
kemmel hale getirmeye calisiyoruz.
Sizlerin de katkilariyla bu geceyi
unutulmaz bir sekilde yasayacadiz.
Bizler de Mezunlar Dernegi Yonetim
Kurulu olarak, Mezunlar Dernegi'ne
katki saglayanlar olarak 20 yil dnce
sizin gegtiginiz bu yollardan gectik.
Su anda gorlyoruz ki bu organizas-
yonla birlikte sizler bizlerden daha
iyi bir sekilde rekabete hazirlani-
yorsunuz. Yeni olusturdugumuz
platformlarla da, bundan sonra
sizin hayat boyu yaninizda olmaya
calisan bir Mezunlar Dernegi insa
etmeye gayret ediyoruz. Emin

olun Turkiye'de ve yurt disinda ¢ok
onemli yerlerde ¢ok saygin Kisiler

olarak Teknik Universiteli abileriniz
ve ablalariniz var. Sizin is basvu-
rularinizda Mezunlar Dernegi’nin
birer referans noktasi olmasi icin
cok detayli bir altyapi hazirladik.
Bu networking agiyla size destek

olmaya ¢alisacagiz. Hepinize
hayatinizda basarilar
diliyorum, mutluluk-
lar” dedi.
Organizasyo-

Start Up grubunun
sahneye ciktigi ITU
Mezuniyet Balosu'nda

nun en heyecan verici ve coskulu
anlari Start Up grubunun sahneye
cikmasiyla yasandi. Sarkilara eslik
eden mezunlar pisti hi¢c bos birak-
madi. iTU Dans Kuliibu dikkat cekici
gosterileriyle blyuk ilgi yaratti.
Konserin ardindan ise Unlu
DJ Hakan Kabil'le After
Party’e katilan 6gren-
ciler, unutamayacak-
lari bir gece gegirdi.

konserin ardindan
DJ Hakan Kabil'le After
Party'e katilan gencler,

unutulmaz bir gece

OCAK 2020 ® MUHENDISNAME 15 m——



iTU GUNU: MEZUNLAR
BULUSMASI, NE KADAR
BUYUK VE GUZEL BIR
AILE OLDUGUMUZU
BiR KEZ DAHA
GOSTERDI. ITU’NUN
246. KURULUS YILI
KAPSAMINDA AYAZAGA
YERLESKESI’NDE
DUZENLENEN

‘iTU GUNU: MEZUNLAR
BULUSMASI'NA, 5 BINE
YAKIN KiSi KATILDI.

s 1 6 MUHENDISNAME © OCAK 2020

ITU Giinii:
Mezunlar Bulusmasi

TUniin 246" Inc1 kurulus yili
kapsaminda diuzenlenen
iTU Gunu: iTU Mezunlar

Bulusmasr’; tim mezunlar,

aileleri ve yakinlariyla birlikte
iTU Mezunlari Dernegi is birligiyle
iTU Ayazada Yerleskesinde
gergeklestirildi. iTU Gunu:
Mezunlar Bulusmasi, 5 Mayis
2019’da Suleyman Demirel Kultur
Merkezi’'nde, meslekte 50’inci ve
60’Inc1 yilinl tamamlayan mezunlar
icin dlizenlenen torenle basladi.
Vefat eden iTU'lilerin ve tim
sehitlerin anisina bir dakikalik saygi
durusu ve istiklal Marsrnin ardindan
‘A'dan Z’ye iTU’ video gdsterimi
yapildi. Térende konusma yapan iTU
Mezunlari Dernegi Baskani Veli Tan
Kirtis “Bugln bu salonda, tlkemizi
yokluk zamanlarinda imar eden
muhendislerimiz ve mimarlarimiz
bulunuyor. Son 65 yil icinde yurdun

her kodsesinde yapilan yollari,
barajlar, fabrikalari, altyapilari gok
buyuk olglide bu salonda bulunan
veya bugun bir sekilde burada
bulunamayan iTU'li muhendisler ve
mimarlar, yani sizler insa ettiniz. Evet,
siz degerli blyUklerimizin bu Ulke igin
yaptiklari paha bicilmez, sizlerle ne
kadar gurur duysak, sizlere ne kadar
tesekkir etsek az” dedi.

Torenin bir diger konusmasini ise
iTU Rektoru Prof. Dr. Mehmet Karaca
yapti: “Degerli ITU'luler, basarilarimizi
surekli kilmanin anahtari bireysel
ikbalimizin 6tesinde, toplumsal
gelecegimizi dustinmektir.
Turkiye’de muhendislik ve teknoloji
konularinda akla gelen ilk tniversite
olmamiz, sorumlulugumuzu daha
da artiriyor. Dinamik yapimizla, tam
246 yildir Turkiye’nin kalkinmasina
liderlik ediyoruz. iTU, bugiin verilen
emeklerin Turkiye icin faydaya



donistugu bir yerse, bunun en biyuk
kahramanlari sizsiniz. Katiliminiz

icin tesekkur ediyor; hepinizi
selamliyorum?”

Konusmalarin ardindan meslekte
50’nci ve 60’Inci yilini dolduran
degerli mezunlara plaketleri Prof. Dr.
Mehmet Karaca tarafindan takdim
edildi. Téren sonrasinda duzenlenen
geleneksel 6gle yemeginde mezunlar
anilarini tazeledi. Fakultelerde
sertifikalar verildi. Meslekte 20, 30
ve 40’Inci yil sertifikalari ise ilgili
fakultelerce mezunlara verildi.
Fakultelerde diizenlenen torenlerin
ardindan ise senlik alanina giden
mezunlar, gin boyu dizenlenen
etkinliklere katildi. ITU Mezunlar
Dernegi tarafindan 10’uncu yil
mezunlarina sertifikalar verildi.

iTUMD tarafindan bu yil senlik
alanina bir sahne ve dev ekran
kuruldu. Alandaki program saat
10.00’'da basladi. Geveze’nin
sunuculugunu Ustlendigi etkinlikte
gln boyu birbirinden keyifli
muzik gruplari sahne aldi ve dans
gosterileri sergilendi. Ayrica canli DJ
performansiyla katilimcilar eglenceli
saatler gecirdi. Etkinlikte Karisik
Kaset, Rock’ademic Staff, Metroman
gruplari sahne aldi. Ayrica gun
boyu Dans KulUbu ve Orienteering
KulUbuU etkileyici sahne gosterileri
yapti. Badminton Kulubd, iTU
KulUpler Birligi Minyatur Kale Futbol
Etkinligi'nde ise gdsteri magi yapti ve
egitim verdi.

iTU Mezunlar Dernegi
Baskani Veli Tan Kirtis, ITU Gunu
sponsorlarina tesekkur ederek
plaketlerini takdim etti. Senlik
alanindaki sahnede konusma yapan
Veli Tan Kirtis; “iTU Mezunlari Dernegi
olarak camiamizin 3 ana 6gesi olan,
mezunlar, 6grenciler ve Universite
arasinda sinerji saglayarak, Buyuk
Onder Mustafa Kemal Ataturk’in
cizdigi cagdas Turkiye'ye yakisir
iTU markasina katkida bulunmayi
amacliyoruz. Clinkl ancak ve ancak,
daha iyi bir 6grenci kitlesi, olanaklari,

Sponsor etkinlikleri ilgi cekti

Etkinlik alaninda sponsorlarin
da cadirlari yer aldi. iTU GUni’'nun
Platin sponsoru Memorial, Altin
sponsorlar Argelik, Avis, Coca-
Cola icecek, EAE, Ford, Kogtas,
Renault ve giimis sponsorlar
Despec, Forsa Denizcilik ve
Medline oldu. Gun boyunca
sponsor stantlarinda etkinlige
katilanlar icin cesitli aktiviteler
ve uygulamalar gerceklestirildi.
Memorial, Ucretsiz cesitli
saglik dlctmleri, VR gosterimi
ve detox workshop’u yapti.
Kogtas, Kendin Yap Atolyesi ile
misafirler evlerinde hatira olarak
kullanabilecekleri Grin tasarimlari
yaptilar. Ayrica; Avis karavan

gosterimi, Coca-Cola kahve ve
suruplarla yapilan alkolstz mixleri
shot ikrami, Nescafe kahve
ikrami, Nestle cikolata ikrami,
Pernigotti dondurma ikrami yapti.
Tum sponsorlar hem bireysel

hem de kurumsal anlamda
cozumlerini katihmcilarla paylasti.
Yesil Kampus turu, cocuklar

icin oyun ve atolyeler, dans
gosterileri, muzik performanslari,
spor kulUplerinin gosterileri,
yetiskinler icin etkinlikler ve
yiyecek-icecek ikramini iceren acik
alan etkinlikleri ttm gin boyunca
surdi. Senlik alaninda gun boyu
devam eden etkinliklere 5 bine
yakin Kisi katildi.

. ITU GONU SENLIGI

B EVIBIZEE VENIDEN E/RLATE!
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egitim seviyesi daha ylksek bir
Universite ve birbirine, Universitesine
sahip cikan bir mezunlar toplulugu
ile cok daha giiclii ve cagdas iTU
markasina sahip olabilecegimizi
biliyoruz. Tek cabamiz bu konuda
teknik Universiteye, teknik
Universite yonetimine ve
mezunlara destek vermek.
Bu tip organizasyonlarda
bir araya gelip birbirimizi
taniyoruz. Hepinize
geldiginiz, katildiginiz

icin cok tesekkur
ediyorum” dedi. iITU
Rektorl Prof. Dr. Mehmet
Karaca ise “Bizlerle

birlikte olmaniz bizleri daha ¢ok
guclendirecektir, bizlerden, Mezunlar
Dernegi’nden ayrilmayin, beraber
olalim, aidiyet duygunuz artsin. iyi ki
varsiniz” dedi.

Veli Tan Kirtis ve Prof. Dr. Mehmet
Karaca’nin konusmasinin ardindan
10’uncu yil sertifikalarini alan
mezunlar ve ITU Mezunlari Dernegi
Yonetim Kurulu Uyeleri sahneye
cikarak fotograf cektirdi.
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Cocuklara 6zel etkinlikler

Mezunlarin aileleriyle katildigi
etkinlikte ¢ocuklar icin de
keyifli aktiviteler dizenlendi.
GUun boyu devam eden STEM
etkinliginde ¢ocuklar asmall
kopru ve balon roket araba
yaptilar. Ugurtmalarin
glin boyu gokleri
renklendirdigi
etkinlik, adeta
bir gorsel sélen

ITU Gunu Ayazaga
Kampusi’ndeki senlik
alaninda duzenlendi.

5 bine yakin kisinin

katildigi guinde,
10. yil mezunlarina da
sertifikalar verildi.

yasatti. Acik alanda ¢cadir kuran
Gonullulik Kullbu, cocuklar
icin yiz boyama ve sosis balon
etkinligi gercgeklestirdi. Etkinlik
sonunda aileleriyle birlikte
maket ugak yaparak uguran
cocuklar renkli géruntuler
yarattilar. Etkinlik alaninda iTU
Gunes Arabasli, ROV ve Elektrikli
Araba Takimi stantlarinin
bulundugu cadirlar da yer aldi.



ITU Mezunlan Dernegi Mobil Uygulamasi ile
Biitiin Islemlerinizi Tek Bir Dijital Platform Uzerinden
Yonetmek Artik Cok Kolay!

ITUMD dijital platformu ile tiyelikten burs vermeye,
mentorluktan etkinlik katilmina, uyelik avantajlarina kadar
tum fonksiyonlan tek yerden gerceklestirebilmek icin
ITUMD mobil uygulamasint hemen siz de indirin.

" App Store'dan ‘ o Google Play
Indirin

'DENALIN

o ITUMD UYGULAMASINI KARE KODLARI OKUTARAK
veya ITUMD YAZARAK APP STORE veya GOOGLE PLAY'den INDIREBILIRSINIZ.




BiZDEN HABERLER

DFS, Mezunlarla
Oogrencileri
Bulusturdu

iTU MEZUNLARI DERNEGI OGRENCI KULUBU’NUN
HER YIL DUZENLEDIGIi DFS (DIFFERENT FUTURES
SUMMIT - FARKLI GELECEKLER ZIRVESI),
OKUDUKLARI BOLUMDEN FARKLI ALANLARDA
KARIYER YAPMIS MEZUNLARIMIZLA OGRENCILERI
BULUSTURUYOR VE GELECEGE KATMA DEGER
SAGLAYAN BIREYLER HAZIRLIYOR.

i

EVRLM KIRNRZITAD
BASARAN

Erganla Vilie 't
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ilimin ve teknolojinin inanilmaz
bir hizla gelistigi ginimuzde,
o6grenciler de degisimin en
yakin takipgilerinden olmak
durumunda. Ancak pek ¢cok 6g-
rencinin gelecege yatirim yaparken
kafasi karisiyor. Okudugu bolimi
degistirmek ya da mezun oldugu
boliumden farklh bir is yapmak is-
teyen ogrenciler, ¢esitli geliskiler
yasayabiliyor. iste tam da bu nokta-
da, iTU Mezunlari Dernedi Odrenci
Kultbu (ITUMDK), 2016 yilindan beri
her sene dnemli bir galismaya imza
atiyor: DFS (Different Futures Sum-
mit - Farkli Gelecekler Zirvesi).
‘Bélumin Hayallerinin Oniine
Gecmesin’ sloganiyla iki gunluk
bir etkinlik olarak duzenlenen ve
hedefi, ‘gelecege katma deger
saglayacak o6grenciler’ yetistirmek
olan DFS'nin (Different Futures
Summit) en sonuncusu, gegtigimiz
Mart ayinda gerceklesti.

5 bini askin katilimci

Bu etkinligin en 6nemli amaci,
ogrencilerin, alaninda yetkin
konusmacilari dinleyerek kendi
yollarini sekillendirmesine
yardimci olurken, ayni zamanda

da o6grencileri eglendirerek
gelisimlerine katki saglamak. iki
gun suren oturumlar dizininde is
dinyasl, sanat, spor, medya ve
girisim alanlarinda 6ncu olan ve
okudugu bélim disinda hayallerinin
pesinden gitmis olan konusmacilar
ogrencilerle bulusuyor.

250 kisilik gondllu bir ekip
tarafindan organize edilen DFS
(Different Futures Summit)
etkinliginin en sonuncusunda
5 binin Uzerinde katilimci, 24
konusmaci ve 21 basin yayin organi



yer aldi. Peki bu konusmacilar
kimler? Muhendislikten yoneticilige,
egitimden sanata bircok sektérde
calisan koklu bir mezun agimiz

var. Alaninda yetkin, farkh
sektorlere dagiimis olan bu

mezunlarimizin her
birinin bir hikayesi
ve bu hikayenin

bir sirri var.

iste etkinligin
konusmacilari

bu mezunlardan

DFS'nin en 6nemli
amaci, 6grencilerin,
kendi yollarini
sekillendirmesine
yardimci olurken, ayni
zamanda gelisimlerine

olusuyor. Okudugu bolumden
farkl alanlarda calismis olan
mezunlarimiz, etkinlik boyunca
kendi hikayeleriyle 6grencilerin
zihninde bambaska kapilar
araliyor. Boylece,
universitemizin
sadece muhendis
degil, her alanda
donanimli ve vicdanli
birey yetistirme
felsefesine de

katki saglamak.

katkida bulunuyorlar.

Sosyal sorumiuluk
yonii de var

iITUMDK, DFS etkinliginde
sosyal sorumluluk yoninu

de ortaya koydu. isitme
engelliler icin, bir isitme dili
cevirmeni oturumlara eslik
etti. ‘Bir Kitap Bir Kutiphane’
projesiyle konusmacilar, or-
ganizasyon ekibi ve katilimcilar,
yanlarinda getirdikleri kitap-
larla kdy okullarina kuttphane
yardiminda bulundu.
Manpower Group
sponsorlugunda, Erzincan'da
tasimali egitim verilen Sehit
Murat Bayram Ortaokulu’na
kutuphane kuruldu. Ayrica,
iTUMD'nin altinda bulunan
iTU Lokal'le birlikte bir kitap
standi acildi; misafirlerin ve
ogrencilerin projeden haber-
dar olmalari saglandi. isteyen
herkes getirip bu standa kitap
birakabildi. ITUMDK ayrica
TOCEV ile ortaklasa bircok
sosyal sorumluluk projesi
gerceklestiriyor.
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Kimva Metalurji
Mithendisligi Fakiiltesi

selecegi
sekillendirmede

rol ovnavacak

Ogrenciler tarafindan sikhikla tercih edilen ITU Kimya Metalurji

Miihendisligi Fakiiltesi'ni, Dekan Prof. Dr. Beraat Ozcelik’le konustuk.

O=celik, gelecegin gida teknolojilerinden de soz etti. A\vrica Dekan

Yardimasi Doc¢. Dr. Moiz Elnekave ve iki eski mezundan da goriislerini aldik.

TU Kimya Metalurji
Muhendisligi Fakultesi ilk
kez 1958 yilinda, istanbul

Teknik Universitesi Teknik

Okulu Kimya Subesi’'nde 4 yillik
lisans programi olarak basladi. ilk
kimya muhendisi unvanli mezunlar
1962’de verildi. Daha sonra, 1963
yilinda ise iTU'nun 6. fakiltesi
olarak Kimya Fakdultesi kuruldu.
Metalurji MUhendisligi ise 1961’de,
Turkiye’de ilk olmak Uzere Maden
Fakultesi binyesinde kuruldu.
Bolumun ismi daha sonra Metalurji
Muhendisligine doniusturilmus ve
bu bolum 1976’da Turkiye’nin ilk
Metalurji Mihendisligi Fakultesini
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olusturmus. Metalurji MUhendisligi
Fakultesi, 1982 yilinda ise Kimya
Fakultesi ile birlestirilerek Kimya-
Metalurji Fakiltesi haline gelmis.
1990 yilinda ise Kimya
Muhendisligi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. ihsan Cataltas tarafindan Gida
Muhendisligi bolima, fakilte
bunyesine katiliyor. Metalurji
Muhendisligi bolimunin 1998’de
Metalurji ve Malzeme Muhendisligi
olarak isim degistirmesinin
ardindan son olarak 2006 yilinda
istanbul Teknik Universitesi ile
Montana Eyalet Universitesi
(Montana State University)
arasinda yil paylasimi esasina

dayall, uluslararasi dizeyde
biyomUhendisler yetistirmeyi
amagclayan, YOK onayli, cift
diplomal ve Ucretli bir Uluslararasi
Ortak Lisans Programi olarak
Biyomuhendislik programi fakulte
bunyesine dahil oluyor. Kimya
Metalurji Fakultesi, ITUnun 6zellikle
bilimsel yayinlar agisindan en énde
olan fakultelerinden biri olarak
dikkat ¢ekiyor.

Dekan, Prof. Dr. Beraat Ozcelik,
iTU Kimya Muhendisligi'nin,
Universite-sanayi isbirliklerinin en
yogun oldugu bélimlerden biri
oldugunu belirtiyor. Kendisinden
fakultenin faaliyetlerini dinleyelim...



Mezunlarinizi nasil projelerde
goriilyoruz ve gorecegiz?

TUm bolumlerimizin ayri ayri,
farkli alanlarda farkl endustrilerle
is birlikleri var. Metalurji ve
Malzeme Muhendisligi bolumunin
ASELSAN ile cok fazla projesi
var, ayrica BOREM projelerinde
calisiyorlar. Kimya Muhendisligi'nde
de Kalkinma Bakanligi projesi
yurutuluyor. Kimya Muhendisligi,
Universite-sanayi is birliginin
en yogun olarak gercgeklestigi
bélumlerden biri. Fakultemizin
son 6 yilda gergeklestirdigi 22
proje bulunuyor. TUBITAK, Arcelik,
ASELSAN, BOREM, Ulker, Ulastirma

FOTOGRAFLAR: UTKU BASTURK

Bakanlgi ve 6zel sektdrden pek
cok firmaile ortak yuruttigumuz
projeler mevcut. Proje
konularimiz

arasinda nano
malzemeler; vicuda
yerlestirilebilen,
yapay doku veya lens
malzemesi olarak

da kullanilabilen
biyomalzemeler,
cevresel atiklarin
biyoteknolojik
degerlendirilmesi, yeni 6zgln
isleme teknikleri, kanserle ilgili
calismalar, gidalarin saglk etkileri,
nano ve mikroenkapstlasyonlarla

Dusuk alkol seviyeli
probiyotik icecekler
trend olacak. Bu sene
Kombucha ve onun
degisik versiyonlarini,
yani probiyotik 6zellikli
caylar raflarda

gorebiliriz.

Bitkisel beslenmeye
yoneliyoruz

Gida endiistrisinde 2020'de
nasil yonelimler beklenebilir?
Fonksiyonel 6zelliklere sahip
saglikli atistirmaliklar daha
cok on plana cikabilir. Bizleri
daha ¢ok piring ve misir patlagi
bazli veya baska tahillardan
yaplilan ‘ekstrude’ abur cuburlar,
probiyotik 6zellige sahip, bitki
bazli, yuksek proteinli barlar
bekliyor.
Bir diger konu ‘azaltiimis’
ibaresinin kullanimi olacak. Bu
sene daha fazla cesit gidanin
seker ve tuz iceriginin azaltiimasi
bekleniyor.
Tatlandirici olarak karsimiza yeni
alternatifler cikabilir: Hurma, tatli
patates, daha cok bitkisel bazl
suruplar gibi...
Bir diger trend, bitkisel bazli
diyetlere yonelim olacak. Zaten
vegan ve vejetaryen diyete ilgi
cok buyuk. Ozellikle bitkisel
bazli besinlere ilginin artacagdi
ongoruluyor. insanlar vegan/
vejetaryen diyeti uygulamasa da,
hayvansal kaynakli versiyonlar
yerine o besinlerin bitkisel
versiyonlarini segecek.
Gectigimiz yil bitkisel bazli
sutler patlama gosterdi. Bu yil
da bitkisel kaynakli stt
urtnlerine -badem
sutinden yapiimis
probiyotik icecekler,
kefir, yogurt gibi-
yonelimin 6nemli
olclde artmasini
bekliyoruz.
Bitkisel bazli
sut ve hayvansal
kaynakli sut karisimlari
ve bunlardan kefir ve yogurt
Uretimi yapiimasinin da trendler
arasinda yerini almasini
bekliyoruz.
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gidalarin biyoaktif bilesenlerinin
enkapsulasyonu, dezenfeksiyon
ve sterilizasyon yontemleri ile yeni
ambalajlama metotlari ve cografi
isaretleme yer aliyor.

Sifir hata ile akredite
olan tek fakiilte

Lisansiistiinde molekiiler biyoloji,
nano bilim ve polimer bilimi
alanlarinda da 6gretim liyeleri
gorev aliyor...

Gelecekte nano yapilar ve
malzeme bilimi 6nem kazanacaktir.
Ayrica, atiklarin degerlendirilerek
biyoeneriji, biyoaktif bilesen vb
kullanimi da son derece 6nemli
olacak.

Fakiiltenin kiiresel 6lcekteki
durumu dedir?

Fakultemiz uluslararasi
alanda da kendini kanitladi. QS
Dunya Universiteleri alan bazl
siralamalarinda Kimya Mihendisligi
ile Metalurji ve Malzeme
Muhendisligi bélumleri 100-150
bantlarinda yer aldi. Ayrica Gida
Muhendisligi bolimiumuz de son 3
ABET deneyimi boyunca sifir hata
ile akredite olmayi basardi. Son
ABET denetiminde fakultemiz, tim
bolumleri sifir hata ile akredite olan
tek fakulte oldu.

Sizin boliimiiniz
Ozelinde soracak
olursak, gida
miihendisligi
mezunlari gelecegin
gida teknolojilerinde
nasil roller
oynayacak?

Gida Mihendisligi
lisans programi aslinda
ogrencilerinin mesleki
gelisimleri igin cok kuvvetli
bir temel egitim. Mezunlar hem
mesleklerini ¢ok cesitli pozisyonlarda
icra edebilecek hem de lisanststu
bilimsel calismalarinda kullanabilecek
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Diinyada bdcekler
o6nemli bir mineral ve
protein kaynagi olarak
kullaniimaya baslayacak.
Bocekler, protein, yag,
vitamin, lif ve mineral
acisinda zengin ve gevre
dostu bir besin.

Laboratuvarda iiretilen etler yiyecegiz

Nasil bir gelecek bizi bekliyor?
Dunyada bocekler dnemli bir
mineral ve protein kaynagi olarak
yaygin bir sekilde kullaniimaya
baslayacak. Ulkemizde her ne
kadar cogu insanin ‘asla yenmez’
listesinde yer alsa da protein, yag,
vitamin, lif ve mineral agisinda
zengin ve cevre dostu bir besin
oldugu bir gercek.
Laboratuvarda Uretilmis etler

ve deniz Urunleri, karsilasmayi
bekledigimiz drunler. Omega

3 yag asitleri ve esansiyel
besinler acisindan zengin olan
alg tuketimine bir egilim var.
Gelecekte 6zel maskeler
takarak nefes aldikca
kendi ‘alg’imizi

Maske tasarimlari
bile yapilmakta.
Gidayl bozmayacak
1sil ve 1sil olmayan
yeni 6zgun

teknolojilerin

gelismesine dogru bir
yonelme var.

Ek besin desteklerine bir yonelim

var, bunlarin kullaniminda da artis

olacak.

Nanoambalajlar, akill ambalajlar

kendimiz Uretecegiz.

gelecek. Ornegdin, Urin
bozuldugunda ambalaj size raf
omrune iliskin bilgi verecek.
izlenebilirlik anlaminda énemli
isler geliyor. Ornegdin bir et Grunu
icin Turkiye'nin neresindeki, hangi
ciftlikte, hangi tarihte, hangi kodlu,
kac yasindaki buzagdi/inegin eti
oldugu, o hayvanin neleri yedigini,
ne zaman kesildigini, kesildikten
sonra kac derece sicaklikta nerede
depolandigini, hangi lojistikle
tasindigini, tasima esnasindaki
sicaklik dalgalanmalari vb. bilgiler
gerekli durumlarda istenildiginde o
datalara ulasilabilecek.

3D yazicilarla yetistiriimis gidalar
olacak. Yenilebilir topraktan tohum
cikti alacagiz. Burada, ilk olarak,
yenilebilir toprak ve cesitli tohumlar
iceren hamur esasli bir dis kilif ba-
silir ve birkac gun sonra, tohumlar
blyUumeye baslar ve kiliftaki ku¢cuk
deliklerden cikar, bodylece 3D ile
Uretilmis bitkiler olusturulacak. 3D
yazilabilir gidalar da s6z konusu ola-
cak. Ornegin 3D printer ile hambur-
geri tasarlayabilecekler. Cok yakin
bir gelecekte 3 boyutlu yazicilarla
gidalarin hem ambalajlarini hem

de kendilerini tasarlamak mumkun
olacak.



“Bir bulmaca ¢6zmek
gibi, sihirli bir sey”

Dog¢. Dr. Moiz Elnekave
(iTU Kimya-Metalurji Mithendisligi
Fakiiltesi Dekan Yardimcisi)

“Kimya muhendisliginden mezun
olan biri, sadece teknik anlamda
basarili isler yapmakla kalmayip
ayni zamanda kendi hayatini
kolaylastiracak, problemlere pratik
ve etkin ¢ozumler bulacak, analitik
dusunme kabiliyetine sahip bir
yapida olacaktir. Ginimuzde
kimya muhendisligi tekrar
yUkselen bir meslek dali haline
geldiginden, mezunlarin kalitesi,
bir Ulkenin teknik ve ekonomik
acidan yukselmesinde 6nemli paya
sahiptir. Ben de iITU’den mezun bir
kimya muhendisi olarak kendimi
sansli hissedenlerdenim. Aldigim
temel egitimin Uzerine, zaman
icerisinde her turlt bilgiyi koymak
benim icin daima kolay olmustur.
Meslegdin icerigini ve cesitliligini
6grendikce, meslegimi daha
da sever olmus ve icrasini daha
sevkli bir bicimde yapmisimdir. Bu
nedenle, ayni duygulari 6grencilere
aktarmak benim icin daha kolay
oluyor. Bence ¢evremizde olup
bitenleri bir muhendis olarak
degerlendirmek, sebeplerini bilmek
ve olabilecekleri kestirmek, ayni bir
bulmacayi c6zmek ve sonrasinda
kendinizle gururlanmak gibi
sihirli bir sey. Bu meslegi secmeyi
dusUnen yeni Universite
adaylarina tavsiyem,
potansiyellerini
ortaya cikarmak
icin kendilerine
firsat
vermeleri ve
hedeflerini
iyi belirleyip
bunun
icin caba

; gostermeleri
olacaktir”
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Tiurkiye’deki gidalarin
ylizde 33’ atik, yani
250 milyar lira ¢cop
oluyor. Bunu azaltmak
icin gida bankalarinin
kurulmasi, israfin
onlenmesi icin ilkokulda
egitim verilmesi gibi
calismalar mevcut.

Gidada da kisisellesmeye gidiyoruz

DNA dizilimimizi evde bile 6grenme
imkanimiz olunca, telefondan acacagimiz
bir uygulama ile “Ne yersem daha Uretken
olurum, mutlu hissederim?” gibi sorularin
cevaplari kisiye ozel verilmis olacak.

Bir uygulama ile artik 6nimuze gelen
yemegin icerigini, telefonumuza gidayi

gostererek 6grenebilecegiz.
Duyusal analiz, tadim konusunda da yenilikler
olacak, insanlar tat algisinin algoritmasini daha
net 6grenecekler ve nano degirmenlerde Uretilen
tuzlar veya sekerlerle daha az tuz ve seker kullanilarak icerigindekinden
cok daha yogun tatli veya tuzlu olarak algilanabilecek yiyecekler
Uretilecek.
Topraksiz tarim, sehir tarimi geliyor. Sehrin icinde
istasyonlarda, eski fabrikalarda veya yer altinda 6zellikle
hizli bozulan salata malzemeleri, yesillikler, filizler
yetistirmek 6ne cikacak.
Cografi isaretli Grtinler 6n plana gikiyor. Her Ulke kendi
yerel urinune sahip c¢cikacak. Yaklasik 2500’e yakin
tescil alabilecek UrinUmuz var. Avrupa Birligi'nde su
anda Uc¢ Urunumuz tescilli: Gaziantep baklavasi, Aydin
inciri ve Malatya kayisisi. Amag tum Turk Grunlerini
orada da tescillenir hale getirmek.

bir donanima sahip oluyor. Yeni, 6zgin
teknolojiler kullanarak gidalar givenli
hale getirebilecek, yepyeni gida
formulasyonlari olusturabilecek veya
biyoaktif bilesen elde etmede
etkili olacaklardir.

Yaklasik 2500’e yakin
tescil alabilecek
uriinimuz var. Avrupa
Birligi'nde su anda
Uc urtinumuz tescilli:
Gaziantep baklavasi,
Aydin inciri ve Malatya
kayisisl.

Tirkiye’de gida s6z
konusu oldugunda algi ve
bilinglilik seviyesini nasil
degerlendiriyorsunuz?

Dunya ile birlikte
ulkemizdeki biling de
gitgide artiyor. Ozellikle
sosyal medya sayesinde
gerceklesen globallesme ve
internetten uluslararasi alisverisin
kolaylasmasiyla birlikte dinyadaki
trendleri ve artan biling dlzeyini
Ulkemiz, eskisine nazaran daha
cabuk yakaliyor. 2020’de yururluge
girmesi beklenen Turk Gida Kodeksi
Gida Etiketleme ve Tuketicileri
Bilgilendirme Yonetmeligi'ne yenilik
geldi. 1 Ocak 2020 itibariyla toplu
tiketim yerlerinde alerjen bildirimi
zorunlu olacak ve ambalajli gidalarda
enerji ve besin 6geleri miktarlar
zorunlu olarak yer alacak. Son yillarda
okul kantinlerine gelen duzenlemeler
de gosteriyor ki Ulkemizde gida
guvenirliligine verilen 6nem artiyor.
Gida uretiminde atik yonetimi ve
surdurdlebilir Gretime de ilgi bUyUk.
Turkiye’deki gidalarin ytzde 33U
atik, yani 250 milyar lira ¢op oluyor.
Bunu azaltmak igin gida bankalarinin
kurulmasi, israfin 6nlenmesi icin
ilkokulda egitim verilmesi gibi
calismalar mevcut.

«[TU’liller olarak ayda bir goriisiiyoruz”

Arman Yesilkaya (Satis Miidiirii) - 10 yilik mezun

“ITU, cok kaliteli bir kurum. is hayatinin her kademesinde, ise girisi-
nizden emeklilige kadar karsiniza her yerde ITU’luler ¢ikiyor. Okulda
tanismamis oldugunuz kisilerle bile ITU’lu olduklari icin cok daha hizl
iletisime gecebiliyorsunuz. Calistigim sirkette de iTU’luler olarak kendi
aramizda bir grup kurarak ayda bir gorusuyor, eski gunleri aniyoruz..”
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FAKULTE

«Aldiklarimizi
geri verme zamani”’

Esra Akar (insan Kaynaklari
Profesyoneli - iTUMD Mentor
Danismani) - 30 yilik mezun

“Mezuniyet gunu, dekanimizin ‘Bir
muUhendis oldunuz. Mesleki bilgiler
tabii ki edindiniz ama ¢ok da bir sey
bilmiyorsunuz. Biz size esas olarak
analiz edebilme, sonug ¢ikarma,
sorgulama ve detaylara hakim
olabilmeniz icin gerekli 6zellikleri
verdik’ sdzlerinden sonra yasadigim
hayal kirikhgini unutamam. Sevgili
dekanimiz, bize hangi yetkinliklere
sahip oldugumuzu soylliyormus
meger. Bunu, 6zellikle is hayatina
atilip sorunlarla karsilasmaya
basladigimda anladim. Gerek is
hayatimda gerekse 6zel hayatimda
en ¢cok kullandigim yetkinliklerim,
iTUde edindigim analitik ve
butunsel bakis agisi, cdzum ve
sonug¢ odaklilik oldu. O yillardaki
kampus ortamimizi hatirladigimda
ise Maslak kampusun bugtnku
haliyle gurur duymamak imkansiz.
Biz o donemde ‘kirsal’ diyebilecedim
bir kampuste okumusuz aslinda.
Her turlU hayvanin sesi ve
goruntusune tanik olurduk. Maslak
ormanlarindaki kurtlarin ulumalarini,
domuzlarin seslerini duyduk,
kendilerini de gorduk. Hayatimizdaki
ilk otostop denemelerimiz, T
cetvelini baston olarak kullanip 1
metreye yaklasan kar yiginlarinda
yUrimeye calismamiz, neredeyse
tek etkinligimiz olan folklor
kullibundeki calismalarimiz ve daha
niceleri... Bugun ise aldiklarimizi,
biriktirdiklerimizi verme zamani. iTU
Mezunlari Dernegi’nin Mentorluk
Programi’nda Mentor / Mentor
Danismani olarak o gunlerin
ruhuyla calismaya, paylasmaya
devam ediyor ve bu vesileyle

tim mezunlarimizi mentorluk
programina dahil olmaya davet
ediyorum?”
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Rakamlarla iTU Kimya Metalurji Fakiiltesi

MEVCUT OGRENCiI:

Lisansustlnde 918 lisansta 1-657 o6grenci.
OGRENCILERIN CINSIYET DAGILIMI:

Gida Muhendisligi %80 kiz, Metalurji ve Malzeme Muhendisligi
%80 erkek. Kimya Muhendisligi ise %50 kiz, %50 erkek.
YURTDISINA GIDEN OGRENCI:

2019-2020 yilinda ERASMUS ile

yaklasik 80 ogrenci yurtdisina gitti.

AKADEMISYENLER:

‘I-3 profesor, 13 docgent, 8 o6gretim Uyesi, 2 ogretim gorevlisi,
55 arastirma gorevlisi. Ayrica 82 idari personel.

TOPLAM LABORATUAR: 161

OGRENCILERIN MEZUN OLMA ORANI:

Son derece yuksek. 2018-2019 6grenim yilinda toplam

217 6grenci mezun oldu.
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Ln Yesil

Kampiis

Bixim
- Kampus

Universite kampuslerinin yesil alan orani ve
surdurulebilirlik acisindan degerlendirildigi
Ul GreenMetric siralamasinda, t¢ yildir

Turkiye'den ilk 100’e giren tek universite T

olmanin gururunu yaslyoruz.
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nsa ettigimiz bisiklet ve
yuruyus yollari; kampuse
yerlestirdigimiz geri
donlsum konteynerleri;
atik suyu ve yagmur suyunu
kazanmak icin kullandigimiz
doga dostu insaat malzemeleri,
kurdugumuz engelli birimi,
dogal yasam alanlarimiz...
Bunlar ‘yesil kampus’
anlayisi cercevesinde hayata
gecirdigimiz projelerden
bazilari... Dogaya ve insana
saygil bir ortam, mutlu ve
huzurlu bir cevre icin hayata
gecirdigimiz bu projeler bizi
dinyanin en yesil kampusleri
siralamasinda 54’Uncu siraya
tasidi.

Universite kampuslerinin
yesil alan orani ve
surdurulebilirlik agisindan
degerlendirildigi Ul

i, W

GreenMetric siralamasinda,
2019 yilinda 13 basamak
birden yukselerek ‘Dlnyanin
En Yesil 54’Uncu KampusW’
olduk. Yesil Kampus
calismalariyla tlkemizde
bircok yeniligi ve ilkleri hayata
gegiren Universitemiz, ayrica
Turkiye’den ilk 100’e giren
tek Universite oldu. Gegen
sene 719 Universite arasindan
diinyada 67’inci olan iTU,
Yesil Kampdus alaninda
calismalarini hiz kesmeden
devam ettirdi. Bu yil da 780
Universitenin degerlendirildigi
GreenMetric’te 13 basamak
birden yuUkselerek 54’Uncu
oldu. En seckin Universiteler
arasinda yerini alan
Universitemiz, Avrupa’nin ise
en yesil 29’uncu kampusu
olma basarisini gosterdi.
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Hedef, daha
slirdiirilebilir
bir kampis

iTUnuN yesil kampus
siralamasinda basarisini
artirmasini ve 3 yildir istikrarli
yukselisi vurgulayan iTU
Rektorl Prof. Dr. Mehmet
Karaca, “ilkleri gerceklestiren
Universite kimligimizle Turkiye’ye
ilk 100’de olmanin gururunu
yasatiyoruz” dedi. Altyapidan
enerjiye, geri donusumden su
kaynaklarinin etkin kullanimina,
ulasimdan egitim alanindaki
calismalara kadar iTU’deKi
uzmanlarla is birligi icerisinde
bir yol haritasi belirlediklerini
kaydeden Prof. Dr. Karaca su
ifadeleri kullandi: “Ulkemizin
Sifir Atik Politikasi, Birlesmis
Milletler’in SUrdurtlebilir
Kalkinma Amaglari (SKA) gibi
cerceveleri de dikkate alarak
calismalarimizi hizlandirdik. Bu
calismalarin meyvesini de, artan
katimci sayisina ragmen 13
basamak yukselerek aldigimiza
inaniyoruz. IU GreenMetric
siralamasindaki bu yUkselisimiz,
daha yesil, daha ¢evreci ve

daha strdurtlebilir bir kampus
olma hedefimizde moral katkisi
saglamistir”

iTU'nUNn bundan sonraki
hedefinin, siralamadaki yerini
daha yukarilara tasirken,
blnyesindeki tum kampusleri
diunyaya ornek teskil edecek
surdurulebilir yasam alanlari
haline getirmek olduguna vurgu
yapan Rektor Prof. Dr. Karaca,
“Siralamalarda yer almak aractir;
nihai amacimiz mutlu ve huzurlu
yasayabildigimiz bir ¢cevreyi
mumkun kilmak. Tum iTU’lulere
ve bu basarida emegi gegen tim
ekibimize tesekkir ederim” diye
konustu.

iITU Yesil
Kampiis Projesi

Temel amaci insana ve gevreye
saygll bir biling olusturmak
olan ‘Yesil KampuUs’ projesi

ile kampus i¢indeki dogal
hayat korunarak, kisa ve uzun
vadeli bir yapilandirma projesi
baslatildi. iTUnun yesil kampts
anlayisi cercevesinde hayata
gecirdigi projelerden bazilari
ise soyle siralanabilir: Bisiklet
kenti ITU anlayisi ile kampus
icinde insa edilen bisiklet ve
yuruyus yollari, geri donusum
bilincini yerlestirmek amaciyla
olusturulan konteyner bdlgeleri,
engelli personelin basina
getirildigi engelli birimi, agik

ve kapall spor alanlari, peyzaj
estetigi ile butunlUk olusturan
dogal yasam alanlari, atik
suyunun ve yagmur suyunun
kazanilmasi i¢in kullanilan doga
dostu insaat malzemeleri...

Topyekun
degeriendirme yapiliyor

IU GreenMetric nedir?

Tum dunyadan saygin Universitelerin
yer aldigi IU GreenMetric, ¢cevre
bilinci konusunda kuresel farkindalik
yaratmay! amagclayan bir platform.
Degerlendirme platformu, Endonezya
Universitesi tarafindan 2010

yilinda kuruldu ve ayni yil katilimci
Universitelerin siralamasini yapmaya
basladi. GreenMetric Universite
Surdurulebilirlik Derecelendirmesi,
Universite kampuslerindeki
surdurulebilirlik cabalarini

dunya ¢apinda degerlendirerek
karsilastirmasini yapiyor.

Degerlendirme alanlari

TUm dunyadaki butun yuksekogretim
kurumlarinin katilimina acik olan
platform, Universiteleri altyapi, enerji
ve iklim degisikligi, geri dontsum,

su kaynaklari, ulasim ve egitim gibi
alanlarda degerlendiriyor.

Altyapi kategorisi: KampuUslerdeki
orman alanlari, ekilmis yesil alanlar, su
geciren ve gecirmeyen alanlar

Enerji ve iklim degisikligi kategorisi:
Enerji verimliligine sahip cihazlarin
kullanimi, enerji tasarrufu, yenilenebilir
enerji kullanimi ve sera gazlari
emisyonunu azaltma orani

Geri doniisiim kategorisinde: Toksik,
organik, inorganik ve kanalizasyon
atiklarinin bertarafi

Su kaynaklari kategorisi: Su tasarrufu
programlari ve sebeke suyu disindaki
su kaynaklarinin kullanimi

Ulasim kategorisi: Ogrenci ve
akademik personelin kullandigi arag
sayisl ve toplu tasima olanaklari

Egitim: Cevre ve surdurlebilirlik ile
ilgili ders sayisi ve bu derslerin niteligi




125 MA

100 MVA
154 /105 kV 154 / 336 kv
Hidroedekink Santral, \ = T AN R N G Trafo Merkes,
o _ xvie X lermir, Tarkiye

www El13%. comtr
Uretim Tesisleri: Corakiar Mat. 500 Sok. No5 ALOSBI Aliaga, kmir
Tol +30 252 308 15 00 Fax: 0232 376 77 64



SOYLESI

OLDUGU KADAR ALTIN
ORANI YAK/

i 4:\¥.\» A N z’
O FOTOGRAF iNSANLARI
CARPIYOR ZATEN. HERKES
FOTOGRAF CEKER
AMA BENIM CEKTIGIM
FOTOGRAFIN ORIJINAL
OLMASI LAZIM.

FOTOGRAF: HUSEYIN ONGEN

34 MUHENDISNAME © OCAK 2020




Bu kampus

bu schir

insana

plogral ceKkurivor

ITU Rektor Yardimas: Prof. Dr. Mustafa Sait Yazgan'in
ITU fotograflarim pavlasugi sosyal medya hesabinda binlerce
takipcisi var. Prof. Dr. Yazgan ilk Kisisel sergisi 'ITU'de Dort

Mevsim'in ardindan veni sergisinde odagina Istanbul'u aliwvor.

—
OZGE TABAK

istanbul Teknik Universitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Mustafa Sait Yazgan, ayni za
Cevre Muhendisligi bélimiunde akademisyenlige devam ediyor. Fakat onu akad
yaninda sanatgi kimligiyle de taniyan buyuk bir kitle var. Yaklasik 30 sen
Prof. Dr. Yazgan'in @mustafa_s_yazgan adresli kisisel Instagra
Fotolar (#itufoto). Yazgan, yaklasik 20 bin takipgisine kampu
guzelliklerini sunuyor. 2018’de actigi kisisel fotograf
yakin zamanda yeni sergisi ‘Kadraja Slgmayan Gu
hazirlanan Prof. Dr. Mustafa S. Yazg

OCAK 2020 ® MUHENDISNAME 35 m—
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Oncelikle akademik ve idari kariye-
rinizi sizden dinleyebilir miyiz?
Ben 1995 yilinda doktora yapmak
icin iTU'ye gelmistim. Sonra ayri-
lamadim, ¢cevre mihendisliginde
doktorami yaptim. Bir sene kadar
yurt disinda doktora sonrasi aras-
tirmalarda bulundum, sonrasinda
docentlik ve profesérligu iTUde
aldim. Dogentlikle beraber yonetici-
lik de basladl, iTU Yurtlar ve Burslar
Koordinatériu oldum. Daha sonra
dort sene genel sekreter yardimcili-
g1 yaptim. Ug yildir genel sekreterlik
yapiyordum Ki, iki ay kadar dnce
rektor yardimcisi oldum. Akademik
ve idari gelisimim bu sekilde...

Fakiiltede ders vermeye de devam
ediyor musunuz?

Evet, akademiyle ilgim kopmasin
diye her donem birer ders
veriyorum. Ders vermeyi
cok seviyorum. Ogrenciler-
le aram c¢ok iyidir. 2012'de
beni kendi bolumimde
yilin hocasi se¢cmisti
oégrenciler. Ogret-
meyi ve onlarla bir
arada olmayi sevi-
yorum. Her sene
bizim karsimizda
ayni yas grubu
ogrenciler oturur.
Biz yaslanirnz ama
onlar hep 18-20
yasinda... Onla-
ri oyle

30 SENELIK BIR
FOTOGRAFCILIK
GECMIiSiM VAR.
PROFESYONELINDEN
KOMPAKTINA KADAR
TUM MAKINELERI
KULLANDIM.

gorlnce siz de ayni yastaymissiniz
gibi hissediyorsunuz, bu bir avan-
taj. Onlarin enerjisi, masumiyetleri,
tertemiz beyinleri sizi de etkiliyor.
Onlarla vakit gegirmesi ¢ok zevkli.
Ama maalesef yoneticilik nedeniyle
is yogunlugundan dolayi arastirma
yapmaktan, laboratuvardan uzaklas-
ma durumu oldu.

Cektigim fotografin
orijinal olmasi lazim

Pek cok kisi sizi akademik kariye-
rinizin yani sira iTU'den cektiginiz
fotograflarla da taniyor...
Kicuklugumden beri fotografa
merakllyim. Ortaokul senelerimde
bir cocuk dergisinin yarismasindan
profesyonel bir fotograf makinesi
kazanmistim. Aslinda fotografciligi-

Jﬁ—‘ min basladidi tarih de o zamandir.

Yaklasik 30 senelik bir fotografci-

- t| lik gegmisim var. Profesyonelin-

den kompaktina kadar tum ma-
kineleri kullandim. Eskiden filmli
makineler vardi, filmlerin tab
edilmesi vardi. Onlarin
basina bazen kotu isler
gelirdi; film yanardi,
istediginiz gibi ¢cikmaz-
di... Sonra internette
bir guin dijital fotograf
makinelerinin ¢iktigina
dair bir yazi gérdim.
Dedim ki “Tamam,
iste benim hayalimdeki
makine ¢iktl. Kag liraysa
bunu alacagim”. Direkt
Sirkeci'ye, fotograf maki-
neleri satan yerlere gittim,
‘Dijital fotograf makineleri
c¢ikmig’ diyerek sordum.
Sirkeci’dekilerin hicbirinin
haberi yoktu. Sonra ¢ok kisa
bir slire icerisinde piyasa-
ya girdi ve satiglari patladi.
Dijital fotograf makineleri,
filmli makineleri tahtindan
etti, simdi cep telefonlari da
dijital kompakt fotograf ma-
kinelerini tahtindan etti. Artik

satilmiyorlar bile neredeyse... Cep
telefonlari cok kaliteli fotograflar
cekiyor artik. Mesela bir 6nceki ser-
gim ‘iTUde D6rt Mevsim’deki butun
fotograflari cep telefonuyla ¢ektim.

Aradigim, ucan bir
fotograf makinesiymis!

Fotograflarinizda kendinize ait bir
tarziniz oldugunu anlhyoruz. Siz
nasil 6zetliyorsunuz tarzinizi?
Tarzim igin sunlari sdyleyebilirim:
Orijinal kadraj, dogru perspektif,
biraz 1sik oyunu ve mimkun oldugu
kadar altin orani yakalama... Orani
yakaladiysaniz, o fotograf insanlari
carpiyor zaten. Herkes fotograf ce-
ker ama benim ¢ektigim fotografin
orijinal olmasi lazim.

Miihendis olmanizin fotografci
kimliginize etkisi nasil oluyor?
Fotografin bir tarafi estetik, bir tarafi
muhendisliktir. Renkler, duruslar
estetik tarafi ama isik, lensler,
kadraj, netlik ayarlari muhendislikle
iliskili... Her zaman bu iki tarafa da



ilgili oldum. Mesela lisenin edebiyat
kolundan mezun oldum ama akade-
mik kariyerimi muhendislik alaninda
yaptim.

Cekimlerinizde profesyonel fotog-
raf makinesi mi kullaniyorsunuz?
Profesyonel fotograf makinesini
artik kullanmamaya basladim. Cep
telefonlari bana yetiyor. Son ¢ikan
cep telefonlariyla sergi acabilecek

Prof. Dr. Mustafa Sait Yazgan,

drone'la ¢cektigi istanbul
fotograflarindan birini, sergisinden
once dergimizle paylasti.

Eskiler derler ya
“Bir mesguliyetiniz
olacak, yani isiniz; bir de

“Ruh dinginligimi
fotograf cekerek
saghyorum”

Drone’la fotograf cekmek,
kadraj ayarlamak daha zor
bir sey degil mi?

Cok dogru, isin kotusu bu
konuyla ilgili bilgi birikimi de
yok. Biraz deneme yaniimayla
ilerliyorum. 10 ayri gun ugup,
10 defa farkl yuksekliklerden
ve acgllardan fotograf cektigim
isler olmustur 6rnegin...
Drone fotografciligi ve
kameramanlhgi konusunda
maalesef okuyabileceginiz bir
kitap henuz yok...

Belki siz
yazarsiniz...
Belki yazabilirim
ama benden

mesgaleniz olacak. O

da hobiniz” O mesgale
icinizde biriken negatif

dahaiyileri
vardir mutlaka.

enerjinizi atmaya Onlarin

¢ozunurlukte fotograflar ¢cekebili-
yorsunuz. Bir de drone fotografciligi
mesgalem var. Dijital fotograf maki-
neleri ¢ciktiginda “Bekledigim cihaz
buydu” demistim ama drone cikinca
anladim ki benim aradigim aslinda
ucan bir fotograf makinesiymis.
Drone’un Turkge karsiligi ‘ucang6z’
ama benim igin drone, ucan fotog-
raf makinesi... Drone satin alan ilk
kisilerden biriyimdir.

yazmasini
bekliyorum.
Mevcut islerim
fazlasiyla beni mesgul
ediyor; yoneticilik, derslerim,
ogrencilerim... Bu isi biraz
stres atmak ve kendimi
psikolojik olarak rahatlatmak
icin yaplyorum. Universitede
genel sekreterlik, en yogun
islerden biridir, bilirsiniz.
Bu fotograflarin hepsini
inanin genel sekreterken
cektim. Ruh dinginligimi
Oyle korumaya calistim, o
is yogunlugunda. Eskiler
derler ya “Bir mesguliyetiniz
olacak, yani isiniz; bir de
mesgaleniz olacak. O da
gunumuz diliyle, hobiniz” O
mesgale iste icinizde biriken
negatif enerjinizi atmaya
yariyor. Cektigim fotograflarin
hepsinin arkasinda aslinda
Oyle bir durum da var.
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“Drone
fotografcihiginda
istanbul ¢cok giizel
fotograf veriyor”

Yeni serginiz istanbul
uizerine olacak. Sonrasi
icin baska sehirler var mi
aklinizda?

iTU fotograflariyla

basladim, simdi de istanbul
fotograflariyla devam
ediyorum. Bu sehir gercekten
cok glzel bir sehir. Dunyada
bircok turistik sehir var

ama hepsi istanbul gibi
gokyuzunden de ¢ok guzel
fotograflar vermiyor. Mesela
Los Angeles’l havadan

cekin, yukaridan goruntusu
guzel degildir: Kutu kutu,
parselli bir goruntd... Londra,
Osaka, Barselona gibi
sehirler cetvelle gizilmis

gibi cadde ve sokaklardan
olusur. Geometrik olarak
guzel ama bir estetigi yok.
Oysa istanbul'un yukaridan
fotografini cektiginizde,

o kaotik yapilasmasi bile
fotografa dyle guzel geliyor
Ki... Bir de Istanbul’'un
topografyas! duz dedil,

yedi tepe olmasi bambaska
bir glizellik sagliyor. Sehre
Ucuncu bir boyut katiyor.
Drone fotografciliginda

cok glzel fotograf veriyor
istanbul. Aklimda, cekmek icin
mevsimini ve 1s191 bekledigim
birkac fotograf daha var.
Karli bir fotograf bekliyorum,
bembeyazken... Onun disinda
dunya sehirlerinden de
istanbul benzeri 6zellikleri
olanlari cekmek isterim.
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Universitedeyken
planér ehliyeti almistim

Drone ugurmak pek kolay bir sey
degil bir yandan...

Drone fotografciliginda fotograf
bilgisi, estetik bilgisi ve ucus bilgisi-
ne ihtiyac¢ var. Bu Gcunun bir araya
gelmesi gerekiyor. Cok kabiliyetli
fotografcilar bu alana giremedikleri
icin aslinda biraz geride kaldilar, ken-
dilerini glincelleyemediler. Universi-
tede okurken Turk Hava Kurumu’nun
planér kurslarina katilmis, planor
ehliyeti almistim. Oradan igimde bir
ucus hastaligi kaldi. Mesela bir, iki

ay ugaga binmezsem icimi bir sikinti
kaplar. Drone’la aslinda o zevkimi de
tatmin etmis oluyorum. Drone’u gége
yUkseltip ekranimda o goruntuyut
izleyince rahatliyorum.

Elinizde emeginizin sonucunu,
fotografinizi gérmek de ayri bir
manevi tatmin herhalde, degil mi?
Cok dogru. Aslinda sanatcilar eser-
lerinden iki sekilde zevk alirlar. Once
eserlerine kendileri bakar, bundan
bir zevk alirlar; sonra bir baskasinin
bakmasi ve takdir etmesi de ikinci
lezzet olur. Gectigimiz gunlerde
sergimi gezen birisi “Herkes oradan
fotograf cekiyor ama siz bir baska
cekiyorsunuz. Her fotografinizin

onlnde en az bes dakika durdum.
Sizin kadrajinizda farkhhk var” diye
yazmis. Herhalde altin orana yaklas-
makla ilgisi olsa gerek...

Bu kampiis insana
fotograf cektiriyor

Instagram sayfaniz 'iTU'den Foto-
lar’'da 20 bin takipginiz var.

Ben Instagram hesabimi acall yaklasik
¢ sene oldu. Oncesinde fotograf
cekip Twitter'dan paylasiyordum. Bir
arkadasin tavsiyesiyle Instagram’i
kullanmaya basladim. iki senenin ice-
risinde de 20 bin kusur takipcim oldu
Instagram’da. Fotograflarim 6gren-
ciler ve iTU personeli tarafindan cok
begenildi, takipgilerim artti. Onlar beni
tesvik ettiler, ben de devam ettim. isin
bir baska tarafl da su: Yaklasik yedi
senedir Universitenin yonetimindeyiz.
Burada guzellik adina gérdugtintiz
bircok sey; kaldirmlar, aydinlatmalar,
yesil alanlar, bizim dénemimizde ya-
pildi. Aslinda yaptigimiz islerin tanitimi
amaciyla da fotograf cekmis oluyo-
rum. Biliyorsunuzdur, iTU Ayazada
Yerleskesi GreenMetric (Yesil Olcim)
siralamasinda dunyada 54. sirada.

O guzellikleri ben de fotograflarimla
sergilemeye calisiyorum. Bir laf vardir,
"Saha oynatiyor" derler. Bu kampus
de fotograf ¢ektiriyor insana...



Cekim yapacaginiz mekanlari da
onceden mi belirliyorsunuz?
Daha ¢ok spontane gelisiyor. Onun
icin de cep telefonuyla cekmem
gerekiyor. Anlik fotograflar olusu-
yor. GUn batarken o kadar guzel bir

kizillik olusuyor ki baharda mesela...

10-15 dakika struyor, yakaladiniz
yakaladiniz; yoksa kagiriyorsunuz...

iki sene icerisinde
20 bin kusur takipgim
oldu Instagram’da.
Fotograflarim 6grenciler
ve ITU personeli
tarafindan ¢ok begenildi.
Onlar beni tesvik etti.

Sosyal medyadan gelen yorumlar,
tepkiler nasil?

Eski mezunlar “iTU ¢cok guzellesmis,
mutlaka gelecegiz” diyorlar. Ogren-
cilerin anne-babalari takip ediyor.
“Oglumun okulu ne glzel” diyorlar.
Kampusteki heykelin Hezarfen Ah-
met Celebi heykeli oldugunu bir fo-
tografimla fark etmis pek cok kisi...

Kadraja Sigmayan
Giizellik: istanbul

Cekim siireci nasil ilerliyor,
cekmeden fotografi
go6ziiniizde canlandirip
o karenin pesine mi
diisiiyorsunuz?
Genelde dyle. Bazen de glzel
cekilmemis bir fotografi gérup
onun daha iyisini cekmek icin
yola ¢ikiyorum. Ben daha ¢ok
manzara ve doga fotograflari
cekiyorum. Yeni bir sergi
acmak tzereyim. ismi de
‘Kadraja Sigmayan
Guzellik: istanbul’
olacak. Sergiye
baslamadan
once istanbul'un
nerelerinden
panoramik fotograf
cekebilirim
diye Google
Earth Uzerinden
isaretledim. Su
yukseklikten yatay ya da
kUresel panoramik cekecedim
diye dnceden her birini
belirledim. Bu planlama
muhendislikle ilgili kisimdi.
Sonra her bir lokasyona tek tek
gidip drone ile cekimler yaptim.
Bekledigim gibi goruntu elde
edemediklerim de oldu, farkl
bir taraftan guzel fotograflar
cektigim de oldu... Drone
fotografciligindaki en dnemli
konu, izin. Hem Sivil Havacilik
Genel Mudurlugd’'nden hem de
ilce Emniyet Mudurltgunden izin
almaniz gerekiyor. izin strecleri
bazen zorlasti bazen kolaylasti.
Bir bakiyorsunuz birkac lokasyon
haric ucabilirsiniz deniyor, sonra
bakiyorsunuz istanbul haritasi
tamamen kirmizi. Bu yasaklar
amator drone fotografciligini
oldurdyor. Bu durum daha da
zorlasacak gibi. Kot niyetlilerin
ylzUnden iyi niyetli insanlar da
mahrum kaliyor.
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ITOMD Mentorluk (Yonderlik) Programu ile

DAHA DA

GUCLUYUZ

niversite yillari pek cogumuzun
hatiralarinda kendimizi
tanima, ne istedigimizi
anlama, gelecegimizi
planlama ¢abasinda
oldugumuz; bu nedenle
de kafamizin biraz karisik
oldugu bir donem olarak
yer aliyor. Simdi donup o
gunkU kendinize vereceginiz
tavsiyeleri dusunun, hayatiniz
¢ok daha kolay olurdu eminiz.
Belki zamani geriye ¢eviremeyiz
ama tecribelerimizi gencg
iTU’lulere aktarmak, onlarin hayatini
kolaylastirmak mumkaudn...

2011 yilinda iTU Mezunlari Dernegi olarak
iTU’IL 6grencilerin, hem 6grenim hem de is yasamina
hazirlik stireglerini desteklemek igin cok 6nemsedigimiz
bir projeyi, Mentorluk (Yonderlik) Programi’ni hayata
gecirdik. Gectigimiz 9 yil icinde yluzlerce 6grencimizi,
yurudukleri yolda yalniz olmadiklarini hissettirmek
icin, mezunlarnimizla bir araya getirdik. Mentorlarimizin
rehberliginde, 6grencilerimizin kariyer segeneklerini
daha iyi degerlendirmelerine, is dinyasina
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iTU MEZUNLARI
DERNEGI OLARAK
GELISTIRDIGIMIZ VE 9. YILINI
GURURLA KUTLADIGIMIZ MENTORLUK
PROGRAMI YENILENDI. YUZLERCE
MENTORLA, MENTILERE DESTEK VEREN
PROGRAMLA iTU AILESI’NIN KOLEKTIF
TECRUBESINi SONRAKI NESILLERE
AKTARIYORUZ. iTU’LU OLMANIN
AYRICALIGINI OGRENCILERIMIZE
YASATIYORUZ.

hazirlanmalarina, hayatlari igin yol
haritasi cizmelerine destek olduk.
2019 yilinda yeni bastan
tasarladigimiz Mentorluk
Programr’nin verimini, faydasini
artirmak icin 600 mentimize
seminer, 200 mentorumuza ise
egitim duzenledik. Surecleri
daha da seffaflastirdik,
iTUMD’nin mobil uygulamasi
Uzerinden randevulari takip
etmeyi, yer-saat bilgilerini
gormeyi, gorismeyi puanlamayi
ve degerlendirmeyi mumkun kildik.
Gulncellenen uygulamamizda, online
egitimler de baslattik.
Biz bundan 9 yil 6nce, iTU Ailesi’'nin kolektif
tecriibesinin yaratacadi sinerjiye ¢ok inandik. Nitekim
pek cok 6grencimiz bu surecten verimli bir sekilde
yararlandi; bazilari hayatlarinda yepyeni kararlar aldi,
bazilari hayallerine dogru daha cesur adimlar atti.
Simdi dergimizin bu sayisinda, bu sureci
tecribe etmis iki mentor ve iki mentimizle bir araya
geldik. Programdan nasil faydalandiklarini ve neler
ogrendiklerini kendilerinden dinledik.




“Dogru karar
vermeyi ogrendim”

Burak Cagatay Cetinkaya,
iTU Makina Muhendisligi, 4.
sinif 8grencisi. Ayni zamanda
mekatronikte yan dal yapiyor ve
Bosch'ta yapay zeka bolumuinde
part-time calisiyor. Cagatay
ilk olarak 2. sinifta basvurmus
Mentorluk Programr'na. Ancak ilk
eslemesinde verimli bir is birligi
yakalayamamis. Ertesi sene
basvurdugunda ise iTU Bilgisayar
Muhendisligi mezunu, KALDER
Basdegerlendiricisi, Danisman
Gonenc Sener ile eslesmis.
hepsiburada.com’da calisan Géneng
Sener, oldukca tecrubeli bir mentor.
Bes yildir, Aydin Dogan Vakfrnin
Anadolu’dan gelen ve endustri
muhendisligi okuyan kiz 6grencilere
yonelik sosyal sorumluluk projesinde
de mentorluk yapiyor. iTU’den gecen
yil 4 menti ile ¢calisan Sener, bu yil da
3 6grenciye mentorluk yapiyor.

Kendisiyle ayni bolumden mezun
olmus bir mentor bekleyen Cagatay,
ilk basta bu eslesmeden suphe
duydugunu itiraf ediyor. Ancak daha
ilk gérismede Goneng Sener ile
guvene dayall, samimi bir iletisim
kurduklarini anlatiyor ve “Goneng
Bey insanlarla ¢cok iyi anlasiyor,
onlari ¢ok iyi yonlendirebiliyor. Bazi
kararlarimi alirken bana destek
oldu, bana yontemler 6nerdi. Ben
bu surecten gercekten cok fayda
sagladim” diyor. Bu surecten

FOTOGRAF: UTKU BASTURK

Mentilerinizin kararlarina nasil
etki ediyorsunuz?

Goneng S$ener: Asla direkt
etki etmiyorum, direkt tavsiye

duslinmeye tesvik etmek. Bir karar
alirken butun yonleriyle bakma,
o6lcme, tartma, bicme, riskleri
gorebilme, firsatlari gérebilme,

neler 6grendiklerini kendilerinden
dinledik:

vermiyorum. Benim yaptigim en
onemli sey, karar alirken analitik

uzun vadede bakabilme aliskanligi
kazanmalarini saglamak... Bes yil
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sonrasini disundiun mu, Turkiye'de
mi yasamak istiyorsun, hayallerin
neler, kendi isini kurmak istiyor
musun... Bunlari isin icine katarak
karar ver diyorum. Bir resim
cizmesine yardimci oluyor, sonra

o resme nasil ulasabilecegiyle
alakal yonlendiriyorum.
‘Hayallerini yazdigin zaman,

su an yaptiklarindan hangileri

bu hayallere dokunuyor’ diye
soruyorum. insanlar kariyeri
hakkinda ¢ok distnmuyor.
Sirketteki insan kaynaklar
departmaninin kariyerimiz igin
mukemmel plan yapmasini
bekliyoruz. Oysa kariyerimiz igin
bizim ipleri erken dénemde elimize
almamiz lazim.

Cagatay Cetinkaya: Gergcekten
oyle. Daha oncesinde karar alirken
disunuyordum, arkadaslarima
danisiyordum ama asla yazmazdim.
Yazmadigim zaman da arti-eksiyi
kaciriyordum. Once yazmay!
ogrendim. Sonra karar alirken
dustinmeyi 6grendim. Artik ileride
ne yapmak istiyorsun dediklerinde,
‘Dustntyorum’ diyorum. Cunku bu
konuya gun icinde en az bes dakika
vakit ayirlyorum. Eger bir hedefe
ulasmak istiyorsam, disiine dusuine
gitmem gerektigini 6grendim.

Mentiniz hata yaptigi zaman ne
yaplyorsunuz?

G: Mentorlukta yonlendirme yok
kesinlikle. Onu oyle yapma, soyle
yap demek de yok. Eger sorarsa,
kendi gortisimui soyleyebilirim. O
kadar...

Siz de mentinizden bir sey
ogreniyor musunuz?

G: Evet. Mesela benim

iTU Makine
Mihendisligi 4. sinif
ogrencisi Cagatay
Cetinkaya "Goénencg
Sener insanlan ¢ok

iyi yonlendirebiliyor.
Bazi kararlarimi alirken
bana destek oldu, yeni
yontemler 6nerdi. Ben
bu siirecten gercekten
cok fayda sagladim"

diye konusuyor.

hepsiburada.com’da ¢ok geng

bir ekibim var. Cogu 28 yas ve

alti. Onlarin ise bakisi bizim
kusagimizdan ¢ok farkli. Aslinda
mentilerle konusarak onlarin
dinyaya bakis acgilarini daha

iyi anliyorum. Onlari daha iyi
yonetmek icin daha iyi tanimak
gerekiyor. Mentorluk slreci, ekibimi
yonetirken avantaj sagliyor.

Kariyer, okul disindaki konular
da konusuluyor mu?

C: Sadece egitim ve kariyer
anlaminda degildi gdrismelerimiz.
Bir keresinde Gonenc Bey, nasil
besleniyorsun, aliskanliklarin neler
diye sormustu. Bunlarla ilgili neler
yapabiliriz, Gzerinden ge¢mistik.

Cagatay, bu siirecte sen nasil
degistin?

C: Gonenc Bey’le bir defasinda
SWOT analizi yaptik. Genelde
sirketler icin yaplilir, Kisiler igin
yapildigini bilmiyordum. Farkinda
olmadigim seyleri, gugli yonlerimi,
gelismesi gereken taraflarimi
fark etmemi sagladi bu ¢alisma...
Eksilerimi arti tarafa gecirebildim.
Ozguvenim artti. Kendimi daha iyi
tanidigimi hissetmeye basladim.
Yazin uzun dénem staj bakiyordum
ve iki teklif aldim. Géneng
Bey’in soylediklerini disuindim;
analizlerimi yaptim, kagida doktim.
Sonra Goneng Bey’i aradim, “Boyle
bir karar alacagim, size de bir
danismak istedim” dedim. S6z
konusu sirketlerle ilgili bildiklerini
paylasti benimle. Ve karari bana
birakti. Ama Goneng Bey’i aradiktan
sonra sureci dogru islettigimi
gorip kendimi biraz daha mutlu ve
rahatlamis hissettim. icim rahatti.
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Goneng Bey’in
deneyimlerinden seni en cok
sasirtan ne oldu?

C: Goneng Bey hepsiburada.
com’da ¢alismadan dnce baska
bir sirkette uzun yillar calismis.
Oradan ayrilis hikayesi benim igin
cok ilgingti. Neden yillarca calistigi
yerden ayrilimak istedigini, risk
aldigini merak ettim. Kendine,
danismanlik islerine vakit ayirmak
istedigini, kendini daha da
gelistirmek istedigini sdyledi. Bir de
denizci belgesi almis olmasina ¢ok
sasirmistim...

Cagatay, sence iTU’lii olmak
nasil bir sey?

C: Herkes iTU zor okul der ama
okurken daha bir zor! Ozellikle staj
yaparken ne kadar iyi bir egitim
aldigimi daha iyi anladim. O ylzden
iTU zor bir okul ama gercekten size
deger katan bir okul diyebilirim.

Siirece katilacaklara ne tavsiye
ediyorsunuz?

G: Odrenciler, acik fikirli olsunlar,
dirust olsunlar. Mentorlukta given
iliskisi cok 6nemli.

G: Aslinda mentorlar pek
tavsiye vermez. Ama sunu
soyleyebilirim. Bir gencin
hayatina dokunuyorsunuz.

Hakkini vererek yapmak lazim.
Hepimiz yogunuz ama bu ise
zaman ayirmak gerekiyor. Eger
zaman ayiramayacaksaniz karsi
tarafin bosuna vaktini almamak,
hevesini kirmamak lazim. Bir
de, mentilerinizle topluca da
gorusulebilir. Ama ben ayri ayri
gorusuyorum. Boylece glivene
dayall, daha durust bir iletisim
gelistirilebilecegine inaniyorum.

“Hayatimda
cok sey degisti”

Defne Turker iTU isletme
MUhendisligi boluminde 2.
sinifta okuyor. Daha okuldaki ilk
yilinda Mentorluk Programi'nin
konferansina katilip, basvuru

2
o

yapmis. Bir kag ay sonra Damat
Tween ve D’S Damat markalarinin
sahibi Orka Holding’in Turquality
Direktoru Kibra Orakgioglu'ndan
bulusma yeri ve saatini belirten
bir email alinca, gercekten ¢ok
sasirmis. Daha ilk seneden bir
mentor ile eslesmis olmanin
heyecanini yasayan Defne,
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Kubra Orakgioglu ile tanisacadi icin
cok heyecanlanmis.

2010 yilinda iTU isletme
Bolumu'nden mezun olan Kibra
Orakgloglu, ayni zamanda iTU
SUNY Programi kapsaminda yazlari
da ABD’deki State University of
New York’ta egitim alarak ¢ift
diplomayla mezun oldu. Ardindan
istanbul Moda Akademisi'nde
‘Moda Yonetimi’ egitimi aldi. 2015
yilinda ise ITU’de Girisimcilik ve
Yenilikcilik Yonetimi yUksek lisans
programini tamamlayan Orakgioglu
su anda State University of New
York’ta online MBA yapiyor. Bu
yogun egitim hayatini, aile sirketleri
olan Orka Holding’de ustlendigi
gorevlerle birlikte yiurtten Kibra
Orakgloglu, ¢ dénemdir de Mimar
Sinan Universitesi’nde Moda-Marka
Yonetimi dersi veriyor.

ilk kez gecen yil ITUMD Mentorluk
Programi’na katilan Orakgioglu,

“lIk yil benim G¢ mentim de 1.
sinifti. Okul hayatina yeni girmis,
bununla ilgili sikintilar yasayan
gencglere yardimci olmak istedigim
icin birinci siniflar tercih etmistim.
iTU'lu 6grencilere bir sey 6gretmek,
yardim etmek, hayatlarina
dokunmak benim i¢cin mutluluk
verici bir sey” diye konusuyor.

Birlikte yaptiklari calismalardan
buyuk fayda saglayan Defne Tlrker
ise “Bir sene dnceki Defne’ye gore
¢ok degistim ve bu bana ¢cok iyi
geldi. Pek ¢cok konuda cesaretimi
toplayip aksiyon almama yardimci
oldu” diyor. Bu ilham verici

hikayeyi Defne Turker ve Kubra
Orakgloglu’ndan dinliyoruz:

Kiibra Orakcioglu ile
birlikte yaptiklarn
calismalardan biiyiik
fayda saglayan iTU
isletme Miihendisligi
ogrencisi Defne Tiirker
“Bir sene onceki
Defne’ye gore ¢ok
degistim. Bu calisma
cesaretimi toplayip
aksiyon almama
yardimci oldu” diyor.

Programa katilmaya nasil karar
verdiniz?

Kiibra Orakg¢ioglu: Mezunlar
Dernegi'ne Uye oldugum icin email
geldi. Ben sosyal sorumluluga ¢ok
6nem veriyorum. iTU’li 6grencilere
bir sey 6gretmek, yardim etmek,
hayatlarina dokunmak benim
icin mutluluk verici bir sey. Bilgi
birikimi aslinda paylastikca anlam
kazaniyor. Ben hep bildigim seyleri
anlatmak istiyorum ki diger insanlar
da gelissin. Mentorluk yapmanin
gergekten blyuk maneviyati var ve
beni cok mutlu ediyor.

Defne Tiirker: Ben Mugla’dan
geldim. ilk defa bir seyleri kendi
basima yapmaya ve hayata
adapte olmaya calistyorum. iTU’ye
basladigim ilk donemde kendimi
boslukta ve yalniz hissettim. Okul
- yurt déngusune takildim. Sonra
programdan haberim oldu ve
basvurdum. Mentorluk Programi,
bu doéngunun kirilis noktasi oldu.

Mentorluk calismalari nasil
ilerledi?

D: Dusiuncelerineg, fikirlerine
6nem verdiginiz bir kisinin sizi
yonlendirmesi, hata da yapsaniz
size destek olmasi gercekten
guven iklimini yaratiyor. iste ben
guvenli bir sistem icinde kendini
tanima, kesfetme imkani buldum.
Hayat sadece okuldan ibaret
degil, gercekten Defne’nin Defne
olabilmesi icin hem okulda, hem
arkadaslariyla, hem sporunda, hem
dis cevrede kendini tamamlamasi
gerekiyor. Her konuda destek
alabilmek gergekten ¢ok yardimci
oldu. Bir sene 6nceki Defne’den
kesinlikle mutsuz degilim ama
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degistim ve bu bana gercekten ¢cok
iyi geldi.

K: Ben, uyumumuz olmasaydi
bu surecin bir faydasi olmazdi
diye dustntyorum. Defne’yle
her bulusmamda ben ‘Acaba
hayatinda neler degisti’ diye
merak ediyordum. Defne ¢ok aktif
bir 6grenci. Hem piyano ¢aliyor,
hem staj yapiyor, YGA'ya katildi.
Gittigi yolu cok iyi bilen bir 6grenci.
Benim yaptigim, onu, bu yolda
bir adim daha ileri gitmesi igin
cesaretlendirmek olabilir.

Hayatinda somut olarak neler
degisti?

D: Mesela, hep piyano
calmak istiyordum. Ama dersler,
sinavlar varken ne piyanosu diye
distnUyordum. Bir trll cesaret
edemedim. Program sirasinda
artik vakti geldi dedik ve derslere
basladim. Ayrica sinav oncesi
cok blyuk bir stres ve baski
altinda kaliyordum. Bir sene 6nce
bu réportajda blyuk ihtimalle
kilitlenirdim. Oysa stres verici
durumlar hicbir zaman bitmeyecek.
En mukemmeli higbir zaman
olmayacak. Ben sadece daha iyisi
icin ugrasabilirim. Bunu anlamak
beni cok etkiledi. Ote yandan, hem
donanim hem de vicdan kanali
gelismis gencler yetistirmeyi
hedefleyen YGA adinda bir sivil
toplum kurulusuna katildim. Toplum
icin faydali ve inovatif projeler
Uretiyorlar. Ben de ¢ocuklara bilimi
sevdirmek icin robotik sanat setleri
Ureten bir calismada yer aliyorum.
Ve daha 6nce sicak bakmadigim
Erasmus Programrna basvurmaya
karar verdim. Bunun bana

katkisi olacagini Kiibra Hanim’la
konusmustuk. Yani cok sey degisti
diyebiliriz.

Kiibra Hanim’la
konustuklarinizdan seni en ¢cok
sasirtan ne oldu?

D: Ben isletme muhendisligi
okuyorum ama her zaman is
hayatinin benim icin biraz vahsi ve
korkutucu oldugunu dusunurdim.
Kubra Hanim'in deneyimlerini
paylasmasi, YGA’daki projeler,
bu tarafta da glizel seylerin
yapildigini, glzel insanlarin yer
aldigini gérmemi sagladi. Bir de
Kibra Hanim lisans egitiminde
bir dénem Turkiye’de bir donem
ABD’de egitim alinan bir programa
katilmis. Bunu nasil basardigi ilgimi
cekti. Orada kendi basina kalmasi,
tecribeleri istanbul’a geldigimde
yasadiklarimla benzerlik tasidigi
icin, ona kendimi daha yakin
hissetmemi sagladi.

Mobil uygulamayi nasil
degerlendiriyorsunuz?

D: Uygulama guncellendi
ve online egitimler basladi.

Oraya yuklenen ‘zamani dogru
kullanabilme’, ‘verimli ve planli
olabilme’ gibi online egitimler ¢gok
hosuma gidiyor.

K: Su an cogu seyi uygulama
Uzerinden hallediyoruz. Buradaki
egitimsel konular kendimizi de
gelistirmemizi sagliyor. Ornegin
‘yasam carkr’ var. Onu ben kendime
de yapiyorum, mentilerime de
tavsiye ediyorum. Aile, kariyer,
arkadas, ask, para, gibi sekiz farkli
alanda Kisi kendini degerlendiriyor.
Su an i¢cinde bulundugun durumu
goérmene yardimci oluyor.

Potansiyel mentilere ne
tavsiye ediyorsunuz?

D: Mentilerin durustltkle her
seyi paylasabilmeleri 6nemli. Bunun
disinda gercekten neler istiyor,
kapasitesini zorlarsa neler yapabilir,
bunlari distinmesi lazim. Kendi
analizini yapip sonra mentoruyla bir
araya gelmesi, aradaki bakis agisi
farkini gérmesini saglayacaktir. Her
gorismeden sonra konusulanlarin
Uzerine ne koyabilirim; o bakis
agisina sahip olmak gerekir diye
dustnuyorum.

iTU’li olmak nasil bir sey?

K: iTU’lu olmak gurur kaynagi
bence. Ben iTU’lU olmayi ¢cok
seviyorum. Ogrencilik hayatimda
bu soruya cevap veremezdim ama
sonradan insan farkina variyor. Ben
iTU’lu genclerin daha sorumluluk
sahibi, algisi acik, arastirmayi seven
kisiler oldugunu dusutndyorum.

D: Planlama yapabilen, zorluklar
karsisinda pes etmeyen, sakin
durusunu koruyabilen kisiler
yetistiriyor okulumuz. Ben de bunu
kazandigimi dusuntyorum.
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TAZIl ile
—karar
rfermek

aha
olav

iTU ARI Teknokent
sirketlerinden Tazi,
siirekli degisen
verilerden ve
insanlardan 6greniyor,;
bu sayede sirketlerin,
yoneticilerin

daha dogru karar
vermelerine destek
oluyor.

e S N

991’de Bilkent Bilgisayar
MUhendisligi’nden mezun
olduktan sonra, ABD’deki
California Institute of
Technology’de master ve
doktorasini tamamlayan Prof.
Dr. Zehra Cataltepe, tim egitim
ve c¢alisma hayati boyunca Al
(artificial intelligence-yapay zeka)
ve ML (machine learning-makine
ogrenmesi) alaninda ¢alisti. Esi
Tanju Cataltepe ile birlikte yapay
ogrenme ve akan veri Uzerinde
calismalar yaptilar. Turkiye'de
ve dunyada veriye dayal akilli
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sistemler alaninda bir acik
oldugunu distnen Cataltepe
cifti, tum bilgi ve deneyimlerini
bir araya toplayarak, 2015
yilinda kendi sirketlerini
kurdular. insana destek olmasi
icin gelistirdikleri platforma
hem tazi kbpeginden
esinlenerek, hem de
Cataltepe ciftinin

ve cocuklarinin
isimlerinin

bas harflerinin
anagrami oldugu

icin Tazi ismini
verdiler.

Turkiye’nin lider
teknoloji gelistirme
bolgesi ITU ARI Teknokent’'te
yer alan Tazi, yapay zeka
diunyasinda fark yaratti. Veriler
surekli degistigi icin, batch
learning (toplu 6grenme) ile
calisan modellerin bir sire
sonra ¢calismadigini belirten
Cataltepe, Tazi’de modellerin
otomatik 6grendigini, veri
degisince kayip yasanmadigi
soyluyor. Tazi'yi is insanlarinin
da kolayca kullanabildigini ifade
eden Cataltepe, platformun
sadece veriden degil,
insanlardan da 6grendigini
belirtiyor.

Bu girisim, Gartner
tarafindan yayinlanan ve
pazardaki trendleri donistirme
potansiyeline sahip, yiksek
teknoloji Ureten sirketlerin
yer aldigi 2019 Cool Vendors
in Artificial Intelligence Core
Technologies’ arastirma
raporunda yer alan dinya
capinda dort sirketten biri oldu.
Hello Tomorrow tarafindan
Global Top500 Best Deeptech
Startup olarak secildi. Prof. Dr.
Zehra Cataltepe, Tazi’de yaptigi
calismalardan dolayi Uluslararasi
Kadin Girisimci Platformu (IWEC)
tarafindan Yilin Kadin Girisimcisi
segcildi.

Tazi'yi is insanlarinin
kolayca kullanabildigini
ifade eden Cataltepe,
platformun sadece
veriden degil,
insanlardan da
6grendigini belirtiyor.

Yapay zeka alanindaki calismalariniza ne zaman basladiniz?

Butilin egitim ve calisma hayatim boyunca Al (yapay zeka) ve ML
(makine 6grenmesi) alaninda calistim. 1991’de Bilkent Bilgisayar
Muhendisligi'nden mezun olduktan sonra, ylksek lisans icin ABD’deki
California Institute of Technology’ye kabul edildim. Orada doktorami da
tamamladim. Sonra Siemens Corporate Research’te enerji santrallerinin ve
AC motorlarin izlenmesi ve sensor verilerinin goruntilenmesi icin yapay
6grenim algoritmalari ve yazilimi tasarlayip uyguladim. U¢ makale
ve 13 patent yayinlandi. 2005'te Turkiye'ye geldim ve iTU'de
ogretim Uyesi olarak gorev aldim. Bilgisayar Muhendisligi
Bolumi’ndeki hoca ve 6grencilerle beraber ¢cok sevdigim
projeler ve arastirmalar yapma sansi buldum. Yapay 6grenme
dersleri vermek de benim icin cok dnemli bir tecriibe oldu.

Bize Tazi’yi nasil gelistirdiginizi anlatir misiniz?
Esim Tanju da ben de daha dnceden yapay 6grenme
ve akan veri Uzerinde calismalar yapmistik. Turkiye’de ve
dinyada veriye dayali akilli sistemler ve otomasyon alaninda

bir acik oldugunu dusundtk. Butun bilgi ve deneyimimizi bir araya

toplayarak, kendi sirketimizi kurmaya karar verdik. Veriler akarken
sistemin surekli olarak 6grenmesi ve insana destek olmasi gerektigi
dusUncesiyle; sectigimiz isimde tazi kopeginden esinlendik. Ayrica bizim
ve ¢ocuklarimizin da isimlerinin bas harflerinin anagrami oldugu igin
startup’imiza Tazi ismini verdik.

Tazi sirketlere nasil bir fayda sagliyor?

Tazi, is uzmanlarinin (ve veri bilimcilerinin) yapay 6grenme ile kolayca
model olusturma, glincelleme, uygulama ve islem yapmalarini sagliyor.
Tazi modelleri anlasilabilir, strekli verilerden ve insanlardan 6greniyor.
Tazi, yapay zekanin herkes i¢in ulasilabilir olmasini sagliyor. Finans,
bankaclilik ve sigorta sektorlerinin daha akilli is kararlari almasina yardimci
oluyor. Sirketlerin kendi belirledigi KPI’'lara ve sunulan verilere gore
¢ok dnceden tahminlerde bulunuyor ve sirketlerin buna gore aksiyon
almasini sagliyor. Béylece bircok sorunun éntine gegmis oluyor. Ornedin,
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Amag herkes icin
kullanilabilir olmasi

Tazi kiiciik sirketler ya da
bireysel kullanim i¢in de
uygun mu?

Yeterince datasli ve butcgesi olan
herkes kullanabilir. Amacimiz,
Tazi'yi herkes igin kullanilabilir
hale getirmek. Ozellikle kuguk
sirketlerde veri azligi buyuk bir
problem. Tazi modellerinin is
insanlari tarafindan anlasilabilir
olmasi, insandan da kolayca
6grenebiliyor olmasi, is
uzmanlarinin bilgilerinin
modellere destek olmasini

ve az veri ile bile daha iyi
6grenebilmeyi saglyor.

ARI Teknokentli
olmak ayricalik

Tazi’nin ARI Teknokent’te yer
almasinin faydasi ne oldu?
iTU ARI Teknokentli olmak,

lokasyon acisindan ¢cok avantajl.

Ayni zamanda guizel bir tabiatin
icerisinde calismak istanbul’da
buyUk bir ayricalik. Bunun
yani sira birgok farkli
alanda sirket var.
Birlikte ¢cozUmler
aranabiliyor.

Kaliteli insan
guclUne ulasim icin
Teknokent 6nemli
bir unsur. ITU

ARI Teknokent'in
networkU igcinde
olmak, yurtdisinda yeni
baglantilar kurmak adina da
bizim icin ¢cok yararli.
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Surekli olarak akan
veriden 6grenme
Tazi'nin en 6nemli

farki. Tazi'de modeller

otomatik 6greniyor. Bu

da veri degisince kayip
yasanmasinin oniine

alacaklarin tahsilati saglanabiliyor, riskler tahmin edilebiliyor, musterilerin
sadakati artirilabiliyor, sirketin maaliyetleri azaltilabiliyor.

Sektorler Tazi’den hangi alanlarda faydalanabilir, 6rnekler misiniz?
Ornegin, finans alaninda kredi riski tahmini, misteri kaybi tahmini, tahsili
gecikmis alacak tahmini, bor¢ geri 6deme olasihgi tahmini, gek sahtekarligi
tahmini yapilabilir. Sigorta alaninda kar ve buyume tahmini, saghk ve
arac sigorta hasar beyani tahmini, hayat sigortasi alaninda musteri kaybi
tahmini yapilabilir. Perakendede ise stok tahmini, talep tahmini yapilabilir.

Tazi, yapay zeka diinyasindaki ¢alismalardan nasil farklilasiyor?

Sirekli olarak akan veriden 6grenme, Continuous Machine Learning, en
onemli farklarimizdan. Dunya degistigi icin veri bir stire sonra farklilasiyor
ve batch learning (toplu 6grenme) ile calisan modeller dogru ciktilar
vermemeye basliyor. is birimleri ancak kayip yasandiktan sonra bu
modellerin calismadigini anliyor. Tazi’de modeller otomatik olarak 6greniyor.
Yani veri degisince kayip yasanmamasini; modelleri yeniden egitmek icin
gerekli is gucunun de daha verimli kullanilmasini sagliyor. Ayrica modeller
kolay anlasilabilir ve aksiyon alinabilir. Tazi’yi sadece veri bilimciler degil, is
insanlari da kullanabiliyor. Platformumuz sadece veriden degil, insanlardan
da 6greniyor (Human in the Loop). AutoML sayesinde sadece yapay 6grenme
modellerinin degdil butln sistemin parametrelerinin en iyi degerleri otomatik
olarak kesfediliyor. Bu 6zellikler bizi diger platformdan ayiriyor.

Tazi’nin gelecegi icin hedefleriniz neler?
Turkiye’de daha fazla musteriye ulasmak. ABD ve Avrupa’da
Tazi’yi yayginlastirmak.

Siz, yapay zeka ¢alismalarinizla neyi basarmak
isterdiniz?

Al ne kadar cok insan tarafindan kullanilabilirse o kadar ¢cok
ise yarayacak. Bu ayni zamanda Al'ln demokratiklestirilmesini
de getirecek. Calismalarimda hedefim Al'l neredeyse herkesin
kullanabilecegdi bir Urun haline getirmek.

Yapay zeka, insanoglunun gelisiminde nasil bir etki yaratiyor?
Yapay zeka denilen sey aslinda ise yarayacak bir alet. Dedemin nesli
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TAZl SELECTED AS MAY 2019
“Cool Vendor in Al core Technologies”
by Gartner

topragdi kara sabanla surerek tarim yapti. Babamin nesli ise motorla
surerek... Ayni durum toplanan verilerle ugrasan insanlar igin de gegerli.
Neredeyse ‘kara sabanla tarla sirme’ konumundalar. Diinyanin verisi
Uzerlerine yigih halde. Oysa bunlardan ¢ikaracaklari ve ise yarayacak

o kadar cok bilgi var ki... Bu verilerle isletme sahipleri hangi Grunun
musterilere uygun oldugunu bulmaya; musterilerini memnun edip
edemediklerini 6grenmeye calisiyorlar. Riskleri 6lgmek, piyasaya yeni bir
urdn sunmak istiyorlar. Ama musteriyle ilgili topladiklari bu verilerle ne
yapacaklarini bilmiyorlar. 3-4 veri bilimcisi (data scientist) terabaytlarca
veriyi isliyor. Bu kisiler bir iki model kuruyorlar. Ama bu koskoca tarlanin
icerisinde klgucuk bir yere bir bitki ekip onu sulamaya benziyor. Oysa o
tarlanin hepsinin ekilip sulanmasi gerekiyor. Yapay zeka araclari, bu veri
tarlasindan ise yarayacak bilgileri ortaya cikariyor. Bu da isletmelerin
gelecekle ilgili planlarini en iyi sekilde yapabilmelerini sagliyor.

Siz Tazi icin ‘responsible Al’ diyorsunuz. Sorumiu yapay zeka olmak
neyi gerektirir?
Yapay zekanin buyUk bir giicu var. Ancak buyuk bir gug, buyuk bir
sorumluluk getirir. Ozellikle, yapay zeka, potansiyel yikici etkisi nedeniyle
bircok cephede endise yaratiyor. Bu korkular arasinda insan is gucunin
azalmasi, gizlilik kaybl, karar verme mecralarinda potansiyel dnyargi
olusmasi ve otomatik sistemler ve robotlar Gzerinde kontrol eksikligi
olusmasi. Bu konular 6nemli olmakla birlikte, dogru planlama, gézetim ve
yonetimle ele alinabilir. Biz Tazi olarak sorumlu yapay zekaya inaniyoruz.
Bu, platform tasarimimizin yani sira ¢calisma prensiplerimizin de
ozudur. Veriler ve bu verilere dayanan uygun kararlar alma, isin
merkezindedir. Tazi olarak her insanin daha iyi kararlar almak
icin platformumuzu kullanabilecegine inaniyoruz. Tazi bir
kolaylastirma aracidir.

Son olarak, iTU ruhunu nasil tanimlarsiniz?

iTUye sadladidi arastirma ve egitim ortami, cok degerli
ogrencileri ve akademisyenlerinden dolayi ¢cok sey
borgluyum. iTU ruhu engeller ciksa da hic¢ yilmadan
calismak, imidini kaybetmemek demektir. Son

yillarda bunu bir ekosistemde beraber calismak haline
getirdigimizi distiniyorum ve ¢ok seviniyorum.

Otizmli cocuklarin
egitimi icin Al’tan
yararlaniliyor

Yapay zekanin hep ticari
potansiyelinden bahsediliyor.
Peki, toplumsal faydalari neler
olabilir?
Ogrencilerimle ve akademisyen
arkadaslarimla; Al ile
dikkat eksikligi ya da otizm
spektrumundaki cocuklarin
duygulari tanima durumlarini
anlamak, hangi egitim materyali
ile egitilmelerinin daha kolay
o6grenmelerini saglayacagini
tespit etmek, 6grencilerin
ders basarisini gecmisteki
performanslarina goére
tahmin etmek gibi calismalar
yaptik. Bunun yaninda enerji
santrallerinde ve makinelerde
ariza tespiti konusunda
da calismalar yaptik. Ben
bu arizalarin azaltiimasi ve
verimliligin artirilmasinin sadece
firmalara degil tim topluma
faydasi oldugunu dusuntyorum.
Yapay zekanin saglik alaninda
¢ok uygulamasi var ve daha
da olacak. Kronik hastaliklarin
takibi ve daha kotlye gitmesinin
engellenmesi icin surekli olarak
kisilere tavsiyeler sunmak

I bunlardan biri

ornegin.
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ITU Girisimcilik

Ino von
Raporu

Gerek havata gecirdigi
ar-ge cahsmalarr; gerek
diizenlenen varismalar,

verilen odiillerle
Tirkive'deki girisimcilik
ve inovasvon ikliminin

insa edilmesinde 6nemli
bir rol oynayan ITU niin,

2019 vilinda havata
gecirdigi ve fark varatan

projelerini derledik.
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iITUNOVATTO:
SEKTORUN ONCUSU

iITUnunN teknoloji transfer ara

yUzuU olarak ¢alismalarini surduren
ITUNOVATTO (ITUNOVA Teknoloji
Transfer Ofisi) gerceklestirdigi ar-ge
calismalariyla ulusal ve uluslararasi
mecralarda da adindan soz ettiriyor.
Faaliyete gectigi 2014'ten bu yana
555 bilim insaniyla, 212 milyon TL
proje butgesine sahip 643 Universite —
sanayi is birligi projesine ve 235 patent
basvurusuna imza atan ITUNOVATTO,
sektorinde 6ncl bir kurum olma
misyonunu basariyla strdurtyor.

Diinyada ilk olan proje
Boeing’den destek aldi

Ucuslarda solunum problemi ve bas
agrisi yasayanlarin sayisi hic de az
degil. Sebebi de kabin icindeki basingli
havanin yeterince filtre edilememesi.
iTUlU bilim insanlar, bu sorunu ¢ézen
bir sistem gelistirdi. Kabin ici hava
kalitesini artirmak icin
tasarlanan fotoreaktor
'l sistemi dunyada bir ilk.
Ayrica dunyanin en buyuk
havacilik firmalarindan biri
olan Boeing’in Ulkemizde
W destekledigiilk ar-ge projesi
olarak dikkat cekiyor.
Projenin akademik danismani
iTU Ucak ve Uzay Bilimleri Fakultesi
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hulya Cebeci
“Ucucu organik bilesenler nasil
daha etkin bir sekilde filtrelenebilir
calismalari var. Ama bunu ucak
kabinleri 6zelinde Turkiye'de biz
calistik. Bu ek sistemle bunlarin da
sistemden cikarilmis olmasini, degrade
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yani filtrelenmis olmasini saglamay!
umuyoruz” diyor.

ITUNOVATTO Genel Mudurt
Dr. Ercan Citil “Bu projenin artik
ticarilesmesi ve ucaklara uygulanmasi
asamasina gelindi diyebiliriz. Bu
da bizim icin ¢cok sevindirici. Cunku
bu tip orta ve ylksek teknoloji
Urdnd dretmenin, bunlari yurtdisina
satmanin tlkemiz adina ¢cok 6nemli
oldugunu disunudyorum” diyerek
ITUNOVATTO nun hedefinin, orta ve ust
teknoloji Urtnleri Gretmenin yani sira
gelistirilen bu Urunleri yurtdisina ihrag
etmek oldugunun da altini gizdi.

Yerli su aritma cihazlari
ihrac ediliyor

insanhgin en temel ihtiyaci olan igilebilir
suya gelecekte erisim cok daha zor
olacak. Turkiye, bu alanda da kendi
teknolojisini Uretti. iITU bunyesinde
kurulan MEM-TEK’in gelistirdigi yerli
aritma urunleri, istanbul
Adva'da yer alan iSKi'ye
bagli atik su geri kazanim
tesisinde kullaniimaya
baslandi. Gelistirilen tGrun
Ortadogu ve Afrika’da
yer alan pek ¢ok farkli
Ulkeye ihrag ediliyor.
Uranlerin patentleme
ve ticarilestirme surecleri, ITUNOVA
TTO’nun destegiyle yuratuluyor.
MEM-TEK Merkezi Mudurt ve iTU
insaat Fakultesi Cevre Muhendislidi
Bolumu Ogretim Uyesi Prof. Dr. ismail
Koyuncu, “Suyun icerisinde bir stru
kirlilik var. Biz bunlari evsel atik sulardan,
enduUstriyel atik sulardan aritarak alici
ortamda daha iyi kalitede aritiimis
su olarak verebiliriz. Hatta istenildigi
takdirde bu sulari cok daha ust
seviyede filtrasyonlarla aritarak tarimsal
sulamada ve evlerde kullanabiliriz.
Gelistirdigimiz urtn yillardir ithal
Urtnlerin hakim oldugu i¢ piyasamizda
rekabetci bir c6zUm getirerek, ithal
Urtnlerin satis fiyatlarinda yuzde 50-60
oraninda indirime gitmelerine sebep
oldu” diyerek projenin 6nemini anlatti.

iTU GINOVA GIiRISIMLERI
CESARETLENDIRIYOR

iTUde girisimcilik klttrunt yaymak; yenilikcilik, yaraticilik ve
teknolojiye dayall girisimler kurmalari igin ITU 6grencilerini ve
akademisyenlerini cesaretlendirmek amaciyla kurulan iITU GINOVA
Girisimcilik ve inovasyon Merkezi, hem duzenledigi Sunum Yarismasi
hem de uluslararasi alanda aldigi destekle adindan s6z ettirdi.

90 saniyede fikirler anlatildi

Tum ITU 6grencilerine acik olan iTU GINOVA
Sunum Yarismasi éncesinde katiimcilar, iTU
GINOVA Mudur Yardimcisi Ogr. Gor. Dr. Zeynep
Erden Bayazit tarafindan verilen Sunum Atolyesi
ile kisa surede fikrini etkili sekilde anlatabilmenin
ipuglarini 6grendi. Finale kalan 15 katilimci, 21
Ekim'deki finalde, 90 saniyede fikirlerini etkili bir
sekilde anlatmak icin yaristi. Birinciligi elde eden
Endustri MUhendisligi Bolumu 6grencisi Merve
Vatansever, bir Ipad sahibi oldu. Yarismayi ikincilikle tamamlayan
Matematik MUhendisligi Bolumid'nden Koksal Mertcan Aktas ise
Mephisto’dan 250 TLlik hediye ceki kazandi.

GINOVA Projesine uluslararasi destek

Ayrica, ITU GINOVAnin ortaklari arasinda yer aldigi ‘The Boundary
Spanners Development Programme’ baslikli proje gegtigimiz
Ekim ayinda Erasmus Programi + Bilgi Ortakliklari tarafindan
kabul edildi. The Boundary Spanners Development Programme;
yuksekogrenim personelinin sinir kapsami (boundary spanning)
rolune iliskin yetkinlik ve becerilerini gelistirmesine imkan
saglayarak Universitelerle bolgesel, ulusal ve uluslararasi is
paydaslari arasindaki buttnlesmeyi engelleyen bariyerleri ortadan
kaldirmayr amachyor. Proje, Hollanda merkezli University Industry
Innovation Network (UIIN) koordinatérliglnde yuratuluyor.

Proje; 2019 yili Erasmus + Bilgi Ortakligi inovasyon ve lyi
Uygulamalarin Degisimi icin is birligi cagrisi kapsaminda
desteklenen 33 proje arasinda yer aldi ve 773 bin 838 Avro hibe
aldi. Projenin iITU GINOVA tarafindaki ekibi Prof. Dr. Sebnem
Burnaz, Dr. Zeynep Erden Bayazit ve Dr. Alper Yurttas'tan olusuyor.
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BEETECH FIRMALARI MOTIVE EDIiYOR

Turkiye’nin inovasyon Ussu ITU ARI Teknokent tarafindan
bu yil dérduncl kez dagitilan BEETECH Teknoloji
Odulleri, 19 Aralik 2019 Persembe guni Hilton istanbul
Maslak’ta dizenlenen gorkemli térenle sahiplerini buldu.
Gecede yurutttkleri projeler ve gelistirdikleri teknoloji
ardnleri ile 6ne ¢ikan ITU ARI Teknokent firmalari,
‘Kulugka), ‘Kuguk’, ‘Orta), ‘Blytk’ ve ‘Ozel’ olmak tzere ayri
ayri degerlendirilerek, 5 farkl kategoride odul ald.
Toren kapsaminda kulucka firmalarindan BM Sumer,
WalkOVR ve IUGO; kiucuk 6lcekli firmalardan Mikro
Yazihm, Pixery, Misone, Argenit ve Yapi Merkezi idis;
orta olgekli firmalardan Analog Devices ve Yapi Kredi
Teknoloji; buytk 6lgekli firmalardan Ericsson, Argela ve
Softtech 6dul kazandi. Toren kapsaminda 6zel éduller de
dagitildi. Ar-Ge Oncileri Ozel Oduli'ne Prof. Dr. Girhan
Kok, Ekosisteme Katki Ozel Oduli’ne Commencis;
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Girisim Sermayesi Ozel Odult’'ne Collective Spark ve
Start-Up Ozel OdulU’'ne ise Intenseye layik gorulda.

En iyi uygulamalar anlatildi

BEETECH Teknoloji Odul Téreni 6ncesinde diizenlenen
BEETECH 2019 En lyi Uygulamalar Konferansrnda
birbirinden basarill teknoloji firmalari, yapay zeka
teknolojilerinden AR/VR teknolojilerine, oyun
teknolojilerinden cevre teknolojilerine kadar 14 farkl
oturumda bir araya gelerek 70’den fazla sunum
gerceklestirdi.

BEETECH Teknoloji Odulleri ile ilgili konusan istanbul
Teknik Universitesi Rektord Prof. Dr. Mehmet Karaca,
“ITU ailesi olarak hepimiz icin gelisimin sart olduguna;
gelisim icinse 6lcme, degerlendirme ve karsilastirmanin
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DOSYA

vazgecilmez unsurlar olduguna inaniyoruz. Bu dogrultuda
BEETECH Teknoloji Odullerinin firmalarimiza dnemli bir
motivasyon sagladigina inaniyoruz” dedi.

Her yil 600’U askin proje liretiliyor

iTU ARI Teknokent Genel Mudirt Dog. Dr. Deniz Tuncgalp
ise “ITU ARI Teknokent olarak sagladigimiz olanaklarla
Turkiye'nin teknoloji gelisimine katki saghyoruz.
Blnyemizdeki 300'den fazla teknoloji firmasi, 7 binden

fazla personelimiz ile yilda 600'den fazla proje Uretiyoruz.

3 bin tamamlanmis ar-ge projemizle kurulusumuzdan bu
yana 350 milyon dolarlik ar-ge ihracati gerceklestirdik.
Firmalarimizin 2018 cirosu 614 milyar dolari, ar-ge
ihracati ise 51 milyon dolari asmis durumda. 2020 yil
icerisinde ITU ARI Teknokent’in sadece ulusal degil, ayni

zamanda global bir cazibe merkezi olmasini hedefliyoruz.

Kapasite artirrmi yatirimlarimiz mevcut. Halen insaati
devam eden ARI 7 isimli yeni binamizla bir yandan akill
hareketlilik, otomotiv ve elektrikli arac¢ teknolojilerine
oncelik verirken, mevcut firmalarimizin alan btyutme
taleplerini karsilamayi hedefliyoruz” diye konustu.
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BEETECH 2019 Teknoloji
Odiilleri Kazananlar

KULUGKA KATEGORISI

Ar-Ge Geliri Birincisi: BM Sumer

Ar-Ge ihracat Birincisi: BM Sumer
Ulusal-Uluslararasi Destekler Birincisi: WALKOVR
Universite-Sanayi is Birligi Birincisi: IUGO

KUGQUK OLCEKLI FIRMA KATEGORISi

Ar-Ge Geliri Birincisi: Mikro Yazilim

Ar-Ge ihracat Birincisi: Pixery

Fikri Sinai Mulkiyet Haklar Birincisi: Misone
Ulusal-Uluslararasi Destekler Birincisi: Argenit
Universite-Sanayi is Birligi Birincisi: Yapi Merkezi
idis

ORTA OLCEKLi FIRMA KATEGORISi

Ar-Ge Geliri Birincisi: Analog Devices

Ar-Ge ihracat Birincisi: Analog Devices

Fikri Sinai Mulkiyet Haklar Birincisi: Analog Devices
Ulusal-Uluslararasi Destekler Birincisi:

Yapi Kredi Teknoloji

Universite-Sanayi is Birligi Birincisi:

Yapi Kredi Teknoloji

BUYUK OLCEKLi FIRMA KATEGORISi

Ar-Ge Geliri Birincisi: Ericsson

Ar-Ge ihracat Birincisi: Ericsson

Fikri Sinai Mulkiyet Haklar Birincisi: Argela
Ulusal-Uluslararasi Destekler Birincisi: Ericsson
Universite-Sanayi is Birligi Birincisi: Softtech

OZEL ODULLER KATEGORISi

Ar-Ge Onculeri Ozel Odulu: Invent Analytics
Kurucusu ve Kog Universitesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Giirhan K6k

Ekosisteme Katki Ozel Odulu: Commencis
Girisim Sermayesi Ozel Odulu: Collective Spark
Start-Up Ozel Odulu: Intenseye
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BIG BANG CHALLENGE REKORA IMZA ATTI

iTU ARI Teknokent bunyesinde kurulan iTU
CekirdeK’in her yil yeni girisimlerin en iyilerini
belirledigi ‘Big Bang Start-up Challenge’da yeni
bir rekora imza atildi. Universitelerin girisimcilik
kulucka merkezleri siralamasinda diunyada ilk 5'te
yer alan ITU Cekirdek’in final etkinligi, 28 Kasim
2019 Persembe gini Uniqg Istanbul’da yogun bir
katilimla gerceklesti. Her yil yuzlerce girisimin
basvurdugu etkinlige bu yil ilk kez Turkiye disinda
30 farkli Ulkeden de basvuru alindi.

Girisimcilere 52 milyon TL kaynak

Bu yil ‘scale-up’ mottosuyla yola ¢cikan Big Bang'te
sahneye cikmaya hak kazanan 20 finalist ve
fuayede yer alan bazi yari finalist gruplar ile ikinci
tur yatinmilarini alan iTU Cekirdek girisimleriyle
birlikte 52 milyon TLlik kaynagda ulasildi. 52 milyon
TL'nin yaklasik 48 milyon TLsi yatirim olarak
girisimcilerle bulusurken, 2019 Turkiye girisimcilik
ekosisteminin ilk 3 ceyreginde alinan yatirimin
yarisinin; yalnizca bir gecede dagitiimasi da

Big Bang'in glcunu gosterdi. ilk 20’de yer alan
girisimler arasinda aldiklari 6dul, nakit ve yatirmla
ilk Ucte yer almaya hak kazanan girisimler; 4
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milyon 225 bin TL ile Parxlab, 567 bin TL ile
Sensemore ve 545 bin TL ile Earnado oldu.

Hedef, milli gelirden %4 pay ayirmak

Etkinlikte konusan T.C. Sanayi ve Teknoloji

Bakan Yardimcisi Mehmet Fatih Kacir “Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi olarak, Turkiye'de teknoloji
ekosistemine, girisim ekosistemine, ar-ge ve
inovasyona elimizden geldigince destek olmaya
gayret ediyoruz. Bugun Turkiye'de, 80’'nin Uzerinde
Teknopark’ta, 5 binden fazla teknoloji gelistiren
sirketimiz ve girisimimiz var. Ozel sektorun ar-ge
ve tasarim merkezlerinin sayisi bin 500'G asmis
durumda. 2018 yili ar-ge ve yenilik istatistiki
verilerine gore, ar-ge’ye ayirdigimiz payin bir
onceki yil olan 2017 ile karsilastirdigimizda
memnuniyetle artmis ve ylzde 1 barajini asmis
oldugunu goéruyoruz. Hedefimiz ise bunu ¢cok daha
ileriye tasimak” dedi.

Kacir sdzlerine soyle devam etti: “Rakip
Ulkelerdeki gibi ar-ge’ye milli gelirden yluzde 3

ile ylzde 4 arasi pay ayirabilmeyi Umit ediyoruz.
BuUtln bunlar aslinda Turkiye'de buyuk bir
altyapinin kuruldugunu goésteriyor. iTU ARI




Teknokent gibi teknoparklarimiz tabii bu
surecin onculeri ve kiresel dlizeyde basaril
girisimci cikarma iddiasl tasiyorlar. Bizim de
butun hedefimiz, Cumhuriyetimizi 100. yilina
tasirken Turkiye'den kuresel 6lcekte unicornlar,
milyar dolar degerini asmis girisimler ¢cikarmak.
Buradaki girisimlerimiz, destekgilerimiz ve
yatirimcilarimizla bunu basararak, Turkiye'deki
girisim ekosistemini daha ileri tasiyacagiz” dedi.

iTU Cekirdek diinyada ilk 5’te

Etkinligin acilis konusmasini yapan iTU Rektori
Prof. Dr. Mehmet Karaca, “ITU Cekirdek Erken
Asama Kulucka Merkezimizi, erken asamadaki
girisimcileri desteklemek Uzere 2012 yilinda
kurduk. Kurulmadan dnce dunyadaki belli

basl merkezlerin 6zelliklerini ve Turkiye'deki
uygulamalarin iyilesme alanlarini inceleyerek yola
ciktik. Yola ¢cikarken sahip oldugumuz vizyonu
hayata gecirme basarimiz sayesinde de hem
Turkiye'de hem dunyada taninan bir kulucka
merkezi haline gelmis bulunuyoruz. iTU Cekirdek,
uluslararasi Universite kulugka merkezleri
performans siralamasi olan UBI Global verilerine
gore dunyada ilk 5’te yer aliyor” dedi.

Karaca ayrica, “ITU Cekirdek olarak
kuruldugumuz yildan beri 2 bini agskin girisime
ve 5 bini askin girisimciye destek verdik. 83
milyon TLyi askin yatirim alan ITU Cekirdek
girisimlerinin toplam degerlemesi 956 milyon
TLi, toplam cirosu ise 65 milyon TLyi asti. Bu yil
Turkiye disinda 30 farkli dlkeden 80’i askin grup
ve Turkiye'de 63 farkli sehirden binlerce basvuru
alan ITU Cekirdek’te Ulkemizdeki girisimcilik
ekosistemini desteklemeyi ve basarili is fikirlerini
dogru yatirmcilarla bulusturmayi strdirecegiz”
diye konustu.

Girisimleri biiyitmeye odaklandik

iTU ARI Teknokent olarak dinyada esi benzeri IR
olmayan bir ekosistem kurguladiklarini

belirten iITU ARI Teknokent Genel
MUudurd Dog. Dr. Deniz Tuncalp

ise sunlari soyledi; “2019 start-up
kavraminin yani sira scale-up kavramini
da sikca duydugumuz bir yil oluyor.
Girisimleri sadece baslatmak degil,
scale-up asamasina getirerek hizli

bir sekilde biyutmek, tum dlinyada ve
Turkiye'de giderek énem kazaniyor. iTU
ARI Teknokent ve ITU Cekirdek olarak biz
de scale-up kavramina odaklanarak,
girisimcileri kendilerini buyutecek
yatirim ve desteklerle bir araya
getiriyoruz. Yeni paydaslarimiz ve
buyuyen girisimcilik ekosistemi ile
gecen yil girisimcilere ulastirdigimiz
kaynagi, bu yil ikiye katlamanin
mutlulugunu yasiyoruz”

Tuncalp sozlerini sdyle surdurdu:
“Turkiye'ye ek 30 farkli Ulkeden basvuru
aldigimiz bu yil; yabanci girisimlere de
kapimizi actik. Big Bang’de yatirim ve hibe
alan yabanci girisimler islerini globalde
buyutmek icin bir ofislerini istanbul’da,
iTU ARI Teknokent'te acacak.
Turkiye’'nin dort bir yanindan basvuran
girisimciler ise istanbul pazarina ve
intiyac duyduklari teknik uzmanliga
iTU Cekirdek destegi ile ulasarak,
bulunduklarr illerden dinya pazarlarina
dogru buyumelerine devam edebilecekler.
2020 6nemli paydaslhklar kurarak
girisimcilere daha cok destek
saglayacagimiz bir yil olacak.” Ev

sahibi ITU ARI Teknokent, bes girisime
iTU Cekirdek Kapali Ofis Odulu, Ug
girisime ise Innogate Odulu verirken,
diger girisimlere ise iITU MAGNET ve
Aclk Ofis Odulleri verdigini duyurdu.
Etkinlikte ayrica Elginkan Vakfi, istanbul
Sanayi Odasl, Uludag Otomotiv Endustrisi s H
ihracatcilari Birligi (OIB) , EnerjiSA, Anadolu Efes,
Agito, Allianz, Anadolu Sigorta, PETKIM, 3M ve

Elektrik Dagitim Hizmetleri Dernegi (ELDER) de

gelecegdin girisimlerine destek oldu.

OCAK 2020 ® MUHENDISNAME 50 m——



UZAKTAKILER

UEUISGOKEEN

UCAK MUHENDISI UFUK GOKGCEN, ONCE KANADA ARDINDAN DA SEATTLE
BOEING’DE 29 YILI ASKIN BiR SUREDIR GOREV YAPIYOR. GOKCEN BASARILI
PROJELERE IMZA ATMANIN YANI SIRA, BiR KULTUR ELCiSi OLARAK
HER PLATFORMDA TURKIYE'NIN KULTURUNU TANITIYOR; ABD’DEKI
GENCLERIMIZE KARIYERLERINDE DESTEK VERIYOR.

TU Mezunlar Dernegi olarak, her vesileyi eski
mezunlarimizla bir araya gelme firsati olarak
gorluyoruz. Uzaklardaki mezunlarimizla yeteri kadar

sik bulusamasak da onlari gururla takip ediyoruz.

Yurt disinda basari hikayeleriyle adindan soz ettiren
bir isim, 1980 Ugcak MUhendisligi mezunlarimizdan Ufuk
Gokgen... Kendisi ismiyle misemma, hayatini insanlarin
ufkunu agmaya adamis bir insan.

1990 yilindan beri Boeing’de ¢alisan Ufuk
Gokgen, su an Boeing’in Seattle’daki merkezinde
yap! muhendisligi egitmeni olarak gorev yapiyor ve
dunyanin farkli tlkelerinde havayolu ekiplerine ileri
muhendislik dersleri veriyor. Yogun is temposuna
ragmen bir yandan da ABD ve Turkiye arasindaki ikili
iliskilerin gelismesi, kilturlerin birbirini daha iyi tanimasi
icin gonulld calismalar yuruatayor.

2001-2013 yillari arasinda Turkiye’nin Seattle Fahri

s 60 MUHENDISNAME © OCAK 2020

Baskonsolosu olarak gérev yapan Gékcen, bugiine
kadar ayrica TACAWA’nin (Turk Amerikan Kaltur
Dernegi) baskanligini, ATAA'nin (Assembly of Turkish
American Associations) Kuzeybati Pasifik Bolgesi
baskan yardimciligini, farkl uluslardan diplomatlarin
olusturdugu Washington Eyaleti Consular Association’in
baskanlik gorevlerini de yurutta.

Pek ¢cok dernek ve olusumun hala aktif Gyesi olan
Gokgen, bolgede fahri toplumsal lider, génullerin
daimi elgisi ve agabeyi olarak goruluyor. “Bu
gondullerin derinden kazanilmasi en buyidk mutluluk
ve gurur kaynadim” diyen Gokcen iTU’'nuin kendisine
kazandirdiklarini ise “ITU bana zor sartlarda dahi
basariyl yakalamak icin micadele ruhunu asiladi ve
hayatta hep citay! yukari tasima sevkini verdi” diye
anlatiyor. Gokcen’den ITU yillarinda baslayan ve
Boeing’e uzanan hikayesini dinledik.




BiZiM ZAMANIMIZDA UCAK
MUHENDISLIGI SADECE
ITU'DE VARDI VE TURKIYE'DE
EN YUKSEK PUANLA GIRILEN
BOLUMDU. UNIVERSITE

SINAVINDA OLDUKCA YUKSEK
PUAN ALDIM VE iLK TERCIHIM
OLAN iTU UCAK MUHENDISLIGI
BOLUMUNE GiRDIM.

1980 iTU Ucak Miihendisligi
mezunusunuz. Neden iTU’ii ve bu
boéliimi tercih ettiniz?

Kicuk yaslardan beri fen ve
matematik sevdigim konulardi.
ilkokul 5. sinif 6gretmenim ani
defterime, ‘Seni basarih bir
muhendis olarak gérmeyi arzu
ederim’ yazmisti. TED Ankara
Kolejli oldugum icin muhendislik
tercihlerimin hemen hemen hepsi
ODTU agdirlikliydi. Ama bizim
zamanimizda Ugak Muhendisligi
sadece ITU'de vardi ve Turkiye'de
en yluksek puanla girilen bolumdu.
Sinavda oldukca yuksek puan
aldim ve ilk tercihim olan iTU Ugak
MUhendisligi bolumune girdim.
Ankaral arkadaslarimdan uzak
dustyorum diye Gzulmustim ama
ilk 100’e girmis pek ¢ok basarili
ve zeki gencle sinif arkadashgimiz
olustugu icin hala cok mutlu ve
gururluyum.

1990’dan bu yana Boeing’de
calisiyorsunuz. Boeing’e girmeden
once neler yaptiniz?
Meslek hayatima Alarko
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Holding’'in ALMUT Muessesesi’nde
taahhidtlerden sorumlu muhendis
olarak basladim. Bir yil sonra
Alarko’'daki ¢cok sevdigim
yoneticilerim iTU’li Tansu Uslu ve
ODTU’lu Onder Sahin, ticretimi bile
degistirmeden ayni zamanda iTU
Uzay ve Havacilik Fakiltesi’nde
master yapmama izin verdiler.
Master'imi yaparken hocam Prof.
Zeki Erim, benim ve o zamanlar
asistan olan Prof. Adil Yukselen
hocam icin Fransiz hikimet
bursuna basvurmus. Olumlu
cevap gelince Alarko’da ¢ok guzel
ve kazangli bir isim olmasina
ragmen THY’nin actigi sinava
girip THY Teknik’e gec¢tim. 5 ay
sonra THY’den Ucretsiz izin alip
Adil Hoca ile birlikte Fransizlarin
en basarili ve dnemli havacilik
okulu olan E.N.S.A.E'de doktoraya
hazirlik seviyesinde ‘Ugak Sistem
ve Yapllarinda Uzmanlik’ alaninda
lisansustu egitim aldik.

Doktoraya neden
devam etmediniz?

Doktoraya devam sansimiz
ve bursumuz olmasina ragmen
THY’deki iznim doldugu icin
Turkiye’ye dondium. iyi Ki
de donmisim. DC-10
ucaklarinin ilk buytk
bakimindan sorumiu
muhendis olarak ¢cok
guzel ve yurtdisina
gore cok tasarruflu
bir bakim c¢ikarinca
THY’de 27 yasinda
dis meydanlardaki
teknik sorumlu hat bakim
mudur yardimciligl, kisa slre
sonra mudur vekilligi, ardindan
tim ucak bakimdan sorumlu
atélyenin mudur yardimciligina
atandim. Fransa déniisu iTU master
tezimi sunarken jiuride bulunan o
zamanki Dekan Prof. Dr. Cengiz
Dokmeci, benim ve THY Genel
Mudur Yardimcisi Yusuf Bolayirl'nin
‘endustriden gelen uzman 6gretim
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Toronto’dayken yeni
gelen muhendislerin
ortama kolay uyum
saglayabilmeleri igin
ITU Mezunlari
Dernegi’'nin ilk kurucu
ekibinde gorev aldim.

HEM BOEING KANADA

HEM DE CANADAIR,
TURKIYE’DEN NAKLIiMIZi
DAHI KARSILAYACAK iKi
GUZEL iS TEKLIFi YAPTI. Biz
DE, OGLUMUN GELECEGINI
GARANTILEYECEK

iKINCI BIR VATANDASLIK
iIMKANINI DEGERLENDIRME
DUSUNCESIYLE TEKLIFi
KABUL ETTIK.

gorevlisi’ olarak iTU'de part-time
dersler vermemizi temin etti. Bu
surecte THY'nin dis meydanlardaki
teknik iliskilerinde énemli rol
aldigim igin, diinya standartlarinda
bilgimin ve karatimin ne oldugu
merak eder olmustum. Nitekim
Boeing Kanada’dan transfer teklifi
gelince ailemin de gelecegini
disunerek kabul ettim.

Boeing’e giris hikayenizi
paylasir misiniz?

Boeing Kanada’ya transferim
1990’da oldu. THY Teknik’'teyken
Delta Havayollar’nin
Atlanta’da duzenledigi

birlikte gitmistik.
Orada esimin lise
arkadaslari, “Siz
niye yurt disina
Ggikmiyorsunuz?”
diyerek aklimizi
celdi. O sirada
TAi'de calisan iTU'den
sinif arkadasim Aytekin
Ozdilek Canadair’in CRJ regional
jet projesinde is buldu. Turkiye'ye
geldiginde gorustuk ve benim
CV’'mi mudurine gosterip olumliu
yanit alinca, izin alip Montreal’e
gittim. O guin Montreal’in en buyUk
gazetesinde, Toronto’daki Boeing
Kanada’nin ¢ok sayida tecribeli
muhendis aradigini gérdik. Boeing
Canada’da varhgini duydugum eski

yillik toplantiya esimle

THY’li mihendis Cenap Erenben
beni kisaca telefonda miilakata
aldiktan sonra ve benim hakkimda
Turkiye'deki arkadaslarindan olumlu
yorumlar duydugunu hatirlayinca
hemen Ust yonetimi ile konusup
biletler temin etti. Kendimi

ertesi glin Toronto’da mulakatta
buldum. Hem Boeing Kanada

hem de Canadair, Turkiye’den
naklimizi dahi karsilayacak iki
glzel is teklifi yapti. Biz de,
oglumun gelecegdini garantileyecek
ikinci bir vatandaslik imkanini
degerlendirme dusincesiyle teklifi
kabul ettik. Amacim 3 sene icinde
Kanada vatandasligi alip tekrar
THY’ye donmekti. Ancak 1994’te
Turkiye’'de yasanan ekonomik kriz,
THY’den bana yapilan baskanlik
seviyesindeki harika teklifi bile
golgeledi ve donusu erteledik.

ABD’ye gecisiniz, uyum
saglamaniz zor oldu mu?

Toronto’da yeni business
jet design projelerinde sorumlu
muhendislik goérevlerimi strduriken
bir yandan da Turkiye’'ye donus
zamanini kolluyordum. Bu esnada
1996’da Boeing Seattle’dan bir
is teklifi aldim. Bir ay sonra beni
ziyarete gelen esim ve oglum
soguk Toronto havasindan sonra
daha iiman ama yagmurlu, sokakta
biribirini tanimayan insanlarin bile
selamlastigl, dinyanin en uygar
ve entellektlel sehirlerinden biri
olan Seattle’i cok sevince, son
23 yilimizi gegirmis oldugumuz
Seattle dénemimiz basladi. TED
Ankara Koleji'nden gelen sosyal
kisilik kazanimlarim, iTU'den gelen
mucadeleci ruhum sayesinde
cevremize ¢ok kolay uyum
sagladigimiz icin biz bizzat zorluk
yasamadik. Ancak, Toronto’dayken
yeni gelen muhendislerin ortama
ailece kolay uyum saglayabilmeleri
icin ITU Mezunlari Derne@i'nin ilk
kurucu ekibinde gérev aldim. Bir
muddet sonra bu dayanismayi



“Bize verilen petegdi kaliteli balla doldurdum?”

iTU’ye dair hep aklinizda kalan aniniz nedir?

Lisans egitimini bitirmemizin son gunlerinde birka¢ arkadasimla
hocalara veda turuna ¢iktik. Prof. Dr. Stleyman Tolun bize “Bundan
sonra ne yapmay distnuyorsunuz?” diye sorunca, THY ve Hava
Kuvvetleri disinda kayda deger bir is imkani olmadigindan karamsar
olan bizler, kendisine tavsiyelerini sorduk. Hocamiz bize ITU’lU geng
arilar oldugumuzu hatirlatarak “Cocuklar biz size gecen 4 senede

ici bos bir petek hazirlayip verdik. Simdi arilar olarak bu petedi

daha iyi calisip kaliteli bal ile doldurma goérevi size disuyor” demisti.
Nitekim, Alarko’da makine mihendisi oldugumda, THY’de genc
yasta blyuk sorumluluklar Gstlendigim yoneticilik tecrubemde,
Boeing’de gegen 29 senede tasarimdan, proje yonetimi ve hocaliga
kadar olan pek ¢cok gorevimde Stleyman Hocamizin bu sozlerini siar
edip, cok calisip, arastirip hep kaliteli bal Gretebilmeyi hedefledim.

iTU ailesinin disina ¢cikararak daha
genis topluma yansitmaya basladik.
Bu calismalar Seattle’a benden
once ulasmis. Seattle’a vardiktan

5 ay sonra beni TACAWA baskan
yardimciligina getirdiler. O glin
bugundir Seattle’da toplumsal
dayanismanin devamhhgini
saglamaya gayret gosteriyorum.

Boeing’de olduk¢a yogun bir
is hayatiniz olmasina ragmen pek
cok goniillii projede yer almayi
nasil basariyorsunuz?

Yurt disina ¢cikan her Turk’un
zaman zaman yasadigl zengin
kultirimazu ve gluzel vatanimizi
daha iyi tanitma arzusuyla ben de
pek ¢ok projeyi Ustlenmis oldum.
Aile ve kisisel yasamimdan buyuk
ozveriler ve mali katkilar yaparak
gerceklestirdigim projelerin
toplumda takdir gérmesi bana
itici guc oldu. Neredeyse 40
yasindan beri ginde 5 saat uyku
ile pek ¢cok toplumsal ve sosyal
projenin gergceklesmesini sagladim.
Basardik¢a daha buyuk motivasyon
oluyor ve hiz kesmeden hala devam
ediyorum. Ayni zamanda dinamik
liderler yetistirmeye ve ¢cok sayida
gonulliyl toplumsal hizmet agina
katmaya 6zen gosteriyorum, Ki
gittikce genisleyen is yukimuzi
kolayca paylasalim ve gelecek
kusaklara kalici projeler birakalim.

Tirkiye’yi ABD’de tanitacak
pek cok goniillii proje hayata
gecirdiniz. Oniimiizdeki dénem
icin hedefleriniz neler?

Turkfest Turk Kultur Festivali,
23 Nisan Uluslararasi Cocuk
Dostluk Festivali, Seattle Turk Film
Festivali, Turkish Heritage Month
ve 29 Ekim’in diplomatik cercevede
kutlanmasi, Fahri Baskonsolos
olarak énculuk yaptigim projeler...
2020’de, 23 Nisan’in 100. yilinda,
ICFF’te (International Children’s
Friendship Festival) katilimci Ulke
sayisini 100’e ¢cikarmay1 hedefliyoruz.

OCAK 2020 ® MUHENDISNAME 63 m——



UZAKTAKILER

Cocuklar karar verici
olarak yetisiyor

ATA- Amerikan Tirk
Akademisi’nde ¢cocuklara
Tiirkce okuyup yazmayi
ogretiyorsunuz. Burada
c¢ocuklara baska neler
sunuyorsunuz?

Burada sadece Turkce degil;
kultlrimuzun, sanatimizin
guzelliklerini 6grenmelerini
istiyoruz. Yani sira cocuklarin
drama ve proje sunumlari ile
o6zgUvenleri yuksek, cok yonld,
sosyal ve liderlik ozellikleri
kazanmis bireyler olarak
yetismelerine katkida bulunmak
istiyoruz. Burada 6zguven
kazanan ¢ocuklarimiza ICFF'de
sunuculuk gorevi ve yaslari
ilerledikce proje yoneticiligi
gorevleri veriyoruz. Liseye
gelince ATA-WA okulunda

ve festivallerimizde gonullt
asistanlik yapiyorlar ki toplumsal
gonulluluk bilingleri pekissin.
Universiteye gelince de
Washington DC’'deki Turkish
Amercan Youth Congress'de
Seattle temsilcileri oluyorlar ve/
veya US Congress ve Senato'ya
10 haftalik yaz stajina gidiyorlar.

Oglu Tiirkiye’ye dondii

Biraz oglunuzdan da bahseder
misiniz?

Oglum Can Kuzey

Amerika’da buyudu. Boston
Universitesi’nden International
Business Management lisansi ile
mezun oldu. Bizim ayni zamanda
ABD ve Kanada vatandasligimiz
var. Ama Can Turkiye'ye dontp
teknoloji start-up isleriyle
ugrasmaya basladi. Evliligi
dolayisiyla simdi Atina’da yasliyor.
Ve gencg yasina ragmen yuksek
teknoloji alaninda uluslararasi
start-up danismanligi yapiyor.
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AILE VE KISISEL YASAMIMDAN BUYUK OZVERILER VE MALI
KATKILAR YAPARAK GERCEKLESTIRDIGIM PROJELERIN TOPLUMDA
TAKDIR GORMESI BANA ITiCi GUC OLDU. NEREDEYSE 40 YASINDAN
BERI GUNDE 5 SAAT UYKU iLE PEK COK TOPLUMSAL VE SOSYAL
PROJENIN GERCEKLESMESINi SAGLADIM.

Bu sene 20. yilini kutlayacak olan
TurkFest’i 2006’dan beri gonullu
ekipler duizenliyor. Esim Feral ve
Microsoft'tan Emek Ersalan ile
Seattle Turk Film Festivali’'ni gercek
anlamda galalar ve Turkiye’den
sanatcilari ile kutlamayi hedefledik.
Bu proje basariyla devam

ediyor. 2013’te American Turkish
Academy’nin (ATA-WA) kurulusuna
oncultk etmis olmak ve 100 ¢cocuga
ulastigimizi gérmek beni ¢cok

mutlu ediyor. ATA-WA Okulumuz
araciligiyla Turkiye’deki fakir kdy
ilkokullari ile kardes okullar projesini
hayata gecirip bu okulara bilgisayar
laboratuvari, kitaphk kurmayi ve
adaclandirmayi dusliyoruz.

Peki, hayaliniz?

'"The Konak’ ismini verdigim
projeyle burada istanbul konagdi
veya 6zgln Anadolu evi gorunumlu
bir Turk Evi insa etmeyi planliyorum.
Avlulu, cumbali, iki veya Uc katl,
Turk mimarisinin ve sanatlarinin
glzel uygulamalarinin tanitimini
saglayacak. Avluya acik restoran,
firin, cafe, kitlphane, market
ve cesitli satis kiosklari, eglence
mekani yerlesirken; diger katlarinda
toplanti salonu ve okulumuzun
olacagi bu evin igindeki birkag
odada da yashlarimiza bakim veya
gecici olarak Turkiye'den gelenlere
konaklama hizmeti verme imkani
olmasini hayal ediyorum.




CHILDREN'S

PRIRCAIAR BIATR AL

ABD’de havacilik sektoériinde
calismak isteyen mezunlarimiza
ne tavsiye edersiniz?

Eger calisma izniniz veya
yesil kartiniz veya ¢ok 6zel bir
uzmanliginiz yoksa direkt olarak
ABD’deki havacilik sirketlerinde bir
is bulmak kolay degil. Bilgisayar
muhendisi veya yazilimciysaniz,
ABD icinde yeterince yetismis
eleman olmadigi igin, sirketler cok
kolay ¢alisma izni ¢cikarabiliyor. E§er
ABD’deki bir Universitede insanhga
¢ok yararli olacak bir alanda doktora
yaparlarsa, is izni ve imkani igin
sponsor olacak sirket ve kuruluslar
bulmalari cok daha kolay oluyor.

ABD’de is yapma kiiltiiri
acisindan nelere dikkat etmeliler?
Burada 6grendigim en énemli
husus, zaman ¢ok degerli bir 6ge.
Turkiye’de ¢ok yaratici olabiliyoruz
ama sistem kuramiyoruz. Ornegin
sirketler, kurumlar, diizen kisilere

bagdli. O kisi gidince sistem
cOkebiliyor. ABD'de ise her sey

istanbul Teknik

cok degerli iTU’lu arkadaslarimiz
calisiyor. Ben Kuzey Amerika’da
gegen 30 yillik is hayatimda

bdyle bir ayrimciligin en ufak bir
uygulamasina bile sahit olmadim.
Bilakis, Boeing Kanada’da ve Boeing
Seattle’da kugulmeler yasanirken,
bazi ABD vatandaslari aramizdan
ayrilirken, ben isime devam ettim.
Azimle ¢alisan iyi mihendisler,

ki bu konuda Turk muhendis
kardeslerime ¢ok giveniyorum,
bilgi ve becerilerini yeterince
sergileme imkani saglayabilirlerse
Kuzey Amerika’da basarih islere ve
gorevlere kolayca ulasabilirler.

iTU’niin size, hayatiniza nasil

bir katkisi oldu?
iTU bana zor sartlarda dahi

basariyl yakalamak icin micadele
ruhunu asiladi ve hayatta
hep citay! yukari tasima
sevkini verdi. Bizim
zamanimizda

Universitesi bana
zor sartlarda dahi
basarilyl yakalamak igin
mucadele ruhunu asiladi
ve hayatta hep citayi
yukari tasima sevkini
verdi.

kurumsallasiyor,
sistem oturtuluyor ve
dokUmante ediliyor
ki kalici olsun. Buna

yabanci Ulkelerde
egitim gdérmus veya
Ataturk donemi
ulusal ve ¢agdas
ilkeleri benimsemis

dikkat edin. Bir de
ozellikle Seattle’da
tum boyutlariyla gizellik
ve zenginligin yasandidi,
oOzgurluklerin tavan yaptigi, insanin
ve ¢evrenin dnde tutuldugu bir
eyaletimiz var. Gordugum kadariyla
6zgur insanlar mutlu oluyor, mutlu
insanlar daha ¢ok Uretiyor ve Uretim
arttikca insanlar, kurumlar, sehir,
eyalet zenginlesiyor, ekonomi
blyulyor ve sonunda burada yasayan
insanlara sosyal hizmet olarak geri
dondyor. Bu acidan mutlu olacaginiz
islerde, sehirlerde calisin.

ABD’ye giden genglerimizin
is hayatinda ayrimciliga maruz
kalacagini disiiniiyor musunuz?

Seattle’daki Boeing, Amazon,
University of Washington, Sienna
Technologies, CrunchPak gibi
cesitli pek ¢cok saygin kurulusta

degerli profesorlerin
yetistirdigini tahmin
ettigim cok degerli bazi
hocalarimizdan koklu bilgiler alma
imkanimiz olmustu. O bilgilerimiz
sayesinde buradaki muhendislik
alanlarinda kendimizi ¢cok eksik
hissetmedik. En blyUtk eksigimiz
son teknoloji donatimli laboratuvar,
ekipman, bilgisayar ve hatta
diunya literaturd idi. Fransa’daki
egitimimizde bizi kitaba bogdular,
her tez ve projemiz endustrinin
yasayan problemlerine ¢6zim
Uretme seklindeydi. Boeing’in
elindeki bilgi hazinesini tasvir bile
edemem. Her sey data endeksli
ve arastirma Urund. O nedenle
inantyorum ki su anki muhendislik
bilgi ve nosyonuma dunyanin
diger ortamlarinda bu derece
ulasamayabilirdim.
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SANAT

UNLU SANATCI IZEL

“ITU mezunu
olmak miizik

dimnvasinda
bir avricahk”

IO niin amfi
tivatrosunda verdigi
k(meerm en anlamh

ve gurur verici
konserlerinden oldugunu
sovleven izel “Vel'eden
mezun oldugum her
soruldugunda iTC
cevabim gururla
verivorum. iITU mezunu

olmak, miizik dilnvasi
icin gercekien izel bir

avricalik” divor
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SANAT

1990’1arin basindan beri miizik diinyasinda... Ozellikle 90’lar ve 2000’ler
popu dendiginde aklimza ilk gelen kadmn sanatcilardan...

Kimden mi bahsedivoruz? izel'den elbette. istanbul Teknik Universitesi
Devlet Konservatuvari Tiirk Miizigi Boliimii nden mezun olan izel'i,
once izel-Celik-Ercan grubuvla vavinladiklarn sarkilarindan, 1995 itibarivla
da solo albiimlerivle tamvoruz. ‘Kizimiz Olacaku’, ‘Bebek’, ‘Ah Yandim’,
‘Isikh Yol’ gibi parcalariyla hafizalarda ver eden sanatcivla
iTC giinlerine dogru bir yolculuga akuk...

izel Hanim, pek cok kez anlatmissinizdir eminim
ama bir de iTU mezunlari icin bahseder misiniz; miizik
yasaminiz nasil basladi; mizik, sarki soylemek sizin
} icin neler ifade ediyor?
Konusmaya basladigim andan itibaren mizik hayatim
da basladi diyebiliriz aslinda. Muzik ve sarki sdylemek
her zaman hayatimin tamamini kapsadi.

iTU’ye giris hikayenizi dinleyebilir miyiz sizden?
Hep konservatuarda mi okumak istemistiniz? Ozel
olarak mi iTU’yii sectiniz?

Evet, cocuk yaslardan itibaren idealim ve hayallerim
konservatuarda egitim gérmekti. Ailem de beni bu
konuda daima destekledi ve yanimda oldu. O dénem
istanbul’da 3 tane konservatuar vardi. Uctini de
kazanmis olmama ragmen, ben tercihimi iTU’den yana
kullandim.

Okul yillarinizdan biraz s6z edelim mi? Nasil bir
dénemdi sizin i¢in?

Dogal olarak biraz yorucuydu. Cunki 6grenmemiz
gereken konular sadece muzige dair degil; matematik,
fizik, kimya gibi dersleri de kapsiyordu. Oldukc¢a yogun,
zaman zaman yorucu ama c¢ok keyifli gecen zamanlardi
benim icin. Ozellikle farkli branslardan pek cok
ogrencinin okul kantininde bir araya gelip kaynasmasi ve
fikir alisverisinde bulunmasi, sohbet etmesi, cok renkli ve
sosyal bir yasamin ilk perdesini araladi hepimiz igin.

“iTU’lii olmak bana 6zgiiven kattr”

iTU’de okumak nasil bir sey? Genellikle
mihendislik de olsa, konservatuar da olsa, mimarhk
da olsa iTU’liiler okullarinin ¢cok 6zel bir okul
oldugunu, girmenin de bitirmenin de zor oldugunu
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ama hayatta kendilerine cok sey kattigini soylerler.
iTU’lii olmak size neler katti?

Haklisiniz. Bransimiz ne olursa olsun gerek okulun
genel disiplini gerekse hocalarimizin ciddiyeti ve
disiplini 6n plandadir. Bu durum derslerden gegip
mezun olmayi zorlastirsa da nereden mezun oldugum
her soruldugunda iTU cevabini hem gururla, hem de
kendinden son derece emin bir ses tonuyla veriyorum.
iTU mezunu olmak gercekten 6zel bir ayricalik, miizik
dunyasi icin. iTU’lU olmak bana 6zglven ve pek cok
konuda bilgi ve fikir sahibi olma 6zelligi katti.

Mezunlarimiza, iTU’ye dair ilging bir aninizi anlatir
misiniz?

Anidan ¢ok, yillar sonra bir itirafta bulunmak
istiyorum; ama lutfen aramizda kalsin (Guluyor). Yeni
araba kullanmaya basladigim donemde, otoparka
aracimi park ederken, sayin dekanimizin aracinin
tamponuna carpmistim. En korktugum ginlerden biri
olmustu. Ama neyse ki kimse fark etmemisti. Sizin
araciliginizla, kendisinden yillar sonra 6zur diledigimi de
belirtmek isterim.

“Bizim donemimiz daha disiplinliydi”’

Sizin okudugunuz dénemden sonra
konservatuarda neler oldu takip ettiniz mi? Yeni
nesli nasil buluyorsunuz?

Cok degerli ve 6zel isimler cikmakla birlikte, bizim
o6grencilik ddnemimizin daha disiplinli oldugunu dusunu-
yorum. Su an egitim gérmekte olan ve iTUyii tercih ede-
cek tim genglerimize ITUnun kattiklarindan mamkiin
oldugunca fazla yararlanmalarini tavsiye ediyorum.

Miizikte ve diger alanlarda hayran oldugunuz
iTUliiler kimler?

Acikcasi isim saymak cok zor. iTU’lu olmak
zaten dnemli bir ayricalik. Bu cevapla, gormius
oldugunuz gibi iTU’lu olmak, bana politik olmanin
inceliklerini de 6gretmis (Gultyor). 2000’li yillarda,
iTU’nin amfi tiyatrosunda vermis oldugum konser,
benim yasamimdaki en gurur verici, en anlamli
konserlerimden biridir.

“Mizikle ilgili hayallerim hi¢ bitmeyecek”

Son donemde neler yapiyorsunuz?

Son dénemde hayatimin en 6nemli amaci ve yasam enerjim olan muzik ve sarki sdylemekle
ilgileniyorum. Konserlerim hiz kesmeden devam ediyor, yepyeni ve 6zel projeler
hazirliyorum. Cinku benim muzikle ilgili hayallerim ve ideallerim hi¢ bitmez, bitmeyecek.
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iTU ASKLARI

Tasklranoglu cifti, “B
vakitsizlikten icerid
Bizim siniftan 5 ci

iZim bo6liim Zordur,
€ yakinlagir insanlar,
ft cikti mesela” diyor,

ITU de ask
baskadr...

ITU Mimarhk Fakiiltesi’nde ders notlar: paylasirken
baslayan agklari 15 yilda iki cocukla devam eden Beylem

ve Fuat Tagkiranoglu cifti, birlikte kurduklar: BFTA
Mimarhk’ta, uluslararasi odiiller alan projelere imxza atiyor.
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kulumuz Turkiye’nin, girmesi en zor
oldugu kadar bitirmesi de bir o kadar
zor olan universitelerinden biri.

Biz ITU’lUler okul doneminde, diger
universiteliler kadar ¢cok sosyallesmeye vakit
bulamayabiliriz. Hal bdyle olunca bugiune
dek iTU’nUn icinde baslayan pek ¢cok askin
evlilikle sirdugune sahit olduk. Zaten ‘iTU
dili'ni konusan ciftlerin birbirleriyle hayat
arkadasi olmasindan dogal ne var Ki...

Biz de bundan sonra dergimizin her
sayisinda bir iTU’lU gifti konuk etmek; ask
hikayelerini, anilarini dinlemek ve iTU’lU
olmanin hayatlarina neler kattigini 6grenmek
istedik. ilk ¢iftimiz mimarlik mezunu
Beylem ve Fuat Taskiranoglu, evliliklerini iki
glzel kiz cocugu ve bir mimarlk sirketiyle
taclandirmislar. Asklarinin baslamasi hi¢ kolay
olmasa da simdi okul glnlerini mutlulukla
aniyorlar. Gelin gerisini onlardan dinleyelim...

Birbirinizi ilk gordiigiiniiz ani hatirhyor musunuz?

Beylem: Ben hatirlamiyorum Fuat, sen hatirliyor
musun?

Fuat: Sen hatirlamiyorsan, ben de hatirlamiyorum...
(Guluyorlar)

Birinci sinifta mi tanistiniz?

B: Tabii. Sinif arkadasiydik. Bizim siniflar atélye
tarzinda oldugu igin etkilesim ¢ok fazla oluyordu
ogrenciler arasinda, malzeme paylasimi, vs.

F: Ders gibi degildi, herkesin bir masasi ve dolabi
vardi. Proje saatlerinde amfi diizeni degil de stlidyo
dizeninde calisiyorduk. Hayat orada geciyor aslinda.
Derslerden sonra da, genelde projeyi yetistiremedigin
icin gidersin, tekrar stidyoya girersin, orada yasarsin.
Muhtemelen ilk ben gitmisimdir onun masasina. Sonra
da kendimi nikah masasinda bulmusum! (Kahkahalar)

Peki iliskiniz hizli mi basladi, yoksa 6nce bir arka-
daslik siireciniz mi oldu?

F: Baslarda arkadastik aslinda. Yurtta kaliyordu
Beylem, Maslak’ta. Onun ders notlari iyiydi. Ben acip
ona soruyordum bazi seyleri. Aklima
bir sey takiliyor, ‘Bunu kim bilir, Beylem
bilir diyorum, ariyorum. Oyle baslamisti
muhabbetimiz. Sonra da bir projede
devam etti. O ara, bir hafta gibi kisa
streli bir iliskimiz oldu. Sonra ayrildik.

Kisa bir yakinlasma mi yani?

B: Yok yok, bayagi mektuplar filan
yaziyorduk. El ele tutusuyorduk... Fuat'in
bir ajandasi vardi. O bende kaliyordu.

Ben ona bir seyler yazip ajandayi geri
yolluyordum.

F: Sonra bir sorun yasadik ve Beylem beni
terk etti.

Ask acisi ¢ektiniz mi?

F: Her gencin c¢ektigi kadar. Sonra ask

acisi da bitti. Sonrasinda 4 yil ayriydik.

Arkadas mi kaldiniz?

F: Yoo, arkadas da kalmadik.

B: Koridorda birbirimize selam vermiyorduk. Ben
baska tarafa bakiyordum, Fuat baska tarafa... 1999’daki
mezuniyetimize kadar boyleydi.

Mezuniyette ne oldu?

B: Mezuniyet balosunda Fuat bana, “4 senedir
birbirimizin ylzine bakmiyoruz. Bundan sonra da
muhtemelen bir daha birbirimizi gérmeyecegdiz. En
azindan insanca ayrilalim, bir vedalasalim seninle” dedi.
Evet, dedim. O aksam sohbet ettik sadece. Birkag
glin sonra yine ortak bir arkadasimizin evindeki bir
toplantida bir araya geldik.

F: Evet, orada daha romantik yakinlagsmalar oldu.

B: Sonra Fuat Interrail’e gitti. Oradan bana kart atti,
doénusunde de gérismeye basladik.
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iTU ASKLARI

CAYCI YANLIS ANLAYINCA
OZUR DILED....

Beraber ¢alismaya nasil basladiniz?

F: Beylem ¢ok iyi bir biroda ¢alisiyordu. Ama

0 zaman krizler oluyordu surekli, 5 senede bir.
2000’de, 2005’te. Ben freelance c¢alisiyordum.
Render, gorselleme, animasyon yapiyordum.

Bir ara reklam ajansinda galistim. Gorsel islerle
ugrasiyordum hep. Beylem’in is ¢ikisina gide
gele onun patronlariyla tanistim. Onlara gorsel
yapmaya basladim disaridan. Sonra da is teklif
ettiler. O zaman Beylem ayrilmisti, baska bir
buroya ge¢misti ama sonra o da geri donddul.

B: Cok komik bir hikaye var o donemden. Fuat’in
odaslyla benim odam ayri. Tabii mesai bitiminde
ben onun odasina gidiyorum, sohbet etmeye
basliyoruz ve beraber ¢ikiyoruz. Ofisin ¢aycisi bir
hafta sonra geldi, “Abla ben senin ¢ok ginahini
aldim, siz meger evliymissiniz, ben bilmiyordum”
dedi. Masallah ise baslar baslamaz yoneticiye g6z
koydum diye disiinmus. Cok gllmustuk.

BFTA’y1 ne zaman kurdunuz?

F: 2008 Aralik. Sartlar dyle gelisti. iyi de oldu.
Beylem ¢ok disiplinli biridir. Her seyi belirlidir.
Ben, tam tersi belirsiz bir insanim, dalgaliyim
biraz. Bunun birlikte calismak acgisindan ¢ok
avantaji var.

B: Birbirini tamamliyorsun. O sanat¢i ruhuyla
uguyor, ben de onun ayaklarini yere bastiriyorum
gibi. Mimarlik projeleri yapiyoruz. Konut, toplu
konut, ofis, alisveris merkezi gibi. Bir siure
once de, Kepez Antalya kentsel
donltisim projemizle uluslararasi
‘Sign of the City’ 6duliina aldik.

F: O da bana kart atti ama. Konusulsun bunlar...
(Kahkahalar)

Interrail doniisi karsiladi mi sizi?

F: Karsilamadi ama gelir gelmez bir randevulastik.

B: Cunku ben Bursa’daydim. Ailemin evine
donmustim, ne yapacagim belli degildi.

F: 3 EKim 1999. Tunel'deki bir kafede bulustuk. O
tam bir baslangi¢ diyebiliriz.

4 sene sonra tekrar bir araya geldiginizde ger-
cekten ne istediginizi bilerek mi birlikte oldunuz?

B: E tabii. Buyuyorsun.

F: Daha cok kafan ¢alisiyor.

B: O yaslarda oyle bir zaman insana kisisel deneyim
olarak ¢cok sey katiyor bence. Buyuk adimlar atiyorsun
kendi gelisiminde ve farkli insanlar oluyorsun.

F: Universiteye gitmek bir esik herhalde. Bu
surecte bir seyler degisiyor hayatinda. Daha cesur
olabiliyorsun.
2008'de sirketimiz Birbirinizin neyinden etkilendiniz en ¢cok?

B 'I‘“’_d“k- b D=llS F: Valla benim icin not tutma... (Kahkahalar)
projeleri yapiyoruz. . s . Lo
Bir siire dnce, Kepez ) B: Beh Fuaf n .r.1eden etkllendlgln.l.
Antalya kentsel soyleyeyim. Clnki bunu bana daha 6nce
dénistim projemizle sOylemisti. Benim ¢orap ¢cekmecemden
uluslararasi ‘Sign of the etkilenmisti.

S Gatitalclie Cok diizenli, tertipli oldugu icin mi?

F: O da var. Normalde ¢orabi katlarsin ve
o bir topguk olur ya... Ama Beylem’inkiler topguk
degdil, dikdortgenler prizmasi. Ve gekmeceye onlar
bir dosyalama sistemi gibi, dik, sttunlar seklinde
konuyordu.
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B: Ben Fuat'in biraz daha yaratici yéninden
etkilenmistim. Sanatsal bir tavri vardir onun. Saglari
uzundu. Bizim fakiltenin avlusunda bir havuz vardi,
adaclar, kuslar filan. Fuat'in da “Avlu, insanlar...” filan
diye baslayan konusmalari vardi...

TASKISLA’DA FOTOGRAF MACERASI

Evlenmeniz nasil oldu?

F: Ben master yapiyordum Yildiz Teknik’te. Beylem
de iTUde. O Ciragan’da kaliyordu ev arkadasiyla. Evleri
bizim okula ¢ok yakindi. Onlarda kaliyordum sik sik.
Sonra birlikte Kadikdy’de bir eve ¢iktik.

B: Benim yuksek lisans bitmisti, Anadolu yakasinda
bir ise baslamistim. iliskimiz de &4 yillik olmus artik.
2005’te de evilendik.

Kim teklif etti?

F: Ben teklif ettim, kabul etmedi. Ondan sonra bir
daha teklif ettim, bir daha kabul etmedi.

Neden?

B: Ya ne bileyim, bir sey diyor ama... Hani konusma
arasinda Oylesine bir sdylersin ya, sonra donersin
falan, oyleydi. Soyle oldu aslinda bizim evlenmemiz:
Fuat’in annesinin Bursa’da bir isi vardi, dedim ki benim
annemler yardimci olsun. O sekilde onlar tanisti ve
onlar “Artik bu ¢cocuklarin hali ne olacak” filan derken,
vesile oldu.

F: “Bunlar bir seyi beceremiyorlar. iyisi mi biz bunlari
biraz arkadan ittirelim” dediler herhalde. 3 yil sonra ilk
kizimiz, ondan 2 yil sonra da kuguk kizimiz oldu.

Nerede evlendiniz?

B: Bizim fakiilte Taskisla’da. Okulun yaninda
Mihendishane diye bir mekan
vardi. Nikahtan
sonra orada yemek
dizenledik. Soyle
de bir animiz
var. Yemekten
sonra okula girip
fotograf ¢cektirmek
istedik. Hulya Turgut
hocamiz vardi. O
da ekibiyle iceride
calisiyormus meger.
Okul kapall, girmemize
izin verilmiyor. Biz
bekciye dert anlatmaya
calisirken Hulya Hoca
geldi. iceri aldirdi bizi.
Girdik bahgede fotograf
cektirdik arkadaslarla.

AYNI EKOLDEN GELMEK
AYNI DILi KONUSMAK GiBi

Baska okullarin mimarlik béliimiinden mezun
insanlarla da ¢alismissinizdir. Bir iTU’liiyle or-
tak olmak, birlikte ¢alismak nasil bir sey?

B: Cok farkli. Bir kere egitim disiplini diger
okullardan daha farkli. Her okulun farkli bir
disiplini var. Ayni disiplinden gelmek biraz ayni
dili konusmayi getiriyor. Yani ayni kriterlerle
bakiyorsun her seye.

F: Her Universitenin ayri ayri ekolleri var. Bizim
okulun ekollu Paul Bonatz, Emin Onat gibi
mimarlarin ekoludur... Paul Bonatz, Aimanya’da
profesoér. Cadiryorlar buraya ve aslinda iTU
Mimarlik’'i o kuruyor. Bizim okulda biraz Alman
ekolu vardir. Kursu sistemi vardir. icerdeki

o hiyerarsi ve yukaridaki hocalarin kriterleri,
tezlerdeki yuksek standartlar vs. Butin hocalarda
da bu Alman disiplini vardir. Baska okullarda
mimarlk fakultesine girdigin zaman bir sekilde
mezun olursun. Bizde pek dyle degil. ‘Buyuk
mimar yetistirelim’ mentalitesi vardir.
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ITU’nGN Arilari
Burs Icin Kostu!

VODAFONE iISTANBUL MARATONU’NDA iTUMD
OLARAK YER ALDIK VE 40 OGRENCIMIZE
DAHA BURS VERILMESINi SAGLADIK.
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MARATON BAGISCI

30 40

. OGRENCiMIiZE
BURS

GONULLU
KOSUCU

TU Mezunlari Dernegi olarak
ogrencilerimiz arasinda firsat
esitligi yaratmak icin iTU
gondulltleriyle 41. Vodafone

istanbul Maratonu’na katilmanin
heyecanini yasadik.

30 gonulli kosucumuzun
actigr kampanyalara 600’e yakin
bagis¢cimizin destegiyle, 40
ogrencimize daha burs destegi
verebilecegiz.

Burs projemizle, gelecegin
yetkin miUhendis ve mimarlari
olacak olan iTU'lL 6grencilerimiz,
kazandiklari egitim haklarini
maddi imkansizliklardan dolayi
kaybetmeyecekler ve egitimlerine
kesintisiz devam edebilecekler.

Bu kosuyla; 6grencilerimiz igin
topladigimiz burslarla daha iyi bir
gelecek yaratma hedefimize bir
adim daha yaklastik. Kosucularimiza
ve kampanyalarimiza destek veren
tum bagdiscilarimiza, iTU 6grencileri
adina tekrar tesekkdirlerimizi
sunariz.
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SPOR

Quidditch
nasil bir spor?

U KULUPLERRS

Muggle Quidditch, yazar
J.K. Rowling’in dinyaca unlu
‘Harry Potter’ serisinde yer
alan Quidditch oyunundan

esinlenen, kurallari ve oynanisi iTU,nun I'I‘IOdeI'I'I YI'.'IZu,
o spor kuliiplerimizde de
gibi farki spor .. kendini gosteriyor. Size,
e or o 4 © ™" orijinal iki kuliibiimiizii
Yediser kisilik iki _ ) : “il tar"ta“m-..

tasiyan bir spor.
takim arasinda
oynanan sporda
bir takimda

1 tutucu, 3
kovalayici,

2 vurucu ve 1
arayici olmak uzere
dort farkli pozisyon
bulunuyor. Oyuncular oyunda
olduklari stre boyunca sahada
sUpurge ustundeler!
Magc esnasinda sahada
Quaffle, Bludger ve Snitch
isimli ¢ farkl top bulunuyor.
Tutucu ve kovalayicilar
Quaffle, vurucular Bludger,
arayicl ise Snitch ile
ilgileniyor. Quaffle, her
iki takimin yerden farkl
yUksekliklerde bulunan
Ucer cemberlerinin birinden
gecirilip 10 puan kazanmak
icin kullanihyor. Bludger ise
sahada 3 adet bulunuyor
ve kullanim amaci diger
oyunculari bu topla vurarak
hskinsiaall Fantastik spordan siradisi kuliibe
30 puan degerindeki Snitch

ise kosucu hakeme bagl

ve yakalandiginda magi
sonlandiran top.
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iTU Kulupler Birligi;
ogrencilerin egitim alirken bir
yandan da sosyal yonlerini
gelistirecek faaliyetlerde

yer almalarini, onlarin Kisisel
gelisimlerine katki saglarken
kampuste gecirdikleri
gunleri renklendirerek
aidiyet hislerini artirmayi
hedefleyen bir yapi.

iTU Quidditch Kulibt de

iTU Kulupler Birligine

bagh tam 246 sosyal

ogrenci kulibinden

bir tanesi. 2014’Un ilk
yarisinda faaliyete gecen
Quidditch Dernegi’ni

takiben kuruldu. Kullp,
Quidditch sporunun iTU
temsilciligini yapiyor, yeni
gelen oyunculara bu ilging
oyunu 6gretiyor ve deneyimli
oyuncular igin iyi bir spor
ortami sagliyor.

iTU Quidditch Kultibu
blunyesinde ilk olarak iTU
Honeybees takimi kuruldu.
Kisa surede Turkiye
Quidditch Kupasr'nda
Ucunculliuk elde ederek
Oxford’daki 2015 Avrupa
Quidditch Kupasrna gitmeye
hak kazanan takim, ardindan
italya’da gerceklesen

2016 Avrupa Quidditch
Kupasrnda, 2017'de ve
2019'da da Belcika'da, iTUyu

ve Turkiye'yi temsil etti. AN

iTU Honeybees'’in
basarilarinin ardindan,
2016’da B Takimi olarak

iTU Zombees kuruldu. O

da simdilerde birinci ligde
micadele ediyor. Son olarak
bu sene, ITU Zombees’in

B takimi olarak iTU Wasps
kuruldu. Turkiye Quidditch
Ligi gibi bircok ligde yer alan
takimlar, Turkiye ¢capinda

ve yurt disinda kendilerini
gostermeye devam ediyor.

2004 yilinda iTU bunyesinde kuru-
lan ITU Orienteering Kulubu, iTU
KulUpler Birligi'ne bagh 246 sosyal
ogrenci kultibinun, 3 kullp ka-
tegorisindeki spor kulUplerinden
biri. iTU KulUpler Birligi'nin, 6grenci-
lerin egitim alirken bir yandan sos-
yal yonlerini gelistirme hedefinden
bahsetmistik. Birlik, 6grenci kullp-
leri araciligiyla; 6grencilerin
farkh alanlarda dene-
yim kazanmalarina ve
mesleki kariyerlerini
gelistirmelerine
olanak saglayarak,
profesyonel is ya-
samina adim attik-
larinda gerekli kisisel
donanimlara sahip
birer birey olarak basarili
olmalarina katki sagliyor.
iTU Orienteering Kulliibu de; 6g-
rencilerin sosyal yonunun guic-
lenmesinde 6nemli katkilari olan
ve 2004 yilindan beri oryanti-

ring sporunun degerleriyle sporu
¢agdas bir yasama bigimi olarak
benimseten bir kullp. Kultp, tni-
versite blnyesinde ve duzenledigi

Ozel yarislarla oryantiring sporu-
nun taninirhgini artiriyor, sevdiri-
yor ve degerlere uygun sporcular
yetistirerek bu sporun gelisimine
katki sagliyor.
Kulibin 50 aktif lisansli spor-
cusu ve 100’den fazla tyesi var.
Bir yilda yurt ici ve yurt disinda
ortalama 10 yarismaya katilan
kullip, ayrica gesitli oryan-
tiring yarismalarinin
da organizasyonunu
A sagliyor. Kulubun
g bir diger etkinligiy-
se iTU Kulupler Bir-
ligi'nce duzenlenen
Spor Festivali'nde
ogrencilere yonelik
bir yarisma olan ‘Kam-
pis Macerasl.

2018/2019 Tirkiye Universite-
ler Sampiyonasrnda sampiyon-
luk elde eden ITU Orienteering
Kultibl bu sene Sirbistan’da du-
zenlenecek olan Avrupa Universite
Oyunlar’nda ve Rusya’da duzenle-
necek olan Dunya Universiteler Or-
yantiring Sampiyonasi’nda Univer-
siteyi ve Turkiye'yi temsil edecek.

Oryantiring sporunu taniyalim

Bir ‘dustince sporu’ olarak tarif edilen oryantiringde sporcular harita, pusula gibi
malzemeler kullanarak 6zel bir topografya haritasinda isaretlenmis olan bir dizi
hedef noktasini buluyor. Amag¢ tim noktalari bulup varis hattina en kisa surede
ulasmak. Oryantiring, hizli karar verme, harita okuma gibi beceriler gerektiriyor.
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BULUSMA NOKTASI

ITU Lokal'de bir dilnva lezzet

AYAZAGA KAMPUSU
ICINDE BUYUK
EMEKLERLE
KURDUGUMUZ

iITU LOKAL, DUNYA
MUTFAGINI O0ZGUN
TARZIYLA YORUMLAYAN
BiR RESTORANA SAHIP.
Sizi iTU LOKALIN
LEZZET DUNYASIYLA
TANISTIRALIM...
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TU Mezunlari Dernegi’nin
merkezi olan iTU Lokal, alt
katindaki restoranda, somon

fimenin bile kendi mutfaginda

hazirlandigi orijinal menusuyle
midavimlerine lezzet cimblisu
yasatiyor. Daha 6nceki sayllarimizda
sizlere hayata gecirilis hikayesini
anlattigimiz iTU Lokal'in bu sayida
mutfagini tanitmak istedik.

iTU Lokal'in isletmecisi Yusuf
Sen, restoranin konseptini
yaratirken, dncelikle hedef
kitleyi ve ihtiyaclari g6z 6ninde
bulundurduklarini séyluyor. Ogretim
gorevlileri, 6grenciler, mezunlar,

ARI Teknokent'te calisanlar ve
cocuklari binyemizdeki ilkokulda
okuyan veliler, iTU Lokal'in baslica
musterileri. Bu nedenle menude
bir 6grencinin de, bir ydneticinin de
tercih edebilecegi yemeklere yer
vermeye 6zen gosterilmis.

Son teknoloji endustriyel
donanima sahip iTU Lokal’in
mutfagdi, usta sef Ercan Deniz’e
emanet. Menlde herkesin bildigi
tavuk, kofte, pizza, makarna,
1zgara gibi temel yemekler, lezzet
ve sunumlariyla fark yaratiyor.
Misafirleri sasirtan yemekler
arasinda ise patlican burger, 5 saat




firinlanan kuzu, somon gravlax ile
servis edilen tuzlu Belgika waffle’l,
dana yanak gibi secenekler var.

Veganlar da diistinildii

Menudeki tahilli salatalar, saghkh
beslenmek isteyenler ve veganlar
icin iyi birer segcenek. Gida
intoleransi olanlar da dustnulmus.
Gluten alerjisi olanlar icin corbalara
un konmuyor. Ayrica yemeklerin
icinde kullanilan her besin maddesi
detayl sekilde yazilyor. Soslarin
ve tathlarin timu, ekmekler, hatta
fiume somon bile iTU Lokal'in kendi
mutfaginda, taze taze hazirlaniyor.
Yemeklerde endustriyel Urin
kullaniimiyor.

Yusuf Sen, birbirinden farkli
musteri profilinin yemek tercihlerini
ise soyle ozetliyor: “Hocalar ve
mezunlar agirlikl olarak kuzu, dana

: = ol
I-rl 1 MH&:L-.—“

yanak, patlican burger, special
burger, kéfte, rozbif pizza, ravioli, ve
1zgara somon tercih ediyor. Tatlida
favori profiterol. Ogrenciler ise citir
tavuk, lokal burger, karisik pizza ve
kofte; tathda ise Belcika waffle ve
duble ¢ikolatali brownie tercih ediyor.”
Fiyat-kalite dengesi son derece
uygun olan restoranin dekorasyonu
tasarlanirken, kamputsumuzin
muhtesem dogasli 6ne ciksin diye
her taraf blyUk camlarla kaplandi.
Yuksek tavanli, ferah mekanin,
blUyUk bahceli ve huzurlu bir
ambiyansi var. iceride heykeller
ve resimlerle sade ama rafine
bir dekorasyon hakim. ilkokul
velilerinin baslattigi dogum gunu
kutlamalari ise hafta sonlarini
senlendiriyor. Disariya da acik olan
mekan, pek ¢cok kisi tarafindan
iyi bir organizasyon alani olarak
degerlendiriliyor.

(P4
\ 4

MALZEMELER:

© 160 gr dana kiyma

© 10 gr hardal

© 10 gr ketcap

© 15 gr rendelenmis sodan
© 3 gr Worcestershire sos
© Tuz

© 1 adet bostan patlicani

Yapilist: iri patlicani halka halka
dilimleyip 1zgarada pisirin.
Diger malzemeleri bir kapta

5 dakika yogurun. 10 dakika
buzdolabinda dinlendirdikten
sonra hamburger koftesi seklini
verip 1zgarada pisirin. Ekmek
yerine pisirdiginiz patlicanlarin
arasinda, karamelize sogan
ekleyerek servis edin.

Karamelize sogan igin:

© 1 adet kuru sogan

© 50 gr kegi boynuzu pekmezi
© 10 gr taze kekik

© 10 gr biberiye

Yapilisi: TuUm malzemeyi firin
tepsisinde karistirin. Kisik ateste
2-3 saat pismeye birakin. Ara
ara karistirin.

Patlican burger, Antakya’nin
patlican kebabinin renove
edilmis versiyonu...
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iTU Mezunlari
e Dernegi olarak
yaptigimiz en keyifli

Gezg in Rctal A l] axtivitelerden biri

de ITUMD ile Gezgin
Rotalari. Gelecek
gezilerimizi ve
gecmis gezilerden
kareleri sizlerle
paylasmak istedik...




GELECEK GEZILERIMiZ...

yelerimiz icin ozel
duzenledigimiz iTU
Mezunlari Dernegi Gezgin
Rotalar’'ni duydunuz mu?
iTU Mezunlari Dernegi
olarak mezunlarimiz ve yakinlariyla
zaman zaman yolculuklara
cikiyor, gezgin rotalarinin pesine
dustyoruz. Bazi gezilerimiz
cocuklarimiz igin 6zel rotalar
icerirken bazi gezilerimizde ise
sadece yetiskinleri agirliyoruz.
iTU mezunlarinin cocuklariyla
kesfetmeyi ne kadar sevdigini
bildigimiz icin, mutlaka gortlmesi
gereken tarihi yerler ve doga

1- Blyullu Kadim

Sehir Mardin
gezilerimizde ¢ocuklarimizin da o
ufkunu aclyoruz, ailece keyifli vakit 2- Tarihin
geciriyoruz. ilk Adimlari:
Kisilere ve gruplara 6zel Gobeklitepe

geziler dizenleyen, alaninda
onde gelen seyahat firmalarinin
profesyonel ekipleriyle calisarak,
uzman danismanlar ve deneyimli
rehberlerle keyifli ve bilgilendirici
gezileri sizlerle bulusturuyoruz.
Bu zamana kadar yaptigimiz yurt
ici gezilerimizin yani sira, gelecek
planlarimiz arasinda yurt disi
seyahatlerimiz de var.
Gezilerimiz, bolca eglencenin
ve bilginin yer aldigi, iTU ruhunu
yansitan samimi ortami ve
gelecekteki unutulmaz anilari
barindiriyor! Gezilerimiz sizler
icin yapacadiniz diger gezilerden
cok farkh olacak. Cunki bunlar,
Universite arkadaslariniz veya iTU
mezunlarindan olusan bir Kkitleyle
bir araya gelecegdiniz seyahatler.
Ustelik, en ince detayina kadar
uzman rehberlerle planlanmis
ve Uyelerimize 6zel avantajlar
sunan, ozel tasarlanmis geziler...
Sizler de bize katilarak, ‘iTU’lU
Gezgin Arilar'in arasinda yerinizi
alabilirsiniz.

3- Levon Bagis ile
Bir Baska Trakya
4- Bogazda Balik

5- Topkap! Saray!
ve Harem

Gezilerimiz ile ilgili herhangi bir sorunuz olursa
adresine email atabilirsiniz.

Giincel gezilerimizi iTUMD mobil uygulamasi
uzerinden takip edebilirsiniz.
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GENGEL BULM.A.CA Hazirlayan: Turk Beyin Takimi Kaptani Ferhat Calapkulu
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DOGRU HAVAY
DAIKIN VRVAVACESSS
GELECEGE HAZIR!

-
e

- -
o G

LOT21- ErP 2027°e
SIMDIDEN UYUMLUDUR.

» Kismi Yiklerde Ustiin Performans
* Daha Yiksek Sezonsal Verimlilik

*Sezonsal verimlilik 2009/125/EC Ecodesign (ErP) Direktifi ENER Lot 21(EU) 2016/2281 Yénetmeligi uyarinca hesaplanir. 9, Variable
Minimum sezonsal verimlilik sartlari 2 kademeli olarak belirlenmistir. VRV IV + dis Ginite serisi , 1/1/2021 ‘de y(iriirlige girecek @ Refrigerant
LOT21-Kademe 2 minimum verimlilik sartlarina (1sitma ns,h %137, sogutma ns,c %189) simdiden uyumludur. Temperature
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