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“Dedicated to create
sustainable value and
growth...”

Since the year 2000, we have been investing in
companies with the aim to create market
leaders with an entrepreneurial mindset
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Veli Tan Kirtis
ITU Mezunlari Dernegi
Baskani

Miihendisname 47°nci sayisiyla karsinizda

Degerli ITU mezunlar,

Dergimizin yeni sayisini Ulke gindemiyle alakali olarak sizlerle
biraz gec bulusturabildik. Yine de beklediginize degecegini
disiinlyoruz; ¢clinkl bu sayimizda da oldukca dolu bir icerikle
karsinizdayiz. Mihendisname’nin 47'nci sayisinin kapagina hem
mezunlar dernegimizin yeni ofisinin yer aldigi hem de bundan sonra
mezunlarimizin bulusacagi lokalimizi tasidik. Yaklasik bir yildir
buyuk bir emek ve dzveriyle hazirlanan lokal bizim icin oldukca
onemli. Lokalin tamamlanmasinda maddi manevi emegi gecen
herkese bir kere daha tesekkiir ediyorum.

Bu sayimizda geleneksellesen 29 Ekim Cumhuriyet Balomuzun
coskulu kutlamasinin renkli gérintilerini sizlerle paylasiyoruz. Yine
renkli goruntdlerini paylastigimiz bir diger kutlama da dernegimizin
organizasyonuyla bu yil itk defa tim fakiltelerin katilimiyla
gerceklestirilen 2016 mezuniyet balosu oldu.

Yeni sayimizda yine birbirinden énemli isimlerle yaptigimiz
soylesilere yer verdik. 85 yillik hayatina pek cok ilki sigdiran, ITU'niin
gurur duydugu cok énemli isimlerden Prof. Dr. Senol Utku'nun
hikayesini okuyunca oldukca etkileneceksiniz. 1978 iTU Maline
Miihendisligi mezunu Izzet Tiirkocagl, 1968 ITU Kimya Fakiiltesi
mezunu Uzay Kimya Genel Midirt Sevda Arikan, basketbol
kariyerine Besiktas'ta baslayan ve 18 yil birinci ligde oynayan ITU
Kimya Miihendisligi mezunu ihsan Bayilken ve klarnet sanatcis
Serkan Cagri'nin sdylesilerini keyifle okuyacaksiniz.

Her sayimizda oldugu gibi bu sayimizda da diinyanin giindeminde
olan onemli bir konuya yer vermek istedik. HeForShe kampanyasini
masaya yatirdik ve Ulkemizde kampanyaya destek veren sirketlerden
gorusler aldik.

47'nci sayimizda dernegimizin giindemindeki haberler de yer
aliyor. ITU Mezun Dernekleri Platformu’nun gerceklestirilen ikinci
toplantisi ve yeni secilen yonetim kurulumuzun tim detaylarini
ilerleyen sayfalarda bulacaksiniz. Dernek olarak yaptigimiz
etkinlikler, MasterGames 2016'nin perde arkasi, ITU Mezunlari
Dernegi Ogrenci Kuliibi'niin etkinlikleri ve ynetim kurulu
tUyelerimizden Halit Zaim'in gezi yazisinin ikinci bolimd de yine
keyifle okuyacaginiz konular arasinda...

Gelecek sayilarda, aydinlik giinlerde bulusmak dilegiyle, keyifli
okumalar diliyorum.

“Zaman siiratle ilerliyor.
Milletlerin, toplumlarin,
kisilerin mutluluk ve
mutsuzluk anlayislari
bile degisiyor. Boyle
bir diinyada, asla
degismeyecek hiikiimler
getirdigini iddia etmek,
aklin ve ilmin gelismesini
inkar etmek olur.”



DERNEKTEN

ITU Mezunlari Dernegi yeni
vonetim kurulunu secti

ITU Mezunlari Dernegdi 14’tnct Olagan Genel Kurulu, 30 Nisan 2016’da
gerceklesti. Uyelerin oy birligiyle yeni yonetim kurulunu sectigi
toplantida, yeni komiteler de belirlendi.

ITU Mezunlari Dernegi 14’ Ginct Olagan Genel
Kurulu, 30 Nisan Cumartesi gtind ITU Elginkan
Vakfi Lisesi Cok Amacli Salon'da gerceklesti.

kurulunda 19 Yonetim Kurulu asil dyesi, yedi
Yonetim Kurulu yedek uyesi, ti¢c Denetim Kurulu
asil Uye ve Uc Denetim Kurulu yedek Uyesi

Uyelerinin oy birligiyle sectigi yeni dénem yénetim

Yonetim Kurulu Baskani Veli Tan Kirtis
Yonetim Kurulu Baskan Vekili Hiiseyin Cevahiroglu
Yonetim Kurulu Baskan Vekili Hakan Kodal
Yonetim Kurulu Genel Sekreteri Burak Bari

Yonetim Kurulu Sayman Cenk Alper

bulunuyor.

(Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi, 1991)
(Kimya Mihendisligi, 1982)

(Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi, 1988)
(Bilgisayar ve Kontrol Mihendisligi, 2004)
(Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi, 1988)

YONETIM KURULU ASiL UYELERI

Biilend Temur (Gemi Makine, 1985)

Adnan Akyazici (Elektrik Mihendisligi, 1991)

Hasan Tugcu (insaat Miihendisligi, 1986)

Serap Catalpinar (insaat Miihendisligi, 1981)

Omer Yenel (Maden Mihendisligi, 1969)

Sibel Kerimoglu (Endistri Muhendisligi, 1979)

Pinar Efendioglu (Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, 1987)
Istk Deliorman Aydin  (Endustri Mihendisligi, 1987)

Murat Kansu (Bilgisayar ve Kontrol Miihendisligi, 1987)
Engin Keceli (isletme Miihendisligi, 1988)

Hakan Kocer (Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi, 1989)
Cenk Kivileim (Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi, 1997)
Serpil Mermer (isletme Miihendisligi, 1997)

Serdar Garan (insaat Miihendisligi, 2000}
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YONETIM KURULU YEDEK UYELERI

Mesut Cesur  (ITU Denizcilik, 1979)
Cem Soysal (insaat Miihendisligi, 1987)
Hakan Koca (Mimarlik, 1991)

Ahmet Siikiiroglu (Metalirji Muhendisligi, 1999

Volkan Oztiirk  (Fizik Mhendisligi, 1999)
Onur Altinbas  {Ucak Miihendisligi, 1999)
Ozgiir Ustiiner  (Gemi Insaat, 2004

DENETIM KURULU ASiL UYELERI
Cengiz Giilenler (Insaat Mihendisligi, 1971)

Halit Zaim (Elektronik ve Haberlesme
) Mihendisligi, 1985)
Onder Eker (Elektronik Muhendisligi, 1994)



DENETIM KURULU YEDEK UYELERI

Erdem Tiirkkal [ig;letme Mihendisligi, 2009)

Yusuf Ziya Civanbay (Elektrik Mihendisligi, 2011)
Canberk Hacioglu (Telekomikasyon Miihendisligi, 2011)
KOMITELER

Yiiksek Danisma Kurulu iliskileri Komitesi

Komite Baskani Veli Tan Kirtis

Komite Uyeleri Huseyin Cevahiroglu, Halan Kodal,
Cenk Alper, Burak Bari, Bilend Temur

iTU'li Dernekler, Vakiflarta iliskiler Koordinasyonu Komitesi
Komite Baskanlari Bulend Temur, Hiseyin Cevahiroglu
Komite Uyeleri Omer Yenel, Serap Catalpinar, Hasan
Tugcu, Cengiz Giilenler, Ozgiir
Ustiinel, Pinar Efendioglu,
Adnan Akyazici, Ahmet Stkuroglu,
Sibel Glven

Mali Kaynak Yaratma Komitesi
Komite Baskanlari Sibel Kerimoglu, Ahmet Sikiroglu
Komite Uyeleri Hakan Kodal, Engin Keceli,
Cenk Kivilcim, Serpil Mermer,
Cem Soysal, Volkan Oztiirk,
Sibel Given

Ogrencilerle iliskiler ve Ogrenci

Projeleri Koordinasyonu Komitesi

Komite Baskanlari Isik Deliorman Aydin,

Yusuf Ziya Civanbay

Burak Bari, Pinar Efendioglu,
Hakan Kocer, Cenk Kivilcim,
Volkan Qztiirk, Canberk Hacioglu,
Sibel Given

Komite Uyeleri

Burs Komitesi
Komite Baskanlari
Komite Uyeleri

Halit Zaim, Sadi Abali

Sibel Kerimoglu, Ali Erdal Artan,
Omer Yenel, Serpil Mermer,
Serdar Garan, Mesut Cesur,
Onur Altinbas, Cengiz Giilenler,
Onder Eker, Sibel Giiven

Uyelik Gelistirme, Pazarlama, CRM ve iletisim Komitesi

Komite Baskanlari Burak Barl, Volkan Oztiirk

Komite Uyeleri Hakan Kodal, Serap Catalpinar,
Cem Soysal, Hakan Koca, Ahmet
Stikiiroglu, Ozgiir Ustiinel,
Erdem Turkkal, Yusuf Ziya Civanbay,
Canberk Hacioglu, Sibel Glven

is Diinyasi iliskileri Yonetimi Komitesi
Komite Baskanlari Hakan Kocer, Serpil Mermer
Komite Uyeleri Cenk Alper, Hakan Kocer,
Hakan Kodal, Isik Deliorman Aydin,
Murat Kansu, Cenk Kivilcim,
Serpil Mermer, Volkan Oztiirk,
Sibel Gliven

Tanitim ve Etkinlikler Komitesi
Komite Baskanlari Cenk Alper, Erdem Turkkal
Komite Uyeleri Serap Catalpinar, Pinar Efendioglu,
Serdar Garan, Hakan Koca,
Ozgiir Ustiinel, Cengiz Giilenler,
Yusuf Ziya Civanbay,
Canberk Hacioglu, Sadi Aball,
Sibel Glven

Yapi Isleri ve insaat Komitesi

Komite Baskanlari Omer Yenel, Hakan Kodal

Komite Uyeleri Sibel Kerimoglu, Huseyin Cevahiroglu,
Engin Keceli, Adnan Akyazici,
Serdar Garan, Sibel Glven

istihdam Yaratma Komitesi

Komite Baskanlari Onder Eker, Onur Altinbas

Komite Uyeleri Burak Bari, Isik Deliorman Aydin,
Mesut Cesur, Onur Altinbas,
Onder Eker, Erdem Tirkkal,
Sibel Glven

Kamu isleri Komitesi
Komite Baskanlari
Komite Uyeleri

Cenk Kivilcim, Serdar Garan

Huseyin Cevahiroglu, Sibel Kerimoglu,
Serap Catalpinar, Halit Zaim,

Murat Kansu, Ahmet Sukiroglu,

Sibel Glven

Yayin Komitesi
Komite Baskanlari
Komite Uyeleri

Pinar Efendioglu, Engin Keceli
Huseyin Cevahiroglu, Cenk Alper,
Burak Bari, Sibel Kerimoglu,
Bilend Temur, Halit Zaim
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KUTLAMA

ITU Mezunlari Dernegi
Cumhuriyetin 93’uncu
vilini kutladi




ITU
ZLINI QRI

M

ITU Mezunlari Dernegi, Cumhuriyetin 93'(incil, dernedin

de 27'nci yvilini 29 Ekim Cumartesi aksami gerceklestirdigi
bir organizasyonla kutladi. Her yil duzenlenen geleneksel
Cumbhuriyet Balosu bu vil Wyndham Grand Levent otelde
gerceklesti. Mezunlarin bir araya geldigi geceye 300’e yakin
davetli katildl.

MUHENDISNAME ARALIK 2016 9



KUTLAMA

243 yillik gecmisiyle Turkiye'nin
en koklu yuksek ogretim
kurumlarindan ITU niin ve mezun
camiasinin ortak ve glcld sesi
olan ITU Mezunlari Dernegi,
Cumbhuriyetin 93'Uncl, dernegin
de 27'nci yilini 29 Ekim Cumartesi
aksami gerceklestirdigi bir
organizasyonla kutladi. Istanbul
Oniki Orkestrasi'nin sahne aldigi
gecede yemek esliginde keyifli
saatler gecirildi.

Gecenin acilis konusmasini istanbul
Teknik Universitesi Mezunlar
Dernegi Baskan Yardimcisi Hiseyin
Cevahiroglu yapti. Konusmasinda
Cumhuriyetin nice 93'Uncd yillar
yasayacagini soyleyen Cevahiroglu;
“Ulu 6nderimiz Mustafa Kemal
Ataturk ve silah arkadaslarinin
canlaryla, kanlariyla kurdugu bir
vatanin evlatlariyiz. 56z verdigimiz
gibi Tdrkiye Cumhuriyeti'ni
koruyacak ve ylceltecegiz. En son
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15 Temmuz'da da bu sozidmuzi
tekrarlardik ve gelecek her

turlt fitne fesada karsi koyarak
Cumbhuriyete sahip ciktigimizi
biitiin diinyaya gésterdik. ITU'liler
olarak bu aksam, Cumhuriyet
Bayrami'ni kutlayarak Cumhuriyet
degerlerine ne kadar kiymet ve
ehemmiyet verdigimizi gostermek
Uzere buradayiz. Bize bu konuda
destek olan bitln sponsorlarimiza,
ITUlilere hos geldiniz diyorum”
dedi.

Cevahiroglu konusmasinda ITU
Mezunlari Dernegi'nin calismalarini
ve ITU'de égrenciligine devam eden
genclericin gerceklestirilen maddi
ve manevi katkilari aktardi. Gecede
davetlilerden ITU 6grencileri burs
fonu icin SMS ile bagis toplandi.

Plaket téreni gerceklesti
ITU mezunlarinin yogun katilim
gosterdigi gecede yemegin ardindan

pasta merasimi gerceklesti

ve pastayl kesmek iizere ITU
mezunlari Ulki Arioglu, Erol
Bilecik ve Hiseyin Cevahiroglu
sahneye cikti. Merasimin ardindan
ITU'ye, ITU Mezunlari Dernegi'ne
ve Cumhuriyet Balosu'na destek
verenler icin dizenlenen plaket
toreni gerceklesti. Plaket toreninin
ardindan gece Istanbul Oniki
Orkestrasi'nin muzik ziyafetiyle
devam etti.

Gecenin altin sponsorlari Ari
Teknokent, Gaziosmanpasa
Belediyesi, idil Insaat,
Index,Umraniye Belediyesi,
Verifone ve Vodafone olurken,
gumus sponsorlar BCC Tekstil,
Betek Boya, Cisco, Eylpoglu Egitim
Kurumlari, istinye Park, Hiseyin
Cevahiroglu, Kultirel A.S., Medline
Saglik Grubu, NEF insaat, Netas,
OPET Petrolciiliik, Onci Grup, Seba
Holding ve Soyak Holding oldu.
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iITU'LU OLMAK
AYRICALIK

OZKAN OLCAY
insaat Fakiiltesi 1959 Mezunu

(ok seckin ve her zaman Tiirkiye
(umhuriyeti'ne en biiyiik hizmetleri
veren bu yuvanin, Cumhuriyetimizle
beraber ilelebet payidar olmasini
dilerim. Ucurumun kenarindan ilkemizi
alip bugiinlere gelmesini saglayan yiice
Atatiirk'e Allah'tan nice nice rahmetler
diliyorum. Teknik Universite, zellikle de
insaat fakiiltesi mensubu olmak benim
icin her zaman biiyiik bir ayricalik ve
biiyiik bir gurur kaynagi oldu. Basarili
olmus Teknik Universite mezunlarninin
yaptiklar giizel isleri gordiikce onlara
olan hayranhgim ve takdir hislerim daha
da artti. Mensup oldugum camialara,
oralarda ihtiyaci olan insanlara gerek
maddi gerek manevi nasil katkilarda
bulunabilirim diye digtintiyorum.
insallah bundan sonraki hayatimda
mensubu olmaktan biiyiik gurur
duydugum Teknik Universite'ye de
karinca kararinca bazi katkilarim olmaya
devam eder ve ¢ok seckin olan bu yuva
ilelebet Tiirkiye Cumhuriyeti'ne en biyiik
hizmetleri verir.

CUMHURIYETE COK
ONEM VERIYORUM

ULKO ARIOGLU
insaat Miihendisligi 1963 Mezunu

Biz biraz eski kusak olarak okullarda ¢ok
kiciik yaslardan itibaren Cumhuriyeti
cok iyi algiladik. Bunun yani sira ben
istiklal Savasi'na katilmig bir babaya

ve amcaya sahiptim. Cocuklugumdan
beri savasin nasil bir sey oldugunu,
Birinci Diinya Savagi'ndan sonra nasil
yokluktan olusan bir iilke dogdugunu
dinleyerek biiyiidiim. Bundan dolay!
(umhuriyete, iilkenin modern olmasina,
demokrasiye ¢cok dnem veriyorum ve
Tirkiye'nin bunlan kaybetmesini hig
istemiyorum. Dernegimin Cumhuriyet
balolarina ¢ok Gnem veriyorum. Kag
yildir aksatmadan yapiliyor. 15 yasindan
beri Teknik Universite hayaliyle yasadim.
18 yasinda kazandigim giin yagadigim
sevincimi ve heyecanimi su an aynen
duyuyorum.

MUHENDISNAME ARALIK 2016 13
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BURADA OLMAK
BUYUK KEYiF

GULTEKIN GUVEN
insaat Miihendisligi 1986 Mezunu

Bir iTU'lii olarak bu gece hep beraber, 6zellik de
29 Ekim'de Cumhuriyetin kurulugunun 93'lincii
yili nedeniyle bir araya gelmis olmak cok keyifli.
Yikilan bir imparatorlugun ardindan Cumhuriyeti
kuran Mustafa Kemal Atatiirk ve silah arkadaglar
bizlere daha huzurlu ve giivenli bir iilke armagan
etti. Bu gece de burada oldukea keyifli bir aksam
geciriyoruz.

iTU EN ONEMLI TITRIM
Erol Bilecik
Bilgisayar Miithendisligi 1987 Mezunu

Baskomutanimiz Atatiirk'iin en biyiik eseri
Cumhuriyet. Tutundugumuz, Tirkiye'nin laik
bir hukuk devleti olarak yoluna devam ettigi

en dnemli yonetim bicimimiz. ilelebet devam
edecektir. Bu yil balomuz daha da gorkemli
geciyor; ciinkii hem Cumhuriyetimizin 93'tincii
hem dernegimizin kurulus yildonimiinii
kutluyoruz. Salonumuzda 90'li yaglarda olan
biiyiiklerimiz oldugu gibi heniiz daha hazirlik
sinifinda olan IT0'liiler de var. Bu da bambaska
bir renk getirdi geceye. Cosku dolu bir atmosfer
var. iT0'lii olmak benim icin her zaman gurur
kaynagi ve bunu 29 Ekim'de iTU camiasiyla birlikte
taclanarak hissetmek bambaska. iTU benim
hayatimdaki en 6nemli titrim.

100°UNCU YILI DA
KUTLAYACAGIZ

GURKAN ERGENEKON
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi

1990 Mezunu

Bu gece burada olmaktan gergekten cok
mutluyum. iT0 Mezunlan Dernegi'nin béyle
nezih bir ortam yaratip bdyle bir geceyi
diizenlemis olmasindan dolayi son derece
gurur duyuyorum. ingallah daha nicelerini
gerceklestirir dernegimiz. Cumhuriyetimizin
93'lincii yili cok 6nemli. ingallah hep beraber
100'tincii yihni da kutlayacagiz. Boyle giizel bir
gecede bu bayrami bize hediye eden Mustafa
Kemal Atatiirk'di ve silah arkadaglarini rahmetle,
biiyiik bir saygi, sevgi ve minnetle aniyorum.
Hepimiz bu anlamli gecenin farkindayiz.
Tiirkiye Cumhuriyeti sonsuza dek Atatiirk ilke
ve inkilaplan dogrultusunda yasamaya devam
edecektir.

MUHENDISNAME ARALIK 2016 15
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CUMHURIYETE
SAHIP GIKMALIYIZ

ALPER VARGEL
Elektrik Miithendisligi
2000 Mezunu

Giin gectikce Cumhuriyete ve
Cumhuriyet degerlerine daha

fazla sahip glkmamiz gerektigi
yasadiklarimizla ispatlaniyor. 0 yiizden
biz ve tiim ¢ocuklanimizi Cumhuriyete
sahip ¢gilkmak iizere yetistirmeliyiz ve bu
ugurda calismaliyiz. Bu dnemli giinde
iT0 Mezunlan Dernegi'nin diizenledigi
bu balo ¢ok anlamli ve degerli. Zaten
iTl Mezunlari Dernegi ¢ok aktif bir
sekilde sesini duyuruyor. Bir ITU
mezunu olarak iT0'niin cok giiclii
oldugunu ve bu giicii kullanirsak hem
lilkemize hem milletimize daha faydali
olabilecegimizi diisiiniiyorum.

NICE 93'UNCU
SENELERE

MEHMET YILMAZ
ITU Mezunlari Dernegi

Ogrenci Kuliibii Baskani

iT0 Mezunlan Dernegi'nin genclik kolu
olarak buradayrz. iT0 MDK Ogrenci
Kuliibi'nd temsil etmek cok biyiik bir
gurur. Hem mezunlar hem 6grenciler
hepimiz iTU"niin birer parcaslyiz

ve hepimiz iTU adina bir seyler
yapmaya calisiyoruz. Bu baglamda

da bugiin buradayiz. Atatiirk'iin
izinden Cumhuriyetimizin 93'tincii
yilini kutluyoruz. Umanm daha giizel
giinlere geliriz.
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GUNCEL

KUTLECEKIM DALGASI

Son villarin en buyuUk kesfi olarak kabul edilen kitlecekim
dalgasi hakkinda merak edilenleri ITU Fizik MUhendisligi dgretim
gorevlisi Doc. Dr. Emre Onur Kahya kaleme aldi.

Kutlecekim dalgasi, uzay
zamanin dokusunun
sarsilmasiyla olusan

dalga denilebilir. Basit bir
benzerlik kurmak, kdtle
cekim dalgalarini anlamak
acisindan faydali olabilir.
Durgun bir halde bulunan
gole tas atildiginda olusan
sarsintinin kaynagi olan

tasin distigu noktadan
disariya dogru dalgalar yayilir.
Einstein'in genel gérelilik kuramina
gore her madde uzay-zamani biker.
Dolasiyla maddelerin etkilesimi de,
uzerinde bulunduklari uzay-zaman
ortaminda sarsintilar meydana getirir.
Gol ornegindeki gibi bu sarsinti,
kaynagindan disariya dogru her yonde
yayilir. Bu yayilan dalgaya, kitlecekim
dalgasi diyoruz.

Einstein 1916 yilinda, tam 100 yil 6nce
Prusyan (Alman) Bilim Akademisi'ne
ait bir dergide Almanca yazdig
‘Naherungsweise Integration der
Feldgleichungen der Gravitation’
(Kutlecekimi alan denklemlerinin
yaklasik-c6zimu-integrasyonu) baslikl
makalesinde kitlecekim dalgalarinin
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Doc. Dr.
Emre Onur Kahya

olmasi gerektigini gosterdi.
Bunun da étesinde yaptigi
yaklasik hesaplamalar
sonunda makalesinin son
kisminda soyle diyordu:
“Goriyoruz ki, A'nin
(Gravitasyon dalgasinin

2 biytkligd, E.0.K) hayal
edilebilecek her durumda
pratik olarak yok sayilir.”
Kisaca hem olmasi gerektigini
hem de gozleminin ne kadar zor
oldugunu fark etti. “Pratik olarak
mumkin degildir” ifadesi ise Einstein’in
yasadigi donem icin gercekten cok
dogruydu. Einstein‘in yasadigi yillarda
henuz karadeliklerin bilinmedigini
hatirlar ve bilindik yildizlarinin
carpismasi gibi etkilerin olusturacagi
kiutlecekim dalgalarinin etkisinin ne
kadar kicuk oldugunu dislnursek bu
ifadesinin dogrulugunu gormius oluruz.

Kutlecekim dalgalari fikri, zamanin
fizikcileri tarafindan hemen kabul
gormedi. Hatta meshur astrofizikgi
Eddington, 1920'lerde yaptig
hesaplardan sonra kitlecekimi
dalgalarinin olamayacagini iddia etmis
ve bu fikri ne kadar sacma buldugunu

ve bu durumu ne kadar hafife aldigini
“kutlecekimi dalgalari distince hiziyla
hareket ederler” ifadesiyle biliyoruz.

Godzlemin dnemi

Itk olarak sunu belirtmekte fayda var;
kutlecekim dalgalarinin gozlemi aslinda
bir gozlem degil, gorllen bir dalga
degil. Teleskop kullanilarak, uzaya
baktigimizda, 1s1gin bize ulasmasiyla
yapilan bir gorme olayi degil. Bu
dalgalarr aslinda gormduyor, duyuyoruz.
Dolayisiyla kitlecekimi dalgasi
gozlemevi yerine detektori anlam
acisindan saniyorum daha dogru olur.

Bu gozlemin onemini anlamak icin
su soylenebilir: Galileo'nun itk defa
teleskopu astronomiicin kullanip
gozlem yapmasi gibi kitlecekimi
dalgalari detektordyle evreni aslinda
ilk defa ses duyusuyla nifuz etmis
oluyoruz. Astrofizikte klasik gozlem
araci olan cesitli teleskoplardan farkl
olarak elektromanyetik radyasyon
yaymayan ve bu yontemlerle hic
gozlemleme imkani olmayan
karadelik birlesimlerini artik
kitlecekimi dalgalari detektorleriyle
‘gozlemleyebilecegiz'.



Interstellar filminin
senaristi inli fizikci
Kip Thorne ve Doc. Dr.
Emre Onur Kahya.

Bu kesif fizigin temelleriyle

ilgili yakin gelecekte cok

onemli ipuclari verecektir. Einstein'in
genel gorelilik kuramindan kuantum
gravitasyon kuramina kadar bircok
alanda mevcut teorilerini test
edebilmemize ve bunun neticesinde
evreni ve temel fizik kanunlarini daha
iyi anlamamiza imkan sunacaktir.

Deney neyi amacliyor?

Deneyin nasil yapildigindan cok kisa bir
sekilde bahsetmekte fayda var. Deney
evrende meydana gelen cok gucli
carpismalarin, ki bunlar karadelik-
karadelik, karadelik-nétron yildizi,
notron yildizi-notron yildizi olabilir,
uzay-zamanin dokusunda yaptigi etkiyi
deneysel olarak dlcmeyi amacliyor.

Bu etki ile dogrusal olmayan

Einstein alan denklemlerinin, bircok
farkli carpisma icin, sayisal olarak
cozumlerini iceren bilgisayar kodlariyla
karsilastirip, etkinin kaynaginin

ne oldugunu bulunuyor. S6zinl
ettigimiz bu etki, uzay-zaman tzerinde
bulunan tim cisimlerin boylarinin
uzayin dokusunun degismesinin
sonucu olarak uzamasi ve kisalmasi
etkisidir. Bu uzama kisalma etkisi

ilk defa Amerika'nin Washington ve
Louisiana eyaletlerinde bulunan LIGO
(Lazer Interferometre Gravitasyon
Gozlemevi) ile iki farkli yerde Eylil
2015 ayinda ilk defa gozlemlendi ve
LIGO grubu tarafindan Subat 2016
yilinda duyuruldu. Bu deney 4 km
uzunlugunda dik aci yapan iki ‘cetvelin’

uzunlugunun ne kadar degistigini
lazer interferometre kullanilarak
saptamaya dayalidir. Bu degisim 4

km uzunlugunda cetvelin atomun
cekirdeginin binde biri kadardir.

Bu olctlmeye calisilan degisim

en yakin yildiza olan uzakligin sac
telinin kalinligr kadardir. Bu gozlemin
zorlugu fizikciler tarafindan cok erken
fark edilmisti. Unli Amerikali fizikci
Richard Feynman'in 1950'lerde “Bu
alan daha az matematik daha fazla
deney gerektiriyor” sozleri bu gozlemin
zorlugu hakkinda bize daha fazla fikir
veriyor. Son 50 yildaki mihendislik

ve yazilim alanlarindaki gelismelerle
ancak bu gozlem mimkun olmustur.
Lazerin gidip geldigi ortam, dinyada
bulunan en temiz vakum ortamidir.
Gozlemevlerinin yakindan gecen araba
trafiginden depremlere kadar bircok
etkiden arindirilmasi icin gelistirilmis/
icat edilmis sayisiz mihendislik
yontemlerivardir.

Tiirkiye'de konuyailgi az

Kozmoloji ve kuramsal gravitasyon
fizigi alanlarinda calisan bir bilim
insani olarak, bu gozlemin temel
fizikte ne gibi sonuclari olabilecedi
konusunda calismalar yapiyorum. Bu
konuda yaptigimiz calismalari sunmak
icin Temmuz 2016'da Columbia
Universitesi'nin ev sahipligi yaptigi

ve New York'ta gerceklesen GR-21
(21. Genel Relativite) konferansina

katildim. Uc yilda bir gerceklesen

bu konferans genel gorelilikle

ilgili dinyanin en buyik ve onemli
konferansi. Konferansin ikinci giniinde
Gruber 6dilu Ronald Drever, Kip
Thorne, Rainer Weiss'a verildi. Kip
Thorne, dzellikle Interstellar filminin
senaryosunu yazan fizikci olarak
populer medyada da oldukca taninan
biyuk bir fizikci.

Konferansa Turkiye'den sadece ben ve
Bogazici Universitesi'nden bir hocamiz
ve doktora ogrencisi katildik. Bu durum
bile bu 6nemli konuda oldukca geride
kaldigimizin bir gostergesi. Gozlemin
duyuruldugu 11 Subat 2016 giind ve
sonrasinda tum yurtdisi gazete ve haber
sitelerinde bas sayfadan duyurulan bu
habere Turkiye'de ilgi oldukca azd!.
Sadece bir haber sitesinin dérdinci
sayfasinda gorebildim. 15 tlke 83 enstiti
ve 1006 bilim insanindan olusan LIGO
Virgo is birligine Uye bir enstitl heniz
Turkiye'de yok. Bu dev ekipte calisan tek
Tirk ise Husne Dereli ve o0 da Erasmus
ortak doktora programiyla Fransa'da
calistigr ekibin bu is birliginde bulunmasi
sayesinde katki sunabilmis. istanbul
Teknik Universitesi'nin orta vadede

LIGO Virgo is birligine Uye olabilecek
Tirkiye'deki tek Universite oldugunu
distntyorum. Veri analizi, mihendislik,
optik ve gravitasyon dallarinin hepsinde
lyi bir diizeyde calisilan tek kurum. Bu
acidan, bu buytk ve onemli deneyin bir
parcasi olmamiz Universitemize daha da
prestij katacaktir.
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SOYLESI

Turkiye’de bir i1lki
gerceklestirdi

1968 yilinda istanbul Teknik Universitesi Kimya Fakultesi'nden mezun

olan Sevda Arikan, 1983 vilinda kendi sirketi Uzay Kimya'yl kurdu. 47

yvildir is hayatinda olan Arikan’a kariyer hikayesini ve Turkiye'de kadin
girisimci sayisini artirmak icin neler yapilabilecedini sorduk.

is hayatina ne zaman basladiniz ve
kariyeriniz nasil sekillendi?

Istanbul Teknik Universitesi Kimya
Fakiiltesi'nden 1968 yilinda, Kimya
Yiksek Muhendisi olarak mezun
oldum. Deva Holding'de isletme sefi
olarak is hayatina basladim. 1969-1970
yillarr arasinda New York'ta Columbia
Universitesi'nde, yabanci dil ve mesleki
konularda kendimi gelistirebilmek icin
kimya sektoriyle ilgili cesitli kurslara
katildim. Sirasiyla Deva Holding ve Baser
Kimya'da teknik mudir olarak calistim.
Citi deterjani, Bogazici kolonyalari ve
sampuanlari, Tek deterjanlarinin tim
uretim adimlarini planladim. O donemde
bu firmalarin, butin Grdnlerinin Gretimi,
formlud ve ambalajindan kalite kontrol
sistemine kadar tim asamalarindan
sorumluydum. Tirkiye'de limon
kolonyasinda ambalaj degistirerek
plastik sisenin kullanilmasinr itk ben
baslattim. 16 yillik profesyonel calisma
hayatinin ardindan, emekli olduktan
sonra temizlik sektord konusundaki
deneyimlerimi degerlendirmek istedim.
1983 yilinda Gongoren’de kiralik bir
atolyede Uzay Kimya'yl kurdum. O
gunkd sartlarda hammadde ve ambalaj
malzemelerini krediyle alarak ufak
makineler ve kiclk bir sermaye
birikimiyle ise basladim. Bugiin
Esenyurt'ta 3 bin metrekare alanda
tamamen otomatik bir tretim tesisine
sahibiz.

Uzay Kimya'yl kurma amaciniz neydi?
Amacim, raflardaki mevcut drinlerin
arasina yeni kopyalarini ilave etmek
yerine, Turkiye'de Uretilmeyen,
tiketicinin cagdas yasam icin ihtiyag
duydugu tirtinleri Gretmekti. imkan
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olanlarin yurtdisindan getirttigi
urtnleri, Turkiye'de ilk defa yerli olarak
uretmeyi hedefledim. Turkiye'de ilk
olarak bulasik makine deterjanini Giz
markasiyla, Uzay markasiyla da maobilya
cila Urtnlerini Uretmeye baslayarak
tlketiciye sundum. Daha sonra da

yer cilasl, camasir beyazlaticilar, hali
sampuanlari gibi driinleri Turkiye'de
ilk Ureten firma olmaya devam ettik.
Kendi markalarimizin yani sira basta
Migros olmak Uzere bircok biyiik
markete bulasik makine deterjani gibi
cesitli Uriinleri 6zel markalar olarak da
uretiyoruz. Son yillarda yenilikci triin
calismalarimiz sonunda bebekler icin
tamamen bitkisel camasir deterjanlari,
biberon temizleyiciler Gretimine
basladik. 2015 yilinda ise ekolojik
sertifikali temizlik Griinleri Uretimiyle
yine Turkiye'nin ilklerine devam ettik.

Sektoriiniizde kadin olmak ne ifade
ediyor?

47 yildir is hayatinda
biyik bir keyif
ve istekle
calismaya
devam
ediyorum.
Calisma
hayatim
boyunca kadin
olmanin bir
dezavantajini
yasamadim. Tam
tersine

SEVDA ARIKAN
Uzay Kimya Genel Mud(irii

ozellikle de sektorimin icinde tek kadin
olarak Urlnlerimi hazirlamak, kadinlarin
beklentilerini daha iyi bildigim icin daha
kolay oldu.

Tiirkiye’de kadin girisimci sayisini
artirmak icin neler yapilabilir sizce?
Benim is hayatina basladigim yillara
gore bugin daha cok kadin girisimci ve
yonetici var. Yine de maalesef ulasilan
oran dunyadaki gelismis Ulkelerin
gerisinde. Bu rakamin artirilmasi icin
ayni HeforShe'de oldugu gibi kadin
erkek birlikte calismamiz cok onemli.
Hedefimize ulasmak icin TOBB'a
bagli Istanbul Girisimciler Kurulu

icra komitesinde ve Istanbul Sanayi
Odasi catisi altindaki Sanayici

Kadin Platformu’nda bu hedef icin
calismalar yapiyoruz. Satin alma
kararlarinda kadinlarin her gecen
glin daha fazla agirlik kazanmasi
nedeniyle de sanayici olsun, hizmet
sektortinde olsun tim erkek isveren
ve yoneticilerin sirketlerinde daha cok
kadina yetki ve gorev vermelerinin

1\ sirket karliklari ve basarilari

acisindan onemini vurgulamaya
calisiyoruz. Ar-Ge'den tasarima,
satin almadan satisa kadar her
kademede kadin erkek calisan
oraninin ylizde 50 olmasi hepimizin
hedefi olmalidir diye disiniyorum.
Tabii ki sirketlerin yani sira tim sivil
toplum kuruluslari, idari yonetimler
ve politikada da kadin temsilci
oraninin artmasi
memleketimizin

. daha hizli gelismesi
. ve cagdaslasmasi
| adina biyik onem
, arz etmektedir.
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KAPAK

iTU MEZUNLARININ YENI ADRESi

ITU LOKALI
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Yaklasik bir yil stiren calismanin ardindan ITU'lUlerin bir araya gelecedi ITU lokali
tamamlandi. ITU'ye vefa borcunu édemek isteyen mezunlarin destegiyle ortaya
cikan lokal, hem ITU Mezunlari Dernedinin yeni binasi hem de ITUldlerin yeni
bulusma yeri olacak. Uc mezunun daha destegine ihtivac duyulan lokalin yapim
sUreci basta olmak (izere tim detaylarini ITU Mezunlari Dernedi Baskan Yardimcisi
Huseyin Cevahiroglu, projenin basinda yer alan dernek yénetim kurulu Gyesi Omer

Yenel ve proje isletmecisi Yusuf Sen’le konustuk.
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KAPAK

iTU lokali fikri nasil cikti? Yer olarak
neden Camlik lokalini tercih ettiniz?
Hiiseyin Cevahiroglu: Teknik
Universite'yi Maslak'ta okuyup

da nostalji yapmak isteyenlerin
gidebilecegi, eskiden cok meshur
olan bir tek Camlk Lokali mevcuttu.
Herkesin gidip yemek yedigi, vakit
gecirdigi onemli bir mekandi. Daha
sonra atil duruma distd, biz de bunu
firsat bildik ve Rektorlikle goristik.
Bu alani her yoniyle yenileyerek
mezunlarimizin kullanabilecedi bir hale
getirdik. Mezunlarin toplanabilecedi,
sinif yemeklerinin, seminerlerin
yapilabilecegi, hatta 0grencisiz
donemde belki de mezunlarimizin
ddgunlerinin olabilecedi, topluluklarin
bir araya getirilebilecegi bir mekana
sahip olmamiz gerekiyordu. Bu
nedenle bu projeyi ortaya koyduk.

Bu projeyle bitiin mezunlarimizin
universiteye girmesini saglayacagiz.
Projemiz son zamanlarin en énemli
projesi haline geldi. Amacimiz,
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mezunumuzun Universite sinirlari
icinde vakit gecirebilecegi,
arkadaslariyla bir araya gelebilecedi,
kaliteli yemek yiyebilecedi bir mekan
olusturmakti ve bunu gerceklestirdik.
Burayi sinif toplantilarinin, seminer

ve konferans gibi organizasyonlarin
da yapilabilecegi bir hale getirdik.
Disaridan ne kadar insan gelirse bizim
icin o kadar kiymetli olacak.

Biraz binadan bahsedebilir misiniz?
Hiiseyin Cevahiroglu: Alt katta
gelenlerin kaliteli ve gtizel yemekler
yiyebilecedi bir restoran var. Her
turlu yiyecek icecek mevcut olacak.
Cok ozel ve farkli uygulamalar yer
alacak. Ust katta dernek ofisimiz

ve Uc tane toplanti odasi var. Bir
tanesi oldukca biyik. Vodafone
tarafindan son teknolojiyle yapiliyor.
internetin en hizlisiyla, akill
ekranlarin, akili tahtalarin oldugu
bir toplanti odasi haline getiriyoruz.
Alt kata da ogrenciler ve ev-ofis

calisan mezunlarimiz icin de bireysel
calismalarin yapilacagi bir bolim
yapildi. Disarida vakit gecirecegimiz
yesil alanimiz mevcut. ITU'de

ITU Liilerle daha giizel bir bulusma
alani olusturmaya calisiyoruz.
Dernek olarak son zamanlardaki
glizel projelerimizden bir tanesi ITU
Mezunlari Dernegi Ogrenci Kuliibii
oldu. Aktif tyenin 300'lere cikigl,
universitenin en aktif kuliibd. Bu
kardeslerimize de binada bir tane oda
veriyoruz.

Toplanti odalarindan nasil
faydalanacaksiniz? Sirket toplantilari
icin kiralanabilecek mi?

Hiiseyin Cevahiroglu: Bu isleri yapan
profesyonel sirketler var. Onlarla
burayi nasil degerlendirebiliriz diye
konustuk ama henliz net degil. Maslak,
Ayazaga is merkezi ve buradaki bircok
kurulusun boyle mekanlara ihtiyaci var.
Bayii toplantilari, musteri agirlamalari
gibi etkinlikleri oluyor. Biz de bu



sirketleri Universiteye cekmek istiyoruz.
Elektronik sistemi bu sebepten en

ust seviyeye getirdik ve yenilenecek
sistemlerde de hazir haldeyiz. 4.5G den
sonra 56, 6G'yi hemen yapabilecek
altyapiyla girdik sisteme.

Lokalin yapimi ne kadar siirdii?
Binada ne gibi yenilikler yapildi?
Hiiseyin Cevahiroglu: Gonullu ve
yurekleri genis sponsorlarimiz oldu.
Bizim icin cok kiymetli ve deger
verdigimiz insanlar ve kurumlar. Bir
yillik bir stirecte bitirdik. Binayi sifirdan
yapmadik. Var olani yenilemek cok
daha zor. Ana yaplyl bozmadan, ara
bolmeler ile ana duvarlarin hicbirini
kirmadan, sadece bir merdivenin
yerini degistirerek tamamladik.
Catimiz kotiydd onu yaptik, binanin
etrafini duzelttik, icerinin zemini
glzellestirildi, duvarlar, elektrik
sistemi, 1sitma sistemi, mutfak her
seyiyle yenilendi. Cok modern bir
mutfak yapildi.

Omer agabeyimiz Ankara'da
oturmasina ragmen buradaki insaatin
tamamini koordine etti. Hicbirimizin
yapamayacag! bir ozveri gosterdi ve bu
noktaya kadar getirdi. Sponsorlarimizi
buldu. Piyasa sartlarina bakildiginda 1
milyon liradan fazla bir yatirim yapildi.
Destek veren kurumlarimiz icin bir
bolumimuz olacak.

Yusuf Sen: ITU Mezunlari Dernegi‘yle
birlikte bu projeyi planlamaya
basladigimizda sadece bir kafe

restoran degil, icinde bulundugumuz
kurumun genetigine uygun teknoloji
ve bilimle desteklenmis, inovasyona
acik kaliteli, keyifli bir bulusma noktasi
yaratmak istedik. Restoranimiz,
modern pisirme teknikleriyle
hazirlanmis yemekleri, taze meyve
sulariyla yapilmis icecekleri, Uctnci
nesil teknikleriyle hazirlanmis
kahveleriyle sabah kahvaltisindan
aksam yemegine yedi gun hizmet
verecek. Tas firinimizdan pasta
dolabimiza uzanan genis menimuz
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dinya mutfagindan lezzetler iceriyor.
ilaveten hafta ici 6gle saatlerinde
monumuze ozel firin ve tencere
yemekleri ekledik. Hafta sonlarinda
ise kahvalti ve brunchlari planlarken
cocuklari da unutmadik. Gelecegimizi
olusturacak cocuklarimizi bilimle
tanismalarini saglamak icin maker
cocuk, satrang, bric kurslari gibi
workshoplar dizenlemeyi planliyoruz.
Ayrica cocuklarimiz ‘Ek Bic Ye i¢’
isimli cozim ortagimizla topraksiz

ve I1siksiz ortamda yetistirdigimiz

taze baharatlarimizin biyimesine,
salatalardaki lezzetine de sahitlik
edebilecek. Bireysel ya da grup
calismalari icinse 6zel bir calisma
alani olusturduk. Calisma odalarimiz
Vodafone is birliginde, yuksek
teknolojik fiber internet, telekonferans
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Skype altyapisiyla donatildi. Dev
ekranlarda spor yayinlari, canli mizik
etkinlikleriyle lakoli yasam alanina
cevirmeyi hedefledik. Bahcemiz ve
salonumuzda sinif yemekleri icin
isteklerin baslamasindan mutluluk
duyuyoruz. Maslak'ta gokdelenlerin
arasinda yesilliklerle cevrelenmis bu
lokalde lezzetli, eglenceli, huzurlu
zamanlar vaat ediyoruz.

isin basinda olan kisi olarak sizin
icin de oldukca dzel bir yeri vardir
bu projenin. Sponsorlardan ve isin
isleyisinden bahsedebilir misiniz?
Omer Yenel: Bu proje cok tzel.
Yaklasik bir yil sirdu. Teknik
Universitelilerin icinden 30 kisi bir
araya geldi ve boyle bir eser cikti.
Biz de bunun olabileceginin drnegini

vermek istedik. Bir organizatore
ihtiyac vardi, bana verildi gorev.
Gercekten bundan sonraki btin
islerimizde ornek alabilecegimiz

bir proje oldu. Kim nakit ya da

mal ve hizmet olarak ne kadar

katki koyabilirse bu isin altindan
kalkariz dedik. Bu amacla yola
ciktigimizda ilk Seba insaat'in sahibi
yonetim kurulu Gyemiz Engin Keceli
arkamizda oldugunu soyledi. Cok
onemli bir destekti. Ondan sonra
kazmayi vurduk. Seba insaat yikim ve
duzenleme islerinin tamamini yapti.
Cati cok kotuydd, ilk orayr onarmamiz
gerekiyordu. Teknik Universiteli
kardesimiz Onduline firmasindan
Atilla Gurses Ustlendi bu isi. Sonra
cepheyi toparlamak istedik. Orada

da Ytong, Filli Boya, Betek devreye
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girdi ve onlarin malzeme katkilariyla
bu is yapildi. Bu arada tabii nakit
paraya da ihtiyac vardi. Yonetim
kurulu Uyelerimizden Sibel Kerimoglu
yardimda bulundu. izzetin Silier,
Kiltir Universitesi sahibi Fahamettin
Akinglic, Kasktas Mehmet Ibrahimiye,
Aluform Pekintas onemli miktarlarda
nakit katki koydular. Migros devreye
girdi. Utk Arioglu isin basindan beri
yanimizdaydi. Diger sponsorlarimiz
Canakkale Seramik adina mezunumuz
Zeynep Bodur, yonetim kurulu Uyemiz
Hakan Kodal ve Bilent Temur bazi
blyuk giderlerimizi karsiladilar.
Sahipleri dyemiz olan NTT Mimarlik,
SYG ve TMF firmalari yaptiklari
hizmet bedelinin bir boldmind
almadilar. Schneider ve Vekmar
Elektrik, elektrik sistemimizdeki
panolar, pano icindeki malzemelerin
destegini verdiler. Hayrettin Cayci
Sarkuysan olarak kablolarimizi verdi.
Uyemiz olan baskan Siikrii Genc ve
yardimcisi Gokan Zeybek Sariyer
Belediyesi olarak dis dosemeleri yapti.
Tam nakde sikistigimiz anda Yertas
insaat sahipleri Abdullah Sadikoglu
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ve Hasan Kavuncu devreye girdi.
Yonetim kurulu Gyemiz Cenk Alper’in
yoneticilerinden oldugu Vodafone,
tesisin otomasyon ve en ileri diizeyde
teknik donanimini yapti. Sona dogru
yine nakde sikistigimizda Tekfen,
mezunumuz Huseyin Ciloglu'nun
firmasi Safir Sondaj ve isimlerinin
panoda yer almasini istemeyen
Mehmet Aydiner ve Oytev'in katkilari
geldi. Bu bir gonullilik isi. 26 kisi de
gonullulikle yaptr. Herkes gicinin
yettigi oranda destek ve sponsor
oldu. Projeyi tamamlamak, son
islemler ve kalan borclarimiz icin Uc
tane daha ITU'li mezunumuz veya
kuruma ihtiyacimiz var. Bu ornekte
oldugu gibi biz daha bircok proje
gerceklestirecegiz.

Ne zaman acilacak lokal?

Hiiseyin Cevahiroglu: Aralik 2016
basi gibi resmi acilisini yapacagiz.
Butin sponsorlarimizi davet
edecegiz ve onlara tesekkirlerimizi
sunacagiz. Rektorluk,
sponsorlarimiz, biitin ITU ailesi
olarak orada olmak istiyoruz.

TIM[F]

Hangi saatler arasinda hizmet
verecek?

Yusuf Sen: Sabah cok erken acacagiz.
Sabahlari okulun icinde ciddi bir
hareketlilik var. Aksam saat 22:30

gibi kapatmayi planliyoruz ama tabii
etkinliklere gore bu sure uzayabilir.
Ozellikle sinav zamanlarinda 24 saat
acik tutmak istiyoruz ders calismak
isteyen cocuklar icin.

Hiiseyin Cevahiroglu: Niyetimiz cok
temiz ve dolayisiyla sonucunda bir o
kadar guzel olacagini disinuyoruz.
Buraya gelen ITU'Liler, ITU'niin

ne kadar guzellestigini gorecek,

is birlikteligini gelistirecek ve
ogrencilerimize daha fazla ehemmiyet
vermis olacak. Mezun, Universitesine
ve 0grencisine destek vermezse o
universite dinya universitesi olmakta
biraz zorluk cekiyor. Biz bunu yeni
anlamaya basladik. Rektor ve Rektor
Yardimcilarindan tim calisanlara kadar
bu konuda bize cok destek verdiler.
Onlara da cok tesekkir ediyoruz. Bu
ikili iliskilerle Universiteyi daha lyi
yerlere getirmenin sinerjisini yasiyoruz.
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SOYLESI

‘Ari rozetini
gururla tasidim’

1978 vilinda iITUden makine mUhendisi olarak mezun olan izzet
TUrkocagl, kariyer hikayesini bizler icin anlatti.

Mezun olduktan sonra kariyeriniz
nasil sekillendi, kisaca anlatabilir
misiniz?

ITU'den 1978 yilinda makine
muhendisi olarak mezun olduktan
sonra Umran Spiral Celik Boru
fabrikasinda ise basladim. Kaynakl
imalat ilgi odagimdr. 1979 yilinda
ITU Makine Fakiiltesi Malzeme ve
Imal Usulleri bilim dalinda yiiksek
lisans egitimine devam ettim.
Yiiksek lisansim bitince ITU Makine
Fakiiltesi Imal Usulleri biriminde
arastirma gérevlisi (asistan) olarak
ise basladim. Kaynak teknigi
disiplininde Prof. Dr. Selahaddin
Anik’la birlikte calistik. Kendisi
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doktora hocam oldu. 1984 yilinda
Belcika Hukimeti'nin bursuyla
Gent Universitesi biinyesindeki
kaynak enstitisiinde alti ay doktora
tezimin deneysel calismalarini
yaptim. 1986 yilinda ITU'den
ayrilarak Oerlikon’da kalite kontrol
sorumlusu oldum. Bu arada bircok
endustriyel problemle ilgilendim.
Oerlikon blnyesinde teknisyen ve

muhendislik bazinda gerceklestirilen

kurslarda hocalik yaptim. 1987
yilinda kendi isimi kurdum. ilk isim
kaynakli imalatta danismanlik ve
egitim vermekti. O yillarda kaynak
teknolojisi cok buytik olctide disa
bagimliydi. Her zaman her seyi

kolay bulamiyordunuz. ithalattaki
guclukler ve zaman sorunu nedeniyle
gazalti [MIG/MAG), TIG ve plazma
torclarinin bazi parcalarini fason
imal ettirmeye basladik. Zaman
icinde bu imalatlarin tamamini
Sekon isimli firmamin catisi altinda
topladik. Halen ticari faaliyetlerimi
siirdiiriyorum. Ulke capinda kaynak
sarf malzemeleri, kaynak makinalar,
genel hirdavat malzemeleri ve diger
makine aksamlari satan saticilar
kanaliyla ticari faaliyetlerimizi
yurttiyoruz. Kaynak makinesi
servisi yapan isletmelerin
tedarikcisiyiz. Bir yandan da imalat
konusunda egitim ve danismanlik



faaliyetlerimizi strduriyoruz.

Kariyerinizdeki doniim noktalari
nelerdi?

Kariyerimin baslangici cok degerli
ITU 6gretim Uyelerinin tedrisatindan
gecmekti. Kariyerimin énemli
donUm noktalari derseniz: 1984 'te
Gent Universitesi Kaynak Teknoloji
Enstitisi’'nde alti aylik burs

donemi bittiginde enstity direktord
tarafindan bir yil daha kalabilecegim
belirtilerek burs siremin uzatilacagi
soylendi. Fakat ITU Makine Fakiiltesi
Dekanligi donmezsem asistanliktan
uzaklastiritacagimi belirtince
mecburen Glkeme dondim. Bir yil
daha fevkalade imkanlari olan bir
kaynak enstitisinde calisamamanin
buruklugunu yasadim. 1986

yilinda bolim icindeki hizipciligin
artmasl, YOK'tn baskilar, égrenci
kontenjanlarinin artmasi, 6zerk
universite kosullarinin ortadan
kalkmasi nedeniyle Universitedeki
gorevimden istifa ederek ayrildim.

Kariyerinizin ilk basamagindayken
simdiki konumunuzda olmayi
hedefliyor muydunuz?

Hayir, hedeflemiyordum. 1978

yilinda Milli Egitim Bakanligi'nin
ABD’de MIT'de ylksek lisans ve
doktora egitimi icin dizenledigi burs
sinavina girdim. Fakat sinav sabahi
apartmanimiza bilmedigim nedenle
bomba attilar ve o ruh haliyle sinava
gittik. iddiali bir 6grenciydim ama
olmadi. Ertesi yil sansimi yine
denedim, yine olmadi. Bittn idealim
bilim insani olmakti. Bazen her seyin
bittigini hissedersiniz, size dinyanin
sonu gibi gelir. Bana da oyle

oldu. Sonra kosullar mihendislik
yapmamiza olanak sagladi. Her
yaptigim isten mutlu olmasini
bildim. Endustriyel problemlerin
cozdmune katkimi gordikce daha
da mutlu oldum. Demek ki boyle de
olabiliyormus. Severek yaptiginiz
her is sizi mutluluga goturdr, onu
gordim. Su anda bulundugum
konumdan son derece memnunum.
Ornek aldigim kisilerle kendimi
yogurdum, simdi 6rnek olmaya
calisiyorum. Milli durusumu
bozmadan tlkem icin daha ne
yapabilirim diye ugrasiyorum.

iTU’den mezun olmak
size ne gibi avantajlar sagladi?
1973-1980 olayli yillardi. ITU'LG

olmak bir ayricalikti. Bu ayricalik
bize yasimizin Ustinde bir olgunluk
ve Ulke sorunlarina bakis acimizda
bir gercekcilik vermisti. Universiteye
girdigimiz yil 0SS sinavlarinda ilk
100 arasina girmistim. Tercihimi
ITU'den yana yaptim ve bu bana
agir bir sorumluluk yikledi. O
sorumlulugu daima tasidim. Mezun
oldugumuz yillarda istanbul'da
belli basli sanayi kuruluslarinin
fabrika midiir ve yoneticileri ITU
mezunuydu. Bu durum kolay
iletisim kurmamizi sagladi, acikcasi
biraz kollandik. Ari rozetini gururla
tasidim, tasimaya devam edecegim.

Kiziniz da sizin gibi ITU
mezunu. iTU’yii secmesinde
etkiniz oldu mu?

Olmadi diyemem ama baski
yapmadim. Kendisi fen lisesi
mezunuydu ve mihendislik
6grenimi gormek istiyordu.
Ogrencilik hatiralarimdan,
arastirma gorevlisi oldugum
donemdeki ozverili calismalarimdan
ve hocalarimin bana sevgisinden
bahsetmemden etkilenmistir
sanirim. Tabii bir de beni cok
sevmesi etkili olmustur.
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DOSYA

eForShe

TUm dinya Eylil 2014te Birlesmis
Milletler Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Kadinin Guclenmesi
Birimi'nin (BM Kadin Birimi-UN
Women) baslattigi bir kampanyay:
duydu. HeForShe yani ‘kadin

icin erkek’ diyerek baslatilan bu
kampanya, her yastan erkegi
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin
haklari icin degisimin savunucusu
ve temsilcisi olmaya cagiran bir
dayanisma hareketiydi. Erkekleri,
her yastan kadinin karsilastig
esitsizlikler karsisinda seslerini
ctkarmaya ve harekete gecmeye
tesvik ediyordu.

20 Eylul 2014 'te gerceklesen
kampanyanin lansmaninda
Birlesmis Milletler lyi Niyet
Elcisi Emma Watson konusma
yapmis ve sozleri kisa surede
buyik yanki uyandirmisti. Watson
konusmasinin sonunda dinyada
yasanan kadin erkek esitsizligi
hakkinda oldukca onemli verileri
ortaya koyuyordu: “Hicbir sey
yapmazsak ancak 75 yil sonra
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ya da ben 100 yasina geldigimde
kadinlar erkeklerle ayni parayi
alabilecek ayniis icin. Oniimiizdeki
16 yilicinde 15.5 milyon kiz cocugu
evlilik yapacak ve su anki oranlara
dayanarak, kirsal bolgelerde
yasayan Afrikali kizlar 2086'dan
once ikincil egitim alamayacaklar.
Birlestirici bir kelime ugruna
cabaliyoruz. lyi haber su;
birlestirici bir hareket icindeyiz.
Ismi de HeForShe”

Boylece tim dinyada HeForShe
kampanyasi hizla yayilmaya
basladi. Turkiye'de de Koc
Holding HeForShe kampanyasinin
uygulama ortagi oldu.
Kampanyanin Turkiye tanitiminda
Mustafa Koc, is hayatinda
kadinlarin gliclenip cnemli
pozisyonlarda gorev almalarinin,
kadinlara karsi onyargilarin
yikilmasi icin cok biytk oneme
sahip oldugunu soylemis, etki
alani dahilinde Uretken ve surekli
gelisimi hedefleyen bir toplum
insa etmek icin, kadinlarin her

alanda daha etkin rol almasinin
onunu acmak icin calismalari
gerektiginin altini cizmis ve

bu dogrultuda adim attiklarini
belirtmisti.

Kampanyanin Tirkiye'deki iletisim
stratejisinin olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve
yayginlastirilmasinda aktif rol
oynadiklarini sdyleyen Koc Holding
Kurumsal iletisim ve Dis iliskiler
Direktérii Oya Unli Kizil; “Mustafa
Koc da kampanyaya buyuk bir
destek vererek sozcileri arasinda
yer aldi ve kampanyanin dinyadaki
10 Etki Lideri'nden biri secildi.

Koc¢ Holding olarak, HeForShe
kapsaminda uc alanda taahhut
verdik. Bunlar; 2017 yilina kadar
HeForShe kampanyasinin Tirkiye
ayaginda 4 milyon kisiye ulasmasi,
2020 yilina kadar en az 100 bin kisinin
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
farkindalik egitimi almasi ve

tim Koc Toplulugu sirketlerinde
toplumsal cinsiyete duyarli is yeri
kaltirandn olusturulmasidir” diyor.



Toplumsal cinsiyet esitligi

olan bir diinya istiyorum

2030°'DA CINSIYET

ESITLIGI SAGLANACAK

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
tum insanliga hizmet edecek ortak bir
vizyon olusturmaya ve gelistirmeye
davet eden HeForShe'nin amaci

2030 yilina kadar toplumsal cinsiyet
esitligini elde edebilmek. Bu hedefe
yonelik ilerlemeleri hizlandirabilmek
adina, Davos 2015 bulusmasinda

Etki (Impact] 10x10x10 isimli pilot
programini baslatti.

Program, diinya capinda 10 devlet
baskani, 10 Universite ve 10 sirket
liderini bir araya getirerek, kendi
alanlarinda yapisal ve kilturel
degisimleri yaratacak ornek
uygulamalar sergilemeye tesvik
ediyor. Programin Kiresel Kurumsal
Etki Sampiyonlari, kampanyaya
katildiklari giinden bu yana toplumsal
cinsiyet esitligini kurumsal bir oncelik
haline getirdi. Fortune 500 listesinde
de yer alan 10 Kiresel Etki Sampiyonu

sirket arasinda AccorHotels, Barclays,

Koc Holding, McKinsey & Company,
PricewaterhouseCoopers, Schneider

BEN DEGILSEM KiM
SiMDi DEGILSE NE ZAMAN?

Birlesmig Milletler organizasyonuna iye olan 195
iilkenin 1,3 tanesinde 'cinsiyet esitlii' vatandaslik
hakki olarak anayasada tanimlanmis. Tiirkiye

de bu ilkelerin arasinda. Anayasal haktan
bahsediyoruz ama giizel yurdumuz Tiirkiye'de,
IPSOS arastirma sirketinin gecen yil tamamladig
bir aragtirmaya gore “kadinin calismasl igin
kocanin izni alinmalidir” diyen kadinlarin oran
yiizde 57 iken erkeklerin orani yiizde 67. Daha da
ileri gidersek, ayni calismada “kadin hak ederse
tokatlanabilir" diyen kadinlann orani yiizde 18,
erkeklerin orani ise yiizde 20. Yani neredeyse,
sokaktaki her beg insandan birisi ‘gerekirse' bir
erkegin, bir kadina tokat atmasini tasvip
ediyor. Dolayisiyla konu benim caba
gosterdigim istihdama, yonetime daha
fazla kadini dahil etmek idealinin qok
uzaginda bir yerlerde tikaniyor; anayasal
haklar ve kadina siddet ve can giivenlii
seviyesinde. Bazen distinmiiyor
degilim, biz bu iilkede daha
kadinlanin can giivenligini
saglayamazken, istihdami

MURAT YESILDERE

artirmaya ya da daha fazla kadina yonetim yolunu
agmaya calismak ne kadar gercekgi bir ideal?
"Ortalama calisan beyni olan herhangi bir insan,
niifusun, 6rneklemin, havuzun tamamindan
faydalanmanin daha rasyonel oldugunu soyler"
demis tiiketim devi Unilever'in CEQ'su Paul
Polman. Polman'in bu sdylediklerini hatirladikca
da, dogru yolda olduguma, bir kez daha kendimi
inandinyorum. Ancak hangi seviyede olursa
olsun, cinsiyet esitligi konusundaki degisimin
‘yikic" olmasi sart. Statikoyla pazarlik yaparak
bir yere varabilmemiz imkansiz. Birlesmig
Milletlerin cinsiyet esitligi ve kadin konusundaki
onemli inisiyatiflerinden birisi de HeforShe.
Bu inisiyatifin kamuoyu yiizii, sozciisi aktris
*. Emma Watson, siklikla sozlerine cok basit
soru ile bagliyor. Saniyorum benim de

W N cinsiyet esitligi konusundaki hassasiyetimin
w arkasinda bu basit soru ve

bir tiirlii bulamadigim
cevabi var: Ben degilsem
kim, simdi degilse ne
zaman?

- Egon Zehnder Ynetici Ortag
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DOSYA

Kog Toplulugu olarak, bugiine kadar
toplumsal cinsiyet alaninda bircok
ulusal ve uluslararasi girisimin parcasi
olduk. 2013 yilinda Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhgi'nin onciiliigiinde
gelistirilmis olan [s'te Esitlik Bildirgesi

ve 2015 Ocak ayinda Birlesmis Milletlerin
Kadinin Giiclenmesi Prensipleri'nin
imzacilan arasina katildik. Birlesmis
Milletler ile 2014 yilinin Aralik ayinda,
Tiirkiye'de kadinlarin toplumsal ve
ekonomik hayatta giiclenmesine yonelik
bir ig birligi anlasmasi imzaladik. Bu
anlagmalarla birlikte, 2015 yilinda Kog
Toplulugu olarak toplumsal gelisim
alanindaki calismalarimizda toplumsal
cinsiyet esitligi konusuna odaklandik.
Bu kapsamda, toplumsal farkindahk
yaratma calismalarindan aile ici siddetle
miicadeleye varan bir dizi proje ve
uygulamayi hayata gecirdik. Toplumsal
cinsiyet esitligi bakis agisini yonetim
anlayigimiza ve ig siireglerimize entegre
etmeye yonelik calismalanmiza hiz
verdik. Bu calismalarimizla ‘Kadinsiz
toplum, yarinsiz toplumdur' vizyonuyla
toplumsal cinsiyet esitligini desteklerken,
Kog Toplulugu'ndaki degisimi dlkemizin
geneline yayginlastiracak projeler
baslattik.

Yine, 2015 yilinda; Ulkem igin
Projemizin g yillik temasini
'Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Destekliyorum' olarak
belirledik. Projemiz
kapsaminda toplumsal
cinsiyet esitsizliginin
nedenleri ve sonuglarina
dair toplumun tiim
kesimlerinde
farkindalik yaratmak
ve bitiincil bir
yaklagimla is
kiiltirinde ve
sosyal hayatta
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KAMPANYADA
AKTiF ROL OYNADIK

OYA UNL KizIL
Kog Holding Kurumsal lletigim ve f’ yeri killtiirdnin
Dis lligkiler Direktorii j olusturulmasidir.

esitlik¢i yaklagimlar icin calismalanimizi
sdrdiriyoruz.

UN Women tarafindan gelistirilen
HeForShe kampanyasl, toplumun her
kesimini toplumsal cinsiyet esitligi ve
kadin haklari icin degisimin savunucusu
ve temsilcisi olmaya ¢agiran bir dayanisma
hareketidir. HeForShe kampanyasinin
amacl toplumsal cinsiyet esitsizliginin
tiim toplum dizerinde yarattigi biyiik
baskiya dikkat cekerek, esitlik yolunda
kadin-erkek herkesi savunucu olmaya
davet etmektir. Kampanya, toplumsal
cinsiyet esitliginin saglandigi bir ortamda
tiim toplumun kazangli ¢ikacagina dikkat
cekmektedir.

2014 yilinda, Birlesmig Milletler Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Giiglenmesi
Birimi (BM Kadin Birimi-UN Women) ile
imzaladigimiz ig birligi anlasmasiyla Kog
Toplulugu, BM Kadin Birimi'nin diinya
¢apinda baglattigi HeForShe kampanyasinin
Tiirkiye'deki uygulama ortagi oldu.
Bdylece kampanyanin Tiirkiye'deki
iletisim stratejisinin olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve yayginlastirimasinda
aktif rol oynadik. Mustafa Kog da
kampanyaya biiyiik bir destek vererek
sozclileri arasinda yer aldi ve kampanyanin
diinyadaki 10 Etki Lideri'nden biri seildi.
Kog Holding olarak, HeForShe
kapsaminda (i alanda taahhiit
verdik. Bunlar; 2017 yilina kadar
HeForShe kampanyasinin
Tiirkiye ayaginda 4 milyon
kisiye ulasmasi, 2020 yilina
kadar en az 100 bin kisinin
toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda farkindalk
egitimi almasi ve

tiim Kog Toplulugu
sirketlerinde toplumsal
cinsiyete duyarli i

Electric, Tupperware Brands, Twitter,
Unilever ve Vodafone bulunuyor.
HeForShe hareketini 2015 Kasim
ayindan bu yana desteklediklerini
soyleyen Turkiye Vodafone Vakfi
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Gizem Kececi; "HeForShe hareketini
10x10x10 Etki Programi kapsaminda
destekleyen 10 global sirketten
biriyiz. Program, 10 Ust duzey sirket
yoneticisi, 10 devlet baskani ve 10
akademisyenden olusuyor. Vodafone
Grubu CEO'muz Vittorio Colao da ust
dlzey yonetici kategorisinde 'Etki
Sampiyonu’ olarak gorev almayi
surdurdyor. Vodafone Tirkiye CEO’su
Goékhan Ogiit de HeForShe hareketine
destek veriyor” diyor.

HEFORSHE ESITLIK

RAPORU SONUCLARI

Ocak 2016'da ise yonetici pozisyonlar
ve yonetim kurulu Uyeligini de
kapsanmak Uzere, isguclinde cinsiyet
temsiliyle ilgili yeni rakamlarin
ortaya konuldugu itk HeForShe
Esitlik Raporu’nun sonuclari belli
oldu. Rapor, Diinya Ekonomik
Forumu’'nun Davos'ta gerceklesen
yillik toplantisinda diizenlenen ve
sirket CEO’larinin yani sira BM Genel
Sekreter Yardimcisi ve BM Kadin
Birimi Icra Direktéri Phumzile
Mlambo-Ngcuka ve BM Kadin Birimi



Evime giderken kendimi
gluvende hissedebilmek

istiyorum.

lyi Niyet Elcisi Emma Watson'in da
katildigi Etki 10x10x10 etkinliginde
aciklandi.

Rapordaki rakamlar, kadinlarin
isglicinde, ozellikle de yonetici
pozisyonlarinda erkeklerle aralarinda
buyuk bir fark oldugunu ortaya
koyuyor. 10 sirket icinde kadinlarin
genel temsil orani ortalama

ylzde 39,7 iken, Ust dizey yonetici
pozisyonlarindaki kadin temsil

orani ylzde 11 ile ylzde 33 arasinda
degisiklik gosteriyor. Yonetim
kurulunun ylzde 40’1 ve yeni ise alinan
calisanlarinin yiizde 61'i kadin olan
Tupperware Markalar Toplulugu grup
icinde bu alanlarda esitlige en yakin
sirket oldu.

KAMPANYA UNIVERSITELERDE
Gectigimiz eylul ayinda bir onemli
gelisme daha yasandi. New York'ta
gerceklesen BM Genel Kurulu'nun
ikinci giiniinde, BM Kadin Orgiiti
bir toplanti diizenleyerek, HeForShe
kampanyasinin Universiteler ayagini
baslattiklarini acikladi. Kampanya
sozclsu olarak orada bulunan

BM Iyi Niyet Elcisi Emma Watson,
iyi bir Universitenin kiclk bir
utopya, toplumun nasil gérinmesi
gerektiginin minyatur bir modeli
oldugunu soyledi.

DESTEGIMIZE

DEVAM EDIYORUZ

HeForShe kampanyas, diinya ¢capinda
Schneider Electric'in de iinde bulundugu

bir grup uluslararasi sirket tarafindan destek
goren ve UN Women'in baglattigi vizyoner bir
insiyatif olarak hayatimiza girdi. HeForShe,
cinsiyet esitliginin dnemini vurgulayan ve
bunun sadece bir kadin sorunu degil, insan
haklar sorunu olarak algilanmasini saglayan
bir kampanya. Projeye destek veren Schneider
Electric gibi sirketler sayesinde, diinya capinda
bir sorun olan kadinin ig giiciine katiimasi
konusuna siirekli deginilerek uzun dénemli
bir farkindalik yarattigini diisiiniiyoruz.
Schneider Electric olarak kampanyaya global
seviyede katiimimiz proje baslangiciyla
basladi. HeForShe, 20 Eyliil 2014'te UN
Women tarafindan baglatildiginda,
icinde Schneider Electric CEQ'sunun
da bulundugu global sirket
liderlerinin bu projeye verecegi
destegin sozilyle de bugiine
kadar olan destegimize devam
ediyoruz.

15 Temmuz 2016 itibariyla
Schneider Electric Tiirkiye
organizasyonundaki
beyaz yaka kadin

calisan oranimiz yiizde
27, Ust yonetimdeki

ALPER VARGEL
Schneider Electric:Partner

orani ise yiizde 30. Enerji sektoriinde
hizmet veren kurumsal bir sirket olarak,
ise amlarimizda kadin-erkek dengesine
onem veriyoruz. Yillik ise aimlarimizin en az
yiizde 40'Inin kadin olmasi yoniindeki tlke
hedefimizi gecen yil bagarirken, bu yil da
iyi bir istatistikle ilerledigimizi soyleyebiliriz.
Sektordeki profesyonel kadin havuzunun
kisith olmasl, kadin ise alimlarinda zaman
zaman bizi zorlamasina ragmen, ozellikle
geng yeteneklere yaptigimiz kampiis
uygulamalan, sagladigimiz staj ve yan
zamanli olanaklarda olabildigince kadin
profesyonellere ulagmaya caligiyoruz.
HeForShe kampanyasina dénecek olursak bu
kampanyanin asla kisa sireli bir kampanya
olarak planlanmadigini séylemek dogru bir
yaklagim olacaktr. Pilot proje olarak Etki
(Impact) 10x10x10 uygulamasiyla tic-bes
yillik bir proje planlamasi yapildi. Bu proje
planiyla amag cinsiyet esitligi kavraminda
' projeye destek veren cesitli sektorlerdeki
global liderlerle gercek degisimi
yakalamak. Dolayisiyla
kampanyanin etkilerini kisa
vadede degil ancak uzun
vadede gormek, degisimin
biiyiikItgi ve etkisini de
destekleyecektir.

is Birimi Genel MLidi]rYardlr‘m
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DOSYA

Sozlerimin bir fark

yaratmasini istiyorum

CALISANLARIMIZIN YUZDE 47i KADIN

Vodafone olarak destekledigimiz ve arkasinda
Birlesmis Milletler'in (BM) oldugu global olusum
HeForShe, tiim diinyada kadin erkek herkesi
cinsiyet esitligi icin harekete gecmeye cagiryor.
HeForShe'nin tiim diinyadaki taahhiidii ise
cinsiyet esitliginin sadece kadinlan ilgilendiren

bir mesele olmadigini kapsiyor. Kampanya bu
konunun erkeklerin de katilimini gerektiren bir
insan haklarn meselesi oldugunu tiim diinyaya
duyurmay! hedefliyor. Bu kapsamda kadinlarin

ve kiz cocuklaninin yasadigi her tiirlil siddet ve
aynmaliga karsi harekete gegmeye erkeklerin

de stz vermesi ve aksiyona gegmesi igin ¢agnda
bulunuluyor. HeForShe kapsaminda olusturulan
10X10X10 Etki Programi ile de ozel sektor, kamu ve
akademi gevreleri bir araya getiriliyor ve farkindalik
olusturuluyor. Bdylece daha genis kitlelere
ulasiimasi amaglaniyor. Kampanya, kadinlarin i
diinyasinda 6nemli pozisyonlarda yer almalan,
ekonomik ve sosyal hayata aktif katilimlan ile tiim
diinyada cinsiyet esitliginin saglanmasi icin biiyik
onem tagtyor. Vlodafone olarak Tiirkiye Vodafone
Vakfi atisi altinda sosyal sorumluluk projelerimizin
odaginda kadinlarin giiclendirilmesi bulunuyor.
201 yilinda balattigimiz kadina yonelik tim
projelerimizi 2013 yilinda ‘Once Kadin' adi altinda
bir araya topladik. Bugiine kadar 660 bini
askin kadina ulasan Vodafone Gnce Kadin
programi atisi altinda gerceklestirdigimiz
projelerle, kadinlanmizin girisimi ruhunu
harekete geirerek hem kendi iglerini
kurmalan hem de bagkalar icin istihdam
yaratmalar konusunda onlan
desteklemeye devam ediyoruz.
Once Kadin vizyonumuzla
ortlisen HeForShe hareketini
de 2015 Kasim ayindan
bu yana destekliyoruz.
HeForShe hareketini

Kurulu Bagkan
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10x10x10 Etki Programi kapsaminda destekleyen
10 global sirketten biriyiz. Program, 10 list
diizey sirket yoneticisi, 10 devlet bagkani ve 10
akademisyenden oluguyor. Vlodafone Grubu
(EQ'muz Vittorio Colao da (st diizey yonetici
kategorisinde 'Etki Sampiyonu’ olarak gorev almayi
siirdiiriiyor. Vodafone Tiirkiye CE0'su Gokhan 0giit
de HeforShe hareketine destek veriyor. Bugiin
telekomiinikasyon sektriinde kadin calisan orani
ylizde 23,2 iken, Vlodafone yiizde 41 ile sektdriin
yaklagik iki kat! kadin calisana sahip bulunuyor.
Yani girketimizde 3 bin 300'(i askin calisanimizin
ylizde t1'i kadin. Orta ve (st diizey pozisyonlarda
kadin oranimiz ise yiizde 30. Kiiresel inovasyon
sirketimiz olan Oksijen'de calisan ekibimizin
de yiizde 30'u kadinlardan olusuyor. Heforshe
gectigimiz aylarda diizenlenen i diinyasinin zirvesi
Davos'un da giindemindeydi. Birlesmis Milletler
Kadin Birimi yi Niyet Elcisi Emma Watson'in etki
sampiyonlarina sorular sordugu etkinlikte kadinin
is glictine katihmi masaya yatinldi ve ‘Cinsiyet
Esitligi' raporundan carpici veriler paylasildi. 10
sirket icinde kadin temsiline iligkin genel oran
ylizde 39,7 olmasina karsin, kadin tist diizey
yonetici orani en diisik yiizde 11 ve en yiiksek
yiizde 33 arasinda degisiyor. McKinsey
tarafindan gerceklestirilen son cinsiyet
esitligi raporuna gore de kadinlarin
ekonomiye tam katilimi 10 yil iginde
GSYiH'yi 28 trilyon dolar degerinde
artirabilir. Cinsiyet esitliginin
ekonomiyi uyandiracak en biyik
etken olacag dngorilliyor.
Vodafone olarak, biz de
kampanyanin bu faktorler
gbz oniine alindiginda
onemli boyutlarda etkili
olduguna ve olmaya devam
edecegine inaniyoruz.

ardlcm

Calisma kapsaminda BM Kadin
Orgiitli, bes kitada sekiz tlkeden 10
universite ile is birligi yaparak, Universite
kampuslerinde cinsiyet esitliginin
desteklenmesini saglayacak ve hem idare
hem de 6grenciler nezdinde toplumsal
cinsiyete duyarlilik ve toplumsal cinsiyet
temelli siddet konusunda calismalar
yapacak. Kampanyaya dahil olan
universiteler Georgetown Universitesi,
Institut d'études politiques de Paris
(Sciences Po), Nagoya Universitesi,
Stony Brook Universitesi, Hong Kong
Universitesi, Leicester Universitesi,
Oxford Universitesi, Sao Paulo
Universitesi, Waterloo Universitesi,
Witwatersrand Universitesi.

BM Kadin Orgit, iniversitelerin
donusturebilecegi tc onemli alana
dikkat cekiyor: Fakdltelerdekive

idari pozisyonlardaki kadin-erkek
oranl; kadinlarin ve erkeklerin sectigi
bolimlerdeki farkliliklar, bolimlerin
cinsiyetsizlestirilmesi; Universitelerdeki
kadin 6grenci sayisinin, kadinlarin
akademik ve profesyonel hayata
erisimine oranl.

Kampanyaya dahil olan 10 tniversite,
idari personel, akademik personel

ve 6grenciler arasindaki kadin-erkek
temsilini gelistirmeyi, kamplste
toplumsal cinsiyet temelli siddete son
verecegini taahhiit etti. Universitelerin
hazirladiklari senelik etki raporlari da
yayinlanacak.
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IMZA ATTI

85 villik hayatina pek cok ilki sigdiran, ITUntn gurur duydugu cok édnemli
isimlerden biri Prof. Dr. Senol Utku... 33 vil boyunca Duke Universitesi
profesorl olan, hatta orada adina 6dul verilen Utku, Adaptif Yapilar basta
olmak Uzere pek cok dnemli kitabl insanhida kazandirdi. Utku'yla ITU deki
yillarindan Amerika’ya, egitimden is hayatina uzanan bir sohbet gerceklestirdik.

Sizi kendi agzinizdan dinleyelim, diye telgraflar cekmisler. Anne

kac yilinda nerede dogdunuz? tarafim Balikesir Burhaniyeli.
1931 Urfa Suruc dogumluyum. Baba tarafim da Arnavut. Babam
Ailenin en kiicik cocuguyum. gelememis. iran siniriile Van
Rahmetli agabeyim Sakir Utku Golu arasinda Tendurek Dagi'nda
ITU Makine 1949 mezunuydu. istasyon kurmuslar. O sira bir
Kiz kardesim Tent Utku cocuk numarali problem Kirt isyani.
doktoruydu, emekli oldu. Tent, Babam telgrafla gelemeyecegini
1930'da dogdugu zaman babam soylemis. Kizina isim vermeden
subaymis. Annem hamile kaldigi once kumandanina danismis.

zaman babama kizin oldu gel Kumandani sana izin veremedim
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cok ozur diliyorum ama Tendurek
dagindan kizinin ismini ben
verecegim, Tent olsun adi demis:
Tent Hayriye Utku. Tent ne demek
diye sorarlardi. Hep bu hikayeyi
anlatirdi. Babam subaydi ama
istiklal madalyasi sahibidir. ikinci
Dinya Savasi'nda kursun yemis,
ameliyatta citkaramamislar.
Oldigl zaman hala kalbinde
kursun vardi.




ilk defa 1937'de demiryolu
geldi Diyarbakir'a. Annem
beni istasyona gotiirdii.
Yatakli vagonun en
arkasinda Atatiirk'ti gosterdi
bana. 1938'de Istanbul'a
tagindik. Sultanahmet
ilkokulu'na (4. ilkokulu)
v basladim. Atattirk 6ldi
dediler. Siyah onliik, beyaz
yakalarimiz vardi. Yakalar,
diigmeler sokiildii. Hocalar
aglamaya basladi, bizler
agladik. Bir iki giin sonra
< Babiali'den gikardilar. 0
= zaman yine annem gotiirdii
LLI beni ve kucagina aldi, bak
< Aatiirk dedi. Bir sene evvel
= gordiim, bir sene sonra yine
< gordiim.
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TATURK’U

Okul yillariniz nasil gecti?

1938 yilinda Istanbul’a tasindik.
Sultanahmet ilkokulu'na (44.
ilkokulu) basladim. istanbul'da
hep sinifimin birincisiydim. Sonra
Izmit'e tasindi ailem. Orada Yeni
Turan ilkokulu'nda okudum.
Okulun birincisi olarak mezun
oldum. Ortaokulda yine istanbul'a
geldik. Istanbul Erkek Lisesi
mezunuyum. Onlarin mezunlar
dernegine Uyeyim. Pozitif bilimlere
inanan bir insanim. insan istedigi
dine inanabilir ama laik olmasi
lazim. Turkiye Cumhuriyeti laik bir
hukuk devleti ve bu devam etmeli.

Sonra da ITU'yi birincilikle bitirdim.

Mezunlar derneginin dyesiyim.

iTU insaat Miihendisligi’ni
isteyerek mi sectiniz?

Evet, bitln hayatimda hep en

zor yolu secerim. Tecribemi
artirir. Agabeyim de ITU Makine
Mihendisligini bitirdi. Agabeyime
danistim ne yapayim diye.
Tecrubesi vardi sonucta. Babam
olmadigr zaman bana babalik yapt!.
Cok severdim rahmetliyi. Ucak
muhendisligi disinidyordum. O
sirada Ulkeye Amerikan yardimi
geliyordu Marshall'dan. Yol, baraj
bir slirli sey yapiliyordu. insaata gir,
Tarkiye icin en faydalisi odur dedi
agabeyim. Kendi istegimle insaat
muhendisi oldum.

Kimler vardi sizinle ayni donem?
Sinif arkadaslarinizla goriisiiyor
musunuz?

Sarik Tara sinif arkadasimdi.
iftihar ederim kendisiyle. The
Marmara'nin sahibi Oguz Gursel
de vardi. Sinif arkadaslarimla
birbirimizi cok severiz. Ayda bir
toplaniriz. Macka sosyal tesislerde
fasulye pilav giinlerimiz olur. Bir de
konusmaci seceriz, o hafta, o kisi

Adaptif Yapilar
kitabimla Turkiye'de
bes yerde ders
verdim. Iki ay
TUBITAK, iki ay
Teknik Universite,
iki ay Bogazici, iki
ay Ortadogu, iki ay
Selcuk Universitesi,
Teknik Universite'ye
vermek istiyorum
ama alan yok.
Insallah alirlar.
Tercume etmek
lazim ve yanlis olan
verleri dUzelterek
bastirirlarsa beni
son derece memnun
edecek.

konusma yapar. Sayimiz 180 kisiydi
ama azaldik.

iTU’den mezun olduktan sonra
nerelerde calistiniz?

insaat miihendisliginde okurken
yaz aylarinda Necmi Sahin diye bir
firmada calisiyordum. Her sene
Dogu Anadolu’da koprd, baraj,

su getirme isi yaptim. Yazlari
giderdim, Uc ay icin epey iyi para
verirlerdi. Mezun olduktan sonraki
surecte bir rahatsizlik yasadim.
Parmaklarimin ucu karincalanmaya
basladi. Cerrahpasa’ya yattim,

alti ay hastanede tuttular,
kortizonla kurtardilar beni. 11
milyonda bir gelirmis insana, bana
geldi. Ciktiktan sonra santiyeye
gidemezsin dediler. Akademiye
gitmeye karar verdim. Belki
santiyelerde bulunacak, zengin
olacaktim simdi. Ondan sonra
askere gidemedim, ertesi sene
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SOYLES]

Ankara'ya Istihkam Okulu'na gittim.
Onu da birincilikle bitirdim. Civi
caktim. Bir saat verdiler, babama
hediye ettim. Son derece sevindi.

Amerika’ya nasil gittiniz?
Fullbright bursu aldim ve ABD
Massachusetts Institute of
Technology'de (MIT] lisans Ustu
egitimime basladim. MIT bir
numarali teknik okul. Orada
doktorami yaptim. 1959-60
yillarinda IBM'in Matematik ve
Uygulamalari boliminde arastirma
muUhendisi oldum. MIT, doktora
yaparken tez yazmak maksadiyla
kampusln disina ctkmaya asla
izin vermez. Cok iyi bir doktora
hocam vardi, araya girdi. Ayda bir
buraya gelip rapor verirsen sana
0zel misaade veriyoruz dediler.
Gittim IBM’e, bir sene New York'ta
kaldim. Bitirip dondikten sonra
MIT den asistan profesor olur
musun diye sordular, kabul ettim.
MIT ye 6grenci olarak ilk gittigim
zaman bilgisayarlar yeni gelmeye
baslamisti, IBM. MIT de matrisi
ogrendim. Yazdigim kitaplarda
matris olmazsa olmaz.

Ama sonra Tiirkiye'ye dondiiniiz...
0 sirada ODTU’den beni docent
yapmak istediklerine dair bir

teklif geldi. Docent olmak asistan
profesor olmaktan daha iyiydi ama
keske gitmeseymisim. Cok iyiler
ama paralari yok. MIT'de kalsaydim
dinya kadar para kazanacaktim.
Burada hem calisiyorsun hem
para vermiyorlar. 0DTU'de Hesap
Merkezi kurmak icin cagirmislar
beni. Ama ODTU Rektéri Kemal
Kurdas bilgisayar komitesinin
calismalarini durdurdu ve alti ay
hesap merkezi acilmayacak dedi.
Ben de kizdim Teknik Universite'ye
gittim. Prof. Dr. Nimet Ozdas davet
etmisti. 1963 te Teknik Universite
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Ben devletciyim,
Kemalistim, alti
oka inanirim. Oyle
yetistirmisler beni.
Devletin isletmedigi
sey yurumez.
CUnkU herkes kendi
cebini doldurmaya
bakiyor.

':F"h-.f'\..l"\.l""t..l?

1942 - 2014 i
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Mimarlik fakiiltesinin oradaki kafeteryada
yemek yerken bir tane kiz gordiim.
Amerika'dan gelmisim, evlenmek istiyorum.
Birsiilay'i gordiim, ok begendim.
Agabeyime sdyledim, o arkadaglarina sordu,
sorusturmalar yapild. Evet, evlenebilirmisiz.
Gittik tanistik, babasi miisaade etti ve
evlendik. Tiirkiye'deki tek fayda, bir esim,
inci gibi iki evladim olmasiydi.

Hesap Merkezi'ni kurdum. 1964
yilinda Turkiye'de ilk defa lise
mezunlarinin dniversitelere
bilgisayarla yerlestirilmelerini
ITU Elektronik Hesap Merkezi'nin
kiclk IBM 1620 makinasiyla
gerceklestirdik.

Daha sonra Amerika’ya geri
dondiiniiz. O siirecte neler
yasadiniz?

1965 yilinda Jet Propulsion
Labora'da (JPL] ise basladim ve
bes sene calistim. Uzay islerinde
calisiyorum. Orada CIA var,
Central Intelligence Agency. Onun
ismini degistirdim. CUA yaptim,
Central Unintelligence Agency
dedim. Clnkd cok sacma seyler
yapiyor. Gittik esim Bistlay'la,
ilim adamiyim. Hollywood askerlik
subesine cagirdilar. Yasin
uygunsa Vietnam'a gideceksin
dediler. Formlari doldurdum,
bekliyorum, bir hafta sonra gel
dediler. Heyecandan dlecegim.
Sonuc olarak yasim 25'mis, bir
ise yaramazmisim. Cok sevindim
bunu duyunca. Ayni sey yillar sonra
da basima geldi. Bakirkoy askeri
subeye kayitliyim. Oradan yazi
geldi, askeri mecburiyetin yok,
yasin gecti diye.

Jet Propulsion Labora’de (JPL)
goreviniz neydi?

JPL'de adaptif yapilar diye bir ornek
cikardim. Bir yaplyi reel zamanda
kontrol etmek demek. Uzay antenleri
bir istikamete bakarlar. Ama hesap
yaparken yatay. Sadece yercekimi
yukleri var. Rizgar estigi zaman
anteni tutarlar fakat deforme olur.
Tipki yelken gibi. O deformasyonu
hesap etmesini 6grendik.
Bilgisayarla hizli cozmeye basladik.
Koca antende bes alti cubugun
birlestigi yerlere digum noktalari
deriz, belki 10 bin tane digim
noktasi var. Her noktaya da belli bir
eleman geliyor. Hepsindeki gerilme
nedir hesap ederdik bilgisayarda
yazdigimiz programlarla. Bir

uzay araci Mars’in yanindaysa o
deformasyonu hesaplamak lazim
clinkl ekseni son derece mihim.
Ben deformasyon mekanik kismiyla
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SOYLESI

JPL'de eski asker olan
teknisyenler, idareciler
vardi. Bir giin beni
agirdilar, cok giizel anten
isleri yaptigimi soylediler.
Vietnam'da keskin
nisancilar var, agaclarin
arasina girip saklanyorlar,
ates ediyorlar askerler
Oliiyor. Eger otomatik
kontrol saglanirsa, senscrler
yerlestirilecek ti¢ dort

yere. Adam ates ettigi
zaman giiriiltiiden yerini
tayin edecekler ve stiine
bombalar, kursunlar
yagacak. Boyle bir projede
cahsir misin dediler. 0
sirada da niikleer biiyiik
tehlike ve Rusya ile Amerika
uzay anlagmasi yapmislar
uzaya bomba gotiiriilmez
diye. insan dldiiriicii bir sey
yapamam dedim.

OLDURUCU BIR SEY YAPAMAM

ugrastim. JPL'de ilk calistigim
bolim anten bolimiydd. Ondan
sonra hakiki mekanik bolimuine
gittim. Mustafa inan benim en
degerli hocam, mukavemet dersi
verdi. Mukavemet mekanik ayni
gruba girer. ikinci sinifta mukavemet
dersinde tanistik ilk kez. Mustafa
inan’dir bitin bunlary, hayati bana
ogreten adam. Medeni sikranim
ona. Bir surl kitabim vardi. Mustafa
inan Kiitiiphanesi'ne vermek
istiyordum. Bir turld basarili
olamamistim ama Prof. Dr. Mehmet
Karaca yardimci oldu.

Neden ayrildiniz JPL’den?

Bana istikbal yoktu orada. Iki
cocugum (Sinan ve Ayda) oldu.
Onlari nasil egitecegimi distundim,
zengin bir adam degildim.
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Sizi en cok heyecanlandiran olay
neydi orada?

Uzay araclari yapiyor JPL. Ay'a
once roketler gonderiyordu. Sonra
Surveyor denilen tc¢ bacakli bir
robot yapmaya basladilar. Ay'a

ilk defa insanin yaptigi bir sey
indirilecek! Dustinsene insanlik
tarihinde ilk defa insan yapiti,
insan kontrold altinda Ay'a
gidiyor. Simdi insallah Mars’a
gidecekler, ben inaniyorum. Cok
heyecanliydi. Surveyor yavasladi,
daha yavasladi... Yemekhanede
televizyondan izliyorduk. Ne olacak
diye cok heyecanliydik. Sonra
gerceklesince cigliklari duyman
lazimd.

JPL’den sonra Duke
Universite’sine gectiniz...

Ben temel bilimler fakiltesinden
emekli oldum. Turkiye'de
kalmak istedim. 1965-1970 arasi
JPL'deydim ve 70'ten sonra

is aramaya basladim. Duke

Universitesi'ne transfer oldum ve
oradan emekli oldum. Ama o sirada
Duke'u da birakabilirdim, istanbul’a
geldim. Temel bilimler fakiltesine
Numerik Analiz profesort

olarak tayinim cikti Universiteler
kurulundan. Kanuni hakkim olarak
orada derslerimi verebilmem
lazimdi. Ama insaat fakiltesinden
mezun oldum diye veremedim.
Kalacaktim, Ucretsiz izin istedim
vermediler. Istifa edip ayrildim,
Duke Universitesi'ne gittim.

Kac yil kaldiniz Duke
Universitesi’nde?

33 sene boyunca profesor olarak
calistim. Calisiyordum ama Ucretim
artmiyordu. 70 seneden sonra
calismam dedim.

Amerika'ya doniip orada yasamayi
diisiindiiniiz mii?

Hayir. Babamin yanina gomulmeyi
dusindim. Hala da gayem o.
Babam hakiki bir askerdi.
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BURS

ITU MEZUNLARI
DERNEGI’NDEN
240 OGRENCIYE BURS

ITU Mezunlari Dernedi, bu vil toplam 240 6grenciye burs sagliyor. ITU Mezunlari
Dernedi Burs Komitesi, burs fonuna kaynak yaratmak Uzere neler yaptiklarindan
kimlere burs verdiklerine dair tim ayrintilari anlattu.

ITU
MEZUNL AR
DERNEGI

=\

ITU Mezunlari Dernegi Burs Komitesi Uyeleri Halit Zaim, Sibel Kerimoglu, Ali Erdal Artan
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ITU Mezunlari Dernegi'nde, 2011
yilinda o donemki baskanimiz

Erol Bilecik'in yonetim kurulunda
Burs Komitesi olusturuldu ve
calismalara baslandi. Amacimiz,
ITU de okuyan égrencilerden,
oncelikli olarak ihtiyac sahibi olan
genclerimize burs saglamakti. Burs
saglayabilecegimiz kaynak olarak,
mezunlarimizla gordsmeler yaptik.
Bircok mezunumuz gerek bireysel,
gerek sirketleri araciligiyla hatta
cevrelerinden kaynak toplayarak,
ogrenim donemi slresince
ogrencilerimize burs sagladilar.

2013 yilinda Burs komitesi olarak

48 burs saglayan mezunumuzla 112
ogrencimize burs verir hale geldik.
Gecen sene bu rakami 165 6grenciye
cikarabildik ancak ihtiyaci olan pek
cok 6grencimizin burs taleplerini
karsilayamiyorduk.

2016 yili Mart ayinda yapilan
Yonetim Kurulu toplantisinda
aldigimiz ve hayata gecirdigimiz
kararlarda oncelikli hedefimiz burs
saglayicilarimizin sayisini artirmak,
dernegimiz faaliyetlerinden burs
fonuna kaynak aktarmak ve yeni
kaynaklar yaratmak oldu.

Bu kapsamda her yil dlizenlenen
29 Ekim Cumbhuriyet balosu
gelirlerinden burs fonuna kaynak
aktardik; yilicinde yapilan

ITU mezunlarinin katiimiyla
gerceklesen faaliyetlerden (gezi vs)
burs fonu olusturduk; Vodafone,
Avea ve Turkcell hatlarindan 4884
kisa mesajla, 10 TL'lik katkiyla burs
fonuna aktarim yapacak sistem
devreye sokuldu; ITU mezunu
kariyer ve is sahibi mezunlarimiza
ziyaretler diizenledik ve burs
saglamalari icin faaliyetlerimizi
tanittik; burs alan égrencilerimizden
20’ser kisilik gruplarla sabah
kahvaltilari dizenledik ve

YENIDEN OZGUVEN KAZANDIM

Kalacak yer sikintisi yasiyordum.
Yeterli maddi gelirim yoktu. Ailem
okul bitene kadar bir sekilde idare
etmem gerektigini soyledi. Kaldigim
yerdeki ¢ocuklardan da hi¢ memnun
degildim, berdus tipli insanlardi. Devlet
kredimi okul degisikligi nedeniyle
ikinci yihmda kesti. Saglik olsun,

ben devletimi karsiliksiz da severim.
Basvurdugum bircok vakiftan hig
olumlu yanit alamadim. Zaten okul
degisikligi nedeniyle baski altindayim,
bu sikintilar da eklenince psikolojim
iyice altiist oldu. Derslerim ve hayatim
iyice aksadi. Basarinin asikar bir
diismani varsa, o da stresmig. Bunu iyi
anladim. Kafanizdaki idealizme gore bu
tiir sikintilar daha bir vuruyor insana.
Ucu ucuna giderken iTU Mezunlar
Dernegi'nin afigini gordiim. Afiste
bagarili basarisiz herkes basvursun
diyordu. Bu sebepten bir umuttur

bu kahvaltilarda Yonetim
Kurulu uyelerini ve burs veren
mezunlarimizi bir araya getirdik.

240 OGRENCIYE BURS SAGLIYORUZ
Bu yilicin de (2016-2017) burs
verecegimiz toplam ogrenci sayisini
200'e ctkarmak gibi bir hedef
koyarak calismalarimizi strdirdik.

Yaptigimiz ziyaretler,
mezunlarimizin buyuk ilgisiyle
karsilandi, bircok yeni burs kaynagi
saglanmis oldu. Mezunlarin

kendi aralarinda olusturduklar
gruplardan da kaynak saglamaya
basland:. Ornegin, Makine Fakdiltesi
85 girisliler baslattiklari ceyrek
burs destegiyle 10 6grencimize
burs verdiler. Toplu burs saglayan
yardimsever mezun ve yakinlariyla
birlikte hedefimizin de tzerinde

bir kaynak yaratilmis oldu. Bir
mezunumuz 30 0grenciye burs
vermeyi taahhit etti ve ozellikle kiz
ogrencilerimize verilmesini istedi.
Boylece, 2016 Kasim ayi itibariyla

bagvurdum. Sagolsunlar durumumu
anladilar ve burs ¢ikti. Resmen yeniden
ozgliven kazandim. Hemen yeni bir eve
yerlestim. Artik kendi odam ve kimsenin
karismadig bir ortam bulabilmigtim.
Kira ve faturalari halledip aileme yiik
olmaktan bir nebze kurtuldum. Moralim
de yavas yavas diizelmeye baslad.
Sonra bir de dzel ders firsati gikti. Gittim
onunla da office kursuna yazildim.
Simdi tam bir ITU 6grencisi oldum. Evde
iic adet sertifikam var ve artik daha az
seye diziilliyorum. Aldigim 250 TL burs
benim i¢in tam bir dontim noktasl
oldu. Verildigi siire icinde ev kiramin

bir kismini bu parayla 6dedim. Zaten
yemek ve yol diginda da baska masrafim
yok, miitevazi bir hayat siiriiyorum.
Ama biliyorum ki okulda daha kotii
durumda olan ¢ocuklar, okuldaki
sadaka kutularini kullanan 6grenciler
var. Desteginiz icin tesekkiirler.

98 mezunumuzun sagladigi
kaynaklarla 220 6grenciye burs
verebilecek duruma geldik, ayrica
20 6grencimizi de dernegin yukarida
bahsettigimiz faaliyetlerinden
ayirdigimiz fonlarla destekliyoruz.
Sonucta bu sene icin 240
ogrencimize burs verebhiliyoruz.

240 ogrencilik burs kapasitemizin
128 tanesi gecen senelerden devam
eden ogrencilerimize veriliyor. Kalan
kaynagimizla 112 yeni 6grencimize
burs verebiliyoruz.

Bu sene ogrencilerin taleplerini,
gerek fakultelerin 6grenciislerine
bilgi vererek, gerekse baz
fakultelerde duyuru olarak panolara
asip, 200'Un Uzerinde basvuru
topladik. Eylil ve ekim ayi boyunca
basvurular devam etti.

Ekimin ortasindan itibaren
ogrencilerle gorismelere basladik.
Basvuran tim 6grencilerle

burs komitesi olarak bire bir
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BURS

TESEKKUR
EDIYORUM

Ben makine miihendisligi 6grencisiyim.
Gectigimiz yil IT0 Mezunlan Dernegi
bursunun birkag nasiplisinden biriyim.
Biraz kendimi tanitmak gerekirse;

isci emeklisi bir babanin okuyan g
evladindan biriyim. Fen lisesi yillarnmi
da sayarsak yedi yildir evimden
ayryim. SSK emekli maaginin okuyan
lic cocuga ne kadar yetecegini sizin
degerli takdirlerinize birakiyorum ve
gectigimiz yil saglamis oldugunuz burs
imkanindan dolayi tesekkiirlerimi
sunuyorum. Bir 6grenci okutmanin
gelecege yakilmig bir fener oldugunu
diistiniirsek, elimden geldigi kadar
bunu ispatlamaya calisacagim ve belki
bagka fenerler de ben yakacagim.

DERSLERE DAHA

COK ODAKLANDIM

iTl Makina Miihendisligi'nde
okuyorum ve bir senedir iTU Mezunlan
Dernegi'nden burs aliyorum. Maddi
olanaksizliklar sebebiyle katilamadigim
sosyal etkinlikler, yararlanamadigim
kaynaklar bu burs sayesinde son

buldu ve az bir miktar gibi goziiken bu
para benim ve dernek biinyesindeki
bircok arkadagimi yemek, yol, kaynak
masrafi gibi dertlerden kurtard.
Ogrencilikte boyle kiiciik goziiken
sikintilarin 6grencileri maddi olarak
zor duruma sokmasindan 6te mental
agidan olumsuz etki yaparak akademik
bagariyl da 6nemli dl¢iide diisiirdiigiine
inaniyorum. Keza bursu almaya
bagladigimdan beri derslere daha

¢ok odaklandim ve basarili sonuclar
aldim. Umarim bundan sonra benim
gibi daha bircok arkadasim bu burstan
faydalanma firsati bulur.

gorustuk, ihtiyac durumlarini,
kisacasl yasam hikayelerini
dinledik. ITU gibi Tirkiye'nin

itk 10 binin icinde yer alan

bu basarili 6grencilerimizin
hangi kosullarda yasamlarini

ve 0grenimlerini sirdirmeye
calistiklarini, cok kez gozlerimiz
dolarak dinledik. Dergimizin

bu ve bir sonraki sayisinda bu
gercek yasam hikayelerinden
bazilarini ve ITU Mezunlari
Dernegi'nden aldiklari bu bursla
neleri basardiklarini érneklerle
paylasacagiz.

OKULA ODAKLANMALARINI
isTiyorRUZ

Bursumuz aylik 250 TL olarak
ekim-haziran donemi icin
6denmeye baslandi. Ogrenciler
burs icin bir basvuru formu
dolduruyorlar, bu formda kisaca
adi/soyadi, b6lima, yili, basari
not ortalamasi, 6grencinin

ve ailesinin gelir durumu ve
Istanbul'da konakladigi yerle
ilgili sorular soruluyor. Daha
sonra mulakatta detayli olarak
ailesinden, devletten veya diger
burs saglayan kurumlardan
geliri olup olmadigini 6grenmeye
calisiyoruz.

Bazi 6grencilerimizin
Istanbul'da yasayabilmeleri ve
okuyabilmeleriicin garsonluk,
insaat isciligi dahil bircok iste
calismak zorunda kaldiklarini,
bu ylzen derslerinin 6nemli
olclde aksadigini gorduk. Bu
durumda olan 6grencilere,
notlari distik bile olsa bu destek
sayesinde okula odaklanmalarini
ve notlarini yikseltmelerini

hedef olarak koyduk. Donem
bazinda not ortalamalarini beyan
etmelerini istedik.

HiZMETi SURDURULEBILIR
YAPACAGIZ
Gorusmelerimizde ailelerinden
hicbir parasal destek almadan
yasamak zorunda olan bircok
6grencimiz oldugunu ogrendik.
Genelde farkli illerden gelen
ogrenciler, gerek yurtlarda
gerekse arkadas evlerinde
kalsalar da aylik 300-500

TL arasi barinma gideri
veriyorlar. Birkac ogrencinin
bu paralari dahi verebilecek
maddi durumlari olmadigindan,
ITU Maslak kiitiphanesinde
iskemleler Uzerinde yatmak
suretiyle kaldiklarini Gzilerek
ogrendik.

Burs alan ogrencilerimize,
mezun olduktan bes sene
sonra aldiklari bursun geri
odemesi olarak, bir 6grenciye
burs vermelerini saglayacak
bir taahhitname imzalatiyoruz.
Bu sayede bu hizmetin
sirdurulebilir olmasini
saglamaya calisiyoruz.

Burslar, gercekten 6grenim
slresince yeterli maddi destegi
olmayan ogrenciler icin hayati
onem tasiyor. Bu glzel hizmetin,
sirdurulebilir olmasini ve

her sene ihtiyaci olan daha
fazla 6grencimize ulasmayi
hedefliyoruz. Mezunlarimizdan
talebimiz, burs vermeleri

ve ITU Mezunlari Dernegi
faaliyetlerine katilimlariyla
destek saglamalaridir.

OKUYUCUYA NOT :

"Degerli mezunumuz, sayfamizi okudugunuz su anda da cep telefonunuzdan "BURS” yazip 4884’

kisa mesaj yollayarak bursa ihtiyaci olan 6grencilerimize destek saglayabilirsiniz.” Her mesaj 10 TL'dir
Tesekklr ederiz.
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ITU bsketbolc;ok

onemli bir ekoldw’

Besiktas'ta basladigi basketbol kariyerinde 18 sene boyunca 1. Lig'de oynayan,
ardindan Besiktas'ta bas antrendrlik yapan ITU Kimya Mihendisligi mezunu ihsan
Bayulken'le, ITU yillarindan basketbol kariyerine kadar pek cok konuyu konustuk.

Basketbola ne zaman basladiniz?
Ailenizde basketbolla ilgilenen var
miydi?

Universite sinavina girdigimde
basketboldan profesyonel olarak
para kazaniyordum. Basketbol
aslinda ailemin cok destekledigi
bir ortam degildi. “Oku, doktor ol,
muihendis ol” anlayisinda buyudik
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biz. Ginumuzde oldugu gibi
yurtdisinda egitimin konusulmadigr,
daha cok ailenin karar verdigi,
biran once Universiteyi bitir ve is
hayatina atil mantiginin bulundugu
zamanlardi. O zamanlar simdiki
gibi bir sanal ortam olmadigi icin
zamani bir sekilde doldurmak
gerekiyordu. Bu da bir spor yaparak

oluyordu. Mahalle aralarinda
basket oynarken Eczacibasi
Kullbi'nidn secmesine gittim ve
begenildim. Daha sonra okuldaki
arkadaslarim oynuyor diye
Besiktas Kullibli'nde oynamaya
basladim. Universite sinavina
girdigim zamanlarda Besiktas'ta
altyapi basketbolcusuydum



ve ayni zamanda A takimiyla
antrenmanlara cikiyordum.

iTU’de iiniversite takiminda
oynadiniz mi? iTU’niin inanilmaz
basarili oldugu donemler vardi...
Cok oynadim. Kullp bazinda Teknik
Universite cok 6nemli bir ekoldii.
Hatta basketbolun ilerlemesine, yol
almasina, gelisime katki saglayan
cok guzide bir kultptu. 70'li yillarda
Teknik Universite cok biyiik bir
markaydi. Herkesin aklina gelen

ilk isim rahmetli Hiseyin Alp'tir.
Hem fizigi hem kattigi degerle.
Kemal Erdenay, Cavit Altunay ilk
modern antrenorligu baslatti. Aktif
basketbol hayatimdan dolayi 12
sene kaldim Teknik Universite'de.
82 yilinda girdim, evlendim,
cocugum oldu ve 94 yilinda mezun
oldum. Bu donemde Universite
takimina cagrildigimda gidiyordum,
hatta Turkiye sampiyonlugumuz
bile var. Ayni zamanda fakulte
maclarinda oynuyorduk. Herkes
birbirini tanirdi, saygi ve sevgi
cercevesinde oynardik. Cok
ozliyorum. Teknik Universite benim
hayatima cok sey katti.

Peki Besiktas'tan sonra nasil
ilerledi basketbol kariyeriniz?
Universitenin ilk senelerinde genc
bir oyuncu olarak hem kulip
takimi hem milli takim derken
kamp yogunlugundan egitimime
ara vermek durumunda kaldim.
Basketbol hayatim okuldaki
didzenimi de etkiliyordu ama ben
her halikarda Universiteyi bitirme
konusunda cok kararli olmaya 6zen
gosterdim ve iyi ki de bitirmisim.
Basketbolda 18 senelik 1. Lig
kariyerim oldu. Ama erken bitirdim,
33 yasinda kariyerime nokta
koydum.

Hobini meslek
haline getirmek cok
bUyUk ayricalik oluyor.
35 senedir basketbolun
icindeyim. Bu sUre
zarfinda sevdigim isi
yapmanin hazzini hep
yasadim. Basketbolun
bu kadar baskin oldugu
bir ortamda Teknik
Universite'de kimya
mUhendisligi benim icin
amactan cok bir arac
olarak yer aldl.

Basketbolu hangi takimda
biraktiniz?

Ortakoy takiminda biraktim. Ama
kariyerimin uzun yillari Besiktas'ta
gecti. Ozellikle rahmetli Siileyman
Seba’'dan hayat bakis acisi olarak
cok buyuk seyler 6grendim ve
bunlarin faydasini gérdim. Fehmi
Sadikoglu, Hursit Baytok gibi cok
degerli antrencrlerle calistim. Daha
sonra antrendrlige basladim.

Antrenorliige nerede basladiniz?
Besiktas'in genc takimini
yonettim. Sonra A takim yardimci
antrenorligu yaptim ve A takima
bas antrendr oldum. iki sene
Besiktas'ta cok guzel zamanim
gecti. Cok basarili olduk.
Besiktas'ta basketbolun tekrar
hareketlenmesine onculuk ettik.
Daha sonra sporun icinde bazi

kontrol edemedigimiz noktalardan
dolayr antrencrlik kariyerimi
bitirmek zorunda kaldim. Ondan
sonrasinda ise yorumculuk kismi
basladi. Televizyon tarafina gectim.
Dokuz sene Avrupa Sampiyonasi,
Euroleague gibi organizasyonlarda
basketbola yorumcu sifatiyla
hizmet etmeye devam ettim.

Simdi neler yapiyorsunuz? Yakinda
bir proje var mi?

Su an web TV'de program
yaptyorum. Onun disinda Isik
Okullarinin spor ve sanat genel
koordinatorliginu yurutliyorum.
Kendi adima bireysel calistirdigim
oyuncular var. Amerika'ya spor
sayesinde gitmek isteyen cocuklara
yol haritasi cizmek, cocuklarin
basketbol kariyerini planlamak,
gunluk islerin disinda daha uzun
vadede oyunculara yardimci olmak
adina bire bir beraber oldugum
oyuncu portfoylm var.

Basketbol oynadiginiz zamanlarda
en keyifli maclar hangileri olurdu?
Rekabetin fazla oldugu maclar
oluyordu. Besiktas'ta oynadigim
icin her Fenerbahce ve Galatasaray
maci cok keyifli olurdu. O maclari
oynamak benim icin cok buiyuk bir
ayricalikti. Orada seni destekleyen,
seninle ayni duygulari paylasan

ve aynl zamanda paylasmayan bir
toplulukla o rekabeti hosgori ve
saygl cercevesinde yasamak bizim
zamanimizda cok ayricalikliydi.
Simdi bunu saglayamiyoruz. Sportif
anlamda hep bir taraf olmaniz
bekleniyor.

Tiirkiye’deki koclar arasinda
begendiginiz bir isim var mi1?

Cok farkli koclar var ama
Obradovic’i ayri bir kefeye koymak
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lazim. Ergin Ataman’in gelisimi de
cok olumlu bir yonde. Orhun Ene,
Tofas’a deger katmaya calisiyor.
Tabii burada sunu unutmamak
gerekiyor. Koclarin bu kadar iyi
olmasi basketbolu nasil etkiliyor?
NBA'de koclar cok fazla 6n planda
degildir. Oyuncular esastir; ciinki
orada bir pazarlama var. Amac
Lebronun formasini, Curry'nin
ayakkabisini satmak. Bizim de
oyuncu yetistirmemiz, anlatacak
hikayeler bulmamiz lazim. Bir
cocuk 10-11 yaslarinda “ben
buytyince Obradovic olacagim”
demez. “Blylidiugimde Sinan
Guler” olacagim der. Ne zaman
Obradovic olacagim der? 30-35
yasinda. Simdi Sinan Gulerler, Cedi
Osmanlar bulmamiz gerekiyor ki
kitleleri sporun icinde tutabilelim.

Tiirk basketbolunda izlemekten
keyif aldiginiz oyuncular kimler?
Basketbolun kimligi degisti. Bir
tarafta Milli takim organizasyonlari,
diger tarafta ise kullp
organizasyonlari var. Kullp
organizasyonlarina yogunlastiginiz
zaman yabanci oyuncalara yonelmeniz
gerekiyor. Su anda yabancilarin
agirlikli oldugu bir lig organize
ediliyor. Bu durum kulip basarilarina
yansidi. Ornegin Fenerbahce nin
gecen sene Euroleague’'de final
oynamasil, Galatasaray'in Eurocup’i
kazanmasi gibi. Bunlar cok guzel
ayrintilar ama ben Tirk oyuncu
seyretmek istiyorum. Bu dogrultuda
baktigimiz zaman yine Teknik
Universite’den yetismis Sinan Giiler
on plana cikiyor. Genclere drnek
verilebilecek bir basketbolcu. Bu
orneklerin artmasi gerekiyor.
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MATEMATIGI COK
SEVIYORDUM

Matematigi cok sevdigim icin miihendisligi
on planda tutuyordum. Dolayisiyla Teknik
Universite'yi tercih ettim. Biraz dayimin
etkisinden de kaynaklaniyordu. Dayim
kimya miihendisi, Teknik Universite
mezunuydu. Bilincaltinda saninm bundan
etkilendim. Sonucta 1982 yilinda liseyi
bitirdikten sonra IT{i"de egitim hayatimi
ve iiniversite kariyerimi baslatmig oldum.
Ekrem Ekinci, Hasancan Okutan gibi
bende cok derin izler birakan cok degerli
hocalarla calistim. Hala hocalarimla
goriistiyorum. Okulun ismi bilyiik olunca
siz de zamanla kiymetini anlayarak, kendi
kisisel gelisiminize ne kadar etki ettigini
net bir sekilde gorme sansina sahip
oluyorsunuz.

Sizce neden Tiirk oyuncular dn
plana cikamiyor?

Egitim. Egitimin olmadigi yerde,
kendini gelistirmek icin yatirm
yapmazsan bir zaman sonra etrafin
seni yonetmeye ve bir rol model
cizmeye baslar. Ikinci zorlanilan
nokta mental dayaniklilik oluyor. Bu
aile yapilarimizdan kaynaklaniyor.
Yurtdisindaki bir insan 18 yasina
geldigi zaman annesi ve babasi
tarafindan hayatin icine dahil edilir.
Biz ise Universite bittigi zaman
hayata dahil oluyoruz. 18 yasinda

yabanci bir oyuncu bu rekabete
hazirken, sen hazir olmadigin icin
zaten yarisin disinda kaliyorsun.
Bunu gerceklestirmenin ise tek bir
yolu var; kendine yatirim yapmak,
yani egitim. Egitim olmadig
muddetce de, seni yonlendiren
kisilerin donaniminin cok yeterli
olmamasi durumunda gelmek
istedigin noktada hep bir adim
geride olursun.

Peki bu durumu diizeltmek icin ne
yapilabilir?

Spor liseleri. Oncelikle sporcu
yetistirmemiz lazim. Spor liseleri
sayesinde olimpiyatlarda bizi
temsil edebilecek ve rekabete
girebilecek bir kitle yaratabiliriz.
Burada okuyanlar sporcu olmasa
dahi antrenor, yonetici, masor,
fizyoterapist yetistirebilecek

bir altyapi sayesinde cocuklari
istek duyduklari pozisyonlara

gore yonlendirme sansina sahip
olacagiz. Yani aslinda sporla ilgili
cok buytk bir havuz yaratilacak.
Oncelikle devletin spor politikasini
degistirmesi ve uygulamasi
gerekiyor.
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SPOR

Mezunlar MasterGames
2016’da varisti

s dUinyasi ve Universite mezunlarini bircok farkli spor dalinda gerceklesen varislarla
bir araya getiren MasterGames, 6 Mayis - 5 Haziran 2016 tarihleri arasinda
gerceklesti. Bu yil UcUncUsu dUzenlenen yarislarda basketbol, yizme, tenis ve
satranc gibi dallarda ITU mezunlar gdsterdikleri basarilarla birincilikleri elde etti.

Universite mezunlarinin kendi
okullarinin mezun dernekleriyle
iletisimlerini artirmak ve eski
okul arkadaslarinin spor etrafinda
yeniden bir araya gelerek keyifli
zaman gecirmesine vesile

olmak amaciyla hayata gecirilen
MasterGames, 6 Mayis- 5 Haziran
2016 tarihleri arasindagerceklesen
musabakalarla spor sever
mezunlari bir araya getirdi.

Turkiye'nin onde gelen
Universitelerinden 600°den fazla
mezunun yaristigl turnuvada
voleybol, basketbol, futbol ve
yelken olmak Uzere dort takim
sporu; tenis, yizme, kosu, masa
tenisi, satranc ve tavla olmak Uzere
alti bireysel yaris gerceklesti.
Ayrica MasterGames 2016
binyesinde yelken senligi de yer
ald.

Yarislarda, istanbul Teknik
Universitesi, Bogazici Universitesi,
Bahcesehir Universitesi, Istanbul
Bilgi Universitesi, Orta Dogu Teknik
Universitesi, Sabanci Universitesi,
Bilkent Universitesi, Isik
Universitesi, Yeditepe Universitesi
gibi Universitelerin mezunlarinin
katilimiyla ilk etapta satranc ve
tavla turnuvasi ile yelken senligi
gerceklestirildi. Organizatorleri
arasinda ITU Mezunlari Dernegi'nin
de bulundugu, mezun oyunlari
MasterGames 2016, Bahcesehir
Universitesi'ndeki acilis kokteyli ve
ardindan partiyle keyifli bir sekilde
baslad.
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SATRANC GALIBI iITU'DEN
MasterGames'in ilk etabi, ODTU

Taksim lokali ve Bogazici Universitesi
tesislerinde yapilan tavla ve

satranc turnuvalariyla tamamlandi.
MasterGames satranc turnuvasinin
galibi istanbul Teknik Universitesi
mezunlarindan Ertan Giltekin

olurken, tavla turnuvasi Bogazici
Universitesi'nden Hisar Uyarin
birinciligiyle sona erdi. Yelken Senligi ise
altr Universitenin ylze yakin mezununun
katiimiyla renkli goriintilere sahne
oldu. MasterGames'in ikinci etabi, iTU
Ayazaga Tesisleri'nde gerceklestirildi.
Satranc, ylizme ve teniste ITU
mezunlarimiz birincilik kupasini alirken,
kosuda ikincilik, futbol ve tavlada
tcuncllik kupasini ald.

YUZME VE KOSUDA BIRINCILIK
Yizme yarismalarinda ise 70
yas Ustii ITU mezunlari sahne
aldi. 50 metre serbestte Tarhan
Giney birinci, Hasan Ozer ikinci,
kurbagalamada ise Yildirm
Karakaplan birinci oldu. Kosu

bransinda ise mezunlarimizdan
Can Toydemir madalyanin sahibi
oldu. Tenis bransinda ise 40 yas
alti erkeklerde ITU mezunu Engin
Demirkaya ikinci, 40 yas ustU
erkeklerde Feramuz Askin ikinci ve
Ozgiir Erdogan tciinci oldu.

BASKETBOL VE

VOLEYBOLUN GALIBI
MasterGames’in Bogazici Universitesi
tesislerinde diizenlenen Ucincu
etabinda masa tenisi, basketbol ve
voleybol karsilasmalari gerceklesti.

Basketbol miisabakalarinda ITU'niin
40 yas Ustl erkekler takimi ikinci
olurken 40 yas alti erkekler takimi ve
40 yas UstU bayanlar basketbol takimi
da birincilik kupasini aldi. Voleybolda
ise yine erkek takimi birincilik sahibi
oldu. MaterGames'in kapanis partisi
5 Haziran Pazar gind, Bogazici
Universitesi Gliney Kampiis'teki Acik
Basketbol Sahasi'nda dizenlenen
odul torenin ardindan barbekd
konseptiyle gerceklesti.
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RENKLI BIR TAKIMDIK
DERYA AHMET KOCABAS

iTU Elektrik Elektronik Fakiiltesi,
Elektrik Miihendisligi 1994 Mezunu

MasterGames bir senlik havasindaydi. Yarigmalarin
oncesinde ve sonrasindaki sportif biitiinlesme ve
paylasim st diizeydeydi. Miisabakalar ve yarislar
gordiigiim kadariyla kurallara bagli ve karsilikli
hosgori altinda kazanmak icin oynandi ve
yapildi. Takim sporlarn da gerek kadin, gerek erkek
branglaninda sporcu ahlaki i¢inde tamamlandi.
Yanigmaa bir sporcunun hissetmesi gereken o
amator heyecani bir kere daha yasamak giizel bir
duyguydu.

Universitelerin ayni béliimiinden mezun olanlar
daha fazla goriisme imkanina sahip. Clinkdi ayni
sektorde rastlagmak cok daha kolay. Konferanslar,
egitimler, projeler buna vesile oluyor. Bu oyunlar
hem ayni {iniversitenin farkli boliimlerinden
mezunlar bir araya getirme imkani sagliyor hem de
baska sosyal stattideki veya meslek gruplarindaki
mezunlan bulusturuyor. Bir dnemli ozelligi de farkl
yas gruplarnna hitap etmesi sebebiyle yeni ve eski
nesil mezunlan da kaynastinyor. Ornek vermem
gerekirse, bu sene takimimizda benden 15-20

yas bilyiik agabeyler de oynarken, 20 yas kiiciik
yeni mezunlanmiz da takimda yer buldu. Diger
iiniversitelerde de bu durum séz konusuydu. Odiil
toreni ve kapanis festivalinde zaten bu cesitlilik ve
renklilik hissedildi.

Mezunlarin sporcu olup olmamalan 6nemli degil.
Mutlaka bir dalda turnuvaya igtirak etmeliler. Eski
arkadaglaryla haberleserek kayit yaptirabilirler.
Futbol takimimizi kurarken 6grenci oldugum
donemde fakiilte takiminda beraber oynadigim
kardeslerimden, okulumuzdaki iTd mezunu
hocalardan ve hocasi oldugum fakiilte futbol
takimindan olusan genis bir yelpaze kullandik.

Bu yelpazeye ag sayfas lizerinden kayit olanlar da
eklenince ortaya renkli bir takim ¢ikti. Her ne kadar
sosyal medya iizerinden birbirimizle irtibat halinde
olsak da yiiz yiize griigmenin yeri apayr. Ayni
forma icin tekrar ter akitmak gtizeldi.

Mezunlarin, oyunlara katiimlar sayesinde sosyal
ve sportif aglari genisleyecektir. Sporun temelinde
birlestiricilik oldugundan rakip diye isimlendirseniz
bile mutlaka ortak bir nokta ¢ikacaktir. Bu ortak
noktalar isle, sporla, miizikle veya herhangi bir
olayla ilgili olabilir. Bu da yeni paylasimlarin
oniini acacaktir.
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SPOR

ESKIi TAKIMI TOPLADIK
ZEYNEP GUL AKTAS
ITU Isletme Fakiiltesi, Isletme Miihendisligi

1993 Mezunu

MasterGames bu yil cok cekismeliydi. Eski arkadaslarimizla
bir araya geldik, ge¢misi yad ettik. Sampiyon da olduk.
Herkes ¢ok eski, 30 yil dnce liglerde oynadigimiz
arkadaglanmizdi. Takimdaki arkadaslarimiz, ben de dahil
ve kargl takimdakiler de hepimiz birinci lig oyuncusuyduk.
Masterlarin hepsi veteran oyuncular. Takimi bir araya
topladik. Fransa'dan bir arkadagimiz geldi. Sirf o giin

icin yurtdisindan ve sehir digindan arkadaglanmiz geldi.
Eski arkadaslanmizla bir araya gelmek cok giizeldi. Yeni
jenerasyonun bizim kadar arayl agmamasini temenni
ediyorum. Bu kadar uzun siire beklemesinler. Mezun
olduktan sonra baslamalan gerek.

MEZUNLARIMIZI BU
TURNUVALARA BEKLIYORUZ

MURAT SAHIN
ITU Maden Miihendisligi, 2005 Mezunu

MasterGames'e katilan iTU (-0 yas) Erkek Takimlarinin
antrendriiydiim. Maalesef iiniversitelerin katimini hala
yeterli gormiyorum. Bu konuda mezun derneklerinin
daha iyi calismasi gerekiyor. Buna ragmen MasterGames,
katilimin artmasiyla birlikte her gecen sene daha keyifli
hale geliyor. Bu seneki finallerin Bogazigi Universitesi
senliklerinin oldugu zamana denk getirilmesi, hepimiz
icin olaya ayn bir giizellik katti. Cok glizel bir ortamda
miisabakalar oynandi. Dénem arkadaglanimizla bulusmak
dahi bagh basina tatmin ediciydi. Dereceler tabii ki ok
onemli degil. Bir araya gelip bu keyfi arkadaslarimizla
paylasmak ve bunu yaparken de tiniversitemizi temsil
etmek ok biyiik bir keyif oldu bizim icin. Ama tabii ki
sampiyon olmak, ister istemez mutlu etti bizleri. Antrendrii
oldugum iki takimimiz da 40 yas alti Erkek Basketbol
Turnuvasinda final oynadilar. Ben de her iki takimin
antrendri olarak, final miisabakasi boyunca biyiik bir
keyifle magl izlemis oldum. Universite hayatlan boyunca
biyiik paylasimlar yasamig olan dostlan yeniden bir araya
getirmesi agisindan ok énemli oldugunu diisiiniiyorum
bu tip oyunlanin. Daha genis katilimli olmasi en biyiik
temennimiz. Uzerinde iT0 formasiyla bu miisabakalara
katilan mezunlanmizin yiizlerindeki mutlulugu

gbrmenizi isterim. Tim mezunlanmizi bu turnuvalara
bekliyoruz. Hatta organizasyonun gelistirilebilmesi icin IT0
Mezunlan Dernegi tarafindan bir anket yapilmasini arzu
ederim. Dostlariyla bir araya gelmek, cocuklarina iTyii
anlatabilmek icin ¢ok faydali oldugunu diisiiniiyorum

bu organizasyonlanin. Bir platformda iT0'yii temsil

etmek manevi olarak ¢ok kiymetli, bu sekilde diisiinen
ok dostumun oldugunu da biliyorum. Herkesi sahaya
bekliyoruz.
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SENLIK HAVASI
COK GUZELDI

CAN TOYDEMIR

ITU Makina Miihendisligi, 1988 - Fen
Bilimleri Enstitiisii Makina Otomotiv
yiiksek lisans, 1990 mezunu

MasterGames'te kosuya katildim. Ug yildir
kosuyorum. Yanismalara katilimin biraz diisiik
oldugunu gordiim. Ama en azindan iT0'niin
kampustiniin icinde kosmak biyiik bir zevk.
Gondil ister ki daha ¢ok katiima ve rekabet
olsun. Etkinlikteki senlik havasi giizeldi. Odiil
verilmesi hos. Bu insanlar tesvik edebilir. Bir
sonraki yil icin belli sivil toplum kuruluglariyla
beraber orgiitlenebilir. Adim Adim gibi muhtelif
kosu gruplari var. Orada tiniversite mezunu
cok kisi var kogan. Bu enerji de alnabilir.
Yariglarda ikinci oldum. Cok faydali buluyorum
oyunlan. Hic karsilasmadigim iT0 mezunlanyla
karsilastim. Senlik sirasinda giizel bir atmosfer
oluyor. Beraber kostugunuz insanlarla oturup
konusabiliyorsunuz. Kosunun finali senlige denk
getirilebilir belki seneye. (linkii sabah dokuzda
gittik, kimse yoktu. Kendi basimiza kogtuk.
Ama senlik sirasinda, bitisi insanlar oradayken
yaparsaniz daha hareketli olur. ok giizel
sponsorluklar almislar ama maalesef katihma
azdi. Herkesi katilmaya davet ediyorum.

KURBAGALAMADA
BIiRINCi OLDUM

YILDIRIM KARAKAPLAN
iTU insaat Fakiiltesi, 1964 Mezunu

Yiizmede kurbagalamada yanstim, birinci
oldum. Kategorimde de masterlar ylizme
federasyonunun yiizme rekortmeniyim.
MaterGames'te rekoru kirdim ama gecerli degil
tabii. Yanismalar ylizmede ¢ok daha kapsamli
olabilirdi. Teknik Universite’nin ismi daha

fazla duyurulabilirdi. Birkag kisi sirf 50 metre
kurbagalama diye yiizmedi. Universiteler

arasi masterlar yarigmalarn Tiirkiye capinda
organize edilirse, Teknik Universite gizli bir
hazinedir. Teknik Universite formasini 63-6u
sezonunda basketbolda giydim hem de Teknik
Universite’nin yiizme branginda iiniversiteliler
kategorisinde ismini duyurdum. Tann miisaade
ederse 6niimiizdeki yil da katilacagim. Cok
heyecanli bir yans. Kisiye heyecan katiyor.
1950 senesinden beri yiiziiyorum. Yiizme

hem saglik hem spor yoniinden en giizel
spordur. Mezunlarimizin da yiizmelerini tavsiye
ediyorum.

VOLEYBOLA
KATILIM COK iYiYDI

SAMi ANIL KALAYCI
iTU Gemi insaati, 2010 Mezunu

MasterGames'te voleybol bransinda yaristik.
Okul yillarimda da voleybolu profesyonel olarak
oynuyordum. Kullip takiminda da yillarca
oynadim. Mezun olduktan sonra eski takim
arkadaglanmizla kopmadik. MasterGames'e
de birlikte katildik. Daha 6nceki oyunlara da
katilmistik. Voleybolda iki takim yapildi. Biz
eski voleybolcular bir takimdik. Diger takimda
daha amatorce oynayanlar vardi. Bogazici
Universitesi'nde yapilan organizasyon her
zaman canli oluyor. Bir sene dncekine kiyasla
daha keyifliydi. Birinci olduk. Hog bir ortam
var. Diger {iniversitelerin mezunlanyla sohbet
etmek, top oynamak keyifli. Karsinizda st diizey
yoneticiler olabiliyor. Onlarla fikir alisverisinde
bulunma sansiniz oluyor. Voleybola katilim
cok iyiydi. ITU'yii gayet giizel temsil ettigimizi
diisiintiyorum. Oniimiizdeki yil da bu sekilde
olursa giizel olur. Bogazigi {iniversitesine gidip
en cok katilimi gdstermis okul olarak iT0'niin
adinin ge¢mesi giizel.

SOSYALLESMEYE
VESILE OLDU

!EN_GiN DEMIRKAYA
ITU Mimarlik, Gayrimenkul Gelistirme
yiiksel lisans, 2009 Mezunu

MasterGames'te bu sene tenis ve futbol
olmak tzere iki dalda turnuvaya katildim.
Teniste bireysel 40 yas alt erkeklerde final
oynadim ve ikincilik madalyasi aldim.

Takim halinde ise teniste iT0 takimi en

fazla puani toplayarak birinci oldu. Takim
sporlarinda futbolda Ugiinciiliik elde

ettik. Her gecen sene katihm sayisi artan
tiniversiteler ve mezunlariyla organizasyonun
daha da biiytidiigiinii ve keyfinin arttigini
gozlemledim. Spor miisabakalarinin yani sira
kokteyl, 6diil merasimi gibi etkinliklerle hem
kendi iiniversitemden hem diger katilimci
tiniversitelerden turnuvaya istirak eden
hayat kosusturmacasinda uzun zamandir
goriisemedigimiz arkadaglarimla tekrar

bir araya gelmek en az spor miicadeleleri
kadar keyifliydi. Organizasyonun amacina
uygun olarak mezunlar arasi sosyallesmenin
artmasinda spor faaliyetleri tekrar eglenceli
bir vesile oldu. Biitiin bu giizellikleri biz
mezunlara yasattigl, boyle bir organizasyonun
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gerceklesmesini sagladigi icin basta degerli
tiniversitelerimizin mezun dernekleri
olmak iizere, organizasyon sponsorlarina,
emegi gecen herkese ve katilimc tiim
mezunlara bir kez daha tesekkir ediyorum.
Bu yasadigimiz keyfi bizlerle paylasmak

ve daha da artirmak igin tlim mezunlara
ontimiizdeki senelerde diizenlenecek
MasterGameslere katilmalarini tavsiye
ederim.

SOSYAL iLiSKILERI
GUGLENDIRIYOR

ERTAN GULTEKIN
iTU insaat Fakiiltesi, 1985 Mezunu

MasterGames'te satrancta yanstim. Toplam 14
kisi katildi yansmalara. Bu sene ilk defa katildim.
Satrang kargilasmalan oldukga zevkli ve cekismeli
gecti. Reyting sahibi katilimalarin oldugu bir
turnuvada hic yenilmeden beg galibiyetle birinci
oldugum iin olduk¢a mutlu oldum. Bence

bu oyunlarin en dnemli katkisi, tiniversitelerin
yakinlasmas ve sosyal iliskilerin giclenmesi.

Bu sosyallesme sayesinde ortak veya benzer i
alanlarinda farkli imkanlar s6z konusu olabilir.
Bu oyunlann bir bagka 6nemi de sudur; her

10 yaslk donemde yaslanmanin daha da
hizlandigini, yeni 10 yillik doneme gegtigimiz
zaman daha iyi anliyoruz. Benim yagim 57, 50-60
doneminin sonuna yaklastim. Bundan sonraki
dénemin hizini tahmin bile edemiyorum. iste
bu tiir etkinliklerin, hem bedenen hem zihnen
kendimizi zinde tutmamizi, genc hissetmemizi
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saglamasinin yaninda, zamani ve yaglanmayl
yavaslatacak iksir olacagini diigiiniiyorum ve

oyle oldugunu Gimit ediyorum. Bu yiizden de
mezunlara dniimiizdeki yillarda katiimalanni
oneririm.

OLDUKCA FAYDALI
BiR ORGANIZASYON

FERAMUZ ASKIN

Yiiksek Denizcilik Okulu,
Gemi Makina Isletme
Miihendisligi, 1979 Mezunu

Yariglara tenis bransinda 40 yas usti
kategorisinde katildim. Yaklagik 10 Kisi
yansti. Turnuvada ikinci oldum. ilk defa
katildigim icin gecen senelere gore nasil bir
atmosfer vardi bilemiyorum ama bu sene i¢in
arkadasca ve dostca gectigini soyleyebilirim.
Yeni arkadasliklar edindim. Daha organize ve
diizenli olabilirdi. Bu tiir aktiviteler kesinlikle
yapilmali. Her agidan oldukga faydali bir
organizasyon. Sosyallesme, tanisma, spor
yapma gibi... Daha iyi ve ¢ok 6nceden tanitim
yapilarak katihm sayisi artirilabilir. Herkesi
okul giinlerini tekrar yasamaya ve her yasta
sporun zevkini yasamaya ¢agiryorum.

MACLAR COK |
EGLENCELIYDI

MANSUR SEGMEN
Bilgisayar Miihendisligi, 2014 Mezunu

MasterGames organizasyonunda IT0"niin 40 yas
alti iki voleybol takimi vardi. Bu takimlardan

birindeydim. En gen¢ takim bizdik. Genel olarak
2013, 2014 Ve 2015 mezunlari vardi takimda.
Bu sene ilk defa bu turnuvaya katildim. Daha
once varligindan haberdar degildim. Turnuva
oncesi heyecan oldukga giizeldi. Turnuvayi
duyar duymaz tiniversitede yaklagik ti¢ dort
yil boyunca birlikte voleybol oynadigim
arkadaglarimi aradim. Birlikte karar verip
bagvuru yaptik. Bir siire ara verdikten sonra
arkadaglarimla tekrar voleybol oynayacak
olmak cok gizel bir duyguydu. Mactan birkag
giin 6nce ITUMD'den Bayram Giingor sayesinde
iTU Spor Salonu’nda antrenman yapma firsati
bulduk. Maclar da bizim agimizdan oldukga
eglenceli gecti. Gengligimizin enerjisiyle
kazanabilecegimize inanmigtik ama olmadi.
Tecriibenin ne kadar 6nemli bir etken
oldugunu bu turnuvayla anladik. Sonug
olarak da tctincti olduk. Yeni mezun olmamiz
nedeniyle her ne kadar arkadaglarimizdan
kopmamis olacagimizi diisiinsek de, takimi
kurmak bizim icin zor oldu. Memleketine
donen, baska sehirlere giden arkadaslanmizla
iletisime gegmek onemliydi. Universite
yillarinda ortak paylasimda bulundugumuz
arkadaglarimizla tekrar bir araya gelmek
giizeldi. Kesinlikle seneye sporla ilgilenen
tlim mezunlarnin katilmasini tavsiye ederim.
Takim oyunlan alaninda bir spor ge¢misi
olmayan insanlar da bireysel branslarda
bagvuru yapabiliyorlar. Sporun tiim bireylerin
hayatinda olmasi gerektigine inanan bir insan
olarak, neden yilda bir kez dahi olsa sevdiginiz
arkadaslarinizla spor yapmayasiniz ki.
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SOYLESI

== Muzik
== toplumun
aynasidir

Klarnetci bir babanin oglu olarak
dUnyaya gelen ve kucuk yaslardan
itibaren klarnet calmaya baslayan,

sadece Turkiye degdil diinya
capinda ses getiren bir sanatcl
Serkan Cagri. DUnyada adina
enstriman Uretilen ilk Turk olan

Serkan Cagri'ya klarnetle tanisma

hikayesinden Universite yillarina

pek cok konuyu sorduk.

Klarnetle tanisma hikayeniz nasil basladi?
Kac yasinda calmaya basladiniz?

Klarnet sesiyle tanismamin anne karninda
oldugunu dustntyorum. Cinkl rahmetli
babam klarnetciydi. Bu enstrimanin sesi
daha o zamandan kulaklarima dolmus olmali.
Klarneti itk Uflemeye basladigim zamanlar
yaklasik dort-bes yaslarima rastliyor. Yedi
yasima geldigimde ise artik dizenli melodiler
calabiliyor ve kendimi cevremdekilere
dinletebiliyordum.

iLk klarnetinizi ne zaman aldiniz? Ne
hissetmistiniz 0 an?

itk klarnetimi cok gec edindim. Uzunca bir
sure babamin klarnetini kacirarak idare ettim.
itk kez calisip cabalayarak sahip oldugum
klarnet benim icin azmin bir mikafatiydi adeta.
0 klarnetin cocukluktan itibaren adim adim
ilerleyisimin bir hediyesi oldugunu hissettim.

Konservatuvara kac yilinda girdiniz? Nasil
gecti o yillariniz?

Konservatuvara 1996 yilinda girdim. Hayalim
olan ITU Devlet Tiirk Miizigi Konservatuvari
sinavlarindan hak ettigim basariy
saglayamayip Ege Universitesi Tirk Miizigi
Konservatuvari'ni kazandim. Sonra ITU'ye
yatay gecis yaptim. Iki Universitede de aldigim
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egitim ve edindigim arkadasliklarin
hayatima olumlu etkisi oldu.
Unutulmaz yillarimdi burada
yasadiklarim.

Once iTU, sonra Halic
Universitesi'nde akademisyenlik
yaptiniz. Akademisyen olmaya
nasil karar verdiniz?

Muzik, duygu ve yetenege bagli
oldugu kadar ayni zamanda bilimsel
metotlari olan bir is. Yetenekle bir
yere kadar gelmek mimkin ancak
otesine gecebilmek icin mutlaka
isin egitim yani akademik kisminda
yol almak gerekiyor. Bu bir yandan
beni gelistirirken bir yandan da bilgi
ve birikimlerimi benden sonrakilere
aktarma ve bu isin devamliligini
saglama acisindan onemliydi. Bu
duslince akademisyenlik alaninda
ilerlememi ve olmami saglad.

Diinyada adina enstriiman iiretilen
ilk Tiirk’siiniiz. Nasil gelisti bu
siirec? Sizin icin anlami nedir?
Akademik calismalarimi
surdirdigim ve ayni zamanda
egitmenlik yaptigim konservatuvar
yillarinda bir gin elimdeki
enstrimanin bir eksiginin
oldugunu fark ettim. Klarnetteki
bu eksikligi bir tus daha eklersek
giderebilecegimizin formulini
bularak klarnete tathik edilecek
yeni tusun cizimlerini ve de
gerekliligini iceren bir rapor
hazirlayip dinyanin en biytk
klarnet tretimi firmalarindan olan
AMATI ile paylastim. Onlar da
tespitimin cok onemli oldugunu
dogrulayarak ise koyuldular.
Firma, onerilerim dogrultusunda
hazirladigr bu yeni klarnet modeline
‘Serkan Cagri Model" ismini

verdi. Bu klarnetin yillar sonra da
ismimle aniliyor olmasi benim icim

olimsulzlesme anlamina geliyor.

Diinyaca iinlii virtiidz Giora
Feidman, “Ben 75 yasindayim,

bu cocuk benim su an oldugum
seviyeden baslamis” demis sizin
icin. Bdyle biiyiik bir isimden bunu
duymak nasil bir his?

Bu sozler kisinin erdigini gosterir.

Klarnetin yasayan efsanelerinden
olan Feidman, mertebe olarak
cok ylksek bir noktada. Ayni

isi yapan birinin sizi bu sekilde
sahneye davet etmesi o kisinin
buyukligundn vardigr noktay
gosterir. Feidman’in bu sozleri
onun neden farkli bir kisi ve
yasayan efsane oldugunu anlamak
icin yeterlidir.

Yurt disinda klarnete olan ilgi
nasil? Cok dinleniyor mu?
Elbette. Klarnet, diinyanin

en cok bilinen ve sevilen
enstrimanlarindandir. Klarnetin
evrensel bilinirligi bir avantajdir.
Farkli hislerde ve duygularda
icra etmek ise dinleyenleri daha
da heyecanlandiriyor. Mesela
derin ve kokli olan miuzigimizi
klarnete yansitan biri olarak
yurt disi konserlerimle oldukca
yogun ilgiyle dinleniyor ve takip
ediliyorum.

Klarnet calabilmenin piif
noktalari var mi? Neler?

Klarnet veya diger enstriimanlar
calabilmenin puf noktasi
sevmektir. Enstriimana buyuk

bir tutku ve sevginiz varsa
ogrenmeye hazir sayilirsiniz.
Dogru bir egitim de alirsaniz olur.

Kendinize 6rnek aldiginiz
miizisyenler kimler? Sanat
yasaminizda en cok kimlerden
hangi ydnleriyle etkilendiniz?
Ben mizik yaparken
kicukligimden bu yana
dogdugum buyidugim
topraklarin muzisyenlerini 6rnek
aldim. Clnkd onlarin miziginde
hayat vardir ve o hayatlar
gercektir. Onlar her seyi mizigin
diliyle anlatiyorlar. Tabii ki bunun
yaninda Ulkemizin efsane klarnet
ustalarindan Sukrd Tunar, Mustafa
Kandirali ve Ramazan Sayan
etkilendigim isimlerdir.

Miizik disinda hayatinizdaki en
onemli sey ne?

Esim ve ogullarim. Hayatimin
yarisi muzikse, diger yarisi ailem.
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GENCLERE DESTEK
OLUNMALI

Yetenekli kardeglerimizin ogu ya egitimsiz
ya da egitimleri yanim kalmis oluyor. Bunun
cesitli sebepleri var. Ornegin cocuk yetenekli

oluyor ama egitime dahil olamiyor veya egitime
dahil olsa da egitimi yarida birakiyor. Egitime
baglayamayanlarin ¢ogu bilgi sahibi olmayislari
ve maddi imkansizlik sebebiyle katilamiyor.
Egitime baglamig olan kardeglerimizin ¢ogu ise
aile gecimine katki saglayabilmek icin piyasaya
kapilip egitimden uzaklasiyor. Bence mutlaka
bilinglendirip destek olunmali.
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ITU TARIHINDE
BIR ILK

Istanbul Teknik Universitesi 2016 yili mezuniyet balosu, ITU Mezunlari
Dernedi'nin organizasyonuyla bu vil ilk defa tum fakultelerin katilimiyla
12-13 Temmuz 2016'da Esma Sultan Yalisi'nda gerceklesti.
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Turkiye'nin en koklu
tniversitelerinden Istanbul Teknik
Universitesi, bu yil tim fakiilteleri
bir araya getiren bir mezuniyet
balosuyla tarihinde bir ilki yasad.
ITU Mezunlari Derneginin
organizasyonunu Ustlendigi balo,
tim fakultelerin ve bolumlerin
yogun katilimiyla 12-13 Temmuz
2016 tarihlerinde Esma Sultan
Yali'sinda gerceklesti.

ITU Mezunlari Dernegi yénetiminin,

ITU Mezunlari Dernegi Kuliibi
uyelerinin ve yeni mezun
ogrencilerin gerceklestirdigi

basarili organizasyonun sponsorlari
Besiktas Belediyesi, The Marmara,
Profilo Odeme Sistemleri, Verifone,
Teknosa, Turk Telekom, Aygaz,
Global Denizcilik, 3M Ar-Ge ve
Sarente oldu. 1200 kisilik rekor bir
katilimin gerceklestigi balo, yogun
ilgiden dolay iki gline yayilarak
12-13 Temmuz'da gerceklesti.

DJ esliginde kokteylle baslayan ve
sonrasinda yemekle devam eden
itk gecenin acilis konusmasini

ITU Mezunlari Dernegi Miudird
Sibel Guven gerceklestirdi.
Konusmasinda organizasyonda

gorev alan ogrencilere tesekkur
eden Guven; "Bu glzel gecede
sizleri burada gormek yarinlara
inancimizi pekistiriyor. Biz 6n
ylzdeyiz ama bu geceyi organize
ederken de ozveriyle calisan
arkadaslariniza da tesekkur

borc biliyoruz. Semih Sercan
Erkul ve Mehmet Ersel Abar gizli
kahramanlarimiz. Cok tesekkdrler
arkadaslar. ITU Mezunlari Dernegi
gonullulik prensibiyle mezunlari
catisi altinda toplayan ve amaci
ITU'yl ve ITU Lileri daha st
noktalara tasimak olan mezun
gonulld organizasyonudur. Bu
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anlamda sizler ayni zamanda bu
organizasyonun gelecegisiniz.
Sizleri de bu catida gormeyi
arzuluyor ve dernegimize uye
olarak yoldas olmaya cagiriyoruz”
dedi. Giiven, konusmasini eski ITU
Rektori ve TUBITAK kurucusu
degerli bilim insani Mustafa inan’in
sozleriyle sonlandirdi.

ITU Dans Kuliibi'niin salsa
gosterisi ve canli muzik esliginde
renkli sahnelerin yasandigi gecede,
mezuniyet pastasinin kesildigi
anlarda cosku yukseldi. Yogun
katilimin gerceklestigi etkinlik
‘after party'le son buldu.

Mezuniyet balosu
organizasyonunda gorev alan
ogrencilerden Sercan Erkul
organizasyonla ilgili sunlari
soyledi: “Aslinda balo icin farkl
planlarimiz vardi ve bunun icin
dernekle sponsorluk goriismesi
yapmak istemistik. Cok ylksek
beklentimizin olmadigr bu
gorusmede dernek Uyelerinin sicak
ve istekli tavriyla karsilastik. Sibel
Gulven'in organizasyonu Ustlenmesi
ve dernegin arkamizda durmasiyla
planladigimizdan ¢cok daha guzel
ve basarili bir organizasyon
gerceklestirdik.”

ITU’Lii olmak bir ayricalik
Etkinlige katilan dernek uyeleri ve
eski mezunlar ise ITU'lG olmanin
bir ayricalik oldugunu ve mezun
olan genclerin onlara umut verdigi
belirtti. Dernek Yonetim Kurulu
Uyesi Sibel Kerimoglu, mezun olan
ogrencilere hayatlar

boyunca okulun kendilerine
kattiklarinin bilincinde olmalari

ve onlarin da kendileri gibi ITU
ogrencilerine destek olarak ITU
ekolini yasatmalari tavsiyelerinde
bulundu.
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Genclerin arkasinda
durmak hedefimiz

Sibel Giiven

iTU Mezunlari Dernegi Miidiirii
iTU den 1989 yilinda mezun
oldum. Dernekte farkli yillarda
farkli fakultelerden mezun olmus
insanlarla birlikte calisiyoruz
ama boyle bir birlikteligi bugline
kadar hic yasamamistik. Bizim
icin cok biiylik bir sans oldu. iki
arkadasim gelip boyle bir teklifte
bulununca biz de degerlendirdik.
Tarihte bir ilk. Umarim bundan
sonra da boyle olur. The Marmara
yonetimine, ozellikle Oguz Gursel,
Ulki Arioglu ve Nurhan Motugan'a
cok tesekklr ederim. Biraz da
onlar sayesinde bu is oldu. Onlar
olmasaydi boyle eglenceli bir

organizasyon yapamazdik acikcasi.

Yeni mezun olan arkadaslara
umutla bakiyorum. Her seyden
once bu hayat onlarin. Bu okuldan
mezun olup gercek bir hayat
okuluna giriyorlar. Onlar icin

sans diliyorum. ITU mezunu
olmak onlar icin cok blyuk bir
arti. Dernek olarak da genclerin
arkasinda durmak en buyuk
hedefimiz. ITU Mezunlari Dernegi
Kulibu kuruldu. Onlar araciligiyla
ogrencilerle olan zayif iletisimimizi
guclendiriyoruz. Mezun olan tim
6grenciler icin de IK portalimiz var.
Hepsinin CV'lerini eklemek Gzere
onlara e-posta gonderdik. 400
tane de ITU'Li sirketimiz var. Bu
portalla eski ve yeni mezunlarimiz
bulusturuyoruz.
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Katilimcilar
he soyledi?

SIBEL KERIMOGLU

iTU Mezunlari Dernegi
Yonetim Kurulu Uyesi
Genclerin gozudndeki isiltiyi
gorunce insan cok buytk zevk
aliyor. Civil civillar. Daha onceki
yillarda da mezunlarla iletisim
kurma cabalari vardi ama
bilhassa Sibel Glven sayesinde
tavan yapti. Cok keyifli bir
aksam. Manzara ve ortam cok
guzel. Allah hepsinin yollarini
aclk etsin.

CANBERK HACIOGLU

iTU Mezunlari Dernegi Uyesi
iTU Mezunlari Dernegi'nde bu
yil calismaya basladim ama bu
gonullulik ogrencilik yillarina
dayaniyor aslinda. Baloyu
dernek olarak organize etmemiz
cok devrimci bir karar bence.
Mezun olali cok olmadi ama bu
organizasyona katilinca tekrar
ayni gururu yasadim.

YUSUF ZiYA CIVANBAY

iTU Mezunlari Dernegi Uyesi
Dernek etkinlikleri gecmiste cok
daha kapali gerceklesiyordu.
Erol Bilecik'ten baslayarak

bir iletisim acilimi oldu.
Kariyerimde, kisisel gelisimimde
belli bir yere geldiysem iTU
sayesinde olmustur. Uzerimde
bu kadar emegi olan bir
kuruma bir seyler yapmamak
vefasizlik olurdu. Mezun olan
arkadaslarimiz da iTU'niin
onlara kattiklarini hicbir zaman
unutmasinlar ve bunu mimkin
oldugunca ITU’ye geri vermeye
calissinlar. Biz ne kadar
sahiplenirsek, Universite

o kadar giiclenecek. Universite
ne kadar guclenirse, mezunlari
o kadar guclenecek. Bunu hep
birlikte yapacagiz.
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BARIS SECKIN

ITU Mezunlari Dernegi

Kuliibii Baskan Yardimcisi

Daha once hicbir sekilde bir
organizasyonda yer almamisken bugin
kuliibln baskan yardimcisiyim ve balo
organizasyonunda gorev aldim. Dernek
bu etkinligin arkasinda olmasaydi her
fakllte mezuniyetini ayri kutlayacakt
ama dernek sayesinde bir bitinlesme
oldu. Sabahtan beri de buradayiz. Bizim
icin cok farkli bir tecriibe oldu. Ayrica
cok eglendik.

SERCAN ERKUL

Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi 2016 Mezunu

Okulu bitirip hayata atilirken pek cok
kaygl yasiyoruz. Butun yil bekledigimiz
bu balonun heyecanini yasamak cok ayri
bir duygu. Guzel bir etkinlik hazirlayarak
herkesi mutlu etmeye calistik. Simdi bu
kadar uzun bir sirecten sonra insanlarin
da mutlu oldugunu gormek bizi cok
mutlu ediyor. Bu yila kadar dernekle
hicbir sekilde iletisimimiz olmamisti.
Belki ITU Mezunlari Dernegi Ogrenci
Kultibi'ntin yeni acilmasi, dernegin
SDKM'ye tasinmasi gibi etkenler bu
etkilesimi artirdi. Ayrica su andaki
yonetimin anlayisi gordugimuiz kadariyla
ogrenciye daha yakin. Mezunlarin yani
sira birinci ve ikinci siniflarla da yakin
iliski kurmaya yonelik bir yonetim
anlayisi var.

ERSEL ABAR

Gida Miihendisligi 2016 Mezunu
Boyle bir glinde bitiin okul bir arada
olmak ve bunu mezunlar dernegi catisi
altinda gerceklestiriyor olmak cok guzel.
Umarim bundan sonra da boyle devam
eder.

CAGLA KELES

Mimarlik 2016 Mezunu

Bugine kadar st siniflarda pek cok
mezuniyet gordik. Hepsi kendi icinde
yapiyordu. ITU Mezunlari Dernegi‘nin
araya girmesi ve hep birlikte bir
mezuniyetin yapilmasi bundan sonra
baslayacak bir ekoliin de gostergesi.
Sonucta ITU koklii bir okul ve
mezunlari ile birlik olunmasi gerektigini
distniyorum.



Eyuboglu Anaokullarinda
once mutlu olmayi

ogretiyoruz

46 yildir yaraticiligi en Ust seviyeye tasiyan modern egitim sistemimizle, cocuklarimizin
gelecege guvenle bakan mutlu ve basaril bireyler olmasini sagliyoruz.

Eylboglu Anaokullarinda 8grencilerimiz; yogun ingilizce egitim,
satrang, dans, jimnastik, muzik, yizme, yoga gibi fiziksel,

bilissel ve sosyal becerilerini gelistiren aktivitelerle erken yasta
akademik ve sosyal olarak 6nemli bir gelisim saglar.

Sizin de ¢ocugunuz egitim hayatina Eylboglu’nda,
mutlu ve bir adim dnde basglasin.
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ITUMDK

ITUMDK CALISMALARINA
DEVAM EDIYOR

Istanbul Teknik Universitesi Mezunlari Dernedi OJrenci Kullibi'nin ydnetim
kurulu Gyeleri geleneksellesen ve yeni baslayan faaliyetlerini anlatti.

ITU Mezunlari Dernegi Ogrenci 100 6grencinin katilimiyla mentorluk programi kapsaminda
Kultbi olarak 2016-2017 doneminin  gerceklestirdik. Kulibimize yeni bu seneki lansmanimiz yaklasik
acilisini 5 Ekim Carsamba katilan arkadaslarimiza kultp 400 mentorumuz ve bin 6grencinin
gund tanisma cayimizla yaptik, hakkinda detayli bilgi verdik. katilimiyla gerceklesti. 20 Ekim
kulibimize katilmak isteyen Persembe gunu gerceklestirdigimiz
arkadaslarimiza kulibimuzu ve Mentorluk lansman sonrasi tanisan mentorluk
faaliyetlerimizi tanittik. Dordincu ITU Mezunlari Dernegi ve ITU gruplarimiz belirli araliklarda
geleneksel kahvaltimizi, Vakiftepe Mezunlari Dernegi Ogrenci Kuliibi gorismelerini sirdirmeye devam
Sosyal Tesisleri'nde yaklasik olarak faaliyetlerine devam ettigimiz  ediyor.
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Kahveler Mezundan

2016-2017 doneminde her carsamba
faaliyetlerine devam ettigimiz Kahveler
Mezundan'in acilis etkinligini Novida
Stratejik Hizmetler Kurucusu ve

Genel Muduru Isik Deliorman Aydin’la
gerceklestirdik. Sonrasinda Opet Teknoloji
Otomasyon ve Mihendislik Direktoru
Hakan Koca, Mimar ve Astrolog Duygu
Hayirlioglu, Borusan Oto Genel Mudurd
Ugur Sakarya, Yapi Dergisi Genel Yayin
Yonetmeni Yasemin Keskin Enginoz
konugumuz oldu. Ozellikle samimi bir
ortam ve bire bir soru sorma imkani
sayesinde etkinligimizden cok guzel geri
donusler aliyoruz.

Yasayan Degerler

2016-2017 doneminde her hafta

sonu faaliyetlerine devam ettigimiz
Yasayan Degerler’in acilis etkinligini

ITU Mezunlari Dernegi Onursal Uyesi
Yiksek Elekrik Mihendisi Orhan
Unlusoy'la gerceklestirdik. Sonrasinda
ITU Mezunlari Dernegi Onursal Uyeleri
Yiksek in,saat MUhendisi Orhan Yavuz,
Yiiksek insaat Miihendisi Yusuf izzettin
Silier, Mimar Yasar Marulyali gibi
saygideger buyuklerimizi ziyaret edip
sohbetler gerceklestirdik. Ziyaret ettigimiz
buytklerimizden cok glizel tepkiler
aldigimiz etkinligimizde, ITU'li olma
gururunu her defasinda derinden hissettik.

Officer

Kullbimiziin bu sene baslattigi ‘Officer’
etkinligi kapsaminda her hafta farkl
sektorlerden sirketleri ve ofisleri oradaki
ITU'LU yoneticilerle gezerek 6grencilerin
akillarindaki is hayati ve gelecekle ilgili
sorulari yerinde cevaplamayl amaclayip,
ufuklarini acmayi hedefliyoruz. Donemin itk
etkinligini Cisco Systems Turkiye'yi ziyaret
ederek gerceklestirdik. Sonrasindaki
haftalarda Kamara Dome istanbul, iki
Design Group, Hayat Holding, Tahincioglu
Holding'e ziyaretler yaptik.
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Aziz Sancar ITU’yii ziyaret etti

2015 Nobel Kimya Odiili
sahibi Prof. Dr. Aziz Sancar,
20 Mayis 2016 tarihinde
Ayazaga Kampusi'ndeki
Suleyman Demirel Kaltir
Merkezi'nde ITUlilerle
bulustu. ITU Teknokent'i
ziyaret ederek kendisi

icin verilen 6gle yemegine
katilan Sancar, sonrasinda
Maslak kampusuni gezdi
ve konusmasini yapmak
tzere SDKM'ye gecerek
akademisyenler ve
6grencilerle bir araya geldi.

Nobel Odiili kazanan bir
akademisyen degil, ayni zamanda
uluslararasi capta basarili bir
insanin nasil olmasi gerektigine
dair ipuclari da veren Sancar,
basariin sirrinin cok calismak
oldugunu soyledi ve doktora
calismasi sirasinda giinde

18 saat calistigini, genellikle

Nobel Kimya Odili'ni kazandigs
calismasi hakkinda ‘Nobel Talk
by Aziz Sancar’ isimli bilimsel
bir sunum yapan Sancar, ITU'li
akademisyenler ile 6grencilere
basariya giden yolda tavsiyelerini
aktardi. Konusmasinda sadece

laboratuvarda geceledigini
belirtti. Konusmasinda
bilimsel gelismelerin diinyada
ve Tirkiye'de aldigi yolu da
degerlendirirken, akademik
calismalarina daha rahat
devam edebilmek icin
Tirkiye'den ayrilma kararini
aldigi yillar ile kiyaslandiginda
artik Tdrkiye'nin de

rahatlikla bilimsel arastirma
yapilabilecek bir Glke haline
geldiginin altini cizdi.

Konusmasinin ardindan

ITU Rektorii Prof. Dr. Mehmet
Karaca, Sancar'a ‘ITU Ani Plaketi’
takdim etti. ITU Rektorlitk Sanat
Galerisi Tarih Dizisi sergilerinin
tclincisl olan ‘Mihendishane nin
Uc Bashocas!” sergisi de Prof.

Dr. Aziz Sancar’in katiimiyla
gerceklestirildi.

Ulkii ve Ersin Arioglu'ndan biiyiik katki

ITU Macka Yerleskesindeki
Yabanci Diller Yuksek

Okulu binasinda yer alan
Mustafa Kemal Amfisi,
restorasyon calismalarinin
tamamlanmasiyla 7 Kasim'da
yeniden hizmete acildi.

Yapi Merkezi Holding'in
katkilariyla yenilenen amfinin
acilisinda Borusan Quartet
Orkestrasi sahne aldi. Yapi
Merkezi Holding Kurucu Uyesi
ITU mezunu Ulki Arioglu
acilista yaptig konusmada,
bu restorasyonda gorev
almalarinin, kendilerini
yetistiren Universiteye bir saygl
niteligini tasidigimi belirtti.
Mustafa Kemal Amfisi'nin
yeni ve daha modern bir ylze
kavusmasinin, kendisinin

ve esi Ersin Arioglu'nun
universite yillarindan beri
hayali oldugunu soyleyen
Arioglu, aslina sadik
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kalinarak yapilan calismanin,
Universitenin tarihi mirasinin
korunmasi adina oldukca
onemli oldugunu da sozlerine
ekledi. Arioglu konusmasini su
sozlerle tamamladi: "Mustafa
Kemal Amfisi, acildigl

1964 yilindan beri sayisiz
konser ve kiltur faaliyeti ile
toplantilara ve gosterilere
kucak acarak hem halka

hem de Universitesine cok
buytk hizmetler vermistir.
Bu salon, gecmiste de son
derece lyi bir akustige ve ses
alma donanimina sahipti.

Bu nedenle, salonu titiz
akustik hesaplar ve mimari
detaylarla tasarlayan degerli
hocam Prof. Nezih Eldem’i
huzurunuzda rahmetle ve
sayglyla aniyorum. Boylesine
tarihi bir mirasa hizmet
etmek, bizim icin ayri bir
sevinc kaynagidir.”
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Kahvalti sohbetlerl

ITU Mezunlari Dernegi, destek verdigi 6grenciler ile yonetim kurulu tyelerini kahvalti etkinliklerinde bir
araya getirdi. Gectigimiz donem boyunca carsamba glnleri gerceklesen ve hayata dair sohbetlerin yapildigi
etkinlige Yonetim Kurulu lyesi ve Burs Komitesi Baskani Halit Zaim, Yénetim Kurulu Uyeleri Aysun Barin,
Sibel Kerimoglu ve Burs Komitesi Uyesi Ali Erdal Artan katild.

ITU Mezunlari Dernegi tarafindan
mentorluk programi kapsaminda
dizenlenen, ITU mezunlari ile
ogrencileri bir araya getiren
mentor-mentee bulusmasi, 10 Nisan
2016'da gerceklesti. Mezunlarin
ogrencilere tecribelerini aktararak,
is hayatlarinda ve guinlik
yasantilarinda yol gostericilik
yaptigl bulusma icin mezunlar ve
ogrenciler keyifli bir kahvaltida bir
araya geldi.
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ITU bayragi Antarktika'da

Turkiye tarihinde ilk
defa Antarktika'ya
bilimsel sefer
dizenlendi. Antarktika
arastirma projesi
kapsaminda ITU
Kutup Arastirmalari
Merkezi (PolReC]

ve merkez danisma
kuruluyla birlikte

14 kisilik arastirma
ekibi, 29 Mart'ta

yola ciktr. istanbul
Teknik Universitesi,
istanbul Universitesi,
Erciyes Universitesi,
Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi,

Marmara Universitesi, Kocaeli
Universitesi, Cukurova Universitesi
ve Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik

Arastirma Kurumu’'ndan

(TUBITAK] olusan ekip iic hafta
boyunca Antarktika'da yasanan

dalgalandi

iklim degisikligi, buzullar, yabanci
turler, kirlilik, denizel biyolojik
cesitlilik, koruma alanlari, deniz
memelileri ve botanik konularinda
arastirmalar yapti.

Deniz memelilerinin sayilari ve

koordinatlarini da
kayit altina alan ekip,
beyin dalgalariyla
kalp atis hizlarindaki
degisimleri inceledi.
Aldiklari orneklerden
incelemelere
baslarken yaptiklar
arastirmalarla
kiresel iklim
degisikliginin
incelenmesine hizmet
etmis oldu.

Beyaz kitada
arastirma yapan
akademik ekipte biri
sefer lider yardimcisi
6gretim Uyesi Doc. Dr. Burcu
Ozsoy Cicek olmak tizere iki
kadin akademisyen de yer ald.
Cicek, arastirma ve analizlerinin
sonuclarini yayin haline
getirilecegini soyledi.
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ITU mezunlan Bogaz turunda

ITU Mezunlari Dernegi tarafindan diizenlenen iTU Giinii Geleneksel Bogaz Tekne Turu 28 Mayis 2016'da
gerceklesti. Saat 18:30'da Beylerbeyi Parki'ndan kalkan tekne, saat 19:00'da Avrupa Yakasi'nda Arnavutkoy'e
ugrayarak diger misafirlerimizi de aldi ve bogaza acildi. DJ esliginde kokteylle baslayan etkinlik, yemekle devam
etti. Saat 23:00'e kadar stiren gezide mezunlar oldukca keyifli vakit gecirdi.
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Kibris’ta konser verdi

Genel Sanat Yonetmeni ve Sef inci
Cayirli yonetiminde calismalarini
stirdiiren ITU Mezunlari Tiirk
Miizigi Toplulugu (ITUMTMT),
Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'nin
(KKTC) 33'Unct kurulus yili
kutlamalari kapsaminda konser
verdi. KKTC Dis Isleri Bakanlig
Milli Ginleri Kutlama Merkez
Komitesi, Gazimagusa Belediyesi
ve Yunus Emre EnstitisU
katkilariyla, ITU Kuzey Kibris ve
ITU Mezunlari Dernegi-Kibris
(iITU MEDEK] is birliginde 13 ve 14
Kasim 2016 tarihlerinde iki konser
dizenlendi.

ITU MEDEK Sanat Danismani ve
Tidrk Sanat Mizigi Sanatcisi Cem
Kafkas'in sunuculugunda, TRT'de
Bestekar-Yonetmen ve Sef olarak
gorev yapan Kemence Sanatcis
Ahmet Kadri Rizeli'nin koro ve saz
ekibi sefligini Ustlendigi konserde,
Hicaz ve Nihavent makamlarindaki
unutulmaz eserler seslendirildi.
Kanunda Safinaz Rizeli, udda
Ahmet Kirim, bendirde Asim
Ekren'in yer aldigi saz ekibi ve 24
kisiden olusan koro blyuk alkis
aldr. ilk konseri izleyen KKTC

Dis Isleri Bakanligi Miistesarl
Mustafa Lakadamyal konser

ardindan toplulukla goriserek
tebriklerini belirtti. Gazi Magusa
Kaymakami Diirdane Aci ve ITU
Kibris Rektorlugindn tam kadroyla
katildigr ikinci konser, Rauf
Denktas kiltir merkezinde verildi.

15 Kasim 2016°da ITU Mezunlari
Tiark Mizigi Toplulugu,
KKTC'nin 33'Uncl yil kutlamalari
cercevesinde, Cumhurbaskani
Mustafa Akinci’'nin verdigi
resepsiyonda, Mustafa Akinc

ve esi, ikinci Cumhurbakani
Mehmet Ali Talat, Uclincii KKTC
Cumhurbaskani Dervis Eroglu

ve Kibris Tirk Baris Kuvvetleri
Komutani Korgeneral Omer

Pac ile goristiiler. ITUMTMT
Yonetim Kurulu Baskani, Beykent
Universitesi Ogretim Uyesi Yard.
Doc. Dr. Osman Simav (ITU
Makina); hastaligindan dolayi inci
Cayirli'nin Kibris konserlerine
katilamamasinin Uzgunldgunud
duyduklarini belirtti. ITUMTMT ve
ITU Mezunlari Dernegi Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Hiiseyin
Cevahiroglu (ITU Kimyal); mezun
iliskilerinin kiymetini ve

onemini belirterek katilimcilara
tesekkir etti.
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_ alt tilkeyi kiziyla Birlikte gezen ITU Elektrpmk ve Haberlesme Bolimu
-, rﬁ"gzahu Kalit Zaim, gorduklenm anlatmaya devam ediyor. Iste gectigimiz sayida
..*'-!_.‘- - 1% bolumunu ;@Lymlad|g|m|z seruvemn |kmq;bo|umu

Gliney Amerika gezimizin ikinci asamasinda, artik standart
turist duraklarindan farkli bir yone dogru yola cikiyorduk.
Brezdyefnm..ueak veya trenle ulasimin‘olmadigi, sadece -
yerel otobiis flfmélgj‘lyla ulasilabilen, Amazon nehrinin by
dogdugu, dunyanln enqgenis batakligi olan Pantanal - E‘
bolgesine gecrp oradan Bolivya, Peru ve Sili'yi iceren yeni

rotamizi beurledl'k

i Gezmeye Arjéntm tardflndan basladigimiz Iguazu Selaleleri
TR ~Halitzaim lc ilkeye simr olan bir konumda yer aliyor. Biz Arjantinm &= #,3-’ -
“ - T Blektronik tarafindd iki glin gecirdikten sonra Brezilya tarafina gectﬂz :ﬂq
y 'i" ve Haberlesme
il " Miihendisligi  Puerto Iguazu’dan her saat basi kalkan otobuslerden‘bm i
- mezunu— pindik. Brezilya sinirin geger f:sten |n|ppﬁqpor
4 islemleri icin 6nce Arjantin’ dan, a5| vardurduk's; »
ve yiiriiyerek Brezilya gumrd'gu!l"e' gectlk slemler olcﬁlkca
hizli, form doldurup pasaportla blrl_|kte verlyorsunuzrfaz'_l-a
bir sorgulama olmadan giris'damgasini basip veriyorlar. :
Bu arada riskli bir durum var. Bindiginiz otobiis, yol?crlar;;tr
en fazla 15-20 dakika bekliyor, sonra devam edlyor Egef‘ '-:
gumriikte kuyruk varsa, cantalarinizi al|p iniyorsunuz ves bif .-&mv"l"'
s sonraki otobiise binip Brezily&'tarafindaki Foz Do Iguacu n, e, s g
ey kasabasina ulasiyorsunuz. ng.lslemler hizli blt giici + ¥

ayni otobiisle karsiya ge_'tgx
g 'H.h
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Halit Zaim kimdir?

1962 Istanbul dogumIu olan Halit Zaim, 1979 yilinda ITU Elektronik ve Haberlesme
Boliimi'ne girdi. Siemens-Nixdorf, Siemens Business Services, Fujitsu Siemens'de
cesitli pozisyonlarda yoneticilik yapan ve son olarak Fujitsu Tiirkiye ve Balkanlar
Genel Miidiri olarak sekiz sene gérev yapan Zaim, 2015 yilinda gorevinden ayrildi.
Cesitli @niversitelerde ‘yonetim' dersleri veren Zaim, evli iki cocuk babasi.

Brezilya Iguazu Selaleleri

(Foz Do Iguacu)

W Foz Do Iguacu 263 bin kisinin
yasadigi bir sinir sehri, Portekizce
konusuluyor. 1554 te Ispanyollar
tarafindan kesfedilmis. Bolge

1939 yilinda dogal park statislne
gecirilmis.

B Kaldigimiz hostelin geceligi, iki
kisilik 0zel odada 35 dolardi. Sehre
ve selalelere yakin bir konumdaydi.
Hostele girdigimizde iyi ingilizce bilen
gorevli bizi karsilad, pasaportlari
uzattik. Turkiye'den oldugumuzu
anlayinca "Wowww Tirk mistniiz?
Olanlardan haberiniz var mi?”

diye hayret ve saskinlik iceren

bir ifadeyle bizi karsiladi. Biz ne
oldu diye sorunca; “Rus ucagini
dustrmussiniz” diye cevap verdi.
Biz sabahtan beri otobis gumruik
gibiislerle ugrastigimiz icin olup
bitenden haberimiz yoktu. Megerse o
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sabah sinir ihlali yapan Rus ucaginin
dusurildigi ginmus.

W Brezilya tarafindaki selalelere
yapilacak turlar oldukca guizel
sekilde organize edilmis. Belediye
otobusleriyle ulasim oldukca

kolay. Selalelerin dokulistnd
Brezilya tarafindan daha gorkemli
izleyebiliyorsunuz.

W Selalelerin girisinde cok guzel bir
dogal park var. Icindeki yiizlerce cesit
kelebek ve tropikal kuslari dogal
ortamlarinda izleyebiliyorsunuz.
Selalelerin bir kismini Arjantin
tarafindan da gezdigimiz icin bir gin
yeterli geldi.

B Sehirde cok farkli restoran
seceneklerivar. Biz nehir
baliklarindan olusan lezzetli bir monu
sectik. Fiyatlar kisi basl 70-80 TL
civarinda.

Foz Do Iguacu’da bir gece gecirdikten

sonra, Uc dort gin kalmayi
planladigimiz, Pantanal bolgesindeki
Bonito kasabasina bilet almak

icin once interneti denedik. Glney
Amerika'daki bircok Ulkede oldugu
gibi vatandaslik numarasi olmadan
otobus ve tren biletinizi internetten
alamiyorsunuz. Mecburen otobiis
terminaline giderek biletleri aldik.

O bolgeye direkt sefer olmadigi icin
once Daurodos denilen bir kasabaya
gidecektik, Bonito icin oradaki otobis
terminalinden diger biletleri almamiz
gerekiyordu.

Aksam alti gibi otobUse yerlestik.
Yolcularin blytk cogunlugu yerel
halktl. Yedi sekiz tane de sirt cantali
yolcuyla ayni otobisteydik. Onlar da
Bonito'ya gidiyorlardi. Boylece 10°a
yakin gezgin ayni istikamete, ortak
bir yolculuga baslamistik. Otobusler
yeni olmamasina ragmen, koltuklar



inanilmaz rahat. Yola ciktiktan sonra,
sofor ile yolculari ayiran kapi, yolculuk
boyunca kapali ve kilitli tutuluyor.

Yolculuk yaklasik 10 saat surdi ve
Brezilya'nin kuzey batisinda ilerleyip,
Mato Grosso eyaletine gectik; Brezilya
27 eyaletten olusan bir Ulke. Eyalet
gecisinde, gecenin bir yarisinda
otobiistimiiz durdu. iceriye ellerinde
otomatik tufek tasiyan iki asker girdi
ve silahlarini yolculara dogrultarak
beklediler. Arkalarindan, yaninda
uyusturucu kopegi tasiyan baska bir
asker girdi ve tim yolcular ile esyalari
koklatarak, otobisin arkasina kadar
herkesi aradilar. Bu rutin uygulanan
bir yontemmis. Ama biz dahil yabanci
gezginlerde gerginlik olusturdu tabii ki.
Sabaha karsi bes gibi aktarma
yapacagimiz Dourodos kasabasina
geldik. Otobus terminali, herhangi
bir Anadolu sehrindeki terminale cok
benziyor: Firmalarinin kontuarlart,
otobuslerini bekleyen, banklarda
sizmis yolcular... Acik bir biife vard.
Kahve, cig borek benzeri sicaklarla
karnimizi doyurduk. Sabah alti
otobusuyle Bonito'ya dogru yola
ciktik. Sekiz saat stirecek yeni bir
serlvene baslamistik, artik iyice
Brezilya'nin iclerinde ve yerlesme
alanlarinin olmadigi ucsuz bucaksiz
tenha savan benzeri alanlardan
gecerek hedefimize vardik.

Mato Grosso - Bonito

W 17bin nifuslu, tropik iklim
ozellikleri gosteren, oldukca dizenli
insa edilmis bir kasaba.

W Kalacagimiz hosteli bir gun
onceden ayarlamistik, yogun bitki
ortuslyle kaplanmis bahcesi olan cok
sevimli bir yer.

W Bolgeye gelenler ya Breziyali ya

da diger Ulkelerden gelen gezginler,
neredeyse tamami sirt cantall.
Normal turist olarak gelebilmek icin,
Uc saat mesafede baska bir sehirdeki
havalimanina inip, otobus yolculugu
yapilmasi gerekiyor.

W Bolge bataklik alanlar ve ylzlerce
irili ufakli irmaklardan olusuyor. Bu
alanlar Brezilya hikimeti tarafindan
denetlenen, toprak sahibi ya da
kiralayanlar tarafindan organize

edilmis onlarca aktivite barindiran
yerler.

W Kano, magara golleri dalislari,
dogal alan yurdyusleri, bisiklet
turlari, leopar izleme gezileri,

nehirde tipld ya da snorkelli dalis
gibi aktivitelerle zamaninizi dolu dolu
gecirebiliyorsunuz. Tur Ucretleri 20 ila
200 dolar arasinda degisiyor.

B Aksam kasabanin tek ana
caddesinde siralanmis restoranlarda,
barlarda glinin yorgunlugu atiliyor.
Sohbetler, paylasimlar yapiliyor

ve daha once kesfetmediginiz yeni
yerlerin bilgisini alip planlarinizi revize
edebiliyorsunuz. Uc giinligiine gelip
15 glindur kasabadan ayrilmayan Cinli
bir gencten bayag! bilgi topladik. Ote
yandan Lonely Planet, Trip Advisor
gibi sitelerden degerlendirmelere

bakip, ilginize uyan aktiviteleri
belirleyebiliyorsunuz.

Gencligimden beri akvaryum
baliklarini seven ve yetistiren biri
olarak, daha once besledigim ve
urettigim bircok baligi dogal yasama
alanlarinda gorme firsati yakaladigim
icin ilk geceyi sabirsizlikla gecirdim.
Ertesi giin sabah erkenden tur bizi 20
km otede bir tesise getirdi. Burada
tura katilanlara snorkel ve balik
adam kiyafetleri verildi. Daha sonra
Ustl acik bir arazi arabasiyla 4-5

km arazide ilerleyerek, Rio Da Prata
denilen nehrin kiyisina geldik. Rehber
kurallari anlatti. Nehir oldukca sig, 50
ila 150 cm arasinda. Yuzerken ayaga
kalkmaya izin verilmiyor. Nehrin cok
hafif bir akintisi var ve snorkelleri
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takip suya girdikten sonra hafif akinti
sayesinde yavasca ilerliyorsunuz.
Kulac atmak, ayak cirpmak yasak, dip
yuzeyinin dogal yapisinin bozulmasina
izin verilmiyor.

Nehrin suyu, kristal kadar berrak

ve tertemiz. Dogal bir akvaryumun
icinde ylizlyorsunuz. Bu arada nehrin
icindeki bitki ortistunun cesitliligi
muhtesem. Birbirinden farkl balik
surllerinin gecislerini izleyerek baska
bir diinyada seyahat ediyormussunuz
gibi hissediyorsunuz. Nehirde neon
tetra, black tetra, dev tetra, serpaye
gibi akvaryum dinyasini bilenlerin
rastlayacaklari bazi balik tirleri
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var. Yaklasik tc dort saat stiren bu
hayal diinyasinda, her kosede baska
bir strprizle karsilasarak cikis
noktasinda nehirden ayrildik. Yemek
servisi ardindan agaclarin arasindaki
hamaklarda yorgunlugumuzu atip,
aksamusti kasabaya geri dondik.

Diger Uc gunumduzu, papagan
vadisinde dogal ortamlarinda kuslari
izleyerek, farkli nehir ve bisiklet
turlariyla gecirdik. Bonito'da aklimiz
kalarak, Brezilya'dan Bolivya'ya gecis
yapacagimiz Corumba sehrine alti
saat siiren minibis yolcugu yaparak
geldik. Yol boyunca safari turu gibi,
bataklik alanlarindan gecerken,

yuzlerce cesit vahsi hayvani dogal
ortamlarinda izleme firsatimiz oldu.

Bolivya (Puerto Quijarro, Santa
Cruz, La Paz, Titikaka Golii)
Brezilya sinirindaki Corumba
kasabasindan geceleme yapmadan,
Bolivya'daki Puerto Quijarro adinda
cok kick bir sinir kasabasina
ulastik. Gimrikler kapandigiicin
pasaportlarimizi damgalatamadan
Bolivya'ya gectik, kiicik bir otelde
kaldik. Sabah yurlyerek tekrar
Brezilya'ya giris yaptik, pasaportlara
cikis damgasini vurdurduk, tekrar
Bolivya'ya gecerek, giris cikislarimizi
resmilestirdik. Cekinerek yaptigimiz
bu islem orada gayet dogal olan bir
gecis sekliymis.

Bu kiiclk Bolivya kasabasinda ilk
izlenimlerim tamamen farkli bir
ortama gectigimiz yonunde: bakimsiz
evler, asfaltsiz yollar ve oldukca fakir
bir halkla karsilastik. Sokaklardaki
kiclk restoranlarda mangal Uzerinde
pisirilen tavuk, kuzu sis ve pilavdan
olusan mond, hijyen acisindan sikintili
gozikse de yemek konusunda iyi bir
alternatif sundu.

Bolivya'nin bu kictk kasabasindan
baskent La Paz'a gitmeye calisiyorduk
ancak bu o kadar kolay ve glvenli
degildi. Once 16 saat siiren tren
yolculuguyla Santa Cruz'a ulasip,
oradan ucakla La Paz'a gecmeye
karar verdik. Tren saatleri her giin
farkli oldugundan ancak seyahat
edeceginiz glinn sabahinda bilet
almaniz gerekiyor.

Bu tren 100 yil 6ncesine kadar ‘Death
Train” (Olim Treni) adiyla aniliyormus.
Santa Cruz yakinlarindaki gimus
madenlerinde calisan isciler, bu sinir
kasabasindan getirilip goturulirken,
gerek sari hummadan gerekse
maden calisma kosullarindan
hastalanarak, tren yolculugu
sirasinda oliyormus.

Santa Cruz'a 16 saat stiren heyecanli
bir tren yolculugu sonucunda vardik.
Ispanyollar zamaninda madenlere
erismek icin, merkez tssi olarak
kurulmus ispanyol koloni sehirleri
ozelliklerini tasiyor.

Gezi boyunca ziyaret ettigim diger
koloni sehirlerinde de dikkatimi
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ceken bir yerlesim dizeni
var. Yerlesimin merkezi,
meydanda giineye bakan
yonde buyuk bir kilise,
ortada genis bir alan

ve etrafinda hikimet
binalarindan olusuyor.
La Paz'a ucak bileti
aldiktan sonra sehri
gezmeyi tamamladik.
Ispanyollardan kalma
bircok bina olmasina
ragmen Ispanyol niifus
oldukca azalmis, Bolivya
yerlileri yogunlukta.
Deniz seviyesinden 416 metre
yukseklikte olan Santa Cruz'dan
havalandik. Ucagimiz iki saat stren
bir ucustan sonra, And daglarinin
eteklerine kurulmus La Paz'a
ulasti. 4 bin 100 metre yikseklikteki
La Paz havaalanina inis yapti.
Daglarin mithis bir gorintisu var,
tepelerindeki kar dort mevsim eksik
olmuyormus.

itk basta yiikseklikle ilgili hicbir

sey hissetmedik ancak hostele
yerlestikten sonra La Paz'i dolasalim
istedik. Her tarafi daglarla cevrili
canak gibi bir cografyada olusundan
dolayi, stirekli inis veya tirmanma
yapiliyor ve o yukseklikte nefesiniz
kesiliyor. Itk geceyi neredeyse
uykusuz gecirdim; inanilmaz bir
bas agrisi ve yetersiz oksijenden
dolayr bayagi rahatsizlik hissettim.
Koka cayi ve eczaneden aldigim
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yukseklik problemi icin kullanilan bir
ilacla, ertesi glinler az da olsa uyum
saglamaya basladim.

La Paz, Ispanyol sémiirge
doneminden kalma binalari yerlesme
dizenine gore kurulmus olsa da,
bugiin 1 milyon nifus nedeniyle, her
tarafi gecekondu tarzi yapilasmayla,
bakimsiz ve karmakarisik bir sehir
gorintusunde. La Paz'da fazla
kalmadan buradan bir an evvel
kurtulmaya calistim. Kizim yukseklik
problemini cabuk atlattigi icin sehre
alisti. Alpaca denilen, lama tiru bir
hayvanin yininden yapilan kazak,
sal gibi giyim esyalarinin satildig
dikkanlari gezmesi ve alisveris
yapmasi icin, bir giin de onun hatirina
kalip, ertesi gun Titikaka Golu'ne
dogru yolculuga devam etme karari
aldik.

Titikaka, Bolivya ve Peru ile sinirlari
olan, 3 bin 800 metreyle dinyanin

en ylksekteki golu. Golun kiyisinda

Yazinin lg¢iincii boliimii bir sonraki sayimizda devam edecek...

Copacabana adli kiiclk bir
Bolivya koyunde bir gece
gecirdik. Golde Totora
adli bir agacin dallarindan
yapilmis ylizen adalarda
yasayan, balikcilikla
gecinen bir halk var.
Gunimtuzde daha cok
turistlere yonelik olsa

da ilging bir yasam tarz
sergiliyorlar. Yerel halkin
giyimi, Ispanyol koloni
doneminden etkilenen
renkli goruntuler
sergiliyor. Ozellikle bayanlarin giydigi
renkli etekler ve fotr sapkalar yine
koloni déneminde Ispanyol hanimlarin
kiyafetlerine 6zenmelerinden dolay!
giyilmeye baslanmis, artik geleneksel
hale gelmis.

Bolivya'da Ispanyolca resmi dil
olmasina ragmen yerli halk kendi

dil ve kiltirine blyuik onem veriyor.
Titikaka Gold'nln guney ucundaki
Tiwanaku adli 6ren yerini de ziyaret
ettik. Bolge, MO 12 bin yillarindan, MS
1200°lere kadar suren bir uygarligin
izlerini tasiyor. Planlama ve iscilik
acisindan oldukca gelismis sehir
yapilari ve kale duvarlari insa edilmis.
Bolivya'da Titikaka Goli'nden sonra,
dinyanin en buyuk tuz golu olan Salar
de Uyuni'ye gitmeyi planlamistik.
Golun 4 bin metreden yiksekte
bulunmasindan dolayi, ylksekligin
verdigi rahatsizliktan cekinerek
rotamizi Peru’ya dogru cevirdik.
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OLIVETTI VERIFONE YAZARKASA
POS’LAR ISININ EHLI ESNAFIN
YAZDIGINI KAZANCA CEVIRIYOR.

Yeni nesil Olivetti Verifone Yazarkasa POS’lar; dénen standi, piyasanin en genis ekrani,
saniyede 30 satir slip yazma ve sabit telefon hatti Gizerinden galisma 6zellikleriyle
Bosch, Siemens ve Profilo Yetkili Saticilarinda sizi bekliyor.

Bu kazanci kacirmayin!
— @
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\ YENi NESIiL BUTUNLESIK MASAUSTU YAZARKASA \ ) BOSCH

Yasam icin teknoloji

TEKNiK OZELLIKLER

° PCI PTS 4.X Onayls ((Cm)) Temassiz Kart Bl 100.000 PLU Q Saniyede 30 Satir Yazici Hizi SI E IVI EAINetlg
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EK KABILIYETLER
000 M0oIDoooooomooomon
Fatura Odeme ve 000 DIDOmoD 0o
TL Yukleme Islemi Yapar 0000MO000 COMOO0mAn
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-
Il Banka Yazilimlarina Uygun @ Stok Yénetimiyle Uyumlu

Yeni kanun geregi, Yeni Nesil OKC'ye gecis bu yil kademeli olarak yapilacak. Vergi miikelleflerinin 2014 yili satis cirolari esas alinarak 1/4/2016 tarihinden itibaren yeni nesil OKC'ye gegisler baslayacak.
*426 Sira Numarali Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi ile 3100 sayili Katma Deger Vergisi Miikelleflerinin faaliyetlerinde seyyar EFT-POS cihazi kullananlara ve yol kenari otopark hizmeti veren mukelleflere 1/10/2013
tarihinden itibaren EFT-POS ézelligi olan yeni nesil 5deme kaydedici cihazlari (OKC) kullanma mecburiyeti getirilmistir.



CALISTAY

ITU MEZUN DERNEKLERI
PLATFORMU’NUN IKINCI
TOPLANTISI GERCEKLESTI

ITU Mezun Dernekleri Platformu’nun ikinci toplantisi, 4 Haziran 2016
Cumartesi gunt ITU Ayazaga Kampust'nde gerceklesti. Calistayda
amaclar, hedefler ve planlar detayli bir sekilde konusuldu.
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iTU Mezun Dernekleri

Platformu’nun ikinci toplantisina
ITU Mezunlari Dernegi, Istanbul
Teknik Universiteliler Birligi ile
Birligin Istanbul, izmir Subeleri,
Bursa ITU Mezunlari Dernegi,
Gaziantep iTU Mezunlari Dernegi,
Antalya ITU Mezunlari Dernegi,
Kahramanmaras iTU Mezunlari
Dernegi, ITU Gemi insaati ve Deniz
Bilimleri Fakiltesi Mezunlari
Dernegi, iTU Denizcilik Fakiltesi
Mezunlari Dernegi, ITU Tiirk
Musikisi Devlet Konservatuvari
Mezunlari Dernegi, Kibris ITU
Mezunlari Dernegi, iITU Spor
Kullbu, Baskan ve temsilcileri
katild1.

Toplantl, 4 Haziran 2016 Cumartesi
gunu tim derneklerin bir araya

geldigi bir 6gle yemeginin ardindan,

saat 13.00'da ITU Rektorlik Senato
Odasi'nda Bilend Temur'un

hos geldiniz konusmasiyla

basladi. Konusmasinda ITU'Li
Dernekler, Vakiflarla ili5ki[er
Koordinasyonu Komitesi'nden
kisaca bahseden Temur: “ITU adini
tasiyan cok sayida dernek ve vakif
bulunmaktadir. Bunlarin ortak
amaci camiamiza ve Universitemize
hizmet etmektir. Bu komitemiz,
diger ITU vakif ve dernekleriyle
iliskilerimizi ve dayanismamizi
gelistirmek, ortak hedefler tespit

etmek ve bu dogrultuda projeler
dretmek amaciyla kurulmustur”
dedi ve komitede yer alan yonetim
kurulu Gyelerini tanitti.

Toplanti programi ve glindemi
hakkinda kisaca bilgi verilmesinin
ardindan, saygi durusu ve Istiklal
Marsi okundu. Sonrasinda ITU
Mezunlari Dernegi Baskani Vel
Tan Kirtis konusmasini yapti: “Bu
ikinci toplantimiz, birinci toplantida
ici bos kalan cercevelerin icini
doldurmak amaciyla bir aradayiz.
Katilamayan derneklerin cok ciddi
mazeretleri vardi, yoksa onlar da
burada olmayi cok istiyorlardi.
Hepimiz ITU Liytz, ITUyi ne kadar
parlatir, iTU denildigi zaman ne
kadar pozitif bir algi yaratabilirsek
o kadar basariliyiz demektir. Biitin
derneklerin, platformlarin amaci da
budur. Bu platformu da cok kiymetli
gorldyoruz. Belki somut bir seyler
yapamadik henliz ama kisilerden
bagimsiz olarak platformun
olusturacagi yol haritasi bizden
sonrasi icin de hedef olacaktir. Bu
platform sayesinde Anadolu’da
diger derneklerle verimli calismayi
ve sinerji yaratmayi hedefliyoruz.”

Veli Tan Kirtis'in konusmasinin
ardindan dernek temsilcileri
kendilerini tanitti ve gindeme
gecildi.

Glindemdeki maddeler
Toplantida pek cok dnemli konu
konusuldu. Gindeme gelen
konulardan biri, ITU'lG Derneklerin
bitidn Uyelerinin ayni haklardan
yararlanmasi ve bu amacla tek uye
karti uygulamasina gidilmesiydi.
Onemli avantajlari iceren ve giin
gectikce zenginlesen “Fayda
Havuzu“ndan tim uyelerin
yararlanmasi kararlastirildi. Aidat
borcu olmayan uyelere ortak

uye karti verilecek ve bu kartla
avantajlardan yararlanmalari
saglanacak. Mezun ortak karti
avantajlarina dernegin web
sitesinden ulasilabilecek.

Bir diger konu, mezunlarin
kolayca ve ortak bir yerde
bulusabilecegi lokal

ihtiyaciydr. Bu konuda insaati
oldukca ilerlemis olan Camlik
Lokali'nden bahseden ITU
Mezunlari Dernegi Baskani Veli
Tan Kirtis; “Universite icinde
kiraladigimiz bir alan. icinde
toplanti odalari da olacak.
Bunlari kiralayarak gelir elde
etmeyi planliyoruz. Alt katimiz
restoran ve lokal olacak. Bu
yaz bitiyor. Oniimiizdeki egitim
yilinda faaliyete gecmis olacak.
Vodafone ve Cisco’dan aldigimiz
desteklerle teknolojik bina yaratma
amacindayiz” dedi.
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CALISTAY

Toplantida bitin derneklerin
etkintikleriicin bir mail grubu
olusturulmasina ve sosyal
medyanin da etkin kullanilmasina
karar verildi.

iTU Miizesi kurulacak

Konusulan bir diger onemli konu
da ITU Miizesi'nin kurulmasi

ve mezunlardan toplanacak

kitap ve dokimanlarin mizeye
bagislanmasiydi. TUm derneklerin
kendi envanter calismasini
yapmalari ve listelerini 2017 basina

kadar hazirlamalarina karar verildi.

Calistayda gindeme gelen bir
diger konu ise ITU Tanitim ve
Tercih Gunleri'ne etkin katiimin
artirilmasiydi. Etkinliklerle birlikte
tanitimlarin olmasi ve taninmis
kisilerin bu programlara katilmasi,
tanitim programinin daha icerikli,
daha doyurucu olmasi gerektigi
konusuldu.
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Uciincii toplanti Kibris'ta
Toplantiya ITU Rektéri Prof.

Dr. Mehmet Karaca da katildi.
Konusmasinda sivil toplum
kuruluslarinin éneminden bahseden
Karaca; "Kurumlar ile sivil toplum
kuruluslari ne kadar senkronize
hareket ederse iyi olacagini
duslintyoruz. Hep beraber ileriye
bakalim, neler yapabiliriz. Sivil
toplum kuruluslariilla mali kaynak
degildir, duruslari, varliklari
onemlidir. Mali kaynak olarak
gormek bence cok yanlis. Gecmiste
hep boyle olmus. Kurumsal kimligin
ylukselmesi hepimiz icin cok dnemli.
Ogrencilere kocluk yapiyor olmaniz
ve bunun artis gosteriyor olmasi
onemli bir nokta” dedi. Karaca
ayrica kampuslerdeki yeniliklerden
de bahsetti: "Macka Mustafa

Kemal amfisini yenileyecegiz.
Gimiissuyu'nda Inoni stadyumuna
bakan kisim cok 6nemli. Bununla
ilgili calismalar olacak. Ayazaga

kampUsinde degisim var, sira
binalarda. O kadar buytduk

ki sirketler yurtdisinda ¢ozim
aramiyor, bu bizim icin gurur

verici. Ari Cekirdek'te 6 bine yakin
personel var. 1792'si ITU mezunu.
Artik genclerimiz Ari Teknokent'te
calisiyor.” Konusmasinin devaminda
ABET den de bahseden Karaca:
“ABET'in bir ayagi da sektorlerle
olan iliskisi olmali, sektorlerle ne
kadar iyi iliskiler gelistirdigi onemli.
Yerel olamayiz, olmamaliyiz da.
Ogrencilerimiz mezun olduktan sonra
mumkin oldugunca uluslararasi ve
global sirketlerde calisiyorlar” dedi.

Toplanti, Prof. Dr. Mehmet Karaca'ya
plaket sunumunun ardindan saat
17:30°da sona erdi. itki 2015 yilinin
Haziran ayinda gerceklestirilen
toplantinin Gctinctsinin Kibris
Mezunlar Dernegi'nin ev sahipliginde
ocak ayi icinde Kibris'ta yapilmasina

karar verildi.
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ITU'DEN

Rektorluk se¢cimleri
tamamliandi

Istanbul Teknik Universitesi Rektorlik gdrevine ikinci kez Prof. Dr. Mehmet Karaca
geldi. Atamalarin sonucuna gdre Genel Sekreter Prof. Dr. Mustafa Sait Yazgan
olurken Rektdr Yardimeilart Prof. Dr. Ali Fuat Aydin, Prof. Dr. ibrahim Ozkol,
Prof. Dr. Tayfun Kindap, Prof. Dr. Telem Gok Sadikoglu ve Prof. Dr. Alper Unal oldu.

ITU Rektorliik secimlerinin ilk

ayagi olan 12 Temmuz'da ITU'de
yapilan secimde Rektorlige ikinci
kez adayligini koyan ITU Rektorii
Prof. Dr. Mehmet Karaca, gecerli
952 oyun 379'unu alarak ilk sirada
yer aldi. 2547 Sayili Yiksekogretim
Kanunu'nun 13'Uncid maddesi
uyarinca yuritilen slrecin sonunda,
Prof. Dr. Mehmet Karaca, 2016-2020
dénemi icin ikinci kez Istanbul Teknik
Universitesi Rektéri olarak géreve
getirildi.

Atamanin ardindan yaptig
konusmasinda Rektorlik gorevini

88 MIHENDISNAME ARALIK 2016

yeniden Ustlenmenin gururunu ve
mutlulugunu yasadigini soyleyen
Karaca; “Universitemizin farkli
ihtiyaclarini kategoriler halinde ele
alarak ve kaynak analizlerini yaparak,
onumuzdeki dort yil icin buytk bir
heyecanla, sayisiz proje olusturduk.
Belirledigimiz hedefler, 250'nci yilina
hazirlanan Universitemiz icin stratejik
acidan blyik onem tasiyor. Ar-Ge'ye
ayrilan kaynagin artirilmasina ve
arastirma Universitesi niteligimizin
glclendirilmesine yonelik yapisal

ve finansal dizenlemeler baslica
calisma konularimiz arasinda yer
aliyor. Mezunlarimizla iliskilerimizin

daha Uretken bir zemine tasinmasi
ve ITU'niin gelenek-gelecek bagini
saglamlastiran bir Universite olmasi
da ozellikle onemsedigimiz hedefler
arasinda bulunuyor. Akademik ve
idari personelimiz ile 6grencilerimizin
konforu icin fiziki iyilestirmelerin
sirmesi, teknokentimizin hem
ulusal hem de uluslararasi
cercevede giderek glclenmesi ve
Universitemizin egitim kalitesinin
daha da yukseltilmesi amaciyla
calisacagimiz onimuzdeki donem;
ITU"de baslayan degisimin pozitif
sonuclarini fazlasiyla gérecegimiz
yillar olacak” dedi.



PROF. DR. MEHMET KARACA
Rektor

Lisans ve ytiksek lisans
Bgrenimini Istanbul Teknik
Universitesi Meteoroloji
Miihendisligi Boliimii'nde
tamamlayan Karaca, M. Sc.
University of California Los
Angeles (UCLA) - Atmosfer
ve Okyanus Bilimleri Boliimii'nde ikinci kez
yiiksek lisans mezunu oldu ve sonrasinda
doktora 6grenimini bitirdi. 1993-1995

yillan arasinda Gniversitenin Fen Bilimleri
Enstitiisti Miidiir Yardimaligi gdrevine gelen
Ve 2001-2004 yillan arasinda ayni kurumun
miidirligiini yapan Karaca, 2001-2002
yillar arasinda Avrasya Yer Bilimleri Enstitiisti
Miidiir Yardimalig ve IT0 Aragtirma Fonu

2008-2010 Yillar arasinda Rektor Yardimaligl,
2009-2010 Yillari arasinda ise bir yil boyunca
T0 KKTC Kurucu Rektdrii oldu. iki yil sonra
iT0 Rektdrii olarak atandi. Universitedeki yapi
isleri, bilimsel aragtirma projeleri ve doner
sermaye ile ilgili konular dogrudan Rektor
Mehmet Karaca'ya bagli bulunuyor.

PROF. DR. ALi FUAT AYDIN
Rektor Yardimcisi

istanbul Teknik Universitesi
ingaat Fakiiltesime bagli Gevre
Miihendisligi Bolimi'nde
lisans, ytiksek lisans ve
doktora calismalarini
tamamlayan Aydin, doktora
sonrasi ¢alismalarna 2004-
2005 yillan arasinda Newcastle Universitesi'nde
devam etti. Aydin'in Giniversitedeki gorev alan;
egitim, stratejik plan, is saglig1 ve giivenligi
konulanni kapsamakta.

PROF. DR. iBRAHIM OZKOL
Rektor Yardimcisi

istanbul Teknik Universitesi
Ucak ve Uzay Miihendisligi
Fakiiltesi Ucak Miihendisligi
Béliimii mezunu Ozkol,
yiiksek lisans ve doktora
ogrenimini de burada
tamamladi. Akademik
kariyerine, Savunma Sanayi Miistesarligi
tarafindan ispanya'da (ASA-3000 ve CN-235

projeleri icin gorevlendirilmesi nedeniyle,
1992-1993 yillan arasinda gecen 15 aylik siire
boyunca ara verdi. 1996 yilinda

akademiye geri dond(i ve 2005 yilinda
professr unvanini aldi. Universitenin Ugak
ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Ugak Miihendisligi
(izkol, SSM ve TUBITAK destekli birok projede
yiiritlici ve arastirmac olarak caligiyor.
2013'te Tiirkiye'deki tiniversitelerde ilk
kurulan iT0 Hava Tagimacilig) Yonetimi Yiiksek
Lisans Programi'nin kurucusu olan Ozkol
tiniversitede; lojmanlar, personel servisleri,
kiitiiphane ve bilgi-islem konularindan
sorumlu.

PROF. DR. TAYFUN KINDAP
Rektor Yardimcisi

1992 yilinda Ugak ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi Meteoroloji
Miihendisligi Bolimii'nde
lisans egitimini tamamlayan
Kindap, ayni boliimde
yiiksek lisans 6grenimini
bitirdi ve ardindan
doktorasini Yer Bilimleri Enstitlisii'nde
tamamladi. 2003-2004 yillari arasinda
(alifornia Universitesi - Davis (UCD) Atmosferik
Bilimler Boltimii ve Georgia Teknoloji
Universitesi Cevre Miihendisligi Boliimii'nde
konuk dgretim tiyesi olarak yer alan Prof. Dr.
Tayfun Kindap, doktora sonrasi calismalarina
ise 2007-2008 yillan arasinda Rutgers
Universitesi'nde devam etti. Bu siirete Avrasya
Yer Bilimleri Enstitlisii'nde gorev yapti, 2009'da
dogent ve 2014 yilinda profesor unvanini aldi.
Kindap iiniversitede; saglik, kiiltiir ve sporla
ilgili calismalar, idari ve mali isler ile personelle
ilgili siireclerden sorumlu.

PROF. DR. TELEM GOK
SADIKOGLU

Rektér Yardimcisi

1992 yilinda {iniversitenin
Tekstil Miihendisligi
Boliimii'nde lisans
o0grenimini tamamlayan
Sadikoglu, ayni bdliimde
1994'te yiiksek lisansini
tamamladi. 1999'da doktora
calismasini tamamlayarak doktor unvani
ald. Lisans doneminde; 1990 ve 1991'in yaz

aylarinda Liberec Teknik Universitesi’ndeki staj
calismalan dolayisiyla (ek Cumhuriyeti'nde
bulunan Sadikoglu, 1996 yilinda doktora
deneysel calismalar igin yine ayni tiniversitede
bulundu. 1993-1999 yillan arasinda iT Makina
Fakiiltesi Tekstil Miihendisligi Bolimi'nde
arastirma gorevlisi olarak kariyerine baslayan
Sadikoglu, ayni boliimde sirasyla 1999'da
yardima dogent, 2006'da dogent ve 2011'de ise
profesor unvanini aldi.

PROF. DR. ALPER UNAL
Rektor Yardimcisi

Lisans egitimini 1996 yilinda
0DTU Gevre Miihendisligi
Boliimii'nde tamamlayan
Unal, yiiksek lisans ve
doktora derecelerini

North Carolina State
Universitesi Cevre ve Insaat
Miihendisligi Boliimii'nden aldi. Doktora
sonrasi calismalarini ise 2002-2005 yillan
arasinda ABD'de bulunan Georgia Institute
of Technology Universitesi'nde tamamladi.
2005-2009 yillan arasinda MACTEC ve World
Resources Institute'de ‘Kidemli Bilim insani’
olarak calisan Unal, 2009'da iTl'de Avrasya
Yer Bilimleri Enstitiisi'nde yardima dogent
unvaniyla goreve bagladi. 2010 yilinda
dogent ve 2015 yilinda ise profesor unvani
aldr. Universitede arastirma ve gelistirmeden
sorumlu Rektor Yardimaligi gorevine atandi.

PROF. DR. MUSTAFA SAIT YAZGAN
Genel Sekreter

Lisans 6grenimini

Dicle Universitesi Ziraat
Fakiiltesi'nde tamamlayan
Yazgan, yiiksek lisansini
Harran Universitesi Cevre
Miihendisligi Boliimii'nde
tamamladi. Sonrasinda
istanbul Teknik Universitesi Cevre Miihendisligi
doktora programin bitirdi. Akademik kariyerine
iTil"de ayni béliimde aragtirma gorevlisi

olarak baslayan Yazgan, 2003-2004 yillari
arasinda Newcastle Universitesi'nde doktora
sonrasl ¢alismalarda bulundu. Sonrasinda

ise {iniversitenin yine Cevre Miihendisligi
Boliimii'nde calismalarnina devam eden Ggretim
liyesi sirasiyla; 2005'te yardimal dogent, 2008'de
dogent, 2015'te ise profesdr unvanini ald.
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BURS

EGITIM BURSUYLA

GENCLERE DESTEK OLUN

243 yillik bir gecmise sahip olan Universitemizin mezunlari olarak, gelecegimizin
teminati olan genclerimiz icin ITU Mezunlari Dernedi tarafindan baslatilan burs
kampanyasina destek olan tum mezunlarimiza tesekklr ederiz.

TUM ITU’LU MEZUNLARIMIZI VE iTU GONULLULERINI EGITIM BURSU
VERMEYE DAVET EDiYORUZ.

A.CEM YAZICI
ABD iTU MEZUNLARI DERNEGI
ADNAN AKYAZICI

AHMET HALIT ZAIM

AHMET SISMAN

AHMET SUKUROGLU

ALi ERDAL ARTAN

ALKIN AKSOY

ATA TURSUCU

BASARIM SENSIN DERNEGI
BEREKET ENERJi URETIM AS.
BEYZA UYANOGLU ASLAN
CAN ERKUT SEVING

CELAL ERBIL

CELAL KUDRET ERDEM

CEM CiCIMEN

CEM SOYSAL

CETIN - BERILTALIM
CUMHUR ZEYBEK

DARA KIRMIZITOPRAK
DOGAN HASOL

ELKON A.S.

ENGIN KENBER

ERGIN ELEKTRIK SAN.VE TiC.AS.
EROL BILECIK

EROL UCER

EZGi ORAL

FAIK EREM

FATMA SEVINC FINDIKOGLU
FEYZA GULERYUZ

FUNDA ASICIOGLU

MAKINA 85 GIRISLILER
ALI ERDAL ARTAN

ALI TUNG BORGBAKAN

ALPASLAN OKTAY

ATIYE BEKTASOGLU

ERKIiN PALAMUTCU
ERTAN YILDIRIM

FEVZi DOGAN

FEYZA ARAS 0'CONNELL

BULENT ALBANT HAKAN AKGUN_

CAN CiCIMEN HALIL EKINCIOGLU
CAN ERKUT SEVING HALIM TURHAN
CELAL OZCAN HASAN TAN

CEM GOZTEPE HATICE UDUM

DENiZ CINAR HUSEYIN YALCINKAYA

Q2 MUHENDISNAME ARALIK 2016

GEMI 74

GUHER ABACI

H. CAGATAY 0ZDOGRU
HAKAN KODAL

HASAN TOPRAKKAYA
HIDROFORM MUHENDISLIK
HUSEYIN CEVAHIROGLU
iDIL INSAAT TICARET AS.
iSMAIL DEMiRKAYA
ISMAIL SISMAN
KAMURAN SISMAN
KAZIM KiZiR

KEREM ODEV

M.CENGiZ GULENLER
MAHTURE ZAiM

MAKINA 79 GIRISLILER
MAKINA 85 GIRISLILER
MEHMET FEYYAZ KUTLAR
MEHMET KEMAL ALTINEL
MERKAS TEKSTIL SAN.VE TiC.AS.
METE ERCAN PAKDIL
MURAT CENK KIVILCIM
MURAT KUCUKOZDEMIR
MUSTAFA BiLGI(
MUSTAFA HALIDUN PASIN
MUSTAFA LEYLAK
MUSTAFA MERI( ARAS
N.BURAK BARI

NEJLA AKSOY

NURHAN MOTUGAN
ONUR YILDIRIM

ISMAIL LAZOGLU MURAT DAGLI

JALE SETTERZADE KAFKASYALI  MUSTAFA HALIDUN PASIN

KORAY KANTARCI MUSTAFA ORNEK
MEHMET AYHAN BUKEY
MEHMET BEKTAS
MEHMET ERKUT TUNGEL UIMIT YANAR
MEHMET HUSEYIN YILDIRIM  VOLKAN 0ZAKMAN
MEHMET OKTAY ERSOZ _ YESIM GiL VARSAK
MELIH TEOMAN SELIMOGLU ~ YUSUF ERDING SAYIN
METIN ELLIALTIOGLU ZEYNEP KACMAZ

NURDAN ERGZKAN ARSLAN
SEFER KORHAN YiRMIBESOGLU

ORHAN UNLUSOY
ORKUN GUNEN

OSMAN ERTUGRUL 0ZTURK
OZLEM GUL
R.KAMURAN SISMAN
SAADET CEVAHIROGLU
SADI ABALI

SAFIYE GUL GULENLER
SAFMAK SAF MAKINA
SAHAP OZER

SEBNEM ORAL

SELINDA SUMER

SEMA YAZAR GENCLIK VAKFI
SEMiH TISIK

SENOL UTKU

SERKAN BOYNUKALIN
SERKAN KUMRU

SERPIL MERMER

SEVDA YUCEL HUROL
SIBEL KERIMOGLU VE ARKADASLARI
SONER BEKLERI(
SUKRU SONGUR

SUMER SAYGILAR
TOLGA PEKEL

TULIN OKTAY TOMBALAK
TUNCER ORAL

TURKAR ELEKTRIK
UGUR OMAY

VOLARD MiMARLIK
YAPI MERKEZi HOLDING
ZAFER TUNCALI

ZiYA YAGCI

MAKINA'79 GRUBU
ADNAN / ZEYNEP EROGLU
EMINE HALE SEKBAN
ERCAN iGDEBELI

FATMA HULYA iNCi
MURAT ERTAS
OSMAN AYHAN ERSUNA

GEMI'74 GRUBU

ERGUN BAL EMIN BALCI

EMiL METIN MEHMET ALI BAYKAL
0GUZ GOLKESEN MUSTAFA OZKALAY



BURS FORMU

MEZUNLARI
DERNEGI

ISTANBUL TEKNIiK UNiIVERSITESIi MEZUNLARI DERNEGI’ne,

Universitemiz 6grencilerine 2016-2017 egitim-o6gretim yilinda, burs olarak
kullandirilmak Uzere tarafimizca asagidaki sekilde ocdeme yapilacaktir.

Saygilarimla,

Burs verilecek 6grenci sayisi: Yaziyla:
Burs Siiresi: 12 ay (2016 Ekim-2017 Eylil) 9 ay (2016 Eylil-2017 Haziran)
Burs Miktari: 250 TL (1 aylik, 1 6grenci) Toplam Aylik: TL
Banka Bilgisi: ITU Mezunlari Dernegi
Is Bankasi / IBAN: TR36 0006 4000 0011 2810 4318 68
Garanti Bankasi / IBAN: TR97 0006 2000 3420 0006 2979 97
Odeme sekli: Dernek hesabina 1 kerede 12 aylik veya 9 aylik.
Her ayinilk dc is glnul icerisinde ddenmek Uzere aylik 3 ayda bir.
Bursiyer seciminde uygulanmasini istedigim kriterler:
Tarih S /.oen/ 2016 102 YOO
Adi Soyadi e eeteeeteeeesteeeesteesteeseesseeseesteessesseesseessesseessesseeteessesseesesneeteenteteenteeneeateanteateanteareeateeteareetenreeteeneeareenreaneerenneenrean
Adres e eteeteeeeeteeteeeeseeseeeeeeesteseeseeseeseeseesteseeseesesseeseeseisesteeseitenteaseatenteaseatenteatententetententeneeseeheeReeheeaeeReeEeeteeteeteeeeaaenteneeneans
is Telefonu ettt eteeeeoteeoteeteeoeeeeteeeeetseeseseeseoteoeeeeetseoeeoeoeeteoeoeesessosseotestereetnesoneereennesenesennnneeenennnnaes
GSM e ettt EV TelefONU: .ot
Fax e ettt R N = | R
Dernek iletisim Bilgileri:
Telefon : 0212 - 3283454 3 Hat GSM: 0533 - 7720817
Fax : 0212 - 3283457
Adres : ITU Mezunlari Dernegi / istanbul Teknik Universitesi Ayazada Yerleskesi

Stleyman Demirel Kiltlir Merkezi No:1/3 Maslak ISTANBUL
e-mail : bilgi@itumd.org.tr

Not: Yukaridaki formu doldurduktan sonra ITU Mezunlari Dernedi'ne fakslamanizi ya da e-posta
olarak gébndermenizi rica ederiz.




17731TU

ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESi MEZUNLARI DERNEGi

ITU Ayazaga Yerleskesi Siileyman Demirel Killtiir Merkezi Maslak /Sariyer /IST
Tel: +90 212 328 34 54-5b-56 Fax: +90 212 328 34 b7

Web:www.itumd.org.tr E-Posta bilgi@itumd.org.tr

ITU®

MEZUNLARI
DERNEGi

UYE BASVURU FORMU

Adr ve Soyad :

Dogum Yeri ve Tarihi : T.C Kimlik No:
Baba Adi : Anne Adi:

Mezuniyet Fakiilte ve Bolim
ITU Girig Yil/ Mezuniyet yili -~ - /

Isyeri Adi
Isyeri Gorevi
Is Adresi
Is posta kodu:
Is tel / Faks
E-mail

Ev Adresi

Evilce /1l : Ev posta kodu:

Ev tel/ cep tel

YAZISMALARDA [(JBv  [dis  [J E-Posta  Adresimi tercih ederim

Dernegin tizigind okudum. Tizikte belirtilen amaclarin gerceklesmesine katkida bulunmak istiyorum. Dernekler Kanununa gére tye olmamda herhangi bir sakinca
yoktur. 2016 yili 6dentisi olarak 200,00 TL ve gelecek yillarin dernek yonetimince belirlenecek ddentilerini ddemeyi kabul ederim.
Tarih: Imza:

ODEME SEKLI: Nakit[]  Havale (] KrediKarti [] (Ekteki formu doldurunuz)
Garanti Bankasi Maslak Subesi IBAN No:TR97 0006 2000 3420 0006 2979 97
Is Bankasi ITU Kampiis Subesi IBAN No:TR36 0006 4000 0011 2810 4318 68
Yapi Kredi Bankasi Maslak Sub. IBAN No:TR75 0006 7010 0000 0069 2925 41

Gerekli ek belgeler: Kimlik ve Diploma fotokopisi, Bir adet fotograf
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. ~~- Index Grup ile Aydinlaniyor”

<

“Anadolu‘nun Geng Yuzd,

“Anadolu’nun Geng Yiizii Bilisimle Aydinlaniyor” projesine, dzellikle Dogu ve Giineydogu
Anadolu’da bulunan iniversitelerin, Bilgisayar Miihendisligi ve Bilgisayar Programeiligi
bdliimlerinden son sinifa gececek olan dgrencilerin katilimi saglaniyor.

Staj programi kapsaminda; 6grencilerin Agustos ayi boyunca, bilisim sektortiniin oncli
firmalarinda, egitimini aldiklari alanda calismalarinin yani sira profesyonel hayata dair
tecriibeler edinmeleri de hedeflendi. Staj siiresi boyunca istanbul’da konaklayacak
genclerimiz bilyiik sehirde yasama deneyimi ile birlikte, istanbul’'un kiiltiirel degerlerini de
diizenledigimiz kdiltir turlari ile yakindan tanima firsati buluyor.

"Anadolu'nun Geng Yiizii Bilisimle Aydinlaniyor" Projesi Nedir?
Index Grup olarak ne yapiyoruz?

Index Grup olarak; Tiirkiye'de dniversite 6grencilerinin yasadi§i en énemli problemlerden
birinin teorinin pratige aktariimasinda karsilasilan yetersizlik oldugunu biliyoruz. Ozellikle de
Dogu ve Giineydogu Anadolu’daki genclerin is imkani bakimindan cok kisith seceneklere
sahip olduklarini gérdiigiimiiz icin, bilisim konusunda egitim almis genclere istanbul’daki
oncl bilisim firmalari ve Index Grup Sirketlerinde staj imkani sunarak onlarin kariyer
gelisimlerine katki saglamak istiyoruz. Projemizin ana amaci da “Universite
oégrencilerine egitim goérdiikleri alanlarda profesyonel hayatin icinde
uygulama yapma imkani sunmak”.
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