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Kullaniciyla dost,

PROFilLO

Yeni Nesil YazarkasaP0S

Yeni Nesil
Yazar Kasa POS

Profilo VeriFone VX 680-E1

Dokunmatik renkli ekrani,
basitlestirilmis menusu ve
ileri teknolojisi ile isinizi cok
kolaylastiracak.

Fares =

Yeni Nesil
Masalistl Yazar Kasa

Farex FR-8300

Odeme sistemlerinde ayricaligi
arayanlar, diinyanin tercihi,
teknolojinin zirvesi Farex ile
islerinde fark yaratiyor.

Yeni Nesil Yazar Kasa

PROFiLO

En Akilli Tercih “O”

Yeni Nesil
Masadusti Yazar Kasa

Profilo YK-8200
Pratik kullanim 6zellikleri,

ileri teknolojisi, saglam
ve sik yapisi ile hizla
isle i yerini aliyor.

Yeni Nesil Yazar Ka

TELES

isinize Deger Katar

Yeni Nesil
Masalstu Yazar Kasa

Telestar TLS-8100

Kiguk isletmelerin buyik
dostu Telestar, isletmenizin
her tirli ihtiyac icin en ideal
¢6zUmu sunuyor.




Diinyada 1 milyondan fazla yazarkasa muisterimizie

30 yildir zirvedeyiz! ’

11 ulke icin gelistirdigi 144 yazarkasa modeli ve
uluslararasi tecribesiyle basarilara imza atan
sektoriniin lideri Profilo Odeme Sistemleri,
simdi de Yeni Nesil Yazar Kasa ile

esnafimizin ytizinu gildariyor.

PROFiIiLO € 0850222222 )

ODEME SiISTEMLERI profiloodemesistemleri.com

A AKFAHOLDING




P = FAKULTELER
ICIndekI Ier 36 ITU Elektrik Elektronik
Fakiltesi Dekan Prof. Dr. o
Serhat Seker faklteyi 66 ‘ [TU Okculuk Kulibu
iTU GUNU anlatiyor.
iTU Guinti etkinliklerle v . . .
6 kutlandi OGRENCI KULUPLERI

ITU Mezunlari Dernegi
Ogrenci Kuliibi

68

CALISTAY
ITU Mezun Calistay
gerceklesti
SOYLESI
: ; Hakan Kirkoglu
Bankaciliktan astroloji
KAPAK 50 danismanligina SBYLES
Gelecegin Dinyasi .. . ;
Microsoft Ingiltere Genel YONDERFIK 5 _ ITU Gelistirme Vakfi Okullari
Muduri Tamer Ozmen, 54 Mezunlar ile ogrenciler Yénetim Kurulu Baskani
Novida Kurucusu ve Genel bulusuyor Serhat Ozeren:
Muddird Isik Deliorman Aydin, ‘Uluslararasi standartlarda
Tabanlioglu Mimarlik Ortag SEYYAH 72 egitim veriyoruz’
Melkan Tabanlioglu, Engin Kaban:
Vodafone Turkiye Icra Kurulu ‘Gezen insanin dlinya DERNEKTEN
Baskan Yardimcisi Engin 58 gorlsu degisiyor’ 74
12 Aksoy ve Yrd. Dog. Dr. Sanem . _KRiTiK
Sariel'in gorusleri ITU Mezunlari Dernegi
EZBERBOZANLAR B“Efsal,uy‘?g O”&.a”. .
Yedikule Hayvan Barinagi niusoy un Ben mimim:
Yoneticisi Meral Olcay yazist.
24 Kestirme yol diye girdi butin KONUK YAZAR
kaderi degisti Murat Gilsoy
Gelecegin Dinyasi: Cennet
SANATF;I i mi Cehennem mi?
Arif Erkin Giizelbeyoglu 5NSHZ
‘Basari icin eziyet de R ..
30 cekmeniz gerekiyor’ [TU Mezunlari Dernegi

Onursal Uyesi Nurhan
Motugan’in kaleminden...

GEZi
Prof. Dr. Orhan Kural
Etiyopya'yr anlatiyor.

KITAP

Dort Japon savas sanatinda

MEZUN OYUNLARI siyah kusak sahibi - - y
34 | Mezunlar sahaya cikti 64 Oguzhan Ulvi sbylesisi 92 FENNTKARIKATURLER
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ITU
MEZUNLARL
DERNEGI

Yuz bini askin

www.itumd.org.tr

ITU mezunu ile
bulusmanin en MUHENDISNAME

iT0 Mezunlan Dernedi Adina imtiyaz Sahibi
Veli Tan Kirtis

kolay yolu

Pinar Efendioglu

Yayin Kurulu
Erol Bilecik, Haluk Taner, Cagatay ﬁzdogru,
Aysun Barin, Sibel Kerimoglu, Timur Sirt,
Veli Tan Kirtis, Azmi Bakdur, Ali Riza Efendioglu,
Pinar Efendioglu, Hiiseyin Cevahiroglu

Mezunlari arasindaki

MUHENDiSNAME iki cumhurbag,kam, u¢ istanbul Teknik Urltii\:‘eertsiitme:ielr\;azaga Yerleskesi

S WoraA basbakan, sayisiz bakan, Siileyman Demirel Kiiltiir Merkezi No:1/3 Maslak ISTANBUL
T milletvekili, is adami, birokrat,
muhendisle Istanbul Teknik TElG:S&Z?ZU%Z;;;Z%Ba]?at
Universitesi catisindaki ITU Faks : 0212 328 34 57
Mezunlari Dernegi'nin dergisi E-posta  bilgifditumd.org.tr
Mihendisname, 45'inci Yapim
sayisinda da ilgin¢ konu ve PORTER

Marjinal
konuklarla yiksek citasini ! NOVELLI »

koruyor. Yayin Koordinatirii
J Selin Babacan
<4 , 5 bin kisiye imzali dagitilan selinbfamariinal.com.{r
GELECEéiN DUNYAS| B& iPad/ iPhone versiyonu Editér
‘ ‘ ile binlerce kisiye ulasan Aysun Babacan
e e T R rTe e dergimizin bu sayisinin kapak Garsel Tasanm
e [ SR konusu ‘Gelecegin dinyas!'. Marjinal PN Kreatif
Dergide haber olarak yer almak icin selinb(@dmarjinal.com.tr, Kagzlﬂzg:&:;;?]lar

reklam ve ilan vermek icin sibelu@marjinal.com.tr ile irtibata geciniz.

Reklam Satis ve Pazarlama
un - Sibel Ustiiisik
Reklam Ucretleri 0212219 29 71 - 0530 232 68 96

sibelul@marjinal.com.tr

iC,I sayfalar 1.500 TL+KDV Marjinal Porter Novelli
Kapak icleri 2.500 TL+KDV Cumhuriyet Caddesi ELIrak Apt. 165/5
Arka kapak 3.000 TL+KDV ariye 373 stanhd

Baski
Mega Basim Yayin San. ve Tic. A.S.
Cihangir Mah. Giivercin Cad. No: 3/1
Baha i Merkezi A Blok Kat 2
34310 Haramidere istanbul
Sertifika No: 12026
Tel: 0212 41217 00

Teknik Ozellikler

Boyut: 21 x 27.5 cm, +5'er mm tasma payi
CMYK, 300 Dpi Tiff ya da PDF

Basildigi Yer ve Tarih: Istanbul, Eyliil 2015
Yayin Tiirii: Yerel, siireli, tic aylk
Reklamlar, reklam veren sirketin sorumlulugundadir.

Rezervasyon icin irtibat telefonla" Dergimizde yayimlanan yazilar, kaynak belirtilmek suretiyle

kullanilabilir. Fotograflar izin alinmadan kullamilamaz.

021 2 21 9 29 71 / 0530 232 68 96 Miihendisname, Basin Meslek lkeleri ne uymayi taahhiit eder.



Veli Tan Kirtis
ITU Mezunlari Dernegi
Baskani

Miihendisname 45’inci sayisiyla karsinizda

Degerli ITU mezunlari,

Ulke olarak derin liziintiiler yasadigimiz, belirsizlikler icine siiriiklendigimiz bu giinlerde, bir
nebze de olsa oksijen saglayiciniz olacagina inandigim Mihendisname’nin yeni sayisl, yonetim
itkelerinden sosyal sorumluluk projelerine, mezun profillerimizden dgrencilerimize kadar genis
bir yelpazede pek cok konuyu iceriyor.

Gelecegin kurgulanmasinda ITU'liler olarak 6nemli bir payimizin olacaginin farkinda olarak

bu sayida gelecek planlarimizi sorgulamayi 8ne cikarmayi amacladik. “Icat edilmemis bir sey
kalmadi” s6zU bizi durdursaydi bugiini sekillendiren bircok bulus kagit Uzerinde kalacakti. Simdi
yine ayni mantikla daha iyi bir gelecegin kurgulanamayacagini savunanlar, fiitursuzca davranip
gelecekteki yerimizin gerilere diismesinin sebebi olmaktan kacinmayanlardir, farkinda olarak
veya olmayarak! iste bizim miicadelemiz de bu beyinlerle aslinda... Bizler de bu diistincenin tam
aksine, hayal etmeli, projelendirmeli ve hayata gecirmeliyiz diyorum. Gelecegi bu glinden insa
edebilmek adina!

Insan olmanin ‘canlilari sevmek, kendinden zayif olani korumak’ gibi bir sarti olduguna
inaniyorum. Hayvan sevgisi de bu sevgi icinde en olmazsa olmazi. Fobi sahibi olmak
yargilanacak bir sey degil elbet, peki ya hayvanlara zullim etmek?! Hele de ‘sevgi” adi altinda...
Mihendisname'nin bu sayisinda konugumuz olan, uzun yillar boyunca hayvanlar adina biyik
kazanimlar elde etmis Meral Hanim'r yaptiklarindan dolayi takdir edip, tesekkir etmemek ve
“litfen Pet Shop'tan hayvan almayin” davetine katilmamak mimkin degil...

ITU'niin 242'nci yilini, geleneksel ITU Giini etkinlikleriyle kutladigimiz haberlerini de okuyacaginiz
bu yeni sayimizda torenden cok giizel goériintiler var. Mezun dostlarimizla bir araya geldigimiz
torenlerde, Altin ve Giimiis A Odiilleri ve tesekkiir plaketleri de Rektdriimiiz Sayin Mehmet
Karaca tarafindan sahiplerine takdim edildi. Ben de dernegimiz adina Glimis Ari 2015 8dilini
aldim. Seneye hedefimiz cok daha giiclii ITU ailesiyle Altin Ari 8diili alabilmek. Belki bu sayi ile
bilinirligi artacak Mezun Oyunlari projemizin de basariyla devam ettigini belirtmeliyim. Ilginizi
cekecegini distindigim bir baska konu bankaciliktan astroloji danismanligina uzanan kariyer
adimlarticinde Uni ve basarisi tartisilmaz astrolog Hakan Kirkoglu roportaji. Bu sayimiz ayrica;
“Gezen insanin diinya goriisii gelisiyor” diyen ITU Makina Miihendisligi mezunu gezgin Engin
Kaban'dan ITU Mezunlari Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi ve Yénderlik Programi Koordinatérii
Sevgili Isik Deliorman Aydin‘a, Aikidocu ITU Gemi insaati ve Deniz Yapilari Miihendisligi Bslimii
mezunu Oguzhan Ulvi'den, “disiplin ve sabir hedefi vuruyor” sbziinii aklima yazdigim ITU Okculuk
Kullibi baskanimiz Gozde Firtin'a kadar uzanan ilgiyle okuyacaginiz sohbetler de iceriyor. Ayrica
gectigimiz aylarda neler yaptigimizi da aktarmaya calistigimiz dernek haberlerimiz de yer aliyor.
Ulkemizin 6nemli gezginlerinden Orhal Kural Hocamizin Etiyopya yazisi da zevkle okunacak cok
renkli bir diger baslik.

Gelecek sayilarda, aydinlik giinlerde bulusmak dilegiyle, keyifli okumalar diliyor ve yine her
firsatta yaptigim gibi sizi basarili [TU'Li 6grencilerimize burs vermeye davet ediyorum.
Kendiniz icin, aileniz icin, bizim icin, tlkemiz ve gelecegimiz icin...

Nazim Hikmet Ran'in su dizeleriyle hoscakalin demek istiyorum;

Glizel glinler gorecegiz cocuklar

Motorlari maviliklere siirecegiz

Cocuklarinanin, inanin cocuklar

Glzel guinler gorecegiz glinesli glinler

Gerci bize milliyetci

derler. Ama, biz oyle
milliyetcileriz ki, isbirligi
eden biitiin milletlere
hiirmet ve riayet ederiz.
Onlarin milliyetlerinin biitiin
icaplarini taniriz. Bizim
milliyetciligimiz herhalde
hodbince ve magrurca bir

milliyetcilik degildir.
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iTU GUNU

Derin kokleri ve gucld

buginuyle diinyanin en saygin
tiniversitelerinden biri olan ITU'niin
242'nci yili, geleneksel ITU Gind
etkinlikleriyle 29 ve 30 Mayis

2015 tarihlerinde kutland. iki giin
boyunca dizenlenen torenlerle
meslekte 20, 30, 40, 50 ve 60'IncI
yil plaketleri sahiplerini buldu.
Torenlerin disinda geleneksel 6gle
yemedi, yesil kampis ITU turlari,
ucurtma senligi, dans gosterileri,
konserler, ITU Mezunlari Dernegi
tekne gezisi ve aksam yemegi gibi
cok sayida etkinlik diizenlendi. ITU
RSG'de acilan Buglinden Dine
sergisi de mezunlari gecmise dogru
bir yolculuga cikard.

29 Mayis Cuma glnu Suleyman
Demirel Kultir Merkezi'nde
gerceklestirilen itk toren saygi
durusu ve istiklal Marsi'yla
basladi. Ardindan ITU'niin degerli
biyikleri Dr. Erol Ucer, Dr. Orhan

8 MUHENDISNAME EYLL 2015

Ocalgiray ve Dr. Sedat Uriindil'tin
"ITU'LG Olmak" askini, kaltirind,
gelenegini anlattigr video gosterimi
gerceklesti. Sonrasinda etkinlik
ITU TMDK Kompozisyon Caz Birimi
Modal Jazz Quartet konseriyle
devam etti.

Mini konserin ardindan ITU
Rektort Prof. Dr. Mehmet Karaca
konusmasini yapmak Uzere
sahneye ciktl. Mezunlardan Teknik
Universite'nin 250'nci yilina dogru
gucli adimlarla ilerlemesiicin
desteklerine devam etmelerini
isteyen Karaca; “Deneyimleriniz ve
birikimlerinizden 6grencilerimizin
yararlanmasini saglayin,
Universitemize yeni kapilar acin,
fikirlerinizle, faaliyetlerinizle hep
aramizda olun, Universitemizi
yakindan takip edin, geri bildirimde
bulunun, projelerimizi takip edin,
destekleyin; clinki hepimizin

cok onemli bir ortak paydasi var.

0 da ITU'lG olmak ruhu. O ruh
sadece ITU'lilerin hissedebileceqi
bir zenginliktir. Bu ayricalig
paylasarak ve ITU'li olmak ne
demektir her zaman hatirlayarak
daha guzel isler yapacagimiza
inaniyoruz. Bunun icin hem
kampuslerimizin hem de basta ben
olmak Uzere gorev basindaki her
yoneticinin kapisi sizlere sonuna
kadar aciktir” dedi.

‘iki temel amacimiz var’

Gintin ikinci konusmasini ITU
Mezunlari Dernegi Baskani Veli
Tan Kirtis yapti. “Bizden sonra
geleceklerin bizimle gurur
duymalarini istiyoruz. ITU'niin
cok derin degerleri var. Mezunlar
Dernegi olarak da bu degerlere
sahip cikip camiamizi daha cok
bir araya getirmeye calisiyoruz”
diyen Kirtis, dernegin web sitesi,
ITU Mezunlari Dernegi tyeleri icin
kart uygulamasi, Mihendisname



ITU Mezunlari Derneginin 2011-2014 villari arasinda
paskanligini yapan ve bu ddnemde mezunlar ile Universite
Isbirliginin guclenmesine katkilarini sunan Erol Bilecik’e
tesekkUr plaketi takdim edildi. GUmus Ari 2015 6dulinu ise
ITU Mezunlari Dernegi Baskani Veli Tan Kirtis ald.

dergisi, ITU Mezunlari Meydan!

ve Mezunlar Yurdu, Yonderlik
Programi, burs komitesi ve
Kariyer Merkezi basta olmak Uzere
Mezunlar Dernegi olarak bugtine
kadar neler yaptiklarini ve giindem
maddelerini kisa bir sunumla
anlatti ve sozlerini, “Mezunlar
dernegi olarak iki temel amacimiz
var: Bu markaya sahip cikmak,
yuceltmek, degerini artirmak ve bu
markanin, camianin cagdasligina
her daim destek olmak” diyerek
noktaladi.

Kirtis'in ardindan ‘Meslekte 60'nc
Yil Mezunlari adina konusma
yapmak lzere Yiksek Mihendis
Aykut Ozdemirer sahneye cikti.
Sonrasinda ise Altin Ari 2015

ve Giimiis Ari 2015 Oddilleri ve
tesekkiir plaketleri ITU Rektori
Prof. Dr. Mehmet Karaca tarafindan
sahiplerine verildi.

iTU Mezunlari Dernegi'ne

Giimiis Ari

ITU Mezunlari Derneginin 2011-2014
yillari arasinda baskanligini yapan ve

bu donemde mezunlar ile Universite
isbirliginin gliclenmesine katkilarini
sunan Erol Bilecik'e tesekkir
plaketi takdim edildi. GUmUus Ari
2015 6dilind ise ITU Mezunlari
Dernegdi Baskani Veli Tan Kirtis aldi.

Etkinligin ikinci guininde ise
torende ITU Mezunlari Tiirk Mizigi
Toplulugu sahne aldi. Meslekte
50'nci Yil Mezunlari adina konusmayi
ise Prof. Dr. Siireyya Oney yapti ve
ardindan meslekte 40 ve 50'nci yil
plaketleri sahiplerine takdim edildi.

MUHENDISNAME EYLOL 2015 O



iTU GUNU

Mezunlar 242’nci vil icin bulustu

ITU mezunlari, 242'inci ITU GUnd kapsaminda dizenlenen yemekli
tekne gezisinde bir araya geldi. 300 mezunun katildigr etkinlik, yemegin
ardindan muzikli eglenceyle devam etti.

ITU Mezunlari Dernegi, 242'nci
ITU Giinii kapsaminda 30 Mayis
2015 Cumartesi aksami Bogaz'da
tekne gezisi ve yemegi duzenledi.
300 mezunun katildigr etkinlik
icin hazirlanan tekne 18.30'da
Beylerbeyi'nden, 19.00°'da
Arnavutkoy'den hareket etti. Gece
yarisina kadar siiren geziye ITU
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Ali Fuat
Aydin da katild.

Mezunlari bir araya getiren bu
ozel tekne gezisi kokteylle basladi.
ITU Mezunlari Dernegi Baskani
Veli Tan Kirtis'in ‘hos geldiniz’
konusmasinin ardindan 242'nci

yil pastasi kesildi. Sonrasinda
yemekle devam eden etkinlikte
ITU Mezunlari Dernegi Baskan
Yardimcisi Hiseyin Cevahiroglu
mezunlarla ITU'li olmanin ne
demek oldugu uzerine bir sohbet
gerceklestirdi. Yemegin ardindan
gece muzikli eglenceyle devam etti.

TO MUHENDISNAME EYLUL 2015



Vodafone Red’in
7 artisiyla tanisin

Bildiginiz tarifeleri unutun, gelin siz de
Vodafone Red’in 7 artili dunyasina adim atin.

Arayin, gelelim: 0850 250 20 55

Vodafone

. Bol
Internetli
Tarifeler

Tarifeniz
Yurtdisinda da

Gegerli

Yurtdlsuyla 9 ézel

Yurtici Gibi
Konusma

Miisteri
. Temsilcisj

Destek Alle
Ekibi Firsatlar indirimi

icer Ir. 13 € O Gl Clpmlmkerrd

yone dakiKatarile Tarki
ibi;Red?veedE i farEyetersiTiter



KAPAK

GELECEGIN DUNYASI

100 vil sonra dinyada yasam nasil olacak? Ne gibi yeni icatlar

hayatimiza girecek? icinde yasadigimiz ylzyil dedisse de, bu

sorulari soran ve gelecedi tasvir eden insanlar hep vardi. Peki
ya sizin gelecek 6ngdrundz nasil?
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Amerikali insaat mihendisi John
Elfreth Watkins Jr., 1900 yilinda kaleme
aldigr Ladies” Home Journal dergisinde
yayinlanan ‘Oniimiizdeki 100 yilda
neler olabilir? baslikli makalesinde su
ifadeleri kullanmisti: “Insanlar diinyanin
her yerini gorecek. Kisiler ve her turld
nesne kameralarin odaklarindan
gecerek, elektrik yoluyla binlerce mil
uzaktaki ekranlarda belirecek.”
Bununla da kalmayip; “Fotograflar

her mesafeye tipki bir telgraf

mesajl gibi yollanabilecek. Cin'de

bir savas olursa bunun gorintileri

bir saat sonra gazetelerde
yayinlanabilecek. Fotograflar dogal
renklerini tasiyacak” yazmisti.

Bugtin Watkins'in 100 yil onceki
tahminlerinin gerceklestigi bir
dinyada yaslyoruz.

Gelecekte bizleri neler bekliyor?
Nasil bir dinyada yasayacagiz?
Icinde bulundugumuz yiizyll degisse
de, insanlar icin bu sorular hic
degismedi.

Leonardo Da Vinci basta olmak

Uzere, bazi nemliisimler gelecedi
ongorme konusunda oldukca
basariliydi. Da Vinci, 1483 yilinda, piramit
seklinde tasarladigi parasiit eskizine;
“Eger birisine alt kenarlari ve yiksekligi
11 metre uzunlugunda piramit seklinde
zamkli keten kumas tedarik edilirse,

o kisi herhangi bir ylikseklikten yara
almadan inis yapabilir” diye yazmisti.
Da Vinci'nin ongordugu tasarimla
hazirlanan parastitle atlayan ilk kisi de
2000 yiinda Adrian Nicholas oldu.

Helikopterden ilk insansiz tasita,

tip kullanimi disinda neredeyse her
ayrintiyl disindigu ve tasarladigi dalgic
kiyafetine kadar bugtin hayatimizda
olan pek cok seyin eskizini cizen Da
Vinci, elektronigin bile kesfedilmedigi
bir donemde insanlar gibi hareket eden
robotlar hayal etti. Oyle ki NASA'nin
2002'de baslayan projesi icin uzayda
calisacak robotlarin bu modellerden
esinlenerek yapilmaya calisildigi yazdi
cesitli haber sitelerinde.

Bir dusunun... Cogumuzun favori kitab
veya filminin en az bir tanesinin konusu
gelecekle ilgili degil midir? lyi veya kétd,

tasvir nasil olursa olsun, dinyanin nasil
bir yer haline gelecegini kestirmeye
calisan insanlar yillardan beri var.
Kimilerine gore gelecek, iklim degisikligi
veya nikleer bir savasla insanligin yok
olmaya yaklastigi kasvetli bir diinya
oldu. Kimilerine gére ise teknolojinin
inanilmaz boyutlara ulastigi, ucan
arabalarla surdirilen hayatlard!.

“Icat
edilebilecek
her sey icat edildi.”
Bu s&6zU mutlaka
duymussunuzdur?
Peki ne zaman
soylendigini biliyor
musunuz?
Bundan bir
asir Once!

Gelecek romanlarda

Le Monde gazetesinin yaptigi 20'nci
ylzyilin en iyi yuz kitabr anketinde Ust
siralarda yer alan George Orwell'in
1984'Unu hatirlayalim. Orwell 1948'de
yazdigi bu kitapta distopik bir diinyay
anlatiyor. ‘BlyUk birader’, ‘distince
sucu’ gibi giinimuzde oldukca tanidik
gelen ifadeleri kazandiran Orwell,
totaliter bir merkezi tek partinin
yonetimini anlattigr dinyaya sahne
olabilecek yili secmek icin son iki rakami
ters cevirmisti.

Aldous Huxley'in Cesur Yeni Diinya’s,
Yevgeni Zamyatin'in Biz'i yine gelecegin
tasvir edildigi onemli kitaplard.

Ekrana yansiyanlar

Bugtin cep telefonlari ve bilgisayarlarin
Uzay Yolu'ndan (Star Trek) itham
alinarak yapildigi soyleniyor. Bu dizi
gelecegin cihazlarinin tasarlanmasina
yardimci olmanin otesinde irklarin ve
kultUrlerin entegrasyonunu gérme
konusunda da oldukca basariliydi. Beyaz

bir bas karakterin yani sira siyahi bir
kadini, Japon ve Rus karakterleri ayni
kadroda bulusturmustu 1960'larda.
Bir baska film Azinlik Raporu'nda
hologram teknolojisi cikmisti
karsimiza. Bugln tam olarak olmasa
da iPad'lerimizden surikleme

yapabiliyoruz.

Kimi filmlerde ise glinimuzde
gerceklesmeyen ongoruler de vardi.
Ucan arabalar ve ucan kaykaylar...
1989 yapimi Gelecege Donds 2 filminde
kahramanlar 2015 yilinda bunlarla
karsilasiyordu. 2015 bitiyor ama

heniz bunlar gerceklesmedi. Filmin
bas karakteri Marty'nin, bagciklari
kendiliginden baglanan Nike marka
ayakkabilarini hatirliyor musunuz?

Bu yil Nike ayni tasarimla ayakkabiyi
cikardi ama ne yazik ki bagciklarini hala
kendimiz bagliyoruz.

Gelecek neler getirecek?

“Icat edilebilecek her sey icat edildi.” Bu
s0zu mutlaka duymussunuzdur? Peki
ne zaman soylendigini biliyor musunuz?
Bundan bir asir énce! Donemin ABD
Patent Dairesi Baskani Charles H. Duell,
"Icat edilebilecek her sey icat edildi”
dediginde henlz ucaklar, internet,
mikrofilm, ekmek kizartma makinesi ve
hatta tiras bicagi bile icat edilmemisti!
100 yilda geldigimiz noktayi distnince
insan hayret ediyor. Peki ya bundan 100-
200 yil sonras|?

Black Mirror, Interstellar gibi bilimkurgu
yapimlari bize bu sorunun yanitini
vermeye calisirken, hepimiz gelecekte
nasil bir dinyada yasayacagimizi hayal
ediyoruz.

Bizi bizden iyi taniyan mobil cihazlar,
sofori olmayan ve bizi diledigimiz

yere goturen elektrikli arabalar, yapay
zekali robotlar... Kimisi gerceklesti,
kimisi de hayatimiza girmeyi bekliyor.
Siz nasil bir dinyada yasayacagimizi
dustniyorsunuz? 100 yil sonra diinyada
teknolojiden mimariye, is hayatina
kadar neler degisecek? Iste biz de bu
sorularin cevaplarini merak ettik ve
Mihendisname’nin yeni sayisinda farkli
sektorlerden onemliisimlere bu sorulari
yonelttik...
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Dijital baglantil
bir dunyaya
evriliyoruz

Cisco'nun analizlerine gbére, dSnimuzdeki 10
yvilda makinelerarasi iletisim ve nesnelerin
interneti dinya capinda 19 trilyon dolarlik bir
ekonomiye hayat verecek.

Herkesin dijital baglantili oldugu,
surekli veri akisiyla global bilginin her
an blyuddugu bir cagdayiz. Neredeyse
hicbir verinin silinmedigi ve her iki
yilda ikiye katlanarak buylidigu bir
diinyada yasiyoruz. Oniimiizdeki

100 yil icinde diinyadaki her seyin
birbirine baglanacagr ongoruluyor.
Beklentilere gore, artirilmis gerceklik
gunumuzin bir parcasi olacak.

YUz yuze konusmalarda gercek
zamanli tercime yapilabilecek.
Nesneler, 3D web’e donusturilerek
e-posta ile gonderilebilecek. DNA,
dijital imza olarak kullanilabilecek.
Hologram araciligiyla insanlarla
gorusulebilecek.

Konusan cihazlar devri basliyor
Hizla dijitallesen diinyamizda
planlamadan uretime, lojistikten
satisa tum surecleri birbiriyle
konusan makinelerin yonettigi ve is
akislarinin cep telefonundan kontrol
edilebildigi bir is modelinin artik
hayal olmaktan ciktigini goriyoruz.
Nesnelerin interneti kavramina
hayat veren makinelerarasi iletisim
sayesinde bugun tum cihazlar
birbiriyle konusabiliyor. Kicticik bir
SIM kart sayesinde birbiriyle konusan
makineler, sadece is streclerini
iletisime gecirmiyor, ayni zamanda
daha buyuk bir baglanti ekonomisine
de hayat veriyor. Cok yakinda
buzdolaplarinin, otomobillerin hatta
ofisinizdeki kahve makinesinin bile
birbiriyle iletisim halinde olacag! bir
gelecedi yasayacagiz.
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Engin Aksoy
Vodafone Turkiye icra Kurulu
Baskan Yardimcisi

Baglanti ekonomisi olusuyor
Cisco'nun analizlerine gore,
onudmuzdeki 10 yilda makinelerarasi
iletisim ve nesnelerin interneti

dinya capinda 19 trilyon dolarlik bir
ekonomiye hayat verecek. Baglantili
is dinyasinin 2020'de toplamda 90
trilyon dolarlik bir ekonomiye can
verecegi hesaplaniyor. Baglanti
ekonomisi, onimuzdeki 10 yil icinde
dunyanin Gayri Safi Milli Hasilasi'ni
tam iki katina cikarabilecek
potansiyele sahip bulunuyor. Dinyada
makinelerarasi iletisim yilda yaklasik
ylzde 25-30 civarinda buyuyor.

Mobil operatorlerin makinelerarasi
iletisimle 2016 yilinda 35 milyar dolar
gelir yaratacagi tahmin ediliyor.

Bir sonraki boyut nesnelerin
interneti

Diger yandan, makinelerarasi
iletisim dunyasi kabuk degistirerek
gunumuz teknoloji dinyasinda yerini
nesnelerin interneti konseptine
birakiyor. Nesnelerin interneti
kavrami, makinelerarasi iletisimle
bir sonraki boyutunu temsil ediyor.
En basit tanimiyla nesnelerin
interneti, elektronik iletisim kurma
kabiliyeti olan herhangi bir nesnenin
diger nesne ile iletisime gecerek
standart mobil baglantidan daha
yuksek deger ve hizmet Uretebilmesi
demek. Birbirine bagli bu makineler
genis bir ag olarak insan hayatini

ve kurumlarin is yapis bicimlerini
donusturiyor. Nesnelerin interneti
ile makinelerarasi iletisim saglanan
standart mobil veya sabit baglantiy
asabilmek hedefleniyor. Katma
degerli servisler, raporlama, sektor
spesifik uygulamalar, cihaz-cihaz ve
cihaz-insan interaktivitesi nesnelerin
interneti altyapisi Gzerinde
yukseliyor. Mevcut servislerin
otesinde blyuk veri analizi, bulut
bilisim, guvenlik, cihaz yonetimi

gibi konularin merkezi bir sekilde,
sektorel ve servis dikeyleri bazinda
uctan uca yonetilmesi nesnelerin
internetiyle mimkin oluyor.

20 yillk deneyim

Vodafone olarak, akilli sistemlerle
mobil iletisimi bulusturan yegane
platform olan makinelerarasi
iletisimde 20 yillik bir global
tecribeye sahip bulunuyoruz.
Dinyanin 6ncl makinelerarasi
iletisim sirketlerinden biri olarak,
44 Ulkede 20 milyonu askin
makinelerarasi iletisim abonesine
hizmet veriyoruz. Otomotivden
hizli tiketim mallarina,

sagliktan sigorta sektorine
bircok alanda makinelerarasi
iletisim cozimlerimiz mevcut.
Vodafone Turkiye olarak, bu
global deneyimin 1s1ginda,
mevcut makinelerarasi iletisim
servislerimizdeki katma degeri
artirarak son kullanicilara daha
esnek ve daha yenilikci cozimler
uretmeyi hedefliyoruz.
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Is diinyasinin gelecedi

Sirketler, sirket odakli dedil, ‘network’ odakli stratejileri
benimseyecek. Onimuzdeki 20 yilda, profesyonellerin ise alimi
daha dusuk maliyetli ve yuksel kaliteli ‘'sosyal aglar® Uzerinden
gerceklesecek. Ayni zamanda isgUcUnun kuresellesmesi, calisanlarin
cazip isgucu piyasalarina dogru kaymasina yol acacak, bu da baz
piyasalar acisindan ‘beyin gdcl’ sorununa neden olacak.

internet kullaniminin gelismesi,
dijital ve sosyal medyanin
yayginlasmasi yepyeni yasam
bicimlerinin kapisini araladi. We
Are Social Singapore tarafindan
hazirlanan 2014 raporuna gore
glnde ortalama 2 saat 23 dakikamizi
sosyal medyada ve 4,9 saatimizi
kisisel bilgisayarlar, 1,9 saatimizi
mobil cihazlar araciligiyla internette
harciyoruz. 2030°'larda insanligin
yudzde 75'inin baglantili ve mobil
yasayacagi ongoruldyor.

Giderek artan oranda veri ve
bilginin yuksek kapasiteli
bilgisayarlarla islenmesiyle
birlikte gelecege dair
tahminlerin yapilmasi artik
mumkin hale geliyor. Hali
hazirda dinyadaki veri
hacminin 2.8 ZB (1 ZB=1021
byte] buyukliginde oldugu
tahmin ediliyor. Blyuk
veri islemciligiyle
her alanda yeni
firsatlarin ve

ki, yapilan arastirmalara gore
gunudmuzde bir sirketin 6mri 12
ila 20 yil arasinda degisiyor ve bu
rakam gittikce dusecek.

Kablosuz iletisimden, internete
ve gomulu sistemlerden
kablosuz sensor aglarina, kontrol
sistemlerine, otomasyona (ev ve
bina otomasyonu dahil) ve
mikro-elektomekanik sistemlere
(MEMS) degin uzanan coklu
teknolojilerin yakinsamasi,
Nesnelerin interneti (loT)
vizyonunun gittikce gelismesini
sagliyor. internette

baglantiy, gercek zamanli
veriye erisimi, daha akilli
olmayi sagliyor. Birkac
10 yillik donemde, ag
baglantisindan yarar
saglayacak neredeyse
her yerle, her seyle ve
hatta beynimizle
baglantili bir
dinyanin

tehditlerin parcasi
onceden olacagiz.
algilanmasi Bilgiyi elde
mumkun eden ve
olabilecek. bilgiden
Hiz, gelecegin fayda ve
en temel verim elde
unsurlarindan edebilen
olacak. isletmeler
Sirketlerin kazanacak.
hayatta kalma 4 Tdm bunlar
streleri de “I,suk Deliorman Aydin ise bilen

distyor. Oyle
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Novida Kurucgisu ve Ggnel Miidiiri

toplumun one

mikrosensorlerin kullanimi,

cikacaginin gostergesi.

2030'lara geldigimizde, sesli
komut alan Apple’in Siri'si cok
daha gelisecek ve 7 giin 24 saat
bize destek veren, dilimizi tam
olarak anlayan, zeki, bizim icin
e-posta yazan, randevu alan ve
hatta ihtiyaclarimizi tahmin edip
[yoruldugumuz gibi) bize oneriler
getiren (masaj gibi) kisisel dijital
asistanlara kavusacagiz. Uc
boyutlu baskinin 2030'lara kadar
iyice ucuzlamasi ve hemen her eve
girmesi dusunuluyor. Teknolojideki
son gelismelerle, mobil ticaret ve
biyometrik uygulamalardan biri olan
parmak izi, yiz tanima ve bluetooth
ile alisveris yapabilmek mumkdin
olacak. Talep bazli [on-demand)
ekonomi’ ve ‘nakitsiz topluma’ gecis
yasamaktayiz. Artan sirdurebilirlik
gereksinimi, yeni model/trin
dongusiunin iyice kisalmasi ve
sahip olma maliyetindeki artis,
insanlari satin almaktansa,
kiralamayi tercih etmeye

dogru itmekte. Biletsiz

ulasim sistemleri, gozetim ve basaril
konum belirleme hizmetleriyle
insanlarin izlenebilmesi artacak.
Saglik, finansal 6demeler, sosyal
aglar, glvenlik sahalarinda yeni
uygulamalar insanlarin gelecegine
sekil verecek.

Ozellikle gelismekte olan

ekonomilerde ortaya cikan yeni bir
orta sinifin, sdrdurulebilirlikle ilgili
farkindaliktaki artisin ve teknolojik



gelisimlerin yol actigi ‘gelecegin
tuketicisi® profili ve dolayisiyla
tercihleri de degisiyor. Gelecek
tercihlerinde ‘daha az cesitlilik’

var ama ilgi azalmayacak clnku
perakendeciler ve Ureticiler giderek
daha cok ince eleyip sik dokuduklari
urdn portfoylerini cok cesitli ve etkili
kanallardan sunacaklar. Rekabet,
urdn cesitliliginden degil, etkili is
modelleri ve kanal kullanimindan
gececek. Uzun omurly kalite

sunan Urunler arayacagiz. Yasamin
basit unsurlarindan alinan tatmin,
gunlik hayattan en iyi sekilde
yararlanmaya ve dogal olana deger
verme one cikiyor.

Orta yas 55 olacak

Ulkelerin egitim sistemlerinin
yasam gerceklerine ve hizla
donisen gereksinimlere

yanit veremez olmasi, ‘kendi-
kendine 6grenme’ tekniginin
benimsenmesini gerekli kilacak.
insanlar, unvan ya da kariyer yerine,
sevdikleri alanlarda derinlesme
ve yeni beceriler pesinde kosuyor
olacak. Uzayan insan omri ile
birlikte 55 artik orta yas olacak.
Gelecekte ekonomik katki kadar,
deneyime de deger verilecek.

Kilit malzemelerde, ekonomik,
fiziksel ve politik eksiklikler
yasayacagiz. Enerji 6tesinde,
gelecek toplumu ‘su, toprak ve
gida’ kisitlariyla karsilasacak.
Simdiden kendini hissettirmeye
baslayan bu yeni kisitlar ekonomik
ve sosyal dengeleri degistirecek.
Hikdmetlere ve medyaya olan
guven dismekte, ote yandan

is dinyasindan ve sivil toplum
orgutlerinden dinya sorunlarina
daha fazla c6zim aramalari ve dahil
olmalari beklenmekte.

Mega kentlerde yasanacak
2030'da dinya nufusunun ylizde
60’1 mega kentlerde yasayacak.
Ulasim ihtiyacini azaltmak icin
ev-ofis calisma, otomobil yerine
alternatif araclari kullanma, toplu
tasimada iyilestirme ve yenilikci
uygulamalarin kullanilmasi s6z
konusu olacak.

Insanlar, unvan ya da kariyer

yverine, sevdikleri alanlarda
derinlesme ve yeni beceriler pesinde
kosuyor olacak. Uzayan insan émru
ile birlikte 55 artik orta yas olacak.
Gelecekte ekonomik katki kadar,
deneyime de deger verilecek.

Kurulus disindan gelecek fikirlere,
yeni teknolojilere ve urlnlere
kapilarini acan sirketler artik hizli
ve global olmaya her zamankinden
daha yakin. Acik inovasyon
felsefesi, orgutlerin kalbinde bir
ag yatmasini gerektirecek. Artik
kuruluslar sadece hissedarlara
karsi degil, tim paydaslariiceren
buyuk bir iletisim ve etkilesim
agina karsi sorumlu olduklarinin
farkinda olmak durumunda. Sinir
tanimayan yenilesim stratejilerini
dizenleyebilmek icin farkli
sirketler, farkli stireclere ihtiyac

duyacak.

Network odakli strateji

Sirketler, sirket odakli degil,
‘network’ odakli stratejileri
benimseyecek. Oniimiizdeki 20
yilda, profesyonellerin ise alimi
daha disik maliyetli ve ylksel
kaliteli ‘sosyal aglar” Gzerinden
gerceklesecek. Ayni zamanda
isglcuinun kiresellesmesi,
calisanlarin cazip isgiicu
piyasalarina dogru kaymasina

yol acacak, bu da bazi piyasalar
acisindan ‘beyin goci’ sorununa
neden olacak. Azalan ve pahalilasan
sermayelere bagli olarak degisen
is modelleri, ek finansal unsurlarin
devreye girmesini gerekli kilmakta.

Otoriter yaklasimlar ya da
hedeflerle-yonetim modelleri yerine
‘anlayis’ yonetimi onem kazanacak.
Ya buyu-ya ol politikalarinin yerine,
‘uygun bir firma dlcegi’ hedeflemek
one cikacak. Kuruluslarin

yeni dinya dizeninde hayatta

kalabilmek icin kultur, yapi, sirec
ve sistemlerini yeniliklere koklu
sekilde adapte etmeleri gerekecek.

Calisan sayisinda artis ve disaridan
teminle birlikte, kuruluslarda
cekirdek olmayan islevler birbiriyle
degistirilebilir hale gelecek ve
deger yaratan birimler etrafinda
kolaylikla yeniden insa edilecek.
Gelecekte sirketler yerel ve kiresel
ihtiyaclari karsilayabilmek adina,
one cikan yetkinliklerini Lego gibi
sokUp takmak zorunda kalacak.
Kuruluslarin mevcut yetenek
havuzunu ve insan kaynagini hem
elde tutabilmek hem de motive
edebilmek icin kesinlikle daha cok
caba harcayacagi bir donemdeyiz.

Calisanlarin finansal katilimlarr,
isletmelerin rekabetciligini
artirmayi ve gelecegini
surdurulebilir kilmayi
destekleyecektir. Bu anlamda,
finansal bir baglanti disinda,
calisanlar ile calisan-hissedarlarin
sirkete etkili katilimi gerekli olacak.

Liderlerin gittikce farklilasan
profilde calisanlardan olusan
takimlari anlamalari, yonetmeleri,
motive etmeleri ve bu takimlarin
isbirligi icinde calismalarini
saglamalari gerekecek. Farkli yas,
kultur ve degerlere sahip calisanlar
arasinda baglilik ve sadakat
olusturmanin yollarinin bulunmasi
da hayati 6nem kazanacak.
Liderlerin, daha fazla sayida azinlik
ve kadin calisanlarini liderlik
pozisyonlarina yikseltme cabalari
da one cikacak.
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Melkan Tabanlioglu
Tabanlioglu Mimarlik Ortagi

‘Sadelik erdem olacak’

Gelecek 100 yilda sadelik erdem olmak zorunda kalacak, ya bir bUyuk
cOkusle ya da insanin dusunsel ve ruhsal anlamda tekamutl etmesiyle.

Oncelikle, bir gelecegimiz
olabilmesi icin, her konuda oldugu
gibi mimarlik mesleginin de ana
meselelerinden biri, kaynaklarin
akillica ve bu gezegendeki

ortak yasama saygl gostererek
kullanilmasinda azami dikkati
gostermek olmalidir. Cinku aksi
durumda dinya disi bir yasam
icin hazirlik ve tasarim yapmak
durumda kalabiliriz.

Bir itk ve 6nemli adim olarak
insanlarin birbirlerine tahammulld
oldugu ve farkliliklarin dogal
karsilandigi, zaruretten degil,
hayati bir tercih olarak bir

arada yasamanin renkliligi
olumlanmalidir. Ancak bu ahlaki
ve sosyal altyapinin kuruldugu
bir dizende, esitlikci ve savurgan
olmayan bir tutum yasam tarz
olarak benimsenebilir.

Daha fazlasi, daha ylksedi ve daha
bUyugu icin yaristigimiz bir dinyada
en dogru, en hakli olmaktan

en kazancli, en birinci olmaya
yonlenen 21inci yuzyil insani,
ginumuzde artik ruhen de fiziken
de sadelesmenin yollarini ariyor.

Asiriyl da zorlayarak imkanlarini
-0zellikle teknolojik anlamda-
neredeyse sinirsiz genisleyen,
hayal edilen her seyin Urin haline
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donusebilmesi neredeyse mimkuin
olan cagimizda bir iki yil 6nce
izledigimiz bir bilimkurgu filminin
gercege donustugune taniklik
ediyoruz siklikla. Adrenalin citasi
artarken ayni zamanda -new age
akimlarin da baslattigi- yavas gida,
yavas dinya gibi felsefelerin genis
yer ve ilgi buldugu bir cagda bicagin
hangi tarafina disecegimiz muglak.

Rem Koolhaas'in kiiratoru

oldugu 2014 Venedik Mimarlik
Bienali'nde vurguladig gibi,
birbirinin tekrari sablon kentler
bu ylzyilin gercegi. Tek bir ada
olarak dusunebilecegimiz diinyada
bu kadar farkli mimariye gerek
var mi? Zaten dinyanin her
noktasinda, birbirimizden aninda
haberdar olabiliyorken ayni seyleri
istemek dogal degil mi? Guney
Afrika'dan Kazakistan'a, ayni
pazar imkanlarindan yararlanmak
istemiyor muyuz? Ustelik nakliye
glnimuzde kolaylasti, Cin'de imal
edilen vida ile Japonya’dan gelen
elektronik board Brezilya'da monte
edilip, Slovenya'da satiliyorken
yerellik vurgusunu ne kadar guclu
olabilir?

Yer'in tim dinya oldugu teknoloji
caginda dahi olsak basta hava,
toprak, su gibi ana yasam

kaynaklarimiz sinirli ve yenilenebilir

degil. Isinma, sogutmayla
baslayarak, yapay ortamlar
olusturmayi, her turlud trafik
hareketini gerektiren modeller
arttikca da bu kaynaklar daha
buyik hizla tikeniyor.

Hepimiz bu gercekleri biliyor
ancak bu hiz ve asiriliga alismis,
hatta kutsamisken, hentz kabul
edemiyoruz. Doganin en basit
ancak en Ust formunu salyangoz
kabugu tasir; mikemmel olanin
erisilmez olan degil, mitekamil
olan oldugunu idrak cagina girmek
uzereyiz. Gelecek 100 yilda sadelik
erdem olmak zorunda kalacak, ya
bir biylk cokisle ya da insanin
dislinsel ve ruhsal anlamda
tekamil etmesiyle.

Mimarlik sadece yapi degil, yasam
bicimi ve duygu yaratir. Tarihi cogu
zaman mimari dzerinden okumak
bu yizden anlamli. Bireysellesmis,
ice donuk, motivasyonla degil
korkuyla varligini sirdiren,
yarismak zorunda kalan insandan
birlikte var olan insana yeniden
evrilmenin platformunu kurmaya
onculik etmelidir mimari
sagduyu. Alternatif gelecek ise
MadMax, District 9, Blade Runner
gibi filmlerde zaten tarif edilen,
distopya kurgusuna teslim olmak
olur.



“Dedicated to create
sustainable value and
growth...”

Since the year 2000, we have been investing in
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Yapay zekanin

gelecegi

Yrd. Doc. Dr. Sanem Sariel

GUnUmuzde yapay zeka uygulamalarinda veya robot sistemlerinde
akil yUrttme, problem ¢cdzme ve dJrenme konularinda cok dnemli
asamalar kaydedilmis bulunuyor. Ozellikle giindelik kullanimda yapay
zeka uygulamalari iceren akilli telefon uygulamalari yasamimizi
kolaylastirmak icin gelismis araclar sunuyor.

Dislnen, bulus yapan, yaratici,
ogrenen, kendi kendini
gelistirebilen ve insanlardan

daha zeki sistemler gorebilecek
miyiz? Yapay zeka ve robot bilim
arastirmalarinin, onimuzdeki
yillarda daha konforlu yasamamiz
adina, su an cevapsiz bircok
soruya cevap bulabilmek ve
uzayin bilinmezlerini kesfetmek
icin cok ilging araclar sunacagini
soylemek mumkin. Fakat yapay
zekanin 50 yili askin tarihcesine
baktigimizda yapilan tahminlerin
her zaman tutmadigini da
gormekteyiz. Bu sirec icinde farkli
yaklasimlarla zeki distinen veya
davranan sistemler gelistirilmeye
calisildi. Dogada zeki davranislar
sergileyebilen insanlar ve
hayvanlarin beyinlerinin nasil

bir yapiya sahip olduklari bilinse
de planlama, akil yirutme,
o6grenme ve bilginin temsili
konularinda hentiz cevabi belirsiz
sorularimiz bulunuyor. Bu ytzden
bilissel bilimler ve yapay zeka
arastirmalarinda kimi zaman yapay
zekanin yapilabilirligi konusunda
umitsizlikler yasandi. 1950 deki
makalesi ile yapay zeka alanini
canlandiran Alan Turing’in onerdigi
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testi gecen bir sistemin henuz
tam anlamiyla gelistirilememis
oldugunu; yine alanin
kurucularindan Herbert Simon’in
yapay zekanin 10 yillik gelecegiyle
ilgili ongorulerinin bir kisminin
tahmininden cok daha uzun
sureler icinde gerceklestiklerini,
bir kisminin ise henuz
gerceklesmedigini goriyoruz.
Yapay zekanin tarihindeki en
onemli basarilardan biri olarak
gorulen 1997 yilinda IBM’in Deep
Blue bilgisayarinin dinya satranc
sampiyonu Gary Kasparov'u
yenmesi Simon’in ongorusinden
ancak 30 yil sonrasinda mumkin
olabildi.

Gunumuzde yapay zeka
uygulamalarinda veya robot
sistemlerinde akil yirttme,
problem cozme ve 6grenme
konularinda cok cnemli asamalar
kaydedilmis bulunuyor. Ozellikle
gundelik kullanimda yapay zeka
uygulamalariiceren akilli telefon
uygulamalari yasamimizi daha
kolaylastirmak icin gelismis
araclar sunuyor. Ornegin, yol
durumunu ve trafigini goz onine
alarak bizi gitmek istedigimiz

hedefe daha kisa surede
yonlendiren navigasyon sistemleri
gunlik yasamin vazgecilmez bir
parcasl haline geldi. Kullanici
tercihlerine gore calisan oneri
sistemleri ve arama motorlari

gibi yazilim sistemleri de bizlere
uygun urdnleri veya arama
sonuclarini sunuyor. Bunun
yaninda otoyollarda guvenli surls
icin insansiz arabalar, ev islerinde
yardim icin temizlik ve bakim
robotlari gibi fiziksel dinyada
calisan sistemler de yasamimizi
daha kolay hale getirmek icin
yayginlasiyorlar. Yakin zamandaki
gelismeler sonucunda robotlarin
evlerimizde bizlere sadece elektrik
supurgesi olarak degil, diger
bircok bakim isi icin yardimci
olacaklari ongérilmektedir.

Bu amacla tzerinde en cok
durulmasi gereken konu robotlarin
bu ortamlarda bizlere karsi
guvenli olarak calisabilmelerinin
saglanmasi.

Robotlar insanlara karsi

Yapay zeka arastirmalari
kapsaminda dogrudan insan gibi
dislnen veya davranan makineler
yaratmak ve onlari insanlardan



daha Ustun hale getirmek icin
calismalar da yiritiliyor. Ornegin
son donemde bu alanda elde
edilen en onemli basarilardan
biri de IBM’in gelistirdigi Watson
sUper bilgisayarinin Amerika'da
‘Jeopardy!’, Ulkemizde ise
‘Buytk Risk™ adiyla bilinen
yarismada insanlari yenmesi
oldu. Bu yarismada bilgisayar,
insanlarla ayni kosul ve kisitlar
altinda yarisarak cevaplari
verilen sorularin bulunmasinda
insanlardan daha hizli yanit
uretebildi.

RoboCup projesi

Robotlarin insanlar gibi
davranabilmelerinin mimkin olup
olmadigini arastiran

RoboCup projesi de 2050

yilinda timuyle otonom

insansi bir robot takimimin

0 senenin dinya sampiyonu
takimiyla tamamen FIFA

kurallari gozetilerek yapilan

futbol macini kazanmasini
hedefliyor. Bu hedefin
gerceklesmesiicin her

sene farkl tipler ve yeni
yeteneklere sahip insansi

robotlar icin yarisma ligleri
dizenlenmekte ve her sene

oyun kurallari gercege daha

yakin hale getirilmekte. Bu
yarismalarin robot bilimine

blylk katkilari bulunuyor. Her
sene robotlar daha iyi yirime,
kendilerini dengeleme, vurus
yapma ve takim stratejisi
yetenekleriyle donatilarak,
izleyenler acisindan da daha

ilgi cekici futbol karsilasmalari
yapilabilmekte. RoboCup projesinin
hedefinin gerceklesmesi icin
robotlarin insanlar gibi hizli kosup,
maci kazanmaya gotiurecek takim
stratejilerini uygulayabilmeleri,
gol atabilmeleri ve kalelerini
koruyabilmeleri ama her seyden
onemlisi insanlarla guvenli sekilde
futbol oynayabilmeleri gerekmekte.
Robotlarin hem donanimlari hem
de yazilimlari Uzerine artan bir
ivmeyle hizlanan calismalar goz
onune alindiginda bu hedefe 2050

yilindan daha once ulasilabilmesi
bile mUmkdun gorinuyor.

Kesifler ve yeni buluslar yapabilen,
yeni teoremler Uretebilen
makinelerin gelistirilmesi ve
bunun otesinde insan duygularinin
yapay sekilde modellenebilmesi
konularinda su ana dek calismalar
mevcut olsa da hentiz cok

blyuk ilerlemeler kaydedilmedi.
Duygularin ve yaraticiligin

gercek ile yapay arasindaki farki
tartismalari stire dursun, bu
hedeflere de onimuzdeki ylizyilda
ulasilmasi mimkin gorinuyor.
Gerekli olan bilgi islem glictnin
onundeki kisitlarin da bu donemde
asilacagr ongorulebilir.

RoboCup projesi
2050 vyilinda timuyle
otonom insansi bir
robot takiminin
O senenin dunya
sampiyonu takimiyla
tamamen FIFA
kurallari gdzetilerek
yvapllan futbol
mMmacini kazanmasini
hedefliyor.

Hayat kurtaran robotlar

Robot bilim calismalarinin bir diger
motivasyonu robotlarin canlilar

icin zor veya erisilemez ortamlarda
arama-kurtarma gibi calismalar
yurutulebilmeleri. 2011 yilindaki
Fukushima nikleer santrali
kazasindaki ihtiyaclardan ilham
alinarak bu yil organize edilen
DARPA Robotik Yarismasi'nda
dogal veya insan kaynakli olarak
olusan afetler sonrasinda insanlara
yardimci insansi robot sistemlerinin
gelistirilmesi hedeflendi. Yarismada
robotlarin araba sirme, merdiven

cikma, engelli alanda yol acma,
kapr acma, vana acma ve matkap
kullanma gibi zor davranislari
yurutebilmeleri sinandi. Kore'den
katilan ekibin hem insansi olarak
yUrlUyebilen hem de tekerlekleri
surulebilen mekanizmasiyla daha
hizli hareket edebilen robotu
verilen gorevleri tamamlayarak
yarismayl kazandi. Bu yarismanin
bizler icin tehlikeli veya erisilmesi
zor ortamlarda bizlere yardimci
olarak kullanilacak olan robotlarin
gelistirilmesinde cok buyuk katkilari
olacagi acik.

Robotlar diinyayi

ele gecirecek mi?

Son donemde cevabi en cok merak
edilen ve yapay zekanin gelecegi
acisindan endise uyandiran
“Robotlar dinyay: ele gecirecek
mi?” sorusuna gelelim. Her ne
kadar su an bizim elimizde olan bu
dinyaya karsi sorumluluklarimizi
sinamamiz gereken bir donemde
olsak, da bu stirekli tartisma
konusu olan bir soru. Yapay zeka
ve robot bilim arastirmalarini ev
ve ofis ortamlarinda, fabrikalarda,
otoyollarda, dinya disi gezegenlerin
arastirilmasinda ve bizler icin
erisilmesi zor ortamlarda bizlere
yardimci olacak sistemlerin
gelistirilmesi icin yurutiyoruz.
Fakat cogu teknolojide oldugu gibi
bu gelismelerin de kotd amaclarla
kullanilmalart mimkun. Bu
kontrolin de yine insanin elinde
oldugunu unutmamak gerekiyor.
Bu amacla robot arastirmacilari,
insanlarin robotlari tasarlamalari
ve kullanimi konularinda robotik
etigi kurallarini gelistirmekteler.
Robotlarin silahlanmalar,
savasmalari, bilim kurgu
filmlerindeki gibi Cyborglarin,
kendi kendini klonlayan sistemlerin
insanlik zararina kullanimlari
tartisilmakta olan konular arasinda.
Cok yakinda robotlarin insanlara
karsi sorumluluklari yaninda
insanlarin da robotlara karsi
sorumluluklari ve robot haklari
konularinda daha cok arastirma
yapilmasi gerektigi acik.
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‘Internet her nesnenin
icine girecek’

Teknoloji ilerledikce insanlar akilli teknolojilerle daha fazla tanisacak.
Bu durum insana olan ihtiyaci asla ortadan kaldirmayacak; insanlarin
yasamini kolaylastiracak ve zamanlarini daha iyi ydoneterek daha Uretken

olmalarini saglayacak.

Su anda dinya biyuk bir dijital

donusim geciriyor. Teknoloji bu kadar

hizli gelisirken kurumlar da bu hizin
gerisinde kalmayacak ve kendilerini
surekli degistirmeye ve yenilemeye
devam edecektir. GUnUimuzde,
dunyadaki teknolojik dontsimu bulut
bilisim ve mobilite belirliyor. Biz de
Microsoft olarak bunu ilk 6ngoren
kurumlardan biriyiz.

Hayatimiza girmeye baslayan

ve gelecegimizi yonlendiren
teknolojilerden biri nesnelerin
interneti olarak dikkat cekiyor.
McKinsey Global Enstitisd,
nesnelerin internet ekonomisinin
2025'te 2,7 trilyon ila 6,2 trilyon
dolar arasinda olacagini 6ngoruyor.
Dijital dlnya, nesnelerin internetine
bagli olarak her iki senede bir iki
kat buylyor. Sokak lambalarindan
metro sistemlerine, televizyondan
kolumuzdaki akilli bileziklere
kadar pek cok cihaz bugln internet
tzerinden birbiriyle iletisim kuruyor.
Bu Urinler hayatimiza dahil oluyor,
yasamimizin vazgecilmezleri olarak
bizi yonlendirmeye ve hayatimizi
kolaylastirmaya devam edecek.

Akilli cihazlarin gelecegi

2009'da internete bagli cihaz adedi
900 milyondu. Bu sayinin 2020
yilinda diinya capinda 24 milyar
cihaza ulasmasi ongorulidyor. Bunun
sonucunda da kiresel ekonomide
4,5 trilyon dolarlik ek bir deger
yaratilacagi tahmin ediliyor. Ornegin
dinyada bugin 1 milyar akilli

telefon var. Turkiye'de satilan her
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10 telefondan dokuzu akilli telefon
ozelligine sahip. ileride bu sayinin

ek ozelliklerle katlanarak cogalmasi
bekleniyor. Telefonlar ve bilgisayarlar
farkli boyutlar ve ozelliklerle form
degistirecek ve diinyada daha etkin
olarak kullanilacak. 2020'nin sonunda
her kisinin telefon, bilgisayar ya da
tablet olmak Uzere en az Uc akilli
cihaza sahip olmasi bekleniyor.

Teknoloji gelistikce artan cihaz
ve datanin gerek ginlik hayatta,
gerekse is hayatinda yonetilebilir

Tamer Ozmen
Microsoft ingiltere Genel Miidiirii

olmasi blytk onem tasiyor.

Gelecek 200 yil icinde bu noktayi en
mukemmel sekilde karsilayabilmek
ve kullanicinin ihtiyaclarina cevap
vermek gerekiyor. Sinirli bir
zamanda, dikkatimize yonelen sinirsiz
sayida veri ve cihazi yonetebilmek...
Bu noktada Microsoft olarak ‘dnce
mobil, once bulut” stratejisiyle
uretkenlige odaklanmaya karar
verdik. Yazilimlarimizla insanlari her
zaman, her yerden ve her cihazdan
bilgiyle bulustururken, misyonumuzu
bu sene “reinventing productivity”



yani Uretkenligi yeniden tanimlamak
olarak duyurduk.

Giyilebilir teknolojiler
Oniimiizdeki donem etkilesimin ve
internetin hemen her nesnenin icine
girecegi, giyilebilir teknolojilerin
bedenimizin bir parcasi olacagi, farkl
nesnelerin ortak amaclar icin hareket
edecegi bir donem olacak. Bu arada
insanlarin fizyolojik ve psikolojik
olarak bu degisime nasil karsilik
verecegi, kurumlarin bu buyuk veriyi
nasil yonetecegi cok biyik onem
kazanacak. Ne kadar verimli ve
uretken yasadigimiz bu sebeple cok
kritik ve degerli. Microsoft olarak
Uzerimize dUseni yapacak; bu kritik
noktada sirketlerin, bireylerin ve
toplumlarin hayatini kolaylastiran,
teknolojik cozimleriyle onlarin
hayatinda katma deger saglayan

bir kurum olarak calismalarimizi
surdirecegiz.

Uretkenligi yeniden tanimlarken de
once mobil, 6nce bulut stratejimizle
yenilikci cozimler sunuyor, fark
yaratiyoruz. Ozellikle tiim diinyanin
yakindan takip ettigi giyilebilir
teknolojiler konusunda cok onemli bir
yenilige imza attik ve Microsoft Band'i
hayata gecirdik. Tum platformlarla
uyumlu olan bu cihaz sayesinde
gunluk spor aktivitelerinizi ve uyku
dizeninizi dlcebiliyor, e-postalarinizi
takip edebiliyorsunuz. Diger bir
cozidmumiuz Skype Translator ile dil
bariyerini kaldirdik, aninda sesli ceviri
hizmetini hayata gecirdik. Artik Skype
uUzerinden konustugunuzda aninda
istediginiz dilde tercime ediliyor.

Giyilebilir teknolojiler demisken
Hololens teknolojisi teknoloji
aliskanliklarimizi cok farkli bir
seviyeye yukseltecek. Artirilmis
gercekligin otesinde, akilli gozlik
Hololens ile sanal diinyayi birebir
gercek dinyaya tasidik. Bilgisayarda
tasarladiginiz cizimler ¢ boyutlu
olarak goziiniiziin oniine holografik
goruntuyle gelecek.

Bilgisayarin evrimi son bes yilda
dokunmatik ekran teknolojisi ile

Onumuzdeki dénem etkilesimin
ve internetin hemen her
nesnenin icine girecedi, givilebilir
teknolojilerin bedenimizin bir
parcasi olacagi, farkli nesnelerin
ortak amaclar icin hareket
edecegdi bir dbnem olacak.

kokten degisti. Tablet teknolojisi de
ek ozelliklerle bu slrecte yeniden
sekillendi. Oyle ki sadece bir anligina,
daha once sadece fare kullanirken,
simdilerde dokunarak kontrol
edebildiginiz belgelerinizi, oyunlarinizi
gercekten elinizde tutabileceginizi
hayal edin. Dokunmatikten cok

daha dogal ve akici bir kullanim
saglayacak olan hologram teknolojisi,
dokunmatik teknolojisinden sonra
pazarda koklu bir degisiklige daha
neden olacak. Ozellikle HoloLens'in
gelistiricilere acilmasindan sonra
onlarin hayal glict ve Microsoft'un
sundugu bu vizyonun birlesmesiyle
ortaya cikacak isleri hayal etmek bile
gercekten heyecan verici.

Akilli sehirler olacak

ileride hayatimizda daha etkin yer
alacak ve kurumlarin odak noktasi
haline gelecek teknolojilerden biri
de Microsoft'un dnceliklerinden
olan bulut bilisim olacak.

Bulut teknolojilerinin cok daha
yayginlasacagini ve cok farkli
alanlardaki is yuklerinin buluta
tasinacagini on goruyoruz.
Teknoloji ilerledikce insanlar akill
teknolojilerle daha fazla tanisacak.
Bu durum insana olan ihtiyaci

asla ortadan kaldirmayacak,
insanlarin yasamini kolaylastiracak
ve zamanlarini daha iyi yoneterek

daha Uretken olmalarini saglayacak.

Akilli sehirler, akilli egitim ve saglik
cozUmleri daha fazla hayatimiza
mudahil olacak. Biz de tretkenlik ve
platform sirketi olmamizin somut
bir gostergesi olarak Ulkemizi
teknolojik cozimlerle uctan uca
donatirken, toplumumuzun refah

seviyesini artirmayi hedefliyoruz. Bu
dogrultuda U¢ ana odak noktamiz
olacak; bireysel, kurumlar ve
toplum.

Dijital saglik coziimleri

Inovatif céziimlerle kurumlarin
maliyetlerini distrmeleri,
karliliklarini artirmalari ve rekabet
guclerini ylkseltmeleriicin en

yeni, en akilci teknolojik coziimlere
yatirim yapacagiz. Toplumsal

refahi ve stirdurulebilir yasami

ise akilli sehirler ve dijital saglik
cozUmleriyle destekleyecegiz. Akilli
bilezik Microsoft Band, Kinect,
MicrosoftFitnessPal gibi Urlnlerle
kullanicilarin sagligini gercek
zamanli takip ediyor, onlara
fizyolojik durumlari hakkinda bilgi
veriyoruz. Ileride akilci cip, algilayici
sensorlar ve robotik cozimlerle
saglikta riskleri minimize etmeyi

ve bircok hastaligin online gecmeyi
hedefliyoruz. 2050 yilina kadar
dinya nifusunun ytizde 70'inin
sehirlerde yasamasi, artan
sehirlesmeyle birlikte ekonomik,
sosyal ve cevresel kaynaklarin
verimli kullanimi ve toplumun
yasam kalitesini artirmak da bilgi
teknolojilerinin etkili ve genis
kullanimindan geciyor. Biz Microsoft
olarak kamunun akilli sehirlerle
vatandaslar icin daha iyi bir gelecedi
kurgulamasi adina Microsoft CityNext
adli kiresel girisimi hayata gecirdik.
Bu girisim is ortaklari agimiz icinde
yer alan 430 binden fazla teknoloji
uzmani tarafindan destekleniyor.
CityNext ile insanlarin yasadiklari
sehrin bir sonraki adimini hayal
etmelerine olanak sagliyoruz.
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Kestirme diye girdigi yolda

blitiin kaderi degisti

Turkiye'de yuryemeyen, felcli terk edilmis sokak hayvanlarricin ilk
yUrUteci tasarlayan ve yaptiran Meral Olcay, 16 vil dnce bUyuk ugraslar
sonucu kurdugu Yedikule Hayvan Barinagr'nin halen gonullt yoneticisi.
Bir yandan Fatih Belediyesi’'nde kontrol muhendisligine de devam eden
ITU Mimarlik Fakultesi mezunu Olcay, Teknik Universiteli olmanin bir
ayricalik oldugunu séylUyor ve mezunlara, barinaga yardimci olacak
projeler Uretme konusunda destek cagrisinda bulunuyor.

ITU Mimarlik Fakiiltesi'nden mezun
oldugu donemlerde hayvanlarla

hic alakasinin olmadigini sdyleyen
Meral Olcay, kedi kopek gordigu
zaman yol degistiren, civcivden

bile korkan bir insanmis. Kendisi
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gibi mimar olan esinin israriyla
psikoterapiste gitmesi bile fayda
etmemis korkusunu yenmesine. Ta
ki esi ansizin evlerine kicik beyaz
bir kopek getirinceye kadar...

ilk gece korkudan koltuk tepelerine

cikan Olcay, esinden kopegi ertesi
gin evden gotirme s6zinu alarak
uyumus. Sabah ise onu uyandiran,
yUzind yalayan o kiclik kopek
olmus. Iste 0 an cember kirildi
diyor Olcay ve ekliyor; “Bana zarar
vermeyecegini anladim. Aksine
bana muhtacti. Cember kirilinca da
algida secicilik basladr.”

Nedir o algida secicilik?

Yolda giderken surekli susuz, ac
veya yarali bir kopek gormeye
basladim. Niye hep benim karsima
cikiyordu? Aslinda onlar hep

vardi ama ben gormuyordum.
Algilamada secicilik basladi.
Ondan sonra sokakta gordugumu
beslemeye basladim. Arabamda
hep yemek olur.

Yedikule Hayvan Barinagi’'nin
hikayesi nasil basladi?

1998-99 yillariydi. Bir gin
Yedikule'deki is yerime giderken
trafik sikisti, bir alt yolun kestirme



_ Meral Olcay =
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oldugunu duslnerek oradan
gitmeye karar verdim ve kaderim
degisti. Burasi Fatih Belediyesi'nin
moloz dokidm yeriydi. Berbat, 1ssiz
olan bu yerde etrafinda 20-25 kopek
olan ihtiyar bir amca gérdim. Geri
dondim ve ne yaptigini sordum.
Kopekleri oraya attiklarini,
olmesinler diye kuru ekmekle
besledigini soyledi. O ginden
itibaren evde makarna, boyun
pisirerek sabahlari getirmeye
basladim, beraber besledik. ise
gittigimde aklim burada kaliyordu,
ogle tatillerinde hemen geliyordum.
Burasi ikinci evim gibi oldu.
Kopekleri cogalmasinlar diye
kisirlastirdim, asilattim. Fakat

25 olan sayi yaklasik bir ay sonra
50°'lere cikmaya basladi. Uc ay
sonra 150 lere ulasti. Artik ne
maasim yetiyor ne arabama yemek
sigiyordu. O donemdeki belediye
baskanina gittim ve “hayvansever
bir mimar olarak guizel bir proje
cizeyim, siz elektrik, su, telefon

ve personel gibi sadece temel
ihtiyaclarimizi karsilayin” dedim.
“Tamam” dedi ama aylar gecti. Her
yagmur, camurda, okuldan samimi
oldugum birkac arkadasimla
paletlerden kullibeler yapiyorduk.
Tek basima yetisemedigim icin
kendi maasimla bir adam tuttum.
Fakat kis gelmeye basladi, kar,
soguk bastiriyordu. Bir glin o

kadar fena durumdaydim ki, camur
icinde cizmelerle gittim belediyeye.
Guvenlik beni iceri almak istemedi,
bu halde girilir mi baskanin odasina
diye. Baskan seslerimizi duydu,
cikti disari. “S6z verdiniz ama 6-7
ay gecti, ortada hichir sey yok. Pes
edecek diye bir dustinceniz varsa
vazgecmiyorum, burasi yapilacak”
dedim. Gercekten de bu bir donim
noktasl oldu ve 1999 yilinda insaata
basladik.

insaata basladigimizda hayvan
sayisl 350 olmu,stu, bir sene sonra
750'ye ciktl. Insaat alani 4 bin

metrekareydi. Insaatta calisacak
adam bulmak cok zor oldu;

cunku her gelen korkuyordu ama
ikna ediyordum. Bir sene sonra
acilisimizi yaptik. Simdi barinaktaki
hayvan sayisi 3 binlerde. 4 bin
metrekareden sekiz donime cikti
alanimiz.

Burasi ayaklari iistiinde nasil
duruyor?

Fatih Belediyesi ve Yedikule Hayvan
Dostlari Dernegi olarak, Turkiye'de
bir yerel yonetim ile bir sivil toplum
kurulusu isbirliginin en guzel
ornegiyiz. Biz sadece elimizi degil,
bedenimizi tasin altina koyduk;
cunku burasi farkli bir yer. Diger
rehabilitasyon merkezleri devletin
koydugu yasa geregi kurulmus.
Yasa 2004 yilinda cikti, biz 2000
senesinde basladik. Burasi yasaya
uygun olarak devletin emriyle
kurulmus bir yer degil. Kaderin

bir cilvesi sonucunda gerceklesti.
O nedenle burasi farkli. Burasi
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sevgi evi. Yedikule'nin 6zU su:

Her canli yasam hakkina sahiptir
ve biz buna saygiliyiz. Burada
hayvanlara bakiliyor. Siddet yok,
ac kalmiyorlar, yuvalandiriliyorlar.
Bu yizden insanlar bakamadiklar
hayvanlari buraya birakiyorlar.
Kapasite belli, imkanlar sinirl.
Belediye yer, elektrik, su, telefon,
arac ve calisan 25 personelin
sadece 11'inin maasini karsiliyor.
Bu hayvanlarin yiyecegi, temizligi,
asilari var. Trafik kazasiyla
gelenler, bulasici hastaligi olanlar
tedavi edilecek. Felcliler 6zel bakim
istiyorlar. Geriye kalan 14 kisinin
maasli nasil olacak? Aldigim egitim
ve karakterim ylziinden asla bagis
bekleyemem. O nedenle biz atom
karinca gibi calismak zorundayiz.
ITU'niin rozeti de ari. Strekli
projeler Uretiyoruz.

Neler yapiyorsunuz?

Pek cok etkinlik ve kermeste

‘can dostlarimiz’ diye bir stant
ayriliyor bizim icin. Pet sise,

madeni kutu ve benzeri drinleri
topluyoruz. Okullar, “Comar diyor
ki” kampanyasi kapsaminda bu tur
urdnleri getiriyor. Geri dontsime
veriyoruz. Getirisi cok yok ama bu
tur plastik ve benzeri seyler tabiatta
150-250 senede yok olabiliyor.
Cocuklara diyoruz ki; “Comar

diyor ki pet siselerinizi, madeni
kutularinizi cope atmayin, toplayin
Yedikule Hayvan Barinagi'na getirin,
hayvanlara mama su ilac olarak
katkida bulunun.” Cocuklarda hem
etrafi temiz tutma hem de hayvana
yardim etme bilincini gelistiriyoruz.

Bunun disinda takvim, ajanda ve
benzeri Urlnlerimizi her sene
basinda basiyoruz. Barinagin
girisinde hediyelik Urtnlerimizin
oldugu bir dikkanimiz var.

Bizi ziyarete gelenler yardimci
olmak istiyorsa alabilir. Onun
disinda nikah sekeri, yeni dogan
bebek sekeri, nikah davetiyesi
hazirliyoruz. Dogum ginleriicin
de projemiz var. Bize bagista
bulunursaniz, dogum gunu olan
kisiye 6zel bir e-posta gonderiyor;
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Pet Shop’tan hayvan almayin!
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insanlar sorumsuz. Sagma sapan zel giinler icin bir canliyr bir nesne gibi para

verip satin aliyorlar. Hediye ettikleri insan bu sorumlulugu alabilecek mi bunu hig
diistinmiiyorlar. Bir hayvan 15 sene yasiyor. Bir cocuk gibi ilgi, alaka, sevgi, egitim
almak zorunda. Bu insan hazir mi? Saghgi, zamani, ortami miisait mi? Bunlar
diislinmezsek bir miiddet sonra hediye edilen hayvanlarin sonu ya sokak ya barinaklar
oluyor. Sokaga veya barinaga atilan hayvanlar kurtlar sofrasina yem oluyor. Ciinkii
sokak hayvanlari farkli, ev yasamini goren, tabiatta yagamayi beceremeyecek olan ev
kopekleri farkl. Yemek bilmiyor ki kurumama disinda. (dpten mi beslenecek? Bilmiyor.
Onlarin viicut yapilar o kadar hassas ki, sokakta yasamlarini siirdiiremedikleri icin
enfeksiyondan dliiyorlar. Araba carpiyor, siddete maruz kaliyorlar. Bir kanl ticarete
ortak olmayalim. Pet Shop'tan parayla canliyi satin almayalim. Onlarin da bizim

gibi hissettiklerini, mutlu olduklarini, Gzildiklerini, sevdiklerini, kiskandiklarini,
usaduklerini, a¢ kaldiklarini, terk edilince intihar ettiklerini unutmayalim.

“Arkadasin sana yas guni

hediyesi almak yerine, biz kuculari
doyurdu, bagis yapti, kuyruklarimiz
mutlulukla sallaniyor” gibi notlar
yaziyoruz. Simdi yeni bir projemiz
daha var. Is yerleriyle anlasiyoruz.
Dogum gunu olan calisanlara ozel
sertifika gonderiyoruz.

Bu dergiyi okuyan biri size yardim
yapmak isterse nasil yapabilir?
Biz bir STK'yiz. Banka hesap
numaralarimiz var. Mimar
arkadaslarim insaat konusunda
destek verebilir. 16 senelik bir

yer burasi. Kafeslerin clriyen
yerleri var. Ornegin bir boya
firmasinda calisan arkadasimiz
boya gonderebilir. Yeter ki siz
yapmak isteyin. Ama dnce bir
ziyaret edin. Bence bu dergiyi
okuduktan sonra bir gezi
dizenleyebilirler. Ben bir istatistik
yaptim. 16 sene icinde barinagi

ziyarete gelen meslek gruplari
icinde birinci sirayr avukatlar
aliyor, ikinci sira 6gretmentler,
dclncl sira mali musavir ve
muhasebeciler. Mimarlardan bir
sey gormedim. Mimarlar odasina
dyeyim. Orada 16 yildir micadele
ettigimi soyledim. En azindan

her sene cikardigimiz Yedikule
Hayvan Barinagi'nin takvimini satin
alabilirler. Veya sponsor olunabilir.
Sponsor bulamadigimiz icin her
drinimuzi kendimiz bastiriyoruz.
Hala elimizde satilmayan takvim
ve ajandalar var. Burada eski
gazeteden tutun, yorgana,
battaniyeye, mamaya, ilaca,
temizlik malzemesine kadar her
seye ihtiyac var.

iTU Mimarlik Fakiiltesi'ni tercih
etmenizin hikayesini anlatabilir
misiniz?

Aksaray Mahmudiye Deneme
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Ilkokulunda okuduktan sonra,
Sehremini ortaokul ve lisesine
gittim. Ardindan Istanbul
Universitesi Tip Fakdiltesi'ni
kazandim fakat bana gore
olmadigini hissettim ve devam
etmedim. Sonra yine sinava
girerek ITU Mimarlik Fakiiltesi'ni
kazandim. Orada kaderin bir
cilvesi oldu. Tercihleri doldururken
mimarlikla alakali hicbir sey
yazmadim. idealim tipti. Universite
sonuclari geldiginde mimarlik
fakultesini kazandigimi gordim.
Bir yanlislik var bu iste diyordum;
cunkd mimarin bile ne oldugunu
bilmiyordum. Kaderin cilvesi,

tercihleri yaparken bir sira atlamisim.

Sonra mimarlik fakiltesine basladim
fakat yapamayacagimi distindim;
cuinki cizimle alakali bir kabiliyetim
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yoktu. Tam okulu birakmaya
niyetlendim, bir hocam “sakin,
vazgecme, sende yaraticilik var”
dedi. Ben de devam ettim.

is hayatindaki ilk tecriibeniz
neydi?

Memur cocuguydum. Aileme yik
olmamak icin is aramaya basladim.
Bir glin bir gazetede, Kadikoy
Altiyol'daki bir firmada yarim gin
calisacak mimarlik 6grencisi
araniyor ilanini gordim. Hemen
aradim. Konustugum kisi nerede
oturdugumu sordu. “Findikzade”
dedim. “Olmaz” dedi. “Niye bana
sans vermiyorsunuz, calisma
saatlerini soyleyin, gelmek benim
sorunum, daha benimle tanismadan
telefonda neden kesiyorsunuz
onUmu” deyince, “Tamam gel

tanisalim” dedi. Meger ilani veren
kisi Bagdat Caddesi'ndeki binalarin
buyuk cogunlugu yapan Unld mimar
Vedat Parman'mis. Cok basvuru
oldu ama bu kadar kararli ve inatcl
biri olmadi dedi ve beniise aldi.
Hem okudum hem calistim. Dort yil
boyunca bana cok biylk tecribeler
kazandirdi. O gorismeye gitmek
icin ilk kez vapura binmistim. Bes
kiz kardestik, babam bize cok
diskindu. Ayaklarimin Ustinde
durmayi babamla 6grendim.
Babam Capa Tip Fakiltesi'nde
ortopedi bolimunde teknisyen
olarak calisiyordu. Aksamlari

da sakatlara, ayagi olmayanlara
protez ayaklar yapardi evde.

Mezun olduktan sonra Uc ay staj
yaptim. Sonra Fatih Belediyesi'nde
calismaya basladim.
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‘Basari icin eziyet de
cekmeniz gerekiyor’

Pek cogumuz onu Ikinci Bahar Dizisi'yle tanidi. Sonrasinda Yabanc
Damat, Canim Ailem, Muhtesem YUzyil gibi Turkiye’nin en sevilen
dizilerinde yer aldi. 80 villik hayatina pek cok basari sigdiran Arif Erkin
Guzelbeyoglu'yla oyunculuk kariyerinden yaptigr dizi ve film muziklerine
kadar pek cok konuyu konustuk.

1935 yilinda Gaziantep'te diinyaya
gelen Arif Erkin Glzelbeyoglu,

ITU Mimarlik Fakiiltesi mezunu
ama biz onu yer aldigi dizilerden
taniyoruz. Aslinda bu buz daginin
gorinen yuzu. Pek cok oyun ve
dizinin muziklerinde de imzasi olan
Guzelbeyoglu, 1969 yilinda Umut
filmi icin yaptigi muzikle Adana
Altin Koza Film Festivali'nde en iyi
miizik 6dilinin de sahibi oldu. Iste
Glzelbeyoglu'nun hikayesi...

Tiyatroya olan ilginiz ne

zaman basladi? Oyuncu olmak
hayaliniz miydi?

15 yasima kadar oyunculugu hic
distinmiyordum. Hayalimde
mimar olmak vardi. Bir

yandan muzisyen olmayi da
distnlUyordum. Gaziantep'te
lisedeki muzik 6gretmenim Ustime
cok dusuyordu. Bir gin Fransizca
hocamiz yil sonu misameresi
yapacagimizi ve Moliere’in Hastalik
Hastasi oyununu oynayacagimizi
soyledi. Basrol icin arkadaslar
beni onerdi. Secimler oldu ve

ben basroli aldim. Ertesiyil da
Shakespeare’in bir oyununda
oynadim. Lise bittikten sonra

hala tiyatrocu olacagim diye bir
distncem yoktu.

Sonra Universiteye girmek icin
Istanbul'a geldim ve Teknik
Universite Mimarlik Fakiltesi ni
kazandim. Allah rahmet eylesin
tiyatrocu Ergun Koknar sinif

arkadasimdi. Bir gin “Aranizda
tiyatro yapan var mi?” dedi. Ben
varim dedim. “Teknik Universite'de
Sanat Kulibimuz var gelsene”
dedi. Ondan sonra tiyatroya

ciddi anlamda adimimi attim

ve gercekten tiyatrocu olmayi
dusindim.

Sonra iiniversitede tiyatro mu
yapmaya basladiniz?

Amator bir tiyatromuz vardi.
Genco Erkal, Cetin ipekkaya,
Ergun Koknar, Mehmet Akan hep
birlikteydik. Konservatuvar gibi bir
tiyatroydu ama hepimiz amator
tiyatrocuyduk.

Okul bittikten sonra ne yaptiniz?
Tiyatroydu, muzikti, amator
calismaydi derken Teknik
Eger ikinci
Bahar dizisiyle
Sener Sen’in
babasini
oynamam teklif
edilmeseydi, dizi
oyuncusu olmazdim.
Belki baska bir sey
olurdum bilmiyorum
ama orada farkinda
olmadan dizi
oyuncusu
oldum.

Universite'yi sekiz yilda
bitirebildim. Hatta tiyatrocu
olacagim diye bitirmeyi
distinmuyordum. Rahmetli annem
zorla bitirtti. Okulu bitirdikten
sonra askere gittim. Dondukten
sonra da mimarlik yapmadim,
1964 yilinda profesyonel tiyatrocu
olarak Gulriz Sururi - Engin Cezzar
Tiyatrosu'na girdim. Iki yil tiyatro
yaptim. Sonra belediyeye ise
girdim.

Neden tiyatroya devam etmediniz
de belediyeye girdiniz?
Toplumun bitin katmanlarinda
oldugu gibi tiyatroda da ideal
dusuncenize uygun bir yasam
olmuyor. Mihendislere de ne
kadar berbat ve insanin icinden
gelmeyecek isler yaptiriyorlarsa,
tiyatroda da o oluyor. Kesanli
Ali'yi oynuyorsunuz ama ondan
sonra Cikolata Sevgilim diye bir
oyunda size bir rol oynatiyorlar.
Hic olmazsa ekonomik olarak
biraz rahatlayayim ve bazi
seylere hayir diyebileyim dedim.
lyi de olmus. Bir yil ara verdim
tiyatroya. Sonra Gulriz yine
cagirdi. Daha sonra da Dostlar
Tiyatrosu kuruldu. Genco Erkal,
Sevket Altug, Mehmet Akan ve
benim disimda iki de idareci
vardi kurulusunda.

Miizik calismalariniz ne zaman

basladi?
Dostlar Tiyatrosu kurulduktan
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‘== Gaziantep’ten geldikten
sonra hemen adapte
seolabildiniz mi bu sehre?
Nasildi o yillar?

Disaridan bakinca Gaziantep gibi

bir Anadolu kentinden buraya
gelmek cok zor gibi gelebilir. Ancak
Gaziantep'te yasadigim cevre, oranin
elit bir tabakasiydi. Babam edebiyat
0gretmeniydi. Buraya-geldigim
zaman ¢ok biylik bir bocalama
olmadi. Belli bir siire kizlarla iyi
~_ Dbirdostluk kuramadim ama cabuk
atlattim. Antepliler konusmasini
degistiremez, gevrenin zoruyla
dizelttim. 0 yizden o adaptasyonda

/ cok biyik bir zorluk olmadi.
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sonra muzik calismalarima
basladim. Hem tiyatro hem film
muzikleri yaptim. Mizik kaltdrim
lisedeki muzik hocamin verdigi
kadardi. Konservatuvara gitmedim.
Armoniyi, notayl kendi kendime
ogrendim.

Dizi miizigi yapma fikri nasil cikti?
Teklif geldi. Kendim oturup da su
dizinin muzigini yapayim demedim.
Tiyatroda da oyle oldu. Tiyatronun
disinda film muzikleri yaptim. Dizi
muzigini sinema muzigi yaparak
ogrendim. Umut filmiyle Altin

Koza odulind aldim. 13 yil boyunca
Bizimkiler dizisinin 460 bolum
muzigini yaptim.

Miizik sizin icin daha mi 6nde
tiyatrodan?

Once tiyatro 6n plandaydi ama
belediyede de calisinca mesai
sureleri catisti. Bir ailem vardi,
cocugum da oldu. Tiyatronun
mesakkatli calismasini
surdiremedim. Bir muddet sonra
oyunculugu birakmak zorunda
kaldim. O zaman sanat konusunda
bana yalnizca muzik kaldi.
Muzikaller, film ve dizi mUuzikleri
yaptim. Sonra dizi oyunculuguna
basladigim zaman sen muzikci
degil misin, oyunculuk nerden
cikti diye sasirdilar. Herkes beni
muzikci olarak biliyordu.

Bu arada belediyede calismaya da
devam mi ettiniz?

Belediyedeki isim hicbir zaman
tiyatro ve muzik calismalarimi
aksatmadi, birlikte ytridd.
Mimarlik okulunu bitirdim ama
mimarlik yapmadim, birokrat
olarak calistim. 1965 yilinda imar
Mudirligi'nde mimardim. Ik
girdigimde iskan burosunda iki yil
raportordidm, sonra sef yardimcisi



ve ardindan sef oldum. Daha
sonra Beyoglu Belediyesi'nde
teknik midur muavini olarak
calismaya basladim, ardindan
imar mudurd oldum. Daha sonra
ise baskan yardimcisi oldum.
Secim zamani geldi, baskanlik icin
adaydim ama olamayinca erken
emekli oldum. Simdi bilirkisilik
yaplyorum.

Peki televizyona gecisiniz

nasil oldu?

TRT icin Uc bolim cekilen Kesanli
Ali dizisiyle oldu. Daha once 60l
yillarda Kesanli Ali oyununda da
oynamistim. Gulriz Sururi onu
televizyon filmi haline getirdi

ve beni cagirdigr icin oynadim,
dizi oyuncusu olmak tmidiyle
gitmedim. Nitekim 1988'den
2000'e kadar da hic oyunculuk
yapmadim.

Sonra 2000 yilinda ikinci Bahar
Dizisi'yle ses getirdiniz...

Seyirci acisindan ciddi anlamda

ses getiren ilk dizi Ikinci Bahar'di.
Sener Sen’in babasi rold icin bana
bir deneme filmi cektirdiler. Bir

surd insan deneme filmi cekilmesini
reddetmis siz bizi tanimiyor musunuz
diye.

ikinci Bahar’in ardindan Yabanci
Damat, Canim Ailem, Muhtesem
Yiizyil gibi Tiirkiye'nin en cok
izlenen dizilerinde yer aldiniz.
Teklif geldiginde secici mi
davraniyorsunuz?

Ikinci Bahar'dan sonra cok fazla
teklif gelmedi acikcasi. Yeditepe
Istanbul ve Mihriban dizilerinde
oynadim ama bunlar cok ses getiren
roller olmadi. Yabanci Damat belki
Antepli olmam nedeniyle hem
benim icin hem de dizi icin bir sans
oldu. Ciinku sesli cekim oldugu icin

ITU yillanina dair
unutamadiginiz
bir aniniz

var mi?

Ergun Koknar'la bir animi
anlatayim. Ahsap celik
haricinde bitiin derslerini
vermisti. Mezun olmak
istiyor ama o dersten hep
cakiyordu. Hocaya mimarlik
yapmayacagini, tiyatrocu
olacagini soyliiyordu, hoca
da git tiyatrocu ol diyordu.
Hoca beni severdi, bir giin
gittik yanina, hocam ¢ok
rica ediyorum liitfen gecirin
dedim. Gel bakalim buraya
dedi Ergun’a ve mimarlik
yapmayacagina dair yemin
istedi ve Ergun Koknar'i
mimarlik yapmamaya yemin
ettirerek ahsap celikten
gecirttik.

dizideki insanlar da o Antep agzinin
dogrusunu benden ogreniyorlardi.
Antep agzini unutmadim. Yabanc
Damat'tan sonra ise her diziyi

veya filmi kabul etmedim, secici
davrandim.

En sevdiginiz proje hangisiydi?
ikinci Bahar giizeldi ama orada cok
acemiydim. Yabanci Damat cok iyiydi.
Onno Tunc'un kizi Selin yaziyordu.
Canim Ailem’i de o yazd.

Dizi mi yoksa tiyatro oyunculugu mu
size daha cok haz veriyor?

Tiyatro oyunculugu. ikisinin de ayri
zorlugu ve kolayligi var. Tiyatroda

bir, iki aylik bir prova doneminiz
oluyor. Koca oyunu ezberliyorsunuz
ama ne olursa olsun, havada bir ipin
tzerinde yuriyorsunuz. Donusu yok,
diserseniz asagida sizi tutacak bir ag
yok. Tiyatro beceri, konsantrasyon,
ozverive deneyim ister. Dizide

ise yine ipte ylrlyorsunuz ama
yerdesiniz. Dustiginiz zaman bir

sey olmaz. Baktiniz olmad, bir
daha cekelim dersiniz. Tiyatroda
seyirci faktory de var. Seyircinin
oyun uzerinde cok blyuk etkisi
oluyor. Sizi pohpohlar, tesvik eder.
Bazen de kostekler ki basimiza
geldi bunlarin cogu. Biz oynarken,
ayaklariyla kum attilar bize.

Neden?

Komdunist propagandasi yapiyor
bunlar dediler. Erdek’te senlikte
amator tiyatro yapiyorduk.

Dizi sektoriinde gercekten calisma
kosullari cok agir mi?
Soylenenlerden cok daha agir. Bir
sahnede soyleyeceginiz iki laf icin
15-16 saat beklemek zorundasiniz
sette.

Oniimiizdeki donemde yeni bir

tiyatro ya da televizyon projesi var
mi?
Bir film projesi var. Kicuk bir rol
ama cok hosuma gitti. Suriye'den
gocmen olarak gelen ve torununu
kaybeden bir dede rolu. Bu is icin
Suriye kamplarina da gidilecekmis.
Bir de sonbaharda bir dizi calismasi
olacak. Mahsun Kirmizigil'in
projesinde yer alacagim. Ben yasim
nedeniyle hem sansli hem sanssizim.
Benim yasimdaki rolleri oynayacak
insan cok az ama her zaman da boyle
bir rol ctkmiyor.

Hayallerinin pesinden giden biri
olarak genclere vermek istediginiz
tavsiyeler olur mu?

Bir iste yalnizca sevdiginiz icin
basarili olamazsiniz. Sevdiginiz

isin pesinden kosmaniz, cicigini
cikarmaniz gerekir. Onun eziyetini
de cekmeniz gerekiyor. O ylzden
kizsalar bile sevdikleri seyin pesinde
kossunlar, cok sevsinler ve cok
ugrassinlar.
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MEZUN OYUNLARI

Mezunlar sahaya cikti

ITU Mezunlari Dernegi, istanbul Bilgi Universitesi Mezunlar
Dernedi ve ODTU Istanbul Mezunlar Dernedi tarafindan bu

sene ikincisi organize edilen Mezun Oyunlari 2015, U¢ etapta
tamamlandi. Erkekler voleybol turnuvasinin birincisi ITUMD oldu.

ITU, Bilgi ve ODTU mezun
derneklerinin katilimiyla bu yil
ikincisi gerceklestirilen Mezun
Oyunlari tc etapta tamamlandi.
22 Mayis aksami Sortie'de
yapilan acilis partisiyle baslayan
Mezun Oyunlari 2015, gecen sene
farkli bir isimle dizenlenmisti.
Turnuvanin bu yil itk adimi,
ODTUMist'in Taksim'deki dernek
merkezinde gerceklesen tavla
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turnuvasiyla basladi. 23 Mayis’taki
turnuvada 20°den fazla katilimeci
yer aldi. Genel klasmanda birinci
ODTUMist olurken, ITUMD ikinci,
BILGIM {ciinci oldu.

Oyunlarin ikinci adimi 30-31
Mayis tarihlerinde ITU Ayazaga
Kampisi'nde gerceklesti. iki
gin boyunca siren turnuvada
tenis, basketbol, voleybol ve kosu

musabakalari dizenlendi. Kosu
dalinda yarislar 35 yas alti, 36-
45 yas, 46-55 yas ve 55 yas Usti
olmak Uzere dort kategoride
gerceklestirildi.

Tenis turnuvasinin sonucunda
BILGIM birinci, ITUMD ikinci ve
ODTUMist ticiincii oldu. Voleybol
maclari kadin ve erkekler olmak
Uzere iki bransta oynandi.



Kadinlarda birinci BILGIM, ikinci
ODTUMist ve tictinci ITUMD
olurken, erkeklerde birinci
ITUMD, ikinci ODTUMist ve
tictincti BILGIM oldu. Sadece
erkekler klasmaninda oynanan
basketbol turnuvasinda ise
birinciligi BILGIM, ikinciligi ITUMD
ve tclinciligi ODTUMist aldi.
Pazar gunu gerceklesen kosu
turnuvasinin kazanani ODTUM ist
olurken, ikinci ITUMD ve (iciincii
BILGIM oldu.

Turnuvalarin Gcdncl ayagi ise
yelken yarislariydi. 6 Haziran'da
Bilgi Universitesi Santralistanbul
Kampulsiu'nde gerceklesen
yarislarda BILGIM birinci,
ODTUMist ikinci ve ITUMD dciinci
oldu.

Tavla turnuvasinda dereceye

girenlerin odulleri 23 Mayis’ta
ODTUMist'te verilirken; tenis,
basketbol, voleybol ve kosu
yarismasinda dereceye girenlerin
odilleri 31 Mayis'ta ITU Spor
Salonu’nda, yelken yarismasinin
kazananlarina ise 6 Haziran'da

Bilgi Universitesi Santralistanbul
KampisUu'nde verildi.

Mezun Oyunlari 2015,
Santralistanbul'da yapilan kapanis
kokteyliyle seneye tekrar yapilmak
Uzere sona erdi.
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1926 yilinda Istanbul Universitesi
(istanbul Dar-il Fiinun'u) Fen
Fakultesi binyesinde kurulan
Makine-Elektrik Enstitisd,

1934 yilinda Yiksek Mihendis
Mektebi'ne yani bugiinki Istanbul
Teknik Universitesi'ne Elektro
Mekanik Subesi olarak baglanir ve
Elektrik MUhendisligi Bolumi'nin
baslangici olur. Bu sube, ilk
mezunlarini 1936 yilinda verir.

PTT idaresinin mihendis
gereksinimini karsilamak tzere
1935 yilinda yasalasan Yiksek
Mihendis Mektebi Nizamnamesi
ile bir Muhabere isleri Subesi
kurulur ve bu subenin basina
Ord. Prof. M. Emin Kalmuk
getirilir. 1937 yilinda Elektro
Mekanik Subesi'nin Elektrik
Subesi ile Muhabere Subesi
birlesir ve Elektrik-Muhabere

Subesi seklinde orgutlenir. 1938
yilinda Elektrik-Muhabere Subesi,
Elektrik Subesi ismini alir. 1941
yilinda yayinlanan bir yasayla
Yiksek Mihendis Mektebi'nin

adi Yiksek Mihendis Okulu'na
donusturilerek Maarif Vekaleti'ne
baglanir. Daha sonra 1944

yiinda TBMM'nin kabul ettigi
yasayla Yiksek Mihendis Okulu,
istanbul Teknik Universitesi'ne

MUHENDISNAME EYLUL 2015 37



FAKULTELER

ITU Elektrik Elektronik Fakulltesi
en yUksek puanli 6grenci alan
fakUltelerden bir tanesi. Is kurma
ve is bulma imkanlari cok genis.
Bu anlamda elektrik elektronik
mMUhendisliginden mezun olmak
demek, teknolojinin en dnemli
alanlarindan birinden mezun

olmak demek.

dondsturdlidr. Bu sirada Elektrik
Subesi de Elektrik Fakdltesi
olur. Biri Kuvvetli Akim (Elektrik
Muhendisligi) digeri de Zayif
Akim (Elektronik ve Haberlesme
Muihendisligi) olmak tzere iki
ogretim verecek sekilde kurulan
Elektrik Fakiltesi, bes yillik
ogretim yaparak Elektrik Yiksek
Muhendisi unvaniyla mezunlar
verir. 1969 yilinda 6gretim siresi
dort yila indirilir.

1954 yilinda kurulmus
olan Macka Teknik Okulu
Elektrik Subesi de Elektrik

Fakultesi'yle ic ice sUrdurulen dort

yillik bir 6gretimle
elektrik muhendisi yetistirir.
1969 yilinda okul Macka

MUihendislik Mimarlik Fakultesi'ne

dondsturdlidr. Bu yeni fakultenin
Elektrik Mihendisligi Bolumu
daha sonra Macka Elektrik
Fakultesi biciminde orgutlenir.
Macka Elektrik Fakulltesi 1982
yilinda ITU Elektrik Fakiiltesi'ne
katilir.

Ayni siirec icinde, ITU Elektrik
Fakdltesi'nin Zayif Akim Kolu
yerine Elektronik ve Haberlesme
Muhendisligi Bolumu, Kuvvetli
Akim Kolu yerine Elektrik
Muihendisligi Bolumud kurulur.
Bunlarin yani sira cagin
gelismeleri dogrultusunda bir de
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Kontrol ve Bilgisayar Mihendisligi
Bolimu olusturulur. O zamana
kadar mevcut olan kirsiler

de kismen birlestirilerek bu
bolimlerin Anabilim Dallari
kurulur. 1983 yilinda fakultenin
adi Elektrik Elektronik Fakultesi
olarak degistirilir. ITU Elektrik
Elektronik Fakiltesi'nin ilk dekani
1944 yilinda Prof. Fuat Kulunk
oldu.

Avrupa
faaliyetleri
gelisecek

(IGRE Tiirk Milli Komitesi'nin akademik
ayagini iT0'ye getirme cabas! icindeyiz.
Fakiilte iinde ITU - CIGRE Koordinatorliik
ofisi agildi. Avrupa'daki uluslararasi
faaliyetlerimizi daha da zenginlestirecegiz.
Son derece prestijli ve diinyada taninan
bir 6grenci kuliibiimiiz de var. CIGRE'yi

de monte edersek TU Elektrik Elektronik
Fakiiltesi digerlerinden son derece farkli
olacak. Bu konuda iddialyiz. Daha

aktif bir yapiya dogru gelisirken 6grenci
kuliiplerini de yine buralara monte etmeye
cahistyoruz. Ogrendi profilimizi sahadaki
miihendisten tepedeki CEQ'ya kadar
sektoriin her kademesine hitap edecek
sekilde yetistirmeye calisiyoruz. Inovamaker
diye yenilikgilik kulibd kurduk. Onun
baskanhgini da yiiriitiiyorum. Ogrencilere
girisimciligin ne oldugunu 6gretmemiz,
yasama imkani verip kendi baslarina
ogrenmelerini saglamamiz gerekiyor.




Bilgisayar
Akademisi
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Bu dc bolum icinde elektronik ve
haberlesme muhendisligi bolumu
daha fazla tercih ediliyor. Ama
elektrik ve kontrol mihendisligi
bolumlerimiz de yine genel
universite siralamalariicinde

iyi yerlerde. Toplam lisans ve
lisansustl 6grenci sayisi 3 bin
civarinda. Bunun yaklasik 2300
kadari lisans 6grencisi.

Fakiltemizin NJIT (New Jersey
Institute of Technology) ve
Elektronik ve Haberlesme
Muhendisligi Bolumu arasinda
UOLP anlasmasi bulunuyor.
Hem ABD'de hem de Tirkiye'de
Elektronik ve Haberlesme
Muhendisligi diplomasi veriliyor.

Yiiksek lisans programlari
Fakultenin Bolimleri, 2002
yilindan bu yana ITU Fen Bilimleri
Enstitlsu kapsaminda Elektronik
Muhendisligi, Telekomunikasyon
Muhendisligi, Kontrol ve
Otomasyon Mihendisligi,
Elektrik Muhendisligi, Bilgisayar
Muhendisligi Yuksek Lisans

ve Doktora Programlarini ve
Biyomedikal Muhendisligi Yiksek
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Lisans Programi'ni strduruyorlar.
Ayrica fakiilte 6gretim tyeleri ITU
Bilisim Enstitist kapsaminda
ylritilen DPT Mithendislikte ileri
Teknolojiler Yiksek Lisans ve
Doktora Programlari cercevesi
icerisinde acilan Bilgisayar
Bilimleri, Uydu Haberlesmesi ve
Uzaktan Algilama, Enformasyon
Sistemlerinin Tasarimi ve
Yonetimi Yiksek Lisans ve
Doktora Programlarinin ve Bilisim
Teknolojileri Yiksek Lisans
Programi'nin yurttilmesinde
genis olcide katkida bulunuyorlar.

Yiizde 100 ingilizce egitim

Bu yil Elektronik ve Haberlesme
Mihendisligi Bolimu ylzde
30°un yani sira yiizde 100 ingilizce
programini acti. YOK tarafindan
bu sene bu bolime 50 kontenjan
verildi. Ingilizce ders verecek
olan 6gretim uyelerinin kalitesini
de yikselttik ve ingilizce ders
verebilecek bir 6gretim Uyesi
kadrosu olusturduk. Elektronik
Haberlesme Mihendisligi
Bolumid'nidn bu sekilde biyik
bir sicramayla gecmisteki bu

bir numarali yerine oturmasini

Hedeflerimi
yverine
getiriyvorum

Fakiilteye bir katki saglamak iizere bu
goreve talip oldum. Se¢im yapilmadan
once bir bildirge hazirlayip dagittim.
Biiyiik bir cogunlugunu gerceklestirmek
istiyorum. Yiizde 100 ingilizce ve Tiirkge
egitimi ayni anda savunuyorum. Arastirma
alanlarinda 6ngordiigiim enerji giivenligi,
bilgi giivenligi gibi konular yerlestirdigimiz
zaman, bunlar oldukea popiiler konular
olacak. Bans ve sevgi ortami iginde uyumlu
cahsarak bunlar yapmak ve makul sinirlar
icinde bu isi bagarmis olarak bu gérevden
ayrilmak istiyorum.

bekliyoruz. Bu seneki 0SS
sonuclarinda iTU'ye ilk binden
giren yedi 6grencinin bes tanesi,
Elektronik ve Haberlesme
Mihendisligi ingilizce programina
girdi.

ilklerin liniversitesi

ITU Elektronik Elektrik Fakiiltesi
cok onemli bir kilometre tasidir.

Ik televizyon vericisi 24 Ocak
1952'de Taskisla binasinda kuruldu.
1945te ilk radyo yayinini yapti.
Sonrasinda ilk stereo radyo yayinini
da gerceklestirdi. Daha sonra
1952'de televizyon devri basladi.
Turkiye'deki itk televizyon yayininin
TRT ile 1968 yilinda basladigi
soylenir. Aslinda Turkiye'deki ilk
televizyon yayini ITU de yapildi.
Macka'da ITU televizyonunun
stidyolari vardi. Bu stidyolar TRT
tarafindan da kullanildr.

1968-69'larda ITU TV'yi
seyrederdim. Hatta cok iyi
hatirliyorum, Cuma gunleri saat
14:00'da ‘Roket Adam’ diye bir

film vardi. Sirtinda balik adam
tupleri gibi roketler bulunduran
bir roket adam gokytzinde ucard:.
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Hayretler icinde seyrederdim.
Televizyon yayini 18.00'dan sonra
naklen yayina donerdi. Halit Kivanc
gibi Turkiye'deki radyo televizyon
yayinciligindaki onemli kisiler
yayinlarini yaparlardi, saat 20.00
civarinda da yayin kapanirdi.

ITU'nlin gecmiste cok dnemli
bir misyonu vardi. Buglnin
Elektrik MUhendisligi Bolumd,
Turkiye'nin her bolgesindeki
elektriklendirmeye yonelik
projeler yapti. Turkiye'deki ilk
yUksek gerilim laboratuvari da
ITU'deydi. Hatta déneminde
Ortadogu, Balkanlar hatta
orta Avrupa’ya kadar en buyuk
laboratuvardi.

Tiirkiye'nin en giiclii fakiiltesi
Teknolojik anlamda Turkiye'nin
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en guclu elektrik elektronik
fakiltesi. Burasi, ilk mikrocipi
yapan ve bu insanlari yetistiren
bir kurumdu. Bir donem ara
verildi fakat son iki yildan

beri yine hiz kazandi. Mikro

ve nano-elektronige cok fazla
onem veriyoruz. Yetismis
kisileri binyemize katiyoruz ve
laboratuvarlarimizi bu konuda
gelistiriyoruz. Laboratuvarlar
ve 0gretim Uyeleriyle beraber
egitim programlarimizi

dizayn ediyoruz ve bunun
uygulanabilirligi acisindan
endUstriye entegre oluyoruz.
ITU, 5G icinde yer aliyor. Burada
bir 5G calisan grubumuz var.
ITU tek basina 5G'yi yapacak
anlaminda soylemiyorum ama
5G de calisiliyor, mikrocip

Ustine arastirmalar da yapiliyor.

Siber guvenlik, bilgi guvenligi,
enerji guvenligi, otomasyon,
akilli sebekeler vs. bunlarin
hepsi artik bu fakiltede
projelerle yapiliyor. Ders
programlarinda yer aliyor.

Fakultemizdeki laboratuvarlar
dinyada dahi iyi Universitelerde
esi benzerine az rastlanan
laboratuvarlar. Universite sanayi
isbirligine snem veriyoruz. ITU
Aselsan isbirligi icin bes yillik
protokol imzaladik. Bir sonraki
hedefimiz Aselsan’in burada
fiziki olarak yer almasi. Cinku
Aselsan bir yandan askeri
projeleri yaparken bir yandan da
sivil hayatta projeler yapiliyor.
Ortak projeler devam ediyor.
Sivil hayattaki projelerde ITU ile
beraber hareket ediyor.
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CALISTAY

ITU Mezun Calistay)
- gerceklesti

14 dernek ve subelerini temsilen 64 mezunun katildigi ilk ITU
Mezun Calistayl, 13 Haziran 2015 Cumartesi gunt ITU Ayazada
Kampusu'nde gerceklesti. Calistayin amacini, hedeflerini

ve sonuclarini ITUMD ITUIU Dernekler ve Vakiflarla lliskiler

Koordinasyonu Komitesi Baskani Bulend Temur anlattu.

ITU mezun dernekleri calistayi fikri
nasil cikti?

2007 yilindan itibaren ITU Mezunlar
Konseyi Uyesi ve 2009 yilindan
itibaren ITU Mezunlar Konseyi icra
Kurulu tyesi olarak ITU’ye hizmet
etmeye calistim. 2011 yilinda ise
konseyde ve icra kurulunda gorev
yapan arkadaslarimizin bircoguyla
birlikte ITU Mezunlari Dernegi
(ITUMD] Yonetim Kurulunda Erol
Bilecik baskanliginda gorev alma
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onuruna sahip oldum. O ginlerden
beri ITU mezun dernekleri
arasindaki mevcut olan isbirligin
nasil gelistirilebilecegine yonelik
konular her zaman yonetim
kurulumuzda ele alinir. Yine

ayni donemlerde ITU Denizcilik
Fakultesi Mezunlari Sosyal Yardim
Vakfi'nda (DEFAV) ve Denizcilik
Federasyonu'nda baskanlik
gorevlerini sirdudriyordum.
Denizcilik Federasyonu Kurucu

Baskanligi'ndaki tecrubelerimi
ITUMD Yonetim Kurulu'nda
paylastim.

Bu siirecte ITUMD ITU'li Dernekler,
Vakiflarla iliskiler Koordinasyonu
Komitesi” olarak calismalarimizi
yogunlastirdik ve isbirligimizin en

verimli sekilde kurumsal bir yapiya nasil
donusturulebilecegi yontnde calismalar
yaptik. Bunun sonucunda calistayin en iyi
baslangic olacagi sonucu ortaya cikti.



CALISTAYA KATILAN DERNEKLER

IT0 Spor Kuliibii Dernegi
Kahramanmaras iTU Mezunlan Dernegi

Antalya iT0 Mezunlan Dernegi
Bursa ITU Mezunlan Dernegi
Gaziantep iTU Mezunlan Demnegi
istanbul Teknik Universiteliler Birligi

Kibns IT0 Mezunlan Dernegi

Tagkisla Egitim ve Kiilttir Dernegi

istanbul Teknik Universiteliler Birligi Dernegi izmir Subesi
iTU Denizcilik Fakiiltesi (YDO) Mezunlar Dernegi
IT0 Gemi ingaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi Mezunlan Dernegi

istanbul Teknik Universiteliler Birligi Dernegi istanbul Subesi
IT0 Tiirk Musikisi Devlet Konservatuan Mezunlan Dernegi
IT0 Mezunlan Dernegi - ABD

iT0 Mersin Mezunlan Dernegi

Bu calistayin 6nemi nedir? Calistaya
katilim nasildi?

Bildigimiz kadariyla, 130 bini askin
ITU mezunlarinin dernekleri bugiine
kadar boyle bir calistay veya genis
katiiml kurumsal bir toplantiyi
gerceklestirmemislerdi. Bu itk
calistay gercekten davet ettigimiz
tUm kurulus ve baskanlarini
heyecanlandirdi. Tamamen
gonullilik esasina dayali ve
fedakarca bu gorevi yerine getiren

iTU Mezunlan Demegi - Kanada

mezunlarimiz, Turkiye'nin dort bir
yanindan ve KKTC'den eksiksiz yer
aldi. Calistayimiza fiziki olarak 14
dernek ve subelerini temsilen 64
mezunumuz katildi. Sadece Amerika
ve Kanada derneklerimiz programlart
nedeniyle sunumlarini gonderdiler,
fikirleri paylastilar.

Calistayin hedefi nedir?
Calistayimizin cagri yazisinda ifade
ettigimiz gibi “tUlkemizin gururu ve en

koklu egitim kurumu olan Istanbul
Teknik Universitesi'nin mezunlarinin
olusturdugu ITU'li derneklerini bir
araya getirerek gelecegimiz icin ortak
bir rota cizmek” aslinda hedefimizi en
iyi sekilde acikliyor. Bunu saglamak
icin oncelikle kurumsal olarak
derneklerimizi ve yonetim kurullarini
tanimak itk adimdi. Her dernegimizin
farkli alanlardaki basari oykuleri tim
katiimcilara gurur verdi, sevkimizi

ve heyecanimizi artirdi. “lyinin
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CALISTAY

duismani daha iyi” derler, calistayda
mezunlarimiza ve okulumuza

nasil daha iyi katkida bulunabiliriz,
eksiklerimiz nelerdir, diger
derneklerimizin basarilarindan ornek
alip nasil bizler de bunu basaririz diye
cikarim yapma sansimiz oldu.

Calistaydan nasil bir sonuc cikti?
Calistayin en onemli ciktilarindan biri,
benzer calismalarin sirdirilmesiydi.
Konusmada belirttigim gibi bu
calistay bir sonuc degil aslinda bir
baslangic oldu. Tum katiimcilar bu
konuda hemfikir oldular. Calistay!
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hazirlarken daha duyurusunda bile
belirttigimiz gibi sonuc odakli olmasini
planlamistik. Bu baglamda tim
katiimcilarin onerilerini 6nceden
yazili olarak aldik ve 64 maddelik bir
matris olusturduk. Buradaki oncelikli
konulari birer birer katiimcilarla
paylasip her birini oyladik ve “Calistay
Sonuc Raporu”muzda yer alan tim
maddelerde oy birligi sagladik.
“Calistay Sonuc Raporu”muz
Muhendisname dergimizde
yayinlanacagi icin mezunlarimiz

bu konuda detayli bilgiye sahip
olacaklardir.

Bundan sonra neler yapilacak?
Bu calistay bir "baslangic” ve
“rotamizi cizmek” anlamina
geliyordu. 16 dernek/subemizin
onerdigi 64 maddeyi halen
olusturma calismalarini
strdurdigimuz daha mini
sekreterya/komitelerde ele
alacagiz. “ITU Mezun Dernekleri
Platformu” olarak adlandirdigimiz
bu yapinin her yil iki kez bir araya
gelerek alacaklari kararlarin

on calismalarini yapacak ve bu
kararlarin yirutilmesi takip
edecegiz.



Genel olarak bir degerlendirme
alabilir miyiz? Hedeflediginiz gibi mi
oldu?

Tum katiimcilarin beklediklerinden
daha lyi gectigini séylemeleri ve
memnuniyetleri, komitemiz icin

en blyuk odil oldu. Bu arada tim
katilicilara sizin vasitanizla bir

kez daha stkranlarimizi sunmak
istiyorum. Onlarin eksiksiz katilimi bir
ITU mezunu olarak beni gercekten
gururlandirdi. Ayrica calistayimizin
hazirliginda emek veren tim komite
uyelerimize, isimlerini 6zellikle
vurgulamak gereken [TUMD
baskanimiz Veli Tan Kirtis, Omer Yenel
ve Cengiz Giilenler, Ulkii Arioglu,
Erol Bilecik, Cagatay Ozdogru, Pinar
Efendioglu, Haluk Taner ve Ali Riza
Efendioglu'na bir kez daha tesekkdr
ediyorum.

Bu calistay, ITU mezun derneklerinin
uyelerinin toplam sayisinin 9,245
oldugunu ve derneklerimizin

yonetim kurullarinda gorev alan 200
civarindaki gonullu tyenin fedakarca
calismalarinin ivmelenmesine katki
saglamasi tmidimizi gerceklestirdi. I[TU
derneklerinin mezunlarimiz ve ITU icin
calistigini gururla belirtmek isterim.
Katki vermek isteyenleri aramizda
gormek bizi cok mutlu edecektir.

ITU’lii Dernekler

Calistayi Sonuc¢

Bildirgesi

1. Universiteler; 6grencileri, 6gretim
tiyeleri, mezunlar ve calisanlariyla
bir biitiindiir ve ITU'lii dernekler,
tniversiteyle ilgili her konuda ilgi
ve sorumluluk duymahdir.

2. Mezun dernekleri platformu
yilda en az iki defa bir araya
gelerek sorunlari tartismall,

elestiri ve katkilarini dile getirmeli,
bunun igin baglayic ilke kararlari
almalidir. Bu toplantilarin en az
biri istanbul'da digeri ise tercihen
istanbul disinda yapiimalidir.
Sekreteryas! ITUMD tarafindan
yuratilir.

3. ITU'li derneklerin biitiin iiyeleri
ayni haklardan yararlanmali, bu
amacla tek tye karti uygulamasina
gidilmeli ve olusturulacak ‘Fayda
havuzu'ndan tiim Gyelerin
yararlanmasinin formali
bulunmalidir. Uye aidatlannda

bir uyum saglanmasi adina
calisma yapilmasl icin 6neriler
beklenmektedir.

4. Istanbul merkezinde (Taksim)
ortak bir lokal olusturulmaya
calisiimahdir.

5. ITU'li derneklerin etkinlikleri
ve duyurular tim derneklerin
yayin organlarinda yer almali ve
etkinliklere katilim saglanmalidir.

6. IT0'1ii derneklerin biitiin iiyeleri
ortak bir mezun bilgi sisteminde
yasalar cercevesinde toplanmalidir.

7. ITU'lii derneklerin bir araya gelis

modeli:

a- ITU Mezunlar Konseyi
mevcudiyeti siirdtrilmeli,

b- Mevcut ITU Mezunlar Konseyi
yapisi icinde tim mezun
dernekleri temsilcileri yer alacak
sekilde diizenleme yapilmalidir.
Yiriitme konulari ise konsey
sekreteryasindan sorumlu olacak
ITUMD araciligi ile tiim dernekler
tarafindan yerine getirilmelidir.
Mezunlar Konseyi, dniversitenin
damisma kurulu olarak yilda

bir kez Rektor baskanlginda
toplanmalidir.

8. ITU dernekleriyle ilgili bir ‘Ortak
hafiza' bilgi deposu olugturulmali
ve paylasiimahdir.

9. ITU miizesi kurulmali ve
mezunlardan toplanacak kitap
ve teknik dokiimanlar mizeye
aktaniimalidr.

10. Tanitim ve tercih giinlerine etkin
katilim saglanmalidir.

11. Mezun derneklerinin IT0'lii
akademisyenlerle velveya dgrenci
kultipleri ile organize edecekleri
konferans, panel, bilim senligi
vb. etkinlikler diger mezun
dernekleriyle paylasiimali ve
yararlanmalari saglanmalidir.

12. Ogrencilerin iT0'yi tercih etmesi
ve {iniversite egitim seviyesinin
artinimasi i¢in caligmalar yapmak
tizere bir calisma komitesi
kurulmahdir.
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CALISTAY

ITU Mezun Calistayina Katilim Listesi

MEZUN DERNEK ADI / KiSi ADI GOREV
ANTALYA iTU MEZUNLAR DERNEGI

Stleyman Demirtas Bagkan
Atilla Akyildiz Yonetim Kurulu Uyesi
Serdar Alper Yonetim Kurulu Uyesi
Mehmet Urcu Yonetim Kurulu Uyesi
Hasan Tugcu Baskan

Yonetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi

Servet Biiylikpoyraz
(ahit Yardima

BURSA iTU MEZUNLARI DERNEGi

Harun Bayrak Yonetim Kurulu Uyesi
Mehmet Sakallioglu Yonetim Kurulu Uyesi
Fikri Hasal Yonetim Kurulu Uyesi
Miige Aksakal Yonetim Kurulu Uyesi

GAZIANTEP iTU MEZUNLARI DERNEGiI
Adnan Akyazici Baskan
Ertugrul Uzak Baskan Yardimcisi

iSTANBUL TEKNiK UNiVERSITELILER BiRLiGi
3-Serap (atalpinar Baskan
Ismail Ozkan Genel Sekreter
Hikmet Yilmaz Akar Sayman

Mehmet Duran Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Yildinm Karakaplan

Fuat Bilen Yonetim Kurulu Oyesi

Ihsan Baltaoglu Yonetim Kurulu Uyesi

Sinan Demirezen Yonetim Kurulu Uyesi
iSTANBUL TEKNIiK UNIVERSITELILER BiRLiGI iZMiR SUBESI

Stireyya Karaman Baskan

Alpay Okan Yonetim Kurulu desi
Esin Erek Yonetim Kurulu Uyesi
BURSA Erding Erektan Yonetim Kurulu Uyesi

fTU MEZUNLARI

DERNEG! E ; ' - | iTU DENIiZCiLIK FAKULTESi MEZUNLARI DERNEGI
: . == - Kayhan Aytug Sayman
I _— = =y = Alper Demircan Genel Sekreter

iTO GEMIi INSAATI VE DENIZ BILIMLERiI FAK. MEZUNLARI DERNEGI

Haluk (oban Yonetim Kurulu Uyesi
(agatay Hazar Yonetim Kurulu Uyesi
(aner Bahadir Yonetim Kurulu Uyesi
g | UIkd Arioglu Yiiksek Danisma Kurulu Uyesi
(agatay Ozdogru Yiiksek Danisma Kurulu Oyesi
Erol Bilecik Yiiksek Danisma Kurulu Uyesi
R. Veli Tan Kirtig Bagkan

Hiiseyin Cevahiroglu Baskan Yardimaisi
(engiz Giilenler Yonetim Kurulu Uyesi
Biilend Temur Yonetim Kurulu Uyesi
Pinar Efendioglu Genel Sekreter

L Omer Yenel Yonetim Kurulu Uyesi

e Ali Riza Efendioglu Dernek Miidiirii

i) STANBLY iTO SPOR KULUBU DERNEGI
Kemal Erdenay Baskan )
Ali Nihat Yazici Yonetim Kurulu Uyesi

Onder Egilmezler Yonetim Kurulu Uyesi

KAHRAMANMARAS iTU MEZUNLARI DERNEGi
Hasan Kilickiran Baskan

Serdar Erayman Yonetim Kurulu Uyesi
Kamil Sekkeli Yonetim Kurulu Oyesi
Sefa Ongel Yonetim Kurulu Uyesi

KIBRIS iTU MEZUNLAR DERNEGI

Mehmet Zorba Baskan Yardimcisi

TASKISLA EGIiTiM VE KULTUR DERNEGI

Ayhan Ertugrul Baskan

Celal Uygur Baskan Yardimcisi
Hiima Bakir Dogru Genel Sekreter
Serife Ekin Sekreter
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SOYLESI

Bankaciliktan astroloji
danismanligina

Milliyet gazetesinde 15 yildir astroloji kbsesinin yazarhgini yapan
ITU Isletme MUhendisligi mezunu astrolog Hakan Kirkogdlu, kariyer
hikayesinden astroloji danismanlginin ne olduguna kadar pek cok

sorumuzu yanitladi.
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Istiklal Marsi'nin ilk bestecisi

Ali Rifat Cagatay’in torunu olan
Milliyet gazetesi astroloji kosesi
yazarl, astrolog Hakan Kirkoglu,
1967 yilinda Istanbul'da dogdu.
Vefa Lisesi'ni bitirdikten sonra ITU
Isletme Mihendisligi'ni kazanarak
1984-1988 yillari arasinda Macka'da
okudu, daha sonra Bogazici
Universitesi'nde ekonomi yiiksek
lisansini yapti. Halen tarih tzerine
ikinci yiksek lisansini yapan
Kirkoglu, yedi yillik bankacilik
tecribesinin ardindan kariyerine

Kendi gelecedinizi secimlerinizle
kendiniz yaratiyorsunuz ama kendinizle
ilgili bilginiz yetersiz oldugunda dolanip
duruyorsunuz. Astrolog bu noktada
‘buraya gitmen daha dogru olabilir’
diye Onerebilir. Bu bir danismanlik,
sonucta kisi kendi karar verecek.

astrolog olarak devam etme karari
aldi. Kirkoglu'yla bu kararimin
hikayesinden astrolojiye pek cok
konuyu konustuk.

iITU isletme Miihendisligi’ni
bitirmis, listiine Bogazici
Universitesi Ekonomi Béliimii'nde
yiiksek lisans yapmis biri ne oldu
da rotasini astrolojiye cevirdi?
Bilinmeyene karsi, insanlara karsi
hep bir ilgim vardi. Ortaokulda
mitolojik seyler okurdum. Lise son
siniftayken astrolojiyle ilgilenmeye
basladim. Mihendisligi severek
okumus olsam da Universiteye
girmeden once felsefe, psikoloji
gibi sosyal bilimler okumak
istiyordum ama 80'li yillarda onlar
cok fazla para kazandirmadigi icin
o alanlara cok o6zendirilmedim.
1986 yilinda babami kaybettim.

O zaman daha da merak ettim.
Hayata sezgisel bakan bir insanim,
insan odakli olma istegim

vardl. Agabeyim bankaciydi,
universitedeyken ona Amerika'dan
getirttigim astroloji kitaplarini
okuyordum. 1991'de yiksek lisansi
bitirdikten sonra askere gittim

ve dondukten sonra bankaciliga
basladim. Bir yandan 1994 'te
ingiltere’deki bir astroloji okulunu
bitirdim. Konuyla ciddi bir sekilde
ilgilenmeye basliyordum ama
kirilmalar sonra oldu. Astrolog
olmayi hic disinmemistim; cinki
bir kariyerim vardi. Bankacilikta
yedi yillik bir tecribeden sonra
bankaciligi birakip gecis yaptim.

Nasil oldu o gecis?
1996'da Superonline kurulmustu.

Bir arkadasim vasitasiyla astroloji

editorligunu teklif ettiler. Orada
Turkiye ve dunyayla ilgili yazilar
yazip, forumlar dizenlemeye
basladim ve o sayfalara buyuk
bir ilgi oldu. Daha sonra

Milliyet gazetesinden aradilar
ve astroloji kosesi yazmami
istediler. Gunduz bankaya gidiyor,
gece yazilarimi yaziyordum.
Yaptigim muhasebeler sonunda,
buna bir sans versem hic fena
olmaz dedim. O zaman 33
yasindaydim, basarisiz olursam
da diplomalarim var, isime geri
donerim diye distndim. 2000
yilinda bankaciligi biraktim,
2001'de de zaten kriz yasandi. Ben
ciktim sektor coktu gibi oldu. Ne
kadar dogru bir karar almisim
dedim.

Bu arada 2000 yilinda astrolojiyle
ilgilenen insanlari bir araya
getirdigim Astroloji Birligi
Dernegi'ni kurdum ancak 2005
yilinda cekilmek zorunda kaldim,
daha sonra kurmus oldugum
Goklerin Bilgeligi Okulu ile egitim
vermeye devam ettim.

Neler dgretiyorsunuz okulda?
Dort yillik bir astroloji egitimi
programi. Astroloji iki Uc yilda
ogrenilecek bir konu degil ama bir
temel vermeye calisiyoruz. ilk yil
genel olarak astroloji haritasinin
ogeleri, gezegenler, evler, burclar,
aralarindaki acilar, bunlarin
psikolojik ve sosyolojik karsiliklart,
yorumlama gibi konulari isliyoruz.
Ikinci sinifta daha cok 6ngori
metotlari, hesaplama, astronomi,
tarih yer aliyor. Haftada uc saat
dersimiz oluyor.
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SOYLESI

Yoneticiler
dikkatli olmali

i
o e »
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2015'in ikinci yarisinda Tiirkiye'nin
uluslararasi konular i¢inde daha
karmasik bir konumda olmasi ¢ok
muhtemel. Hem uluslararasi baglamda
diplomatik acidan hassas bir doneme
hem de basbakan ve cumhurbagkaninin
hayal kirkligina ugrayabilecegi bir
doneme giriyoruz; ¢linki Neptiin su

an balik burcunda. Neptiin astrolojide
kor noktamizdir, belirsizlikleri anlatir.
Hem cumhurbagkani hem bagbakan
balik burcu. Dolayisiyla ikisini birden
etkiliyor. insan Neptiin transiti yasarken
her seyi biraz pembe bulutlar i¢inde ve
gormek istedigi gibi goriir. Simdi Neptiin
cekiliyor, Satiirn kare agl yapiyor.

Sattirn gercekleri ve sinirlari anlatir.
Satiirn transiti biraz duvara toslamak
gibidir. Dolayisiyla hem basbakani

hem cumhurbagkaninin biraz hayal
kirkligina ugrama durumu olabilir.
Ozellikle i¢ politikamizda bazi hatalanin
yapilma riski yliksek goziikiiyor. 2016'ya
kadar siyasi otoritelerin yeteri kadar
¢Oziim Uretebilecegini sanmiyorum.
Siyasi yonsuzlik ekonomiyi de ¢ok
dalgalandiracaktir. Rahat bir donemde
degiliz, yoneticilerin ¢ok dikkatli olmasi
lazim.
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Astroloji nedir?

Astroloji bir dil olarak insanin
kendini anlama, kendi var
olusunu tanimlama ihtiyaci

ve hayati okuma sanatidir.
Astrolojide semboller tzerinden
hareket edilir. Hayatin icinde gece
ve glinduz ya da dort mevsim
gibi birtakim dogal donguler var.
Eski evren yorumunda insan
kendini doganin parcasi olarak
goruyor ve evrende, dinyada
gordugu hareketliligi, degisimleri,
olaylari, mevsimleri, depremleri
gokyuzinde bulmak istiyor.
Boylece tim doga olaylarini
gokyuzundeki gezegenlerle
eslestirme yoluna gitmisler.

Her bir gezegene atfedilen
konular var. Ornegin, giines
sizin kimliginizi, ne olmak
istediginizi, farkindaliginizi; Ay
daha cok guddleri, hassasiyetleri,
ic dunyayr; Merkur ise zekayi
anlatiyor. insan psikolojisinin

bir toplamini gériyorsunuz
gezegenlerde. Bu ilk caglardan
beriinsanin evrendeki duzenli
var olusu 6grenmek ve gelecegi
ongormek cabasinin bir sonucu.
Bu bir bilim degil.

Bunun icin mi danismanlara
yoneliyor insanlar? Astroloji
danismanligi nedir?

Geldikleri temel konular var.
Birincisi kendi hayatlarini
anlamak, anlamlandirmak.
Astrolog, gezegenler araciligiyla
kisiye bir ayna tutuyor. Bunu
da kisinin astroloji haritasini
inceleyerek yapliyor.

Bir insanin astrolojik haritasi
onun hayatindaki birtakim

ana unsurlari gosteriyor. Kisi
kendini tanimak amaciyla
gelebilir, hayatina dair bir
soruyla ya da kariyeriyle ilgili
bir konu Uzerinden de gelebilir.
Astrolojik danismanlik kisinin
hem kendini anlamasi hem de
kendini tanidigr icin kendiyle ilgili
daha dogru kararlar vermesini
kolaylastirabilir.

Astroloji danismanliginda
‘varin ne olacak? gibi sorulara

cevap bulmuyoruz. Hayatinizda
acilma doneminde misiniz,
sabirli olma mi, daha fazla caba
gostermeniz gereken mi? Kendi
geleceginizi secimlerinizle
kendiniz yaratiyorsunuz ama
kendinizle ilgili bilginiz yetersiz
oldugunda dolanip duruyorsunuz.
Astrolog bu noktada ‘buraya
gitmen daha dogru olabilir’ diye
onerebilir. Bu bir danismanlik,
sonucta kisi kendi karar verecek.
Ama birtakim riskleri gormek,
hatalara dismemek, zamani iyi
kullanmak ve kendini anlamak
acisindan faydali. Astroloji
haritasinda cok fazla bilgi var.
Astroloji bir sanat iceriyor. Evet,
bir bilim degil ama bir seyin
dogru olmasi icin bilim olmasi
gerekmiyor. Bu daha cok felsefi
bir boyutta tartisilabilecek bir
konu.

Bir nevi de psikolog gibisiniz...
Tabii. Bana danisanlar ‘Psikologa
gittim 10 seans yaptik. Siz 10
seansta konustuklarimizi bir
saatte anlattiniz’ diyorlar. lyi
kullanilirsa astrolojinin faydasi
cok yuksek.

Astrolojiyle ilgilenen ve belki
de astrolog olmak isteyen
insanlara nasil tavsiyeler
verebilirsiniz?

lyi kaynaklari, dogru kitaplari
okumalari, astroloji egitim
slrecinden sonra tecribe

ve pratik yapmalari lazim.
Karsilarindaki kisinin hayatini
anlamali ve sembolleri oyle
ifade etmeliler. Astroloji kendini
bilme sanatidir. Cogu zaman
kisi kendisiyle ilgili seyleri bile
cozmemisken karsisindakini
cdzmeye calisiyorsa o zaman
cok buyuk onyargilarla hareket
ediyor. Kendilerini bilmeleri,
elestirmeleri ve kendilerine ayna
tutmalari gerekiyor. Bu isi cebimi
doldurayim diye yapiyorsaniz
insanlara zarar verirsiniz. lyi

bir egitim ve kisisel acidan bu
konuya 0zen gostermek, saygi
duymak gerekiyor.
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YONDERLIK

T I A

Mezunlar ile 6grenciler
bulusuyor

ITUIU dgrencilerin, hem dJrenim hem de is  Mezunlar ve ITU'lu 6grenciler

; : arasinda saglam koprdler
yasamina hazirlik ve kariyer yol haritalarini kurmak icin calisan IT0 Mezunlar,

pelirleme sureclerini desteklemek  perneginin, kariyer seceneklerini
amaclyla hayata gecirilen ITU Mezunlar) lyidegerlendirmek ve is diinyasina

e . , hazirlik yapmak isteyen 6grencilere
Dernegi Yonderlik Programi’nin tanitimi ysnelik hazirtadigr Yonderlik

6 Nisan'da gerceklesti. Programi'nin tanitimi 6 Nisan
2015 Pazartesi gund, ITU Maslak
Kampusu, KSB Blyuk Salon'da
gerceklesti. Yonderler ve danisan
ogrencilerin bir araya geldigi
tanitim toplantisi saat 14.00'dan
17.00'a kadar surdd.

iTO MD Yénderlik Tanitim
Toplantisi

ITU Mezunlari Dernegi Yonetim
Kurulu Uyesi ve Yonderlik Programi
Koordinatoru Isik Deliorman
Aydin, ITU Rektérii Prof. Dr.
Mehmet Karaca, ITU Mezunlari
Dernegi Baskani Veli Tan Kirtis,
Turk Fransiz Dostluk Dernegi
Istanbul Subesi Baskani Baskani
Mustafa Cansagligi ve Quattro
Yonetici Ortagl Hande Ocak
Basev'in konusmalarinin ardindan,
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ITU Mezunlari Dernegi Baskan
Yardimcisi Hiseyin Cevahiroglu'nun
keyifli moderasyonunda
gerceklestirilen ve yonderlerin

ve dgrencilerin katildigi panelde
yonderlik programindan
beklentilerin ne oldugu ve nasil bir
yol izlenecegi gibi konular tartisildi.
Panelin ardindan 6grenciler ve
yonderlerin tanisip, sohbet ettigi
kokteyl baslad:.

Yonderlik Programi nedir?
2011-12 6gretim doneminde
okula yeni baslayan ITU lilerin
okula uyum strecinde bir nevi
oryantasyon rolu gorecek sekilde
tasarlanan yonderlik programi,
bu sene oncelikle is hayatina

ve kariyerlerine odaklanmaya
baslayan, tclnct ve dordincu
siniftaki ITU'LU 6grenciler icin
tekrar programland.

ITU'Lu 6grencilerin ITU de basarili
bir 6grenim gormelerini, is
yasamina hazirlik ve kariyer yol
haritalarini belirleme sireclerini
desteklemek Uzere hayata gecirilen
ITU MD Yonderlik Programi'nda
aktif olarak 6grenci atamasi
yapilan 57 yonder ve 192 6grenci
bulunuyor.

Neler yapiliyor?

Her yonderin 3-4 kisilik bir
danisan ogrenci grubunun
oldugu programda, yonderler

ogrencilerle ortalama iki ayda bir
araya geliyor. Ogrencilerin azami
faydayi elde edebilmeleriicin
yonderlerin mUimkun oldugunca
ogrencilerin 6grenim gormekte
oldugu bolimlerden mezun ve
benzer sahalarda deneyim sahibi
olmus olmasi gozetilen programda,
kisisel gelisim, kariyer secimleri
ve is hayatina hazirlik konulari
dzerinde duruluyor.

ITU MD Yonderlik Programi'nin,
ontimizdeki dsnemde gerek ITU'ye
yeni giren, gerekse dgrenimleri
devam eden veya is hayatina dogru
gecis yasamakta olan d6grencilere
yonelik olarak cesitlendirilerek
strmesi planlaniyor.

Isik Deliorman Aydin

iTU Mezunlari Dernegi

Yonetim Kurulu Uyesi Yonderlik
Programi Koordinatori

Yonderlik Programi'nda
amaamiz deneyim ile geng
potansiyellerin bulugmasi.
Ogrencilerin mezunlann gectigi
yollardan ayni sikintilari
tekrarlamadan, basar
unsurlarini 6ngorerek, kariyer
secimlerini daha bilingli
yapabilecekleri, hiz kazandiklari
ve is diinyasina gegislerini
daha rahat yasadiklar bir
siirece hazirlanmalarini arzu
ediyoruz. Danisan Ggrencilerin
bu siirecte, kendileri, istekleri
ve yapabilirlikleriyle ilgili
farkindaliklari artacak.

isecek

Seceneklerini daha iyi
irdeleyebilecekler ve kendilerini
yalniz hissetmeyecekler.
*Yalniz degilim" hissi cok
onemli. 0grenciler, egitim
hayatindan ig diinyasina
gectiklerinde, is diinyasinin
kendine 6zgii carklannin
icinde kaybolabiliyorlar. Bircok
seyi bilemiyorlar ve cekinip,
soramiyorlar. Yonderleri,
ogrencileri saglikli ve bilingli
bicimde yonlendirebilecek ve
kopriler kurabilecek kisiler
olarak diiginmek gerek.
Yonderligin zaman

kazandirmak, farkindalik
gelistirmek ve deneyim
paylasimi otesinde en
kritik hedeflerinden biri de

ozgliven konusu. Su anda
ogrencilerin drnek aldigi
kisiler de aslinda kendilerinin
gectigi yollardan gecerek

belli yerlere geldi. Deneyimli
ve bilingli yonderlerimiz,
ogrencilerin sadece bilgi

ve yonlendirilmesinde

degil, dzglivenlerinin ve
motivasyonlarinin gelismesinde
de mutlaka katkida
bulunacaktir.
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Ahmet Karahan -
Insaat Miihendisligi Uciincii Sinif

Eren Ozselgin i
ITU Elektrik Mihendisligi Uclincu Sinif
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Kendimizi tanimamizi sagliyor

Yonderlik Programi'ni mezunlar demegimizin
ogrenci iletisimini saglamak icin bu sene
kurulan iT0 Mezunlan Demegi Ggrenci
Kuliibii vasitastyla 6grendim. Gerek

internet sitelerinden yapilan duyurularla
gerekse okulun her yerine asilan afiglerle
tanitimi yapilan bu programa yine iT0
Mezunlan Dernegi tarafindan kurulan gesitli is
ve staj imkanlaninin bizlere duyuruldugu
itumdik.com adresinden basvurumu yaptim.

Universitede gelecekte yapacagimiz
meslek hakkinda egitim alinz. Bu konuda
tabii ki daha dnce bu yollardan ge¢mis,
bizim yasadiklarimizi yagamig birilerinin
bizlerle bu deneyimlerini paylasmasi cok
onemli. Acikcasi Yonderlik Programi'nin
sadece okul veya is hayatimiza bir seyler
katacagini diisiinmek yanlis olur. Ek
olarak yonderlerimizin bizlerle yaptig
sohbetler, paylagimlar bizim kendimizi
tanimamizi sagliyor. Sosyal hayatimizda,
insan iliskilerinde yapmamiz gerekenleri
de 6greniyoruz. Yonderlerimiz bizim igin

maddi ve manevi desteklerini esirgemeyen
destekgilerimiz desek yanlis olmaz sanirim.

Farkli siniflardan di¢ 6grenciyiz. Belirli bir
programimiz yok. Yonderimiz ne zaman
istersek kendisine ulasabilecegimizi soyledi.
Karstkl miisait oldugumuz zamanlar
bulusmakta zorluk ¢ekmiyoruz. Okul
hayatimizdan gelecekle ilgili kaygilanmiza,
kisacasi kafamiza takilan her konuda kendisine
danigiyoruz. Mesela son gortismemizde bizi
danismanligini yaptigi bir firmanin santiyesine
goturiip pratikte de bazi seyleri gormemize
firsat verdi. Bu sayede ileride kargimiza
glkabilecek seyleri direkt yetkili bir agizdan
dinleyip 6grenmis olduk. Bunun yaninda
santiye disinda yaptigimiz hog sohbetler de
bizi destekleyen birilerinin oldugunu, yalniz
olmadigimizi bize sonuna kadar hissettirdi.
Bu programin olusmasinda ve organize
edilmesinde emegi gecen herkese, basta
yonderim Nazif Yoner olmak iizere bizlere
yonderlik yapan tiim biiyiiklerime sonsuz
tesekkurd borg bilirim.

Kisisel gelisime katkisi bliyuik

Yonderlik Programi'ni, ITU Mezunlari
Dernegi'nin sosyal medya hesaplarindan
ogrendim ve Mezunlar Dernegi

0grenci Kulibii vasitasiyla da program
hakkinda bilgi aldim. Sonra da bu firsati
degerlendirmek istedim. Programa
katilmaktaki temel amacim aslinda
gelecekteki beni gdrmekti. Yani bundan
yaklasik 10-15 sene sonra nasil bir is ve
sosyal hayatim olacagini ongorebilecektim.
Ayni zamanda yonderim sayesinde mesleki
yonde kendimi daha iyi tanima gansim
olacakti ve kendimi gelistirebilecegim
alanlara yonelme firsati olugacaktr.
Program bircok konuda farkindalik
kazanmama da katkida bulundu.
Egitim-0gretim hayatinda ve devamindaki
sdrecte karsima ¢ikabilecek zorluklarla nasil
miicadele edecegim konusunda da bana
biraz tecriibe katacagini diisiiniiyorum.

Lansman nisan ayinda gerceklesti ve
devamindaki siirecte donemin sonlarina
yaklastigimiz icin yonderimle ayda bir defa
bir araya geliyoruz. Bunun disinda telefonda
veya SMS ile de goriismelerimiz oluyor.

Bir araya geldigimiz zamanlarda genelde
yonderimin dnceden belirlemis oldugu

konu hakkinda konusuyoruz. Tabii ki sohbet
ilerledikge konular arasinda gegisler oluyor.
Genelde gorlismelerimiz kisa vadede 6grencilik
yasami ve uzun vadede is hayati lizerine
oluyor. Kendisi de 2009 mezunu oldugu

icin donemlerimiz yakin sayilir. Dolayisiyla
biraz daha agabey, kardes samimiyeti
saglayabiliyoruz. Sorulanmi kendisine
cekinmeden sorabiliyorum. Ozellikle yiksek
lisans, is hayatina hazirlik ve sektorii tanima
gibi konularda ufkum genisledi. Programin
bu sebeple kisisel gelisimime biyiik bir katkisi
olduguna inaniyorum.



ITU Gelistirme Vakfi Okullari

“Ana Kucagindan iTU ye”

® OZEL Dr. SEDAT URUNDUL ANAOKULU

® OZEL Dr. NATUK BIRKAN ILKOKULU
VE ORTAOKULU

® OZEL EKREM ELGINKAN LISESI

® OZEL BEYLERBEYi ANAOKULU, iLKOKULU
VE ORTAOKULU

® OZEL iZMiR ANAOKULU, ILKOKULU,
ORTAOKULU VE LISESI

iTO TURK MUSIKiSi DEVLET KONSERVATUVARI iSBIRLIGI iLE
Beylerbeyi Yerleskemizde

MINi
KONSERVATOVARIMIZ
acildi...
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‘Gezen insanin dunya
gorusu gelisiyor’

ITU Makina Mihendisligi mezunu bir gezgin... Nasil mi? Bir otomotiv sirketinde
calisirken istifa ederek aldigi tek yon biletiyle GUney Amerika'ya giden ve bir v
boyunca gezen Engin Kaban, sonrasinda da hayallerinin pesinden gitmeye karar
vermis ve hayatini seyahat isleriyle kazanmaya baslamis. Bugin pek cok dergide
seyahat yazarligl yapan Kaban’la miUhendislikten gezginlige gecisinin dykusu
basta olmak Uzere pek cok konuyu konustuk.

iITU Makina Miihendisligi
mezunusunuz. Ne oldu da
miihendislikten gezginlige gecis
yaptiniz?

ITU’den mezun olduktan sonra
Isvec'te inovasyon Calismalari
konusunda yiksek lisans yaptim.
Ardindan Tirkiye'ye donip bir
Amerikan otomotiv sirketinde

iki bucuk yil irin mihendisi
olarak calistim. isyerimde her sey
gayet guzeldi. Uluslararasi bir
sirket, makul calisma kosullari,
iyi maas, kafa dengi calisma
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arkadaslari.- Esasinda mihendisligi
de seviyorum. Tek bir problem
vardi, o da yillik izin stiresinin
kisitli olmasiydi. Gerceklestirmek
istedigim seyahatleriicinyeterli
zamanim olmuyordu. Ben de
isimden istifa ettim ve tek yon
bilet alarak Giiney Amerika'ya
gittim. O seyahatim bir sene
sirdl. Dondikten sonra. tekrar
muhendislik mi, yoksa seyahatle
ilgili islerden hayatimi kazanmak
mi?° diye karar vermem kolay
olmadi. Sonunda hayallerimin

pesinden gitmeye karar verdim.

Ik hangi iilkeyle basladi seyahat
sertiveniniz?

Lk yurtdisina cikisim tniversite
birinci siiftayken olmustu. iTU
web sitesinde bir ilan gormustim.
Almanya‘da.bir tniversitede
uluslararasi bir 6grenci haftasi
vardi. Dinyanin dogt bir yanindan
yaklasik 500 Kisi*bir araya
gelecek, bir hafta boyunea. cesitli
konferanslar, atolye calismalart,
partiler, gezilerolacakti.
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Cok ilgimi cekti,
basvurdum ve kabul
edildim. Sertven
boyle basladi. Hatta
bir detaydan da
bahsetmeliyim bu
noktada. Etkinlik tam
final haftasina denk
geliyordu ve ben ic¢
dersimin finaline
girememistim.
Ardindan telafi
sinavlarina

girdim ancak
toparlayamadim

ve bu Uc dersten
kaldim. ilk ve tek

yaz okulu maceram
o yaz olmustu.

Cok sikilarak gitmistim yaz
sicaginda derslere. Yaz okulu bitip
dersleri verdikten hemen sonra
Macaristan’'da yeni bir etkinlige
giderken buldum kendimi. Kanima
girmisti bir kere. Simdi geriye
donuUp bakinca iyi ki bu hareketi
yapmisim diyorum kendi kendime.

Bugiine kadar kac iilkeye gittiniz?
En cok etkilendiginiz yer neresi
oldu? Neden?

Sanirim 58 Ulkeye gittim.

Beni artik uzak ve cok farkli
cografyalar cekiyor. Avrupa'nin
hemen hemen tamamini
gezdim, seviyorum da ancak
beni cok heyecanlandirmiyor.
Neyle karsilasacaginizi
biliyorsunuz ve bize benzer
kulturler. Ancak bir Amazon
ormanlarinda, Kenya'nin
koylerinde, Endonezya'nin
minik adalarinda, Patagonya
daglarinda, Iran sokaklarinda
durum cok farkli. Strprizleri
ve farklilig seviyorum. ilk

kez Avrupa disinda gittigim
ulke Fas idi ve beni cok
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etkilemisti. 'Vay be ne kadar

enteresan yerler varmis’ demistim.

Guney Amerika'da Bolivya en

bozulmamis, kiltirind gelenegini

korumus ulke ve bu nedenle
cok enteresandir. Maldivlerdeki
o blytleyici adalar ve dalis da

yaptigim icin su alti diinyasi, sekiz

metrelik balina kopekbaliklariyla

ylizmek anlatilmaz bir deneyimdi.

Tayland yemekleri, kiltiru her
seyiyle bambaska bir dinya,
aylarca gezseniz bitiremezsiniz.

Isvec'te bir dénem yasadigim icin

orasi da benim icin cok 6zeldir.
iskandinav tlkelerinin kendine
has bir dokusu, kulturd, sakinligi
ve huzuru var. Hatta su satirlar

da yine bir seyahatte
Isvec'ten yaziyorum.
Tek bir tlke secmek
mumkun degil, her yerin
apayri ozellikleri var.

‘Miihendislikten
Gezginlige” temali
sunumlar, soylesiler
diizenliyorsunuz. Neler
anlatiyorsunuz bu
sunumlarda?
Sunumlarimda hayallere
odaklaniyorum. Benim
hayalim dinyayl gezmek
ve tanimakti. Bunu nasil
gerceklestirebildigimi
anlatiyorum. Herkesin
hayali apayri olabilir.
Herkes gezgin olacak diye bir sey
yok. Kimseye isinizi birakin dinyayi
gezin gibi seyler demek haddime
dismez, zaten herkese de uygun
degil. Bence onemli olan insanlarin
kendisini iyi tanimasi ve en dogru
yasam tarzina karar verip o yonde
gerekenleri yapabilecek cesareti
gosterebilmesi.

2008 yilinda Sirtcantalilar
Toplulugu'nu kurdunuz. Neler
yapiyorsunuz Sirtcantalilar
olarak?
Sirtcantalilar Toplulugu'nun
kurulus amaci Turkiye'deki
bagimsiz seyahat kultirinu
gelistirecek bir platform
kurmak. Ulkemizde sirt cantall
gezgin anlayisi yeni olusuyor.
Istanbul ve Izmir'de cok
stk sunumlar, bulusmalar
duzenliyoruz. Boylece insanlar
bir araya geliyor, gittikleri
ulkelere dair tecribelerini
paylasiyorlar. Web sitemizde
50 kadar gezginin yazi ve
fotograflari yer aliyor. Bunlarin
yayinlanmasi ve sosyal medya



Nesilleri yetistiren Eyuboglu’ndan,
gelecek nesiller icin yeni okullar:
Burcak Eyuboglu

Bati Atasehir Kampusu ve
Eyuboglu Atasehir Anaokulu

EyUboglu Egitim Kurumlan, yaraticiigi en Ust
seviyeye taslyan uluslararasi egitim sistemiyle
ogrencilerinin akademik ve sosyal gelisimini '

erken yasta saglayarak ¢cok yonlu nesiller yetistiriyor.

BUrga
2015-2016 egitim-6gretim yilinda Burgak Eyliboglu Bat Atase

hir Kampyg;

Bati Atasehir Anaokulu, llkokulu ve Ortaokulu ile

Eyuboglu Atasehir Anaokulu egitim hayatina basliyor.

Eyiiboglu’nda anaokulu ve ilkokul kayitlarimiz
devam ediyor. Web sitemizin kayit béliimiinden
bilgi alabilir, 6n kayit islemlerinizi yapabilirsiniz.

eyuboglu.k12.tr
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kanallarindan paylasilarak
daha cok kisiye ulasilmasini
sagliyoruz. Bilginin paylastikca
cogalacagina inandigimiz icin
kurduk bu toplulugu. Yaptigimiz
calismalar ve roportajlarimizla
televizyon, gazete, dergi, radyo
ve internette yer aldik. Zaman
zaman yarismalar dizenleyerek
cesitli destinasyonlara ucak
biletleri ve seyahat ekipmanlari
gibi hediyeler veriyoruz. Besinci
yilimizdan beri her sene gezgin
camiay! bir araya getirdigimiz
Sirtcantalilar dogum ginu
partimiz oluyor. Sekizinci yasimizi
Subat 2016'da kutlayacagiz.
Ilgilenenler bizi sosyal medya
hesaplarimizdan ‘sirtcantalilar’
olarak takip edebilir.

Bir gezgin planli programli mi
hareket eder, yoksa sirtina
cantasini attigi gibi ayaklari
nereye gotiiriirse gider mi?
Bana kalirsa her sey planli
programli olunca isin blyusu
kaciyor. Benim icin seyahatte
gorulecek o meshur binalar,
heykeller ve tarihi yapilardan
daha onemlisi insanlar ve
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lokal tecribeler. Klise bir

ornek vermek gerekirse, Eyfel
Kulesi yillardir Paris’te ve
durmaya devam edecek. Bugin
gormesem, 10 sene sonra da
gorurim. Bir sey degismez.
Ama ara sokaklardaki ortamlar,
tanisilan insanlar, icine girilen
maceralar seyahate ozgudur.
Bunlari planlamaniz mimkin
degil. Ancak akisina birakirsaniz
yasarsiniz. Aksi takdirde kutunun
disina cikamazsiniz.

Seyahatler insanlarin

yasam felsefeleri lizerinde
degisikliklere yol acar mi?
Yasama, insanlara, dogaya
bakisi beklenilmeyen

olciide yenileyebilir ya da
sekillendirebilir mi?
Cevremde Turkiye'den ve
diinyadan cok sayida gezgin
var. Gordigum su ki, gezen
insanin hosgorusu degisiyor,
diinya gorusu gelisiyor ve daha
esnek olabiliyor. Bu ozellikleri
kazanmak kolay degildir, okulu
olmaz. Bir nevi hayati tecribe
ederek 0grenmek denebilir.
Gezgin insandan zarar gelmez.

Callsmélérlml
takip
edebilirsiniz

Tamamen bagimsiz olarak seyahat yazarlig
yapiyorum. Bugiine kadar yazilarim Voyager,
The Gate, Jet Life, Ekolq, SunTimes basta
olmak tizere pek cok dergide yayinlandi.
Aynca akliniza gelebilecek hemen her
gazetede roportaj ve yazilanm ¢ikti. Gezginin
Pratik Seyahat Rehberi isimli kitabim bundan
li¢ sene dnce basildi. Tiirk Hava Yollari
destinasyonlari icin tanitim calismalari
yapiyorum. internette esitli sitelere icerik
sagliyorum, farkli projelerde yer aliyorum.
Tabii ki Sirtcantalilar sitemizde online olarak
yazilarim yayinlaniyor. Son olarak yeni
projem olan Engineer Travel ile yazilarimi

ve fotograflarimi sosyal medya ve acacagim
blog iizerinden ingilizce olarak paylasmaya
baglyorum. www.enginkaban.com, www.
engineertravel.com, www.sirtcantalilar.
com adreslerinden ge¢mis yazilarimi ve
gelecekteki calismalanimi takip edebilirsiniz.
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SPOR

Aikidoya olan merakiniz nasil
basladi?

Aikidoya ilgim, Eskisehir'de lisede
okudugum donemde bir televizyon
dizisiyle basladi. 1999 yilinda
Istanbul Teknik Universitesi'ni

kazandiktan sonra ailecek
Istanbul’a geldik. O zamanlar aikido
cok az yerde vardi. Ben de Yesilyurt
Spor Kultbi'nde bu sanata
basladim. ilkokul zamanlarimda da
karateyle ugrasmistim.

Kac yildir bu sporla
ugrasiyorsunuz?

Bu sanatta 15'inci yiimi tamamladim.
Benim icin aikido hic bitmeyen bir
ask gibi. Her glin yeni bir seyler
ogrenebildigim, yeni insanlar
tanidigim ve insanlara faydall
olabildigim cok guzel bir ugras.

Kisaca aikido sporunu

anlatabilir misiniz?

Aikido Japonca Uc heceden

olusur. Uyum (ail, enerji (ki) ve
yol-0greti (do) kelimelerinin
birlesimidir. Uyum (ai) evrende
aslinda herkesin ihtiyaci olan ve
her seyin varligini sirdirebilmesini
saglayan bir ihtiyac durumu. Enerji
(ki) evrendeki tim metanin ortak
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Dort Japon savas

sahatinda siyah
kusak sahibi

Aikido, laido, Jodo ve Kendo olmak Uzere dort
Japon savas sanatinda Turkiye'de siyah kusak
sahibi ilk ve tek kisi olan ITU Gemi insaati ve
Deniz Yapilari MUhendisligi Bo6IUmU mezunu
Oguzhan Ulvi, Turkiye’'nin ve Avrupa’nin en
bUyUk aikido merkezlerinden birini kurdu. Ulvi,
aikido sporundan Turkiye’de kurdugu okula
kadar pek cok sorumuzu yanitladi.

ozelligi. Yol (do) ise etik ve ahlak
prensiplerini icinde barindiran
ogreti sistemidir.

Ulusal ve uluslararasi
basarilarinizdan bahsedebilir
misiniz?

Su an Turkiye'nin hem en genc
besinci dan [besinci derece siyah
kusak] aikidoyla ugrasan ogrencisi
hem de egitmeniyim. Ogrenciyim
diyorum clnki aslinda hepimiz bu
hayatin sonuna kadar 6grenciyiz.
besinci dan olmak benim yasimdaki
biri icin hem ulusal hem de
uluslararasi oldukca onemtli
sayilabilecek bir basart.

Baska hangi Japon sanatlariyla
ilgileniyorsunuz?

laido, Jodo ve Kendo Japon savas
sanatlariyla ugrasiyorum. Aikido'yla
birlikte bu dort Japon savas
sanatinda Tiirkiye'de dan [siyah
kusak] sahibi ilk ve tek kisiyim ve
derecelerim mevcut. Avrupa'nin
onde gelen egitimcileriyle
calisiyorum. Bu sanatlarin timunu
dinyada yapabilen cok az sayida
kisi oldugunu dusUnursek dort
bransi devam ettirebilmek glzel ve
keyif verici bir basari benim icin.

iTU’de aikido calismalarina ne
zaman basladiniz?

2003 yilinda ITU'de aikidoyu
baslatmak icin ITU Aikido Ogrenci
Kuliibi'ni kurduk. Iki sene asistan
egitmenlik yaptigim kuldpte

2005 yili itibariyla bas egitmenlik
yapmaya basladim ve 2010 yilina
kadar devam ettim. Bir sene de
ITU Elginkan Lisesi’'nde aikido
egitmenligi gorevinde bulundum.
ITU de aikido egitimlerini vermek
bana muhtesem bir tecriibe katti.

Aikimode Aiki Akademisi'ni

ne zaman kurdunuz? Neler
yapiyorsunuz?

ITU den aldigim dinamizmle 2006
yilinda disaridan gelen talepler
dogrultusunda farkli merkezlerde
de aikido egitimi vermeye
basladim. 2007 yilinda Aikimode
Aiki Akademi’yi olusturarak tim
egitimlerimi bu marka catisi altinda
vermeye devam ettim.

2009 yilinda Aikimode Aiki
Akademi merkezini kurduk.
2015 yili itibariyla, dort yasindan
altmis yasina kadar bine yakin
aktif ogrencisi olan, Turkiye'nin
ve Avrupa’'nin en biytk aikido



merkezlerinden birini olusturmus
olduk. Su anda haftada 80 saat
egitimle dinyada da en aktif aikido
okullarindan bir tanesiyiz.
Aikimode Aiki Akademi,

Turkiye'deki en profesyonel ve
kurumsal aikido merkezlerinden
bir tanesi. Dogal olarak insanlar
kendileri ve cocuklariicin bizi
tercih ediyor. ITU mezunu bir

muhendis olmam nedeniyle
analitik bir bakis acisiyla 6zel bir
egitim sistemi kurmam insanlarin
ilgisini cekiyor. Ben de benden

bu egitimi almak isteyen yetiskin,
genc ve cocuklar icin iyi bir rol
model olmaya calisiyorum. ITU'niin
bana kattiklari aslinda burada
anlatmakla bitmez. Ayni zamanda
sirketler ve kurumlar icinde
motivasyon, is gelistirme, gUvenlik
egitimleri gibi farkli egitimler de
veriyoruz.

iITU Gemi insaati ve Deniz Yapilari
Miihendisligi Boliimii'nden
mezunsunuz. Kendi alaninizda
hic calistiniz mi1? Yoksa aklinizda
sadece aikido mu vardi?

ITU'de okurken ayni zamanda
Avrupa Birligi Merkezi'nde
webmaster olarak da gdrev
yaplyordum. Sonrasinda mega yat
insa eden bir firmada ve polietilen
tank ureten firmada calistim.

Aikido 6grenci sayim cok arttigi
icin 2008 yilinda bir karar vermem
gerekiyordu. Ben de insanlara
aikido sayesinde daha yararli
olabilecegimi distndim. ‘Mutlu et,
mutlu ol” prensibini benimsedim ve
aikidoyu sectim.
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Disiplin
ve sabir

hedefi
vuruyor

Turkiye’de sadece

Uc universite

Turkiye Okculuk
Federasyonu’'na bagli
bir spor kultbU olarak
faaliyet gosteriyor.
Bunlardan biri de

ITU Spor Kultbu.
2004 yilinda bir spor
takimi olarak kurulan
ITU Okculuk Kultb(
hakkindaki tum
detaylari kulUp baskani
Gdzde Firtin’a sorduk.

Okculuk nasil spor haline gelmis?
20 bin yillik bir gecmisi oldugu
sanilan okculugun kokeni
insanoglunun avcilik guinlerine
dayaniyor. Zamanla ok ve yay
savaslarda kullanilan birer silah
haline gelmis. Pek cok evreden
gectikten sonra da bir spor dali
haline gelmis ve 1920 yilinda da
Olimpiyat Oyunlari Programi'na
alinmis. Bu spor Turklerin ata sporu
olarak da bilinir. Tarihimizde de ok ve
yay Turkler icin hakimiyetin semboli
olarak gosterilir. Turkler bu sporu
binicilikle birlestirip gelistirmisler.

Okculuk Kuliibii ne zaman, kim
tarafindan kuruldu?

Kuliibimiz 2004 yilinda Berk Yakar
tarafindan bir spor takimi olarak
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kuruldu. Bu takim kurulurken milli
takim antrenort Metin Gazoz pek cok
katkida bulundu. 2013 yilinda btin
spor kuliplerinin Kiltir ve Sanat
Birligi'ne (KSB) baglanmasiyla ITU
Okculuk Kultibt de KSB biinyesinde
faaliyet gosteren bir kulip oldu.

Nasil cikmis boyle bir

kuliip kurma fikri?

Kuliipten dnce okulumuzda okculuk
kursu vardi. Berk Yakar ve birkac
arkadasl ‘madem okculuk kursu
var, bu spor dali bir kuliple okulda
kalici olsun’ diye distnerek okculuk
kultibi kurmaya karar vermisler.
Ardindan Metin Gazoz'un da
yardimlariyla kulibtn temellerini
atmislar.

Su an kac liyeniz var?

Donemden doneme Uye sayimiz
degisiyor. Calisma yerimiz dar
oldugu icin genellikle kontenjan
belirleyerek Uye aliyoruz. Bahar
donemleri cok fazla turnuva oldugu
icin genellikle kontenjanlarimizi
azaltiyoruz. Her sene ortalama uye
sayimiz 30-60 arasinda degisiyor.
Ornegin 2014-2015 8gretim yilinda
gliz doneminde 60, bahar doneminde
40 tane tyemiz vard.

Haftanin kac giinii antrenman
yaplyorsunuz?

Genel olarak haftanin Uc gunu
antrenman yapiyoruz. Turnuvalar
yaklastigi zaman ise yarisma takimi
icin ekstra izin alarak bu saylyr bese
kadar cikariyoruz.

Antrenmanlar nerede yapiliyor?
Antrenmanlarimizi ITU
Stadyumu’'ndaki kapali tartan
pistte gerceklestiriyoruz. Acik
hava turnuvalarina gidecegimiz

Kararlilik
cok onemli

Baslamak isteyen kisi 6nce bu sporu
yapmak istediginden emin olmali. Karsisina
cikacak engellere gogiis gerebilmeli. Ciinkii
okeuluk sanilanin aksine eline yay alip

tam ortadan vurmakla devam eden bir
siireg degil. Diizenli ¢alisma, disiplin ve
sabir isteyen bir spor. Bu sporu bir yerden
yay bulup kendi imkanlarinizla ya da
internetten video izleyerek 6grenemezsiniz.
Kesinlikle bir profesyonelle ¢alisiimali.



zamanlarda ise yarisma takimi
olarak stadyumun acik tartan
pistinde gerekli guvenlik onlemlerini
alarak atis yapiyoruz.

Bu spor icin gerekli ekipmaniniz var
mi, altyapi yeterli mi?

Evet, kulibimuzde baslangic egitimi
verecek ekipmanlarimiz mevcut.
Yarisma takimiicin ise az sayida
profesyonel yay setimiz var ve bunlar
takim secmesiyle sahiplerini buluyor.
Zaten takimimizdaki sporcularin

bir kismi bu sporu senelerdir

lisansli olarak yaptiklart icin kendi
ekipmanlarina sahipler.

Bu sporun en giizel ve zor yanlari
neler?

Okcu, ok atmanin sadece yayi cekip
birakmak olmadigini anladiginda
atislarindan zevk almaya baslar.
Onun icin her ok yeni bir macera
olur. Bir diger guzel tarafi ise Turkiye
capinda dizenlenen yarismalarda
olusan arkadaslik ortami. Ulkenin
dort bir yanindan gelen sporcular
birbirleriyle yarisiyor, tanisiyor ve
arkadas oluyorlar. Bizler Universite
turnuvalarinda takim olarak pek
cok okuldan cok guzel arkadasliklar
edindik.

Kuskusuz bir okcu icin en zor
zaman, profesyonel olarak gidilen
itk yarismaya kadar gecen surec.
Yeni baslayan bir okcu vicut

koordinasyonunu kazanana kadar
cok uzun bir stre geciyor. Ayrica ok
atarken kullanilan kas gruplari gunlik
hayatta aktif olarak kullanilmadigi
icin bunlarin forma girmesi epey

bir zaman aliyor. Zaten bu sporun
zevki de bu asama atlatildiktan
sonra cikiyor. Bunlarin yani sira
okculuk nankor bir spor dali. Aylarca
antrenman yapilarak kazanilan
kondisyon, birkac hafta verilen
arayla kaybedilebilir. Takim olarak
sinav donemleri antrenmanlara ara
verdigimiz icin bu aci dolu sireci cok
sik yaslyoruz.

Ulusal ve uluslararasi yarismalara
katiliyor musunuz?

Turkiye Okculuk Federasyonu'nun
dizenledigi ulusal ve Turkiye'de
gerceklestirilen uluslararasi
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yarismalara katiliyoruz. Ayrica Tirkiye
Universite Sporlari Federasyonu'nun
organize ettigi Universitelerarasi
yarismalara katiliyoruz. Maalesef
yarismalarin cogu sinav tarihleriyle
cakisiyor ama cogunluk sagladigimiz
slirece yarismalara katilmaya
calisiyoruz.

Derece aldiniz mi kuliip olarak?
Basarilarinizdan bahsedebilir
misiniz?

Bu sene yarisma takimini kurarken
cok 0zen gosterdik ve karsiligini da
aldik. Universiteler arasi okculuk
turnuvalarinda cesitli Turkiye
dereceleri elde ettik. Bu sene iki
tane turnuvaya katildik ve Klasik
Yay Erkek Takimimiz ikisinde de
Turkiye ikinciligi elde etti. Ayrica bu
sene bir ilki gerceklestirerek icinde
benim de bulundugum Klasik Yay
Bayan Takimi'ni kurduk. Bayan
takimimiz daha ilk senesinde
katildigi iki turnuvanin birinde Turkiye
dcUnculugind alirken, digerinde
dordinculigu elde etti.

Sponsorlariniz var mi? EKipman
ihtiyacinizi nasil karsiliyorsunuz?
Maalesef sponsorumuz yok.

Yeni baslayanlara egitim vermek
icin baslangic ekipmanlarimiz
kulibimuzde mevcut. Bu sene
universiteler arasi okculuk
turnuvasinda derece elde ettigimiz
icin ITU Beden Egitimi Bslimd
yarisma takimina profesyonel
ekipman yardiminda bulundu.
Yarisma takiminda kendi ekipmanina
sahip arkadaslarimiz da bulunuyor.

Siz ne zamandan beri okculukla
ilgileniyorsunuz? Bu sporla
tanismaniz nasil oldu?

Uc senedir lisansli olarak okculuk
yapiyorum. Bu spora ‘Arrow’ isimli
diziyi izledikten sonra baslamaya
karar verdim. Dizinin itk bolimunden
cok etkilendim. Ardindan ITU Okculuk
Kullibl'ne basvurumu yaparak
okculuk egitimi almaya basladim.
Kendimi gelistirdikten sonra da kulip
yonetimine ve yarisma takimina
girdim. Bir senedir bu kulibun
baskanligini yapiyorum.
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ITUMDK
Ogrenciler ile mezunlar
arasindaki kopru

2015 Subat ayinda kurulan iITU Mezunlari Dernedi Ogrenci KultibU, kisa
sUrede gerceklestirdigi projelerle dJrenciler ve mezunlari bir araya getirdi.
Onumuzdeki ddnem icin de oldukca etkili projeleri hayata gecirmeyi
planlayan kulUbun ajandasi oldukca yodun. ITUMDK Baskani Serkan
Cotul ve Baskan Yardimcisi Talha Koc'la dernegin kurulus hikayesini,
gerceklestirdigi etkinlikleri ve gelecek ddonem planlarini konustuk.
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iTU Mezunlari Dernegi Ogrenci
Kuliibii'nii (ITUMDK) kurma fikri
nasil cikt1?

Serkan Cotul: iTU'ye basladigim
yil hazirlikta kaldigim icin okulum
alti ay uzamisti. O siirede eve
donmek istemedigim ve calismam
gerektigi icin bircok yere is
gorusmesine gittim. Ancak 18
yasinda oldugum icin kimse bana
is vermiyordu. ITUMD Midiiri Ali
Riza Bey'le birkac kez gorustim ve
beni Yapi Merkezi'ne yonlendirdi.
Altr ay orada calistim, Ulki
Arioglu’yla tanistim. Uc yildir da
duzenli olarak Yapi Merkezi'nde
calisiyorum. Gectigimiz Ekim’de
ITU Mezunlari Dernegi'nin 29 Ekim
balosu vardi. Oraya Ulkii Hanim'in
davetlisi olarak gittim. Cumhuriyet
Balosu'na ITU'lU 6grenciler
cagirmislar, ogrencilerle iletisim
kursunlar diye. Bana bir mezun
boyle bir firsat actiysa,

balodaki 300 mezun diger
ogrencilere ylzlerce kapi acabilir
diye distndim ve boyle bir
olusum neden olmasin dedim. itk
fikir yemekte cikti. Ulkii Hanim'a
soyledim; “Bence cok mantikli,
dernektekilerle bir konus” dedi.
Dernek ve yonetim kurulu da

fikri begendi. Subat'in 15'inde
kulibimuz kuruldu.

Talha Koc: Resmi kurulus
tarihimizden once neler
yapacagimiza, misyonumuzun ve
vizyonumuzun ne olduguna dair her
hafta toplanti yapiyorduk. Yaklasik
17 kisilik bir ekiptik.

Serkan: 17 kisiydik ama Mart'in
itk haftasi bir acilis toplantisi
duzenledik, yaklasik 150 6grenci
geldi.

Su an kac liyeniz var?
Talha: Kayitli Uye sayisi 260-270'e
ulasti.

Serkan: Aktif Uye olarak 35 kisiyiz.

Neler yapiyorsunuz kuliip olarak?
Serkan: 'Kahveler Mezundan’

diye her hafta Carsamba gunu

saat 18.00'da gerceklesen bir
etkinligimiz var. 'Kahveler
Mezundan' fakat biz mezunlara
ismarlatmiyoruz, kullp
butcesinden karsiliyoruz. Cok degil,
20 kisilik bir grup oluyor. Cay,
kahve esliginde sohbet ediyorlar.
Bes tane 'Kahveler Mezundan’
etkinligi yaptik ve konusmacilar

ile 6grenciler arasinda inanilmaz
diyaloglar yakaladik. Amacimiz
okuldaki herkesin o gun o saatte
Mezunlar Dernegi Ogrenci

Kullbi'ndn kesin bir etkinligi vardir
diye disinmesini saglayabilmek.
Boyle bir gelenek olusturacagiz.

Talha: ik etkinligimizde yénetim
kurulu Gyemiz Halit Zaim vardi. O
gun vaktini bize ayirdigini soyledi.
Saat dortte geldi, etkinlik altida
basladi ve Ari Cekirdek kapanana
kadar orada, sonrasinda baska bir
kafeye gecerek devam etti.

Serkan: Bir tane bile 6grenci
ayrilmadi yanimizdan, ayni 20 kisi
oturdu. Bu da bize 6grencilerin
boyle seylere ne kadar merakli
oldugunu, mezun ilgisiyle birlikte
ne kadar guzel bir diyalog
olusabilecegdini gosteriyor.

Talha: Biz bolim kulibd

degiliz, butdn okula hitap

etmek zorundayiz. Bu sebeple

de etkinligimize katilacak
mezunlarimizin 13 farkli fakilteden
de olmasina dikkat ediyoruz. Her
hafta farkli bir konu tartisiliyor.

Mezunlar Kahveden etkinliginin
disinda bir de Mentorluk
Programi'ndan da bahsetmek
istiyorum. Mentorluk Programi
bulunmaz bir nimet gibi bir sey.
Mezunlar ve 6grenciler bir araya
geliyorlar. Bu programi nisan gibi
baslattik, simdi bitin eksiklerimizi
tamamlamaya calisiyoruz. Sene
basinda bu proje devam edecek.

Oniimiizdeki donem neler yapmayi
diisiiniiyorsunuz?

Serkan: Buyuk capli bir etkinlik
yapmayi disinlyoruz. 15-20

kisilik yaz ekibimizle bu etkinlige
yogunlasacagiz. Bunun disinda
‘Yasayan Degerler’ adli bir

projemiz var. Bu bize cok eski

bir mezunumuzun esinden geldi.
Ogrencilere ulasmak istiyorlarmis
ama yaslari geregi okula
gelemiyorlarmis. “Sizler ziyaretimize
gelebilir misiniz?” dediler. Bunun
ustline eski mezunlarin evlerini
ziyarete gidebiliriz diye bir fikir cikt.
Inanilmaz keyifli olacak. Onlar

da mutlu etmek isteriz. Boyle bir
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gelenek olusturmak bizim icin
muikemmel olur.

Talha: Yasayan Degerler projesini
videoya da cekecegiz. Bir belgesel
havasinda olacak. Donemsel ya da
senelik arsivler planliyoruz.

Etkinlikleri nerede yapiyorsunuz?
Serkan: 'Kahveler Mezundan' icin
bu donem farkli yerlerde calistik.
Oniimiizdeki donem Siileyman
Demirel Kiltir Merkezinde yapmayi
disUnuyoruz. Etkinliklerimiz icin

bir YouTube kanali olusturup,

orada da paylasacagiz. Yani ufak
capli bir TEDTalks'a donusturmeyi

diistintiyoruz ITU mezunlari arasinda.

Yurt disiyla ilgili projeleriniz var mi1?
Serkan: Amerika Mezunlar
Dernegi Baskani Oguz Alpoge’yle
iliskilerimiz cok iyi. Amerika'daki
mezunlarla Skype gorusmeleri
yaplyoruz. Ayrica okulumuzda

Diizen olusturacagiz

Talha Koc
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Uciincii Sinif

SUNY’'den gelen o6grenciler var. Bir
sene burada, bir sene Amerika'da
okuyorlar. Oniimiizdeki dénemin
planlariicinde Amerika'ya giden
ogrencilere Amerika Mezunlar
Dernegi tarafindan mentorluk
verilmesiyle ilgili bir projemiz var.
Okulumuzda simdiye kadar SUNY'ci
arkadaslara yonelik ve onlarin
ihtiyaclarini karsilayabilecek bir
ogrenci kuldbu yoktu. Bu bizim
icin cok guzel bir firsat oldu.

Su anda kulibimuzde de cok
saylda SUNY'ci arkadasimiz var.
Onlimiizdeki dénem Amerika'ya
gidecek ogrenciler icin Oguz
Alpoge'nin telefon numarasi hazir.
Orada surekli iletisim halinde
kalacaklar, herhangi bir ihtiyaclar
olursa onlari da karsilayacaklar.

Talha: Onun disinda soyle bir
projemiz var; okulumuzda bulunan
ITU Cekirdek'in Chicago 1871
bélgesinde ofisi oldu. O ofis, buradaki

firmalarin Amerika’daki ayagi gibi
calisiyor. Dinyadaki butin buytk
sirketlerin bir ofisinin oldugu
Teknokent gibi bir yer. Aramizda
Chicago'ya gidecek arkadaslar
var. Onlara ilgili baglantilari da
saglamaya calisiyoruz. Yani burada
okuyan SUNY’li arkadaslarin
Amerika’da da kulibimuze devam
etmesiicin elimizden geleni
yaplyoruz.

Serkan: Bir 6grenci kulibinin
devamini ya da Amerika kolunu
olusturmayi cok isteriz. ilerleyen
zamanlarda oradaki Universitelerle
iletisime gecilip boyle bir olusuma da
gidilebilir.

Sosyal medyada hangi hesaplardan
size ulasilabiliyor?

Talha: Facebook.com/itumdk ,
twitter.com/itu_mdk ve
instagram.com/itumdk
hesaplarindan takip edebilirler.

AN P
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Tepkiler ¢cok glizel

Serkan Cotul )
Insaat Mihendisligi Uclincl Sinif

ITU Mezunlan Dernegi Miidiirii Ali Riza Efendioglu’na tesekkiir ediyoruz.
Gergekten her tiirli faaliyette yanimizda oldu. Ne istediysek en giizel
sekilde yardimar oldu. Kendisine miitesekkiriz. Tim mezunlanmiza

da iyi niyetlerinden dolay tesekkiir ederim. Biz kisa stireli bir topluluk
olmaya degil, kurulu bir diizen olugturmaya geldik. Temellerini cok
giizel attifimiz disiiniiyorum. Bundan sonra gelecek arkadaslanmizla
birlikte ve bu bilingle ITU kiiltiiriinii devam ettirmeye calisacagiz.
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ilk giinden beri biitiin mezunlardan cok giizel tepkiler aliyoruz.
Mezunlarin da 6grencilere yardim etme konusunda inanilmaz ag
oldugunu gordiik. Bu kadar olumlu tepkiler almamiz, bu kadar
kisa stirede boyle isler yapmamiza sebep oldu. Neredeyse hig
kimseden olumsuz bir cevap almadik. Bu yiizden hepsine ¢ok
tesekkiir ediyoruz. Ayrica dernegin yonetim kurulu da desteklerini
hic esirgemedi. Onlara da tegekkiir ediyoruz.



s Hayatinizdaki Mobilite,
Simdi Konferans Odanizda

Is hayatiniza mobil video konferansi katmak Avaya ile ¢cok kolay.
Avaya, yUksek performansli video konferans ¢6zUmUni mobil ve masatistti cihazlariniz ile

konferans odalariniza getiriyor. Calisanlariniz arasinda isbirligini sadlamak ve muUsterilerinizi memnun
The Power of We" etmek artik daha kolay. Daha fazla bilgi icin avaya.com/easyvideo sitesini ziyaret edin.

Astoria Tower B, Blytikdere Cad. No: 127 Kat: 20 No: 2002 34394 Esentepe - ISTANBUL Tel: 0212 336 90 90 - 999 90 80 www.avaya.com



SOYLESI

‘Uluslararasi standartlarda
egitim veriyoruz’

1989 vilinda ITU Ucak Muhendisligi'nden mezun olan ITU Gelistirme
Vakfi Okullari Yéonetim Kurulu Baskani Serhat Ozeren, mihendislikten
girisimcilige uzanan kariyer hikayesini, ITU GVO olarak hayata
gecirdikleri projeleri ve 6grencilere sagladiklari imkanlarr anlatt.

Ucak miihendisligi hayalinizden
girisimcilige uzanan dykiiniizii kisaca
ozetleyebilir misiniz? Sizi basariya
tasiyan faktorler nelerdi? Genclere bu
konuda ne tiir tavsiyelerde bulunmak
istersiniz?

1984 te ITU'de ucak miihendisligi
okumak icin Izmir'den Istanbul'a
geldim. Ucak mihendisligini cok
seviyordum ama bilgisayardan bir
tirld kopamiyordum. Derslerden

vakit buldukca bilgisayarla ugrasiyor,
program yaziyordum.

Lever'de calismaya baslamam,
hayatimin donim noktasi oldu. Clnkd

o donemde Turkiye icin ilk sayilan
bircok sistem uygulamasinin tam icinde
yer alma firsati yakaladim ve cok sey
ogrendim. 1994 te Lever'den ayrilarak
kendi sirketim olan Erenet’i kurdum.
Erenet, IT isinde Tirkiye'de, hatta
dinyada outsourcing hizmetlerinde
oncu sirketlerden biri oldu. Dort kisi
ile kurdugumuz sirket, bir yil
icinde 140 kisilik bir sirkete
donusty.

1995'te Eresoft'u kurduk.
Tirkiye'de ilk SAP
uygulamasini biz yaptik.
Sonrasina Eretek ve
Eresis’i kurduk ve cok
yonlu sinerji yakaladik.
1997 sonuna geldigimizde
dort sirketimiz vardi

ve yaklasik 350 kisilik
kadroya cikmistik.

Eresoft ile yazilim
alanindaki faaliyetlerimizi
glclendirdik ve

Avrupa Birligi icin

projeler gelistirmeye
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Serhat Ozeren
ITU Gelistirme Vakfi Okullari Yonetim Kurulu Baskani

basladik. 2005 -2008 yillari arasinda
C5 Elektronik’te gorev yaptim. Su
anda kurucusu oldugum Atlas
Telekomtinikasyon ile Bilgi Yonetimi ve
Stratejik Arastirmalar'da gérevlerim
devam ediyor. Yaklasik bir bucuk
yil 5nce de ITU Gelistirme Vakfi
Okullari'nda (ITU GVO) yénetimde gérev
aldim.
Ticari hayattaki tecribem ile sivil
toplum faaliyetlerinde de oldukca
aktif rol almaya calisiyorum. Halen
TEDER Yonetim Kurulu Baskanligt,
Teknoloji Bilgilendirme Platformu
Baskanligl, TUBISAD icra
=, Kurulu Uyeligi, TOBB
- Telekomiinikasyon
\ Sektor Meclisi
Baskan Yardimciligi
gorevlerini
 ylrutiyorum. Bu
gorevlerle beraber,
Eylil 2012 yilindan
itibaren
de

Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligi internet Gelistirme Kurulu
Baskanligi gorevine devam ediyorum.
ITU Gelistirme Vakfi Yurtlari Yonetim
Kurulu Baskani, ITU Ari - Teknokent
Yénetim Kurulu Uyesiyim. Siber
Givenlik Inisiyatifi Baskanligi, TOBB
Telekomiinikasyon Sektord Meclisi
Baskan Yardimciligl, Teknoloji
Bilgilendirme Platformu Baskanligi da
surdurdugim gorevler arasindadir.
Mihendislik egitimi ve disiplini
y6neticilikte basariyi getiriyor. Insan
yasamina dair tim detaylarda
muhendisligin izlerini gorebilirsiniz.
Mihendis olmak sadece makinelerle
ugrasmak, yeni cihazlar, sistemler
tasarlamak degildir. Mihendislik,
yaratici ve pratik cozimler gelistirmeyi
gerektirir. Muhendisler liderlik ve
yoneticilik vasiflari gelismis kisilerdir.
Bu nedenle sanatta, sporda, siyasette
yukselen bircok ismin muhendislik
mezunu oldugunu gorebilirsiniz.
Genclere onerim, ilgi duyduklarr alanlar
uzerine yogunlasmalari ve hayatta
karsilarina cikacak firsatlari her zaman
degerlendirmeleridir. Basari her
zaman tutkuyla calisarak ve kendini
gelistirerek gelir.

iTU Gelistirme Vakfi Okullarr’nin
hikayesi nasil basladi? Su an geldigi
nokta nedir?

ITU Gelistirme Vakfi Okullari (ITU GVO),
2000 yiinda Ozel Dr. Sedat Uriindiil
Anaokulu ile egitim hayatina baslad!.
2001 yilinda ise Dr. Natuk Birkan
Itkokulu, Ortaokulu acildi. Bu zincire,
2005-2006 egitim ogretim yilinda Ekrem
Elginkan Lisesi eklendi. 2011-2012 egitim
ogretim yilinda Beylerbeyi Yerleskesini



kurarak Beylerbeyi Anaokulu,
itkokulu, Ortaokulu'nu acildi.
Sehir disinda actigr itk okul
olan izmir Anaokulu, ilkokulu,

Ortaokulu ve Lisesi ise en yeni

halkasi oldu. 2014-2015 egitim
ogretim yilinda anaokulu
kademesinde ders basi yapan
okul, 2015-2016 egitim dgretim
yilindan itibaren ilkokul ve
Ortaokul kademelerinde 6grenci
kaydina baslad!.

Bilisim ve teknoloji odakli
uzmanlasmis bilgi birikiminizle
egitim sektoriine ne tiir

arti degerler sunmayi
hedefliyorsunuz? iTU GVO'da
bu alanda gelistirmeyi diisiindiigiiniiz
yeni egitim modelleri, egitim projeleri
var mi?

Okullarimizda uluslararasi kabul
gormdus standartlarda egitim veriyoruz.
Cocugun bitunsel olarak gelisimine
odaklaniyoruz. Ogrencinin bilissel,
sosyal ve duygusal, bedensel ve kilturel
gereksinimlerine bir cerceve sunacak
sekilde, ezberci egitimden uzak olarak
sorgulamaya dayali 6gretimi esas
aliyoruz.

Dersler ogrencilerin Urettikleri sorular
cercevesinde ve her cocugun farkl

bir 6grenme bicimi ve farkli zeka turi
oldugu géz oniinde bulundurularak,
farkli etkinlikler kullanilarak isleniyor.
Hedef, 6grencilerin en Ust dizey
distinme becerisi olan "Dantstmli
Dislinme” becerisini, yani disiinmesi
hakkinda distinme becerisini
kazanmasidir.

ITU GVO'da uygulanan GEMS
Matematik ve Fen Uygulamalari

(Great Explorations in Math and
Science) programindaki etkinlikler,
ogrencileri prensip ve kavramlarini
ogrenmeden once deney yapma ve
deneyim kazanmaya yoneltiyor. GEMS
egitim teknigi, anaokulu 6grencilerine
matematik ve fen dallarini sevdirmek
icin gelistirilmis bir programdir.
Birlesmis Milletler'de uluslararasi bir
proje olarak uygulanmaya baslanan
Degerler Egitimi, Yasayan Degerler
Egitim Programi’ni (Living Values
Education) biz de okullarimizda

hayata gecirdik. Programin amacl, iyi
karakterli bireyler yetistirmek, temel
degerleri pekistirmek, cocuklarin
kendilerine ve topluma yararli olacak
temel degerleri psikolojik, bilissel

ve sosyal gelisimlerine uygun olarak
kazanmalarini saglamak, kazandiklari
degerleri davranisla ifade etmeleri
yoninde onlara firsat vermektir.

Okullarinizin sinav ve liniversite
basari oranlari hakkinda bilgi verebilir
misiniz?

Temel Egitimden Orta Ogretime

Gecis [TEOG) sinavlarinda, Dr. Natuk
Birkan Ortaokulu ve Beylerbeyi
Ortaokulu’ndan sinavlara katilan

111 6grencimiz ylzde 93.5'lik basari
ortalamasi elde etti. Ayni sekilde Ozel
Ekrem Elginkan Lisemizden mezun
olan 6grencilerimizin de Universiteye
gecis basari orani ylizde 100°'dUr.
Mezunlarimiz en seckin Universitelere
yerlestiler. Ogrencilerimiz yurticinde
oldugu kadar, yurtdisinda da dinyanin
onde gelen Universitelerinden davet
aliyorlar. Bu gururu bize yasattiklarr icin
ogrencilerimize ve emegi gecen tim
ogretmenlerimize tesekkir ediyorum.

Tiirkiye'deki ilk Mini Konservatuvari
kurdunuz. Bu konservatuvardan
bahsedebilir misiniz?
Ogrencilerimize miizigi yasatmak,
muzik bilgisini gelistirmek ve mizigi
dogru 6gretmek ve onlarin erken
yasta muzikle tanismasini saglamak

amaciyla Turkiyenin itk Mini
Konservatuar'ini kurduk. 15'inci
kurulus yiimizda, bizim icin
onemli bir kilometre tasi olan
Mini Konservatuarimizi hayata
gecirmenin mutlulugunu
yasiyoruz. ITU Tiirk Musikisi
Devlet Konservatuvari
isbirliginde actigimiz ve 2015-2016
egitim-6gretim yiinda egitime
baslayacak konservatuvarimiz,
Beylerbeyi Yerleskesi'nde hizmet
verecek. Konservatuvarda,
kicik yasta muzige ilgisi olan
ogrenciler icin piyano, keman,
cello, gitar, yan flut, saksafon,
bateri, ritim atolyesi, kanun,
baglama, kemence, ney ve ses
egitimi verilecek. 28 hafta strecek
olan ‘Erken Yasta Mizik Egitimi’
programini basariyla tamamlayan
6grencilerimiz, ITU TMDK Erken

Muzik Egitimi Sertifikasi'nin sahibi
olacak. Konservatuvar egitiminden,
ilkokul 1,2, 3, 4 ile Ortaokul 1, 2, 3 ve
4'Uncu sinif dizeyindeki 6grenciler
yararlanabilecek. ilkokul birinci sinifta
okuyan 6grenciler icin hazirlik egitimi
verilecek. Ilkokul ikinci siniftan itibaren
enstriman egitimine baslanacak.

2014-2015 Egitim Ogretim Yiinda
Yaratici Uygulamalar Merkeziile
Bilim Merkezi actiniz. Bu merkezlerde
ogrencilere ne tiir olanaklar
saglaniyor?

3D robot uygulamalarindan
yenilenebilir enerji sistemlerine,
fizikten iletisim teknolojilerine uzanan
genis bir yelpazede ogrencilerin
anaokulundan liseye kadar tim
kademelerde bilimle ic ice yasamasi,
Ar-Ge'yi tanimasi ve inovatif distinme
becerisini kazanmasi amaciyla
Yaratict Uygulamalar Merkezi ile Bilim
Merkezi kurduk. Bilim Merkezlerimiz
acilali hentz bir yil olmamisken,
Beylerbeyi Ortaokulu 6grencimiz
Armagan Sevim, Samsung'un
Gelecegin Mucitleri Yarismasinda ‘ilac
Saati Hatirlaticisi” icadi ile birincilik
kazandi. Ogrencimizin bu basarisi bir
yandan bizi gururlandirirken, diger
yandan dogru yolda oldugumuzu
gosterdi.
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DERNEKTEN

ITU ve mezunlar

liseleri ziyaret ediyor

ITU Tanitim Koordinatorligu'nin 2014-2015 akademik yilinda baslattigi
ve ITU Mezunlari Dernedi isbirligiyle dizenlenen lise ziyaretlerinin
sonuncusu Galatasaray Lisesi’nde gerceklesti.

“ITU’LG Olmak” projesi kapsaminda
gerceklestirilen lise ziyaretlerinin
altincisi Galatasaray Lisesi'ne
diizenlendi. ITU Rektérii Prof. Dr.
Mehmet Karaca ile ITU mezunlari
Mimar Melkan Tabanlioglu ve
teknoloji girisimcisi Fatih Isbecer’in
katildigr ziyaret 29 Nisan Carsamba
giini gerceklesti. Ogrencilerle
sohbet eden Rektor ve mezunlar,
genclerin hem teknik Universite
hem de bireysel kariyer hedefleri
hakkindaki sorularini yanitladi.

ITU gibi kékli bir teknik okulda
muhendislik okumanin cok onemli
oldugunu vurgulayan Karaca,

bir mihendisin ise alinirken

ITU mezunu olup olmadigina
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mutlaka bakildigini; cinkl Teknik
Universite'nin 6grencilerine tek
boyutlu olmamayi 6grettigini
anlatti.

iTU’de mimarlk okumak
Galatasaray Lisesi'nin ardindan
iITU Mimarlik Bolimn bitiren,
Istanbul Modern, Kanyon Alisveris
Merkezi, istanbul Sapphire,
Istanbul AKM gibi tinlii binalarda
imzasli olan Melkan Tabanlioglu,
ITU de aldigi egitimin kendine
kazandirdiklarindan bahsetti.
Mimarlik egitimini ITU de almanin
sagladigi donanimin is hayatinda
kendine bircok avantaj sagladigini
soyleyen Tabanlioglu, 6zgur
duslinme, yaratici ve yenilikci olma

ozelliklerini ITU de kazandigini
soyleyerek, is hayatindan ornekleri
ogrencilere anlattr.

iTU’niin kazandirdiklari
Galatasaray Lisesi mezunu olan
ve ardindan ITU Fizik Mihendisligi
Bolimii'ni bitiren Fatih isbecer de
ITU'nin her seyden dnce kendisine
analitik distiinme yetenegi
kazandirdigini soyledi. Teknoloji
girisimcisi olarak calismalarindan
ve ulastigl basaridan bahseden
Isbecer, ITU'niin kendisine
kazandirdigi yeteneklerin is
hayatinda avantajlarini yasadigini
vurgulad. isbecer, genclere
ITU'niin ve ITU'LG olmanin
ayricaligindan bahsetti.
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DERNEKTEN

40 yillik

Uciincii
kopru gezisi dOSt lar bulustu

girisliler, ITU’ ye girislerinin, gunduzlem demz kenarmda
ITU Mezunlari Dernegi, 9 Mayis dolayisiyla tanismalarinin aksamlari yemekte bol bol
2015 Cumartesi gunu yapimi devam 40'inci yili dolayisiyla 17-18 hasret giderme ve sohbet etme
eden Uclinci kopruye teknik Mayis'ta Antalya’'da bulustu. imkani buldular. “40 yillik
gezi diizenledi. Saat 13.30'da ITU Organizasyon, istege bagli dostlugun” anisina yaptirilan
Ayazaga yerleskesi Suleyman olarak iki veya dort gece olmak kahve fincanlarinin dagitildig,
Demirel Kultir Merkezi'nden tzere, 32 sinif arkadasi ve katilimcilar icin oldukca keyifli
hareket eden mezunlar Uc saat aileleriyle birlikte toplam 65 ve eglenceli gecen bulusmada
boyunca bolgeyi gezdiler. kisinin katiimiyla gerceklesti. mezunlar bir sonraki yil “41
Toplam 40 kisinin katildigi gezide, 75 Elektrikliler; ABD, Fransa, kere masallah!” kutlamasi icin
mezunlar yapimi devam eden kopri Iran, Almanya, Rusya'dan bu sozlesti.

hakkinda bilgiler aldi, bolgede
fotograf cekti.

Mezunlarin
Canakkale cikartmasi

ITU Mezunlari Dernegi
tarafindan Canakkale
Zaferi'nin 100°Uncd yili
dolayisiyla Canakkale'ye
bir gezi dizenlendi. 28
Mart Cumartesi ve 29 Mart
Pazar glind olmak Uzere
iki glinlik dizenlenen
geziye 35 kisilik bir ekip
katildi. Istanbul'dan
otobisle gidilen gezide,
mezunlar ilk gin sehir
turu ve Truva turuna
katildi. Ikinci giin ise Giiney
ve Kuzey Cephelerini gezdi.




Faaliyet Alanlarimiz
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KRITIK

Hepimiz niteliklerimizi,
kusurlarimizi, arzularimizi ele
alarak kendimizi tanimaya calisiriz.
Bu da karakterimizi olusturur ve
kisiligimizi sekillendirir. Kisiligimiz
bir nevi kimligimizdir. Bu iki
kavram sayesinde ‘ben kimim?'
sorumuza objektif bir cevap
bulmaya calisacagiz.

Gercekten de kimlik, soyut ve genel
bir veri olmamakla birlikte cinsiyet,
sosyal sinif, jeopolitik ortam gibi
acik ve secik faktorlerle belirlenir.

‘Ben kimim?" sorusuna aklimiza
gelen ilk cevap ‘ben bir insanim,
bir varligim” olacaktir. Fakat bizim
bir insan oldugumuzu kesinlikle
dogrulayan sey, bilincimiz ve
aklimizdir. Zira biz distnen bir
varligiz. Bu disinme yetenegimiz
sayesinde ‘mizacimiz’ hakkinda
bilgi sahibi olabiliriz. Aklimiz bize
yeryuzindeki diger tim canlilar
uzerinde yukselmeyi saglamistir.
Zira insan olarak ‘ben’ kelimesine
hakim oluyoruz, yani insan olarak
kimligimizin, var olusumuzun,
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Ben Kimim?

Ister genc ister vasli olalim bu soruyu kendimize en azindan birkac defa
sordugumuz olmustur. Her seyden dnce ‘kendimizi tanimak’tan neyi
kastettigimizi belirlememiz lazim. Hepimiz kendimizi iyi tanidigimizi
dusunuruz; dyle degil mi?

bilincindeyiz. Fransiz distnur
Descartes, “Distniyorum,
oyleyse varim” (I think, therefore

I am] demisti. Bazi dustnirler

bu cimlenin, "Distniyorum,
oyleyse kim oldugumu biliyorum”
(I think, therefore | know who | am)
seklinde tefsir edilebilecegini ifade
ediyorlar. insan, ben veya hepimiz,
biri ‘maddi - fiziksel digeri ‘manevi
- ruhsal” olmak uzere iki nesnenin
bir araya gelmesinden meydana
gelmis bir varliktir.

Fiziksel: Vicut yapimizi olusturan
tim organ, beyin, kemik, kas ve
benzeri biyolojik organizmadan
olusan bolim. Bu boliim hepimizin
bildigi bir konu oldugu icin
uzerinde fazla durmayacagiz.

Manevi: Ruhsal yapimizi olusturan
bolim: bilincimiz [suurumuz).

‘Ben’ veya 'biz' yasamimizi
strdirmek icin hem maddi hem
manevi faktorlerin sliregelmesine
ihtiyac duyariz. Fiziksel ve manevi
devamlilik ayni zamanda kim

oldugumuzun delilidir.

Manevi yapimizin islevleri beynimiz
-buna aklimiz da diyebiliriz-
tarafindan yurttilmektedir. Bu
sinir agindan olusan bir merkezi
islev sistemi olup distnsel etkinlik
gosteren yetenege sahiptir.
Disiinsel etkinlikler (zihinsel
calismalar) insanoglunun sahip
oldugu en onemli unsurlardan
biridir. Bu fonksiyonlari dort
bélime ayirabiliriz: Icgiidiisel
fonksiyon, otomatik viicut
fonksiyonlari (fiziksel fonksiyon),
fiziksel ve 6grenilen davranislar,
duygusal zihinsel fonksiyonlar.
Ilgilendigimiz konu kapsaminda,
biz burada duygusal ve zihinsel
fonksiyonlar tzerinde duracagiz.

Ruhsal ve zihinsel fonksiyonlar
Beni ‘ben’ yapan, her kisinin
hissettigi heyecanlarimiz,
sevgimiz (askimiz), mutlulugumuz,
mutsuzlugumuz, sevincli

veya Uzuntulu anlarimiz, iyi

veya kotl davranislarimiz,
inanclarimiz, savundugumuz



degerler, basarilarimiz ve
basarisizliklarimiz, kararlarimiz
(secme yetenegi), kiskancligimiz,
korkularimiz, kaygilarimiz,
sucluluk hislerimiz ve bizi diger
insanlardan ayiran ozelliklerimiz,
onlarin bizi nasil gordugu ve
herkesin hissedebilecegi zihinsel
fonksiyonlar olusturur.

Kisiligimiz konusunda kendi
tutum ve davranislarimizi analiz
etmeli ve devamli bir 6z yargilama
icinde olmaliyiz. Bunu yapmamiz
kisiligimizin pozitif yonde degisimi
icin onem tasimaktadir. Vardiginiz
sonuclar ne olursa olsun, ‘'simdi
kendimi daha iyi taniyorum’
demeniz, ruhsal bir olgunluga
ulastiginizin gostergesidir. Bu
davranislarimiz nasil olmali:

Hayal kirikliklarini hayatin

bir cilvesi olarak algilamaliyiz.
Tolerans sahibi, hem kendi 6z
varligiyla hem de baskalariyla
uzlasici ve kendi yaptiklarina
gulebilen (cool] bir mizaca sahip
olmaliyiz. Kendi yeteneklerimizi
ne cok Ustln ne de yetersiz
gormeliyiz. Kendi hatalarimiz

kabullenmeyi, ‘bilmiyorum” demeyi,

ozur dilemeyi basarmaliyiz.
Kendimize ve diger kisilere

saygl duymaliyiz. Hayatta
karsilasacagimiz problemlerin
Ustesinden gelecegimize
inanmaliyiz. GUnltk hayatin
sundugu basit ve ufak sevinc

ve zevklerden mutlu olmaliyiz.
Sempatik, guler yuzli olmay:

ve herkese tesekkir etmeyi
unutmamaliyiz. Samimi ve gercek
dostluklar kurmaliyiz. Esimize,
dostumuza ve ailemizin bireylerine
ve savundugumuz degerlere sadik
kalmaliyiz.

Baskalariyla olan davranislarimiz
ve onlarin goziindeki imajimiz
Baskalarina sevgi ve saygi
gostermeli, onlarin bize gosterdigi
ilgiyi dikkate almali ve gorgu
kurallarina uygun hareket
etmeliyiz. Yeni tanistigimiz kisilerle

olan davranisimiz, sicak ve dogal

olmalidir. Baskalariyla kisisel [ve/
veya profesyonel) kalici ve samimi
iliskiler kurmaliyiz.

Karsilastigimiz kisiler bizden
farkli sosyal dokulara ve kulturel
degerlere sahip olabilirler.

Bu farkliliga saygr duymatli,
bizden farkli distnenleri hor
gormemeliyiz. Baskalarinin
bizden, bizim de onlardan istifade
etmesine izin vermemeliyiz. Her
insan icin bir sorumluluk hissi
tasidigimizi gostermeli ve yardima
ihtiyaci olanlara yardim etmeliyiz.
Her durumda ve herkese karsi
sabirli olmayi bilmeliyiz. Kendimiz
icin iyi olduguna inandigimiz
davranislarin [maddi ve manevi)
baskalari icin de gecerli oldugunu
unutmamaliyiz.

Sosyal rol ve is hayatinda
baskalariyla calisma

kendimize ve yeteneklerimize
guvenmeli ve bize verilen
sorumluluklari kabul

etmeliyiz. s arkadaslarimizla
insani iliskiler icinde olmali ve
onlari dinlemeyi bilmeliyiz. Yeni
tecribe ve fikirlere acik olmali,
gelecekten korkmamaliyiz. Is
yerinde kendi basarilarimiz
grupla paylasmali ve yikselmek
icin is arkadaslarimizi
ezmemeliyiz. Karar alabilmeyi
ve aldigimiz bir karar konusunda
hesap verebilmeyi bilmeliyiz.
Isimizi isteyerek ve severek
yapmaliyiz. Inandigimiz degerleri
savunmaliyiz.

Aile ve aile kdkenleri

Kim oldugunuzu ailenizin
seceresinden (soyagaci)
faydalanarak da bulabilirsiniz.
Bazi fiziksel veya ruhsal
fonksiyonlarimiz aileden
(atalardan] kalitim yoluyla gecer.
Genler, cinsiyet, kan tipi, goz rengi
ve boyumuz dahil bircok fiziksel
ozelliklerimizi belirler. Ailemizden
kulttrel ve orf, gelenek mirasi da
kalmis olabilir.

Cografya farki, dogdugumuz ve
yasadigimiz iilke unsuru
Kisiligimiz, yasadigimiz yer, ulke ve
cevresel unsurlardan kaynaklanan
mantik ve disinsel etkinlik farklari
blylk degisiklikler gosterir. Bu
sebepten bugin Avrupa Birligi
ulkelerinde yasayan gocmen

kisiler belli bir kasabada veya
mahallede hep birlikte kendi orf

ve geleneklerine gore yasarlar.
Dustnme tarzlari geldikleri Glkedeki
gibi kalmaya devam eder. Ayni
ulkede kirsal kesimden gelen bir
kisinin, sehir ortaminda yasayan bir
kisinin ruhsal fonksiyonlarina ayak
uydurmasi da cok guictir (kisisel
kimlik, orf ve gelenek krizi).

Kiiltiirel farklar

Her kdltidrin kendine ait degerleri,
inanclari, orf ve adetleri ve degisik
duslnus tarzlari oldugunu kabul
etmek zorundayiz. Ornegin, laiklik
ve fikir 0zgurligu tanimlarinin
okullarda ogretilmedigi ve hic

dile getirilmedigi bir Ulkede
yasayan kisiden, bir diger Ulkede
laikligi ve fikir ozgUrliginu
savunanlari anlayisla karsilamasini
bekleyemeyiz.

Sonuc

“Kisiligim ve karakterim beni ‘ben’
yapan iki énemli unsurdur. Hayat,
bana verilmis en buyuk nimettir.
Bunu en lyi sekilde degerlendirmem
ve ruhsal yapi dengemi de korumam
gerektiginin bilincindeyim. Yasam
sartlarinin ne denli glic oldugunun
farkindayim. Her ne kadar zayif
noktalarim olsa da karakter olarak
micadeleci biriyim. Her zaman

en buylk mutlulugu ve basarilari
yakalamaya calisirim. Herkesi
memnun etmem elbette zordur.
Fakat kendimden ve yaptiklarimdan,
insani iliskilerimden memnunum.
Kendimi cok iyi hissediyorum ve
mutluyum” diyebiliyorsaniz ‘Ben
kimim?" sorusuna cevap bulmaya
ve varliginizi daha ileriye tasimaya
basladiniz demektir. Bu da glzel
bir baslangictir. Hepinize mutluluk,
sevgi ve esenlik dolu glnler dilerim.
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KONUK YAZAR

Murat Giilsoy
Yazar

Gelecegi kestirmek cok zor ama

bir o kadar da cazip bir is. Insanin
hayal glicinu en cok calistiran da bu
gUcliktdr. Zaman insanin oniinde
asilmasi guc bir duvar olarak yukselir.
Kicuk bir distince deneyi yaparak
bunun farkina varmak mumkdin:

Bir saat sonra nerede ve ne yapiyor
olacaginizi tahmin etmeye calisin.
Cok zor degil. Ertesi gin bu saatler
icin tahmininiz nedir? O da cok zor
olmasa gerek. Peki gelecek ay? Iki yil
sonra bugin? Onyil sonra? Zaman
farkini artirdigimizda insan soruyu
ciddiye alamaz hale geliyor. Pekiama
neden? Bir saat sonrasini tahmin
etmekte zorlanmiyoruz ama 10 yil
sonrasi icin en ufak bir tahminde

bile bulunamiyoruz. Bu 10 yilicine
olaylar farkli fizik yasalarina gore

mi sekillenecek? Hayir. Metafizik
birtakim gucler bize rastlantisal
oyunlar mi oynayacak? Elbette hayir.
Neden-sonuc iliskilerini kurarak 10

yil sonrasini tahmin edebilmemiz
teorik olarak mimkin ama cok sayida
degiskenin rol aldigr bu denklemi
cozmek pratikte imkansiz. O zaman ne
yaplyoruz? Bizi diger tim canlilardan
ayiran o muthis yetenegimizi devreye
sokuyoruz: Hayal glicimuz ipleri eline
aliyor! Gelecegi tahmin etmiyoruz,
gelecegi hayal ediyoruz. Tamamen
uyduruyoruz: insanlar ucabilse,

uzaya gidebilse, okyanuslarin dibine
inebilse, ylzlerce yil yasayabilse,

hic hastalanmasa, 6lmese... TUm
arzularimiz bu hayallere yansiyor.
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Gelecegin Diinyasi:
Cennet mi Cehennem mi?

Isin glizel yani insan &yle bir varlik ki
bu kurdugu hayallere dogru ceviriyor
yonunu yavas yavas, bir ginebakan
gibi... Bu hayale dogru ilerliyor. Hatta
bu hayale giden yolu insa ediyor,
planliyor, gerceklestiriyor. Hayal
kurmak bu ytzden de gelecegiinsa
eden bir surec haline geliyor. Bu
sekilde zamana ve maddeye egemen
hale geliyor insan...

Hayal glicl insan turtine 6zgu

muthis bir zihinsel guctir. Bugin
icinde yasadigimiz uygarligi hayal
guctmize borcluyuz. Bu satirlari
okuyanlarin “iyi gizel de bu ‘uygarlik’
dedigimiz ayni zamanda dogay!
mahvetti, insanlara yasanacak bir
cevre birakmadi, insanlarin birbirini
oldirdugu, korkunc bir dinya kurdu”
diyeceklerini biliyorum. itk bakista
dogru gibi gelen bu yargilar aslinda o
kadar da gercegi yansitmiyor. insanlik
gunUmuzde hic olmadigi kadar
“saglikli, mireffeh ve mutlu.” Ornegin
baslangictan 1930'lara kadar dinyada
ortalama insan omri 40 civarindayken
guinimizde bu rakam (savas, aclik ve
hastaliklarin kol gezdigi Afrika Ulkeleri
de dahil edildiginde] 72. Gelismis veya
bizim gibi gelismekte olan Ulkelerde
80'in Uzerine cikmis durumda.

Temiz suya, besleyici gidaya, tibbi
hizmetlere erisim ginimuzde

daha onceki caglara gore cok daha
gelismis durumda. Bu ylizden de
sadece omurler uzamakla kalmiyor
dogumda anne ve cocuk olimleri

de son derece dislk seviyelere
geriliyor. TUm bu egilimlere bakarak
gelecegin dinyasinin bugtinden daha
iyi olacagini tahmin etmek zor degil.
Akiler bir iyimserlik denilebilir bu
yaklasima. Ancak bu madalyonun bir
yuzd. Modernlesmenin nimetlerinin
agir bir bedeli olabilecegini de
savunmak mumkdn. Bir baska
deyisle, evet modernlesmenin bircok
nimeti var ama artik yolun sonuna
geldik, bundan sonra yokus asag!
gidecegiz, tiketim toplumlari dinyanin

kaynaklarini hoyratca somurmekle
kalmiyor tim diinyayi acliga, kitliga

ve savaslara surutkleyecek kiresel
iklim degisikligine neden oluyor.

Bu gidisata dur denilmedigi surece
felaketimizi hizlandirmaktan baska bir
sey yapmiyoruz.

Her iki yaklasimin da haklilik pay
var. Akilci iyimser (bu kavram icin
Matt Ridley’e tesekkir etmeliyim)
binlerce yillik insanlik deneyimine
glvenerek mutlaka tim bunlara da
bir cozim bulunacagini iddia ederken,
akilcr kotimser ise gelecekte bir
cehennemin bizi bekledigini soyler.
Dolayisiyla gelecegin dinyasinin neye
benzeyecegdi konusunda tahminde
bulunmak icin mutlaka bugtin
onumuzde duran bu gercekleri
hesaba katmamiz gerekir.

Eger 100 yil sonra insanlar yasamaya
devam edecekse mutlaka temiz

enerji sorununu cozmus olacaklardir.
Muhtemelen cok cok daha az tiketen,
cok daha paylasimci, 6zel milkiyetin
en aza indigi, cok daha yesil, tip ve
bilisimin hayallerimizin 6tesinde
gelisme kaydettigi bir diinya olacaktir
bu. Tersi bir dinyayr distinmek cok
korkunc. Bugtin yasanilan kentlerin
bir kisminin sular altinda kalacagi ve
diger kisminin collesecedi, her yerde
karisiklik, savas ve carpismalarin
oldugu bir diinya. Ustelik bu kétimser
tablo hali hazirda kendini Ortadogu’da
ve Afrika'da gosteriyor. Herhangi bir
devlet otoritesinin olmadigi, dolayisiyla
terdrist cetelerin kol gezdigi bu
cografyalardan insanlar surekli bir
kacis halindeler. Gelecegin dinyasi
icin iki uc senaryo: Cennet de olabilir
cehennem de...

Gelecegin dinyasini hayal etmeye
basladigimizda buglinin gercekleri
ayaklarimizdan yakalayip asagi cekiyor
hemen. Neyse ki gelecegin mimarlari
bu agirtiklardan kurtulup 6zgurce
dusunenler arasindan cikacaktir.



DEVAM EDEN PROJELERE

sponsor olarak destek olmak isteyen mezunlarimiza duyuru!

Degerli mezunlarimiz,

Bildiginiz gibi ITU Mezunlari Dernegi olarak katki
verdigimiz cok sayida proje bulunmaktadir. Dilerseniz
bu projelere siz de katkida bulunabilir, adinizi camia
icinde olimstzlestirebilirsiniz.

Projelerimiz cesitli konularda farkli ihtiyaclar
kapsamaktadir. Kiiciik bir bedelle bir 6grencimizin
okumasina katki verebileceginiz gibi yurt, tesis yapimi
gibi onemli projelere destek vererek camiamiza kalici
eserler kazandirabilirsiniz.

Devam eden projelerimizden bazilari sunlardir;

e Ayazaga Kamptsu icinde yapilan Mezunlar Lokali ve
Mezunlar Dernegi Yonetim Binasi (Camlik Lokali)

e istanbul Miniatiirk'te yapilacak Taskisla ve Macka
binalarimizin maketleri

e Aylik Ogrenci burslar

Yuritmekte oldugumuz projelerimize bir sekilde
destek olmak isteyen mezunlarimiz ve sirketlerimizin
dernek merkezimizle temas kurmalarini ve detayli bilgi
almalarini rica ederiz.

iTU Mezunlari Dernegi- iTU Ayazaga Yerleskesi Siileyman Demirel Kiiltiir Merkezi No:1/3
34469 Maslak, istanbul
Tel: 0212 328 34 54
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ITU 54 mezunu sinif arkadasimiz
Ibrahim E. Leylek, Yapi Dinamigi:
Depreme Dayanikli Yapilar isminde
2005 yilinda yayinlanan bir eser
meydana getirmisti. Kendisi
mezuniyetten beri ve halen,
Almanya’da yasadigi icin basim
sirasinda benim de ufak bir katkim
olmustu. Elden verilmesi gereken
yerlere dagitiminda da yardim
etmistim.

Gurel, sanki itinayla yaratimis

dzel bir insandl. lyiligi ve guzelligi
yUzune vururdu, cok nazik ve kibardi.
El yazisi ve karakalem resimleri
fevkalade glzeldi.

Bu yazimda,

kitapla ilgili 6zel

bir degerleme

yazmis olan, yine

sinif arkadasimiz

Prof. Dr. Okan

Gurel tarafindan

kaleme alinan

onyaziyl sunmak istiyorum.
Okan Girel, sanki itinayla
yaratilmis 6zel bir insandi. lyiligi ve
guzelligi ylzine vururdu, cok nazik
ve kibardi. El yazisi ve karakalem
resimleri fevkalade glzeldi. Sinifta
on sirada 4-5 kisiydik (Rahmetli
Ender Yazar, Semih Tezcan, Okan
Girel, Senol Utku ve ben] ‘Kuslar’
gurubu hep beraber otururduk.
Mektebi iyi dereceyle bitirip
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Bir onsozun

takdimi

Bu vazi, ibrahim Leylek’in Yapi Dinamigi
kitabinda yer alan, 14 martta vefat eden cok
degerli Prof. Dr. Okan GuUrel'in bilgi ve dzenle

yvazilmis on yazisidir.

Kanada'ya gitmisti. Askerde
Bilgisayar merkezini kurmus,
bir ara da Ass. Prof. olarak
ODTU'de yiiksek lisans
ogrencilerini yetistirdi. Ondan
sonra da bir daha Turkiye'ye
nadir geldigini isitiyordum.
Teknik Universite Molekiiler
Biyoloji Laboratuari ve
Bogazici Universitesi'ne ayni

konuda ziyaretleri oldugunu
duymustum. Zira matematik ve
biofizik konularinda derinligine
calismalari vardi.

Bu on yaziyi gecmis yillarda
yayinlatmak icin tesebblse

gecmistim, nedense olmamisti.

Yine, 3-4 ay evvel, bu kiymetli
arkadasimiz hayattayken
0z gecmisini yayinlatarak

mezunlarimiza icimizden
ctkan bu degeri tanitmak
istemistim. Esasinda biz iTU
54'ler gurubu, arkadasimiz,
Prof. Semih Tezcan'in ozverili
calismalari, firma sahibi

sinif arkadaslarimizin maddi
destekleriyle, mezuniyetten
beri daima birlikte ve temas
halinde olmusuzdur. Okan
arkadasimiz
bizlere biraz
uzak kalmissa
da onun degerini
Turkiye'de bir
mezunumuz
olarak tanitmak
okulumuza da
vefa borcumuzdu.

Kendisinden 6zgecmisini
istemistim. Telefonda
aramamdan cok memnun
olmustu. Maalesef bu 14 Mart
gunu vefat haberi geldi. Okan
Gurel'in Ibrahim Leylek'in
kitabiyla ilgili 6ns6zinu
okursaniz bu arkadasimizin
Uzerinde niye bu kadar
Israrla durdugumuza hak
vereceksiniz.



Okan Giirel’in Yapi Dinamigi
kitabindaki 6nsozii

Hocamiz Mustafa Inan, ITU'niin
bizlere lutfettigi bir hazineydi.

1953 mezunlarinin yayinladigi

‘ARI" kitabinda talebelerinin
mezuniyetlerinden duydugu sevinci
kendileriyle soyle paylasiyordu;

“Biz hocalar icin her ders yili sonu,
bir hasat mevsimidir. lyi ve bol
mahsul daima yetistireni memnun
ettigi gibi bizler de yeni yetisen

genc muhendislerle iftihar ederiz.
Esasen hoca olmanin en biyik zevki
bu olmalidir ki cesitli zahmet ve
emekler hep boyle mesut devrelerde
fazlasiyla odenmis olur.”

Uc 6nemli noktaya temas

ederken; ogrendiklerinizle katiyen
iktifa etmeyip daima yenilikleri

takip etmeniz, ilmin ve bilginin
kudretine inanmaniz, sizi yetistiren
muesseseyle irtibatinizi daima
muhafaza edip, onun ilerlemesinde
hissenize disecek vazifeyi seve

seve yapmaniz diye yuvadan ucacak
nesillere 6gutte bulunuyordu.
Mustafa Inan, bilgisini ve
disuncelerini 6grencileri ve
meslektaslariyla paylasmak
amaciyla kitap basmanin gerektigine
inaniyor, bunun gucliguni biliyordu.
TUBITAK Bilim Kurulu Baskani iken,
bir sohbet sirasinda, bizlere buyik
bir basarisindan bahsetmisti. Cok
glc bir is basarabilmisti, kitabini
ITU de bastirmis olmaktan biiyiik
bir kivanc duyuyordu. Bu ITU'ye
getirdigi yenilikler yaninda onun

icin en onemli olanlarindand.
ibrahim Leylek in yeni eserinde
Mustafa inan’in lc diisiincesi de
gerceklestirilmis oluyor.

Yikici zelzeleleri ile taninan Japonya
dan bir zelzele uzmaninin ITU'ye
hoca olarak getirilmesi bir tesaduf
eseri degildi. Deprem konusuna da
muhendislerin onemle egilmelerinin
gerektigini hatirlatan bir yenilik
olarak ITU egitimine eklenmisti.
Onun icin, kitabinda ibrahim Leylek
Deprem Mihendisligine en biyik

bolimu ayirmis bulunuyor. Bir proje
muhendisi icin bu bolimiin anlami
kadar onemli diger bir konu da,
deprem yonetmelikleri kitapta ayni
yogunlukla yer aliyor. Boylelikle
Ibrahim Leylek, inan Hocamizin
birinci uyarisina en iyi bir sekilde
cevap vermis oluyor.

Ilmin ve bilginin kudretine inanan
Leylek, boyle bir konunun nasil
analiz edilebilecegine dair bilgiyi
Uclincl, dordiinci ve besinci
bolimlerde gereken derinlikle
acikliyor.

Mustafa Inan Hocamizin ticiinci
ogudunu duslnen Leylek, 6grenciler
ve 6grenmek isteyenler icin, onemli
olan temel tanimlamalari, eserinin
bas tarafina giris bolimleri olarak
siralamis. Ayni zamanda, 6grenmis
olmasi gereken ve ogrendiklerini
tazelemek isteyen arastiricilar

icin, temel bilgi islem konularinda
yararlanabilecekleri bélimleri de
kitabinin bitis tarafinda 6zetlenerek
sunulmus buluyoruz.

Ataturk’un bizlere yadigar ettigi
‘Benim manevi mirasim ilim ve
akildir sozu ile Leylek kitabina
basliyor. Kitapta adi gecen,
bilgilerini bizlere miras olarak
birakan bilim adamlarinin dogum
ve vefat tarihlerinin ve kisa bilgilerin
eklenmesi ozellikle yeni yetisenler
icin cok onemli bir katkr. Diger
onemli kisimlar arasinda Turkce-
Almanca- ingilizce kisa bir sozluk,
kitabin sonundaki referanslar ve
indeks, kitabin girisindeki 6nsozler
onemli noktalardir. Ctinki bu
noktalar unutulur ve distnilmez.
Yapi Dinamigi'nin yazari Leylek'in
eserinin bir distinceden

baslayip okurlarin oniine kadar
getirilmesinde en buyuk cabayi sarf
eden kurulus, Caglayan Kitabevi'nin
ITU Mustafa inan Kiitiiphanesinin
zenginlestirilmesindeki basarisini
takdir etmek okuyucularin bir
gorevidir.

MUTSUZ
KELEBEK

‘Arabamin camina

Bir kelebek carpti,

Camda sari, yesil, mavi

Renkten bir iz kaldl.

Terk ederken Dinyayi,

Bu mutsuz kelebekten,

Ne ruh, ne can,

Hepsi bir renkti kalan.”
“Yolunu bekleyen var
miydi bilmem?
Ama bildigim,
Sevgiye hasret gitti.
Coklarimiz gibj,
Niye gelip gittigini,
Bilmeden.

Ustiine bir tutam,
Cicek atilmadan,

bu hayattan,

Bir kelebek

kadar dahr,

Bir iz birakmadan
qitti,

Bu diinyadan,

diger gidenler gibi, ~

“Siir, mazik, sanat,

Bir yana,

Karni bile doymadan,

Yasama hasret gitti onlar,

Hic glilimsemeden,

Ask nedir bilmeden,

Ciceklerle yolcu edilen,

Mutlu hemcinslerinin yanina,

Mutluluklarr hic

sorgulanmadan,

Gozleri arkada,

Uzun bir yola,

Elveda bile demeden,

Mutsuz bir kelebek gibr.”

Nurhan Motugan - 02.01.2004
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Giines Yanigi Ulkesi:
Etivopya

Etiyopya, bayragindaki yesil, sari ve kirmiziy!

gdkkusagindaki ¢ ana renkten almis. Ulkede
86 etnik grup esas alinarak dokuz eyalet

Fimkive Geremter kettbs kurucu Basken V€ [Ki federal sehir var ve federe bir devlet

kural@itu.edu.tr olusturulmus. 300 harfli Ibraniceyi andiran

Amharca en fazla kullanilan lisan.

M.0. 3000 yillarinda Habes
imparatorlugu Yemen, Sudan ve
Suudi Arabistan’iicine alacak
kadar genismis. Guzel Saba
melikesi, Yahudi Krali Stleyman’i
ziyaret etmek icin Kudis'e dogru
yola cikar. Stleyman’in dedesi
Peygamber Yunus, babasi ise
Peygamber Davud'dur. Yolda,
Yemen'in Magrep sehrinde bir
siire kaldigi séylenir. (Bugiin
Yemenliler de Saba melikesine
sahip cikmaktadir) Kudis'e
varinca kralin sarayina yerlesir.
Kral Suleyman, Saba melikesine
hemen asik olur ve bir gece
yemedgine fazlaca tuz koydurur.
Gece susayan guzel melike, su
istemek icin kralin kapisini calinca,
o geceyi kralin odasinda gecirir ve
bir ogullari olur. iste boylece bir
Imparator dogmustur. Adi ‘Menelik’
olur. Menelik 12 yasina basinca
babasini ziyaret etmeye Kudis'e
gider. Habesistan'a geri donerken
12 bin Kudis Musevi'si yani
‘Felasalar’ kendisine rengarenk
Unli timkat” semsiyeleriyle eslik
ederler. Hatta Hz. Musa'ya inen On
Emir’in yazili oldugu tas tabletleri
koruyan altin kaplama ahsap
sandik da beraberlerindedir. Bu
sllalenin 226. krali olan Unlu Halile
Selasiye'yi 1974 yilinda komunist
lider Mengistu devirene kadar 3
bin yil bu hanedan Habesistan'da
saltanatta kalir. Islami inanista

ise bu konu soyle gecer: “Belkis,
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Yemen'de Saba milkinun

melikesidir. Bir giin peygamber
(ve de Israilogullari Sultani)
Suleyman’in yolu bu havaliye duser.
Hz. Stleyman onu imana davet

icin bir mektup gonderir. Belkis
ulkesinin ileri gelenleriyle gorisur;
Hz. Stleyman’a bir elci, mektup

ve hediyeler gonderir. Fakat Hz.
Suleyman bunu kabul etmez,
Belkis'in da yanina gelmesini ister.
Nihayet veziri Asaf, ismiazam
kuvvetiyle, Belkis'i tahtiyla birlikte
Hz. Stleyman’in yanina getirir.
Gorustrler, neticede Belkis, Hz.
Suleyman’in esi olmayi kabul
eder...”

Hz. Muhammed'in
peygamberliginin itk yillarinda
Mekkeli musrikler zulimlerini cok
artirinca, peygamberimiz bir grup
Misliman’in Habesistan'a hicret
etmesine izin verir. Habes krali

Necasi, Musliman gocmenleri lyi
karsilar. Onlari, peslerinden gelen
Mekke musriklerine teslim etmez
ve kendi de Misliman olur. Necasi
oldiginde Hz. Muhammed onun
glyabi cenaze namazini kildirir.
Bugln Habesistan nifusunun
ylzde 45i Misliman'dir.

Osmantilar da XVI. Yuzyilda

Habes eyaletine ayak basmislar.
Hatta, kotu tibbi sartlarda hadim
ettikleri zenci cocuklarini gemilere
doldurup, istanbul’'da Osmanli
sarayina harem agasi olarak
yollamislar. Harrar, Osmanlilarin
merkezi olmus. Bugun bile sirin bir
Anadolu kasabasini andirmakta.
Orada yasayan Harrai kabilesi de
Turk soyundan geldigine inanir ve
bununla ovunur.

Habesistan krallari arasinda 1800°LU
yillarin basinda hikim siren

Il. Menelik, Habes halkiicin en
yararli calismalar yapan imparator
olarak hatirlaniyor. Itk okulu, ilk
hastaneyi, ilk tren hattinr actiran
hep bu kralmis. Etiyopya'yi terk
edip Ulkesine donen diplomatlara
imparatorun tavsiyesi soyle
olurmus: “Pabucunuzu lutfen

iyice siliniz ve vatanimin topragini
birlikte gotirmeyiniz.”

Ikinci Diinya savasindan dnce
1936-1941 yillari arasinda bes

yil siiren ikinci Italyan isgali
altinda kalmis tlke. Bu arada
ingiltere'ye kacan kral Il. Menelik
Isvicre parlamentosunda yaptig
konusmada; “Biz fakir bir Glkeyiz.
Medeniyet, toplu ve tifekli

gelip binlerce insani dldirmek
midir?” diye sorar. Kendisine

bir meydanda bomba atilmasina
kizan general Graziane'nin bir
glinde; "Size verecek 6nemli
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‘ ‘ Ulke ihracatinin ylzde 60’ Ini kahve

olusturuyor. Ne de olsa kahvenin
vatani burasi degdil mi? Buradan
Yemen’e tasinan kahve Osmanlilar ile
Istanbul’a, istanbul’dan da Venedik’e

JJ

yolculuk eder.

bilgilerim var” diye meydanda
topladigi 30 bin Habesi 6ldurdugu
bilinmektedir. Mussolini devrinin
fasist Italyanlarinin yasattigi bu
dehset ibretle hatirlanmaktadir.
Dinya basininda, kafalarina birer ip
gecirilmis Habeslerin fotograflar
sik sik yer almisti. ingiltere ve hatta
Tirk pasalarinin yardimiyla italya
bu Ulkeden cekilmek zorunda kalir.
Sonucta Italya, Habesistan'a 25
milyon Amerikan dolari tazminat
6demeye mahkum olur. Uzun bir
muddet bu parayl ddemez. Sonunda
sadece bu Ulkede Ucretsiz bir
elektrik santrali insa eder.

Ve son imparator, Afrika’nin
babasi Halile Selasiye devri
Majesteleri, imparator, hazreti,
ylUceler ylcesi, krallar krali,
aslanlar aslani Haile Selasiye...
Hani aslanlariyla gezen unlu, kisa
boylu imparator. iki kez Tirkiye'yi
ziyaret etmisti. Hani Yesilkoy
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hava limaninda kendisinden once

inen aslanlarini géren donemin
basbakani Ismet Inoni kacmisti.
Ama ayni Haile Selasiye sahsina ait

arazide Universite kurmus, kendisi
de her sabah derslere katilmis ve
Universitenin ilk mezunlari arasinda
yer almis.

Etiyopya'nin her yanina dagilmis
saraylarinin bazilarinda bir gece
bile yatmadigi séylenir. Tim
Habes topragini kendi silalesine
dagitip, halkini kéle gibi calistiran
imparator. iste bu imparatorun,
aslanlarindan baska minicik bir
kopegi de varmis. Adi da, sofori
olan generalile ayniymis: Lulu...

Ve 1974 yilinda Mengisto, Haile
Selasiye'nin ve 3 bin yillik bir
imparatorlugun defterini tamamen
kapatir. Aslanlari ise baskentteki
bir parkta bulunan ufacik beton
kafesler icinde, imparator
donemindeki o sasaali gunleri
disundyor olmalilar!

Arada 17 yil stiren komunist

donem baslar. Habesliler isvicre
bankalarindaki Haile Selasiye'ye

ait ve tamaminin 11 milyar dolar
oldugu soylenen parayi bir turli
ulkelerine geri getiremezler. Oysaki
Habes halki kagidi kalemi eline

alip bu gelecek paradan kendisine
ne kadar pay disecegini hesaplar
olmus.

Komdnist rejim 6grenim
seferberligi ilan etti ve imparator
doneminde okuma orani ylzde 3
iken bu oran hizla yikseldi. Addis
Ababa'yi arsinlarken bir okul
cikisina rastladik. Ayni kiyafete
burinmus siyah renkli 6grenciler,
tim yolu karinca gibi kaplamisti.
Ancak, bu rejim sirasinda varlikli ve
tahsilli vatandaslarina uygulanan
asiri baski, aydin kesimin
Etiyopya'dan kacmasina neden
oldu. Fakirlik ve becerisizlik artti.
Ulke, eski Sovyet silahlarinin bir
mezarligi oldu ve sikintilar icinde
1991 yilina gelindi. Bu yilda yoldas
Mengisto devrildi. Bu olayla birlikte
Etiyopya'da yepyeni bir donem
baslad.



Acaba, bu yeni yonetim, kendine
destek veren halka radyolarda

vaat ettigi sozleri tutuyor mu? Yurt
disindaki bankalara istif edilen
paralar sadece sahip mi degistirdi?
Ya rusvet? Bakalim zaman icinde
bu ilgin¢ Afrika Ulkesinde neler
olacak?

Ulkede 86 etnik grup esas alinarak
dokuz eyalet ve iki federal sehir var
ve federe bir devlet olusturulmus.
Ama kurulan partilerin de etnik
gruplara dayandirilmasi, gelecekte
huzurlu bir siyasi yapinin devami
icin endiseler duyulmasina neden
oluyor. 300 harfli Ibraniceyi andiran
Amharca en fazla kullanilan lisan.
Ayrica bu cografyada 83 lisan ve
200 diyalekt var.

Etiyopya, bayragindaki yesil, sari
ve kirmiziyr gokkusagindaki Uc ana
renkten almis.

Turkiye'nin ortalama 1,5 kati olan,
Dogu Afrika'nin su deposu olarak

anilan Etiyopya; topraklarinda
dogup, 800 kilometre sonra tekrar
ayni topraklarda kaybolan vefali
Awash Nehri'ne ozel bir sayg!
duyan bir tlke! CinkU, Awash
haric diger tim nehirler Etiyopya'y
birakip uzaklara gidiyormus.
Ornegin Mavi Nil (Abay), Omo,
Gibe, Teveza gibi. Yilda 3 milyon
metreklp toprak da bu nehirlerle
birlikte Ulkeyi terk ediyormus.

Ulke ihracatinin yiizde 60°'ini kahve
olusturuyor. Ne de olsa kahvenin
vatani burasi degil mi? Buradan
Yemen'e tasinan kahve Osmanlilar
ile Istanbul'a, istanbul’dan da
Venedik'e yolculuk eder. Bir gin
cobanlar kecilerini otlatirken,
kecilerin “cok hareketli” oldugunu
ve uyumadiklarini fark ederler.
Kecilerin ne yediklerini gozlerler.
Meger, keciler kahve cekirdeklerini
istahla yutuyorlarmis. Sonra da
cobanlar kahve cekirdeklerini
yemis. 300 yil sonra onceleri
kaynatip icmisler, sonra da

kavurup, kirip, 6gutup, suyla
kaynatarak icmeye baslamislar.

Ras-Tefari Tarikati

Ras-Tefari, Unlu sarkici Bob
Marley'in de zamaninda Uyesi
oldugu Jamaika’'da yaygin bir
tarikat. ‘Tefari" aslinda imparator
Haile Selasiye'nin vaftiz adi. Bu
tarikatin Uyeleri Haile Selasiye'ye
sonsuz saygl duyar, onu yasayan
tanri kabul edip, clmedigine
inanirlarmis. Genelde on disleri
kirik, saclariise lule lule ortlmus
oluyor. Ras-Tefari tarikati Uyeleri
icin Etiyopya'da Shashemene'de
ozel bir arazi tahsis edilmis.
Istedikleri an bu iilkeye yerlesme
hakkina sahipler. 1923 yilinda, yedi
yildir yagis almayan Jamaika'yi
ziyaret eden Haile Selésiye, buraya
ayak basinca yagmuru baslatmis.
Iste bu mucizevi olay tarikatin
baslangic noktasi olmus. Ras-
Tefariler birlesmis bir Afrika fikrini
savunmakta. Rasta felsefesinin
renkleri kirmizi, yesil ve saridir.
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ETIYOPYA iLE ILGILi BAZI KISA NOTLAR

88 MIHENDISNAME EYLilL 2015

+ Addis Ababa stadyumunda bu Ulkeyi ilk ziyaretim sirasinda 100
bin kisi ile birlikte bayram namazi kildik. Kadinlar ise caminin
disinda toplanmiglardi. Gortinti etkileyici ve muhtesemdi.

+ Sudan gibi burada da sigara kullananlarin sayisi cok az. Belki de

sigara alacak paralar yoktur diye distindlebilir.

+ Etiyopya genelde yabanalar icin pahal bir iilke. Ozellikle telefon

ve hediyelik esya icin cok yliksek fiyatlar 6diyorsunuz. Bir
Etiyopya haritasi i¢in benden sekiz Amerikan Dolar aldilar.

* Bu lilkede sug orani cok diisiik. Zaten etrafta pek polis de

gbremiyoruz.

+ Deniz seviyesinden 120 metre asagida Danakil cukurunda Afiler

yaslyor.

+ Sizden en ¢ok 'kalem" istiyorlar. Yaniniza bol bol kalem alirsaniz

onlari sevindireceksiniz.

+ Bu biiyiikge Afrika iilkesinde ayhk kazang 100-250 Amerikan

Dolari arasinda olmasina ragmen halkin yiizde 65'i issiz.

+ Bu cografyada kalifiye isci bulmak zor.

* Bu Ulkeyi Haziran ile Eyliil aylar arasinda ziyaret etmeyin. Cinki

yagmurlar size rahat nefes aldirmaz.

+ Maalesef turistik bolgelerde oldukca yapigkan ve yiizsiiz bir grup

insan olusmus. Yaniniza gelip birkag klasik soru sorup elinize bir
yazi tutusturuyorlar, arkasindan ya sizden direkt nakit para ya
da egitimine sponsor olmanizi istiyorlar.

+ Etiyopya bir kus cenneti. Endemik bircok kus cinsine rastlamak

mumkiin.

- Kagit paralar cok pis ve paramparca. Dogrusu insanin eline alasi

gelmiyor.

- Etiyopya Havayollan Afrika kitasinda en genis aga sahip

olmasiyla oviiniyor.

+ Bu iilkede akiiden tasarruf yapmak ugruna aksamlari araglarda

farlar yakilmadigi icin kazalara davetiye cikarilyor.

+ Etiyopya takvimi tiim diinyanin kullandigindan farkl. Yedi

yil fark var. Ornegin bizler 2003 yilini yasarken Etiyopya 1996
yilindaydi. Ayrica Etiyopya takvimi 13 ay barindinyor.

+ Ulkenin ortasinda yer alan 20 bin niifuslu Bekoji Kasabasl

uzun mesafe tiim atletizm branglarinda kosucular sayesinde
tek bagina ingiltere, Almanya ve Fransa'dan daha fazla
madalya kazaniyor. Bu basarida yiiksek bir rakimda dogup
bilylimelerinin ve cocukluktan itibaren her yere yiirtiyerek
gitmek zorunda kalmalarinin elbette bir payi var. Bekoji'de



yetisenlerin arasinda Kenenisa Bekele ve Tirunesh Dibaba gibi
tinld atletler bulunuyor. Roma ve Tokyo Olimpiyatlarinin Gnli
ismi Ababe Bikila, Hayli Gebra Selasi ve Atlanta Olimpiyat
birincisi Fatuma Roba'yl da unutmamak gerekir. 0 kadar inceler
ve bacaklar da o kadar uzun ki Etiyopya maratonunda imit
vaat eden bir genci tilkemize alip Tiirk vatandasi yaparsak
olimpiyatlarda basan saglariz diye diisiinmiistiim. Daha sonra
bu gerceklestirildi. ismi daha sonra Elvan Abeylegesse olarak
degistirilen etiyopyali bir kizcagiz Tiirkiye adina ¢ok giizel
basarilar elde etti.

+ Etiyopya 30 milyonla diinyada en fazla kii¢likbas hayvana sahip
iilke olarak kabul ediliyor. Oysa ciddi bir su sorunu var. Artezyen
ile bazen 250 metrede su bulunabiliyor. Hayvanlar her giin
kilometrelerce yiirliyiip suya gotdirtltyor.

« insaati devam eden dev barajin Omo vadisinde yasayan
kabilelerin kiiltiirlerini tamamen degistireceginden korkuluyor.
Etiyopya'da St. George birasi ile Ambo markali soda yaygin
olarak tliketiliyor.

+ 700 kilometrelik Omo, altivyon yiikli bir nehirdir. Bu yiizden
vadisi organik iiretime uygun cok verimli bir topraga sahip.
Ayrica hava hep ithman ve 12 ay tarima uygun. Yilda iki Griin
almak miimkiin. Omo Valley Farm adi altinda bir sirket kuran (¢
Tiirk ortak 30 bin hektar alanda pamuk yetistirmeye basliyor.

+ 7 bin igcisi ile dev bir tekstil fabrikasi olan 'Ayka’ disinda Turklere
ait 47 adet briket tesisi de bulunuyor.

+ Etiyopya'nin devlet baskani Mulatu Teshome Wirtu bir donem
Ankara'da biytikelcilik gorevinde bulundu.

+ On beg giin kadar bu Ulkede kalacaksaniz bir yerel cep telefonu
satin alin. Denedim, kazanch gikarsiniz.

- Etiyopya'da da futbol ok popiiler. Genglerin cogunun {istiinde
unlt oyuncularn tniformalar var. Stadyumlar doluyor. Ama
profesyonel futbolcular mag sonrasi kendi Gniformalarini
nehirde yikiyor. Kendim sahit oldum.

« Ulkenin her kdsesinde Harar kahvesi bir sark kosesinde alttan
odunda isitilarak servis ediliyor. Ayrica yaninda muhakkak tiitsdi
bulunuyor.

- Etiyopya'da 100 bin Ginli bulunuyor. Ozellikle inaat islerinde
cahisiyorlar. Ancak eserlerin kalitesi stipheli... Bir fikra...
Etiyopyali bir kiz Cinli bir gence asik olur. Kizin annesi bu evlilige
siddetle karsi cikar. Kiz dinlemez, rest ¢eker. Sonugta evlenirler
ve bir cocuklar olur. Ancak bebek dort ay sonra 6liir. Biitiin aile
perisan olup Gzllir. Ancak anneanne hicbir tepki gostermez. Kiz
sonunda annesinin yanina gider... "Anne torununu kaybettin,
hi tiziilmedin mi?" diye sorar. "Kizim bunu zaten bekliyorum,
Ginlilerin her seyi bozuk ikiyor."
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KITAP

ITU’li kalemler

MUhendisname’'nin 45'inci sayisinda dort

yeni kitabi sizler icin tanitiyoruz.

Biyografi

-l o

0. Muzaffer TAMER

Dr. Yik. Min.

Doktor Yiksek Mihendis O.
Muzaffer Tamer, Biyografi
adli kitabinda kaleme aldigi
hayatini, bilgece ifade ettigi su
sozlerle ozetliyor: “Sevgisiz
bir meslek bilgisi, despotluk
yaratir. Sevgiye dayali mesleki
bilgi yaraticilik dogurur.”
Tamer'in hikayesi, sevgiyle
yapilan bir meslegin ve genis
yelpazeye uzanan bir yasam
dretiminin hikayesi.

0. Muzaffer Tamer,
biyografisini yazmaya
tamamen tesadufi bir
nedenle basladigini
belirtiyor: “Hazirlayacagim
bir yazi icin dokiiman
ararken lise diplomalarima
rastlamis olmam, beni yazmam icin
tetikledi.” Tamer, yasadigi hayatin
siradan olmadigini distnerek, onu
olimsuzlestirmeye bu kitapla karar
veriyor.

Alti farkli bolimden olusan kitabi,
Tamer'in ailesinden okul yillarina, calisma
hayatindan tecribelerine kadar cok

genis konu basliklari ve kendi Uslubuyla
okuyucuyla bulusuyor. Bir mihendisin de
teknik alandaki verimliligine ek olarak siir,
edebiyat gibi sanatlardaki yeteneklerini
sergileyebildiginin adeta canli kaniti.

Tarsus'ta baslayip, ITU Makine
Fakultesi'ne uzanan bu dolu dolu
yasamin yani sira kitabin icinde bulunan
fotograflarla ve belgelerle bir doneme de
taniklik edeceksiniz.

OO MUHENDISNAME EYLUL 2015

fennikarikatarler
Tayfun AKGUL

Fenni Karikaturler

ITU Elektrik-
Elektronik
Fakultesi'nde
ogretim uyesi
olan Prof. Dr.
Tayfun Akgul,
Turkiye'de ve
uluslararasi
bilimsel
dergilerde
karikatdrleri
yayinlanan
didnyanin
sayili bilim
karikaturculeri
arasinda yer aliyor. Akgdl,
genisletilmis yeni baskisiyla
yayinlanan Fenni Karikaturler
kitabiyla karikaturlerini okurla
bulusturuyor.

1974-1981 yillarinda, Turkiye'nin
sancili donemlerine denk gelen
okul doneminde Girgir dergisiyle
tanisan Akgil, okul yillarinda Igne
isimli bir dergi cikardi.

Buglne kadar Mate-matik, 2x2,
Scientific Cartoons, Ylzde YUz
Montaj isimli kisisel sergiler acan
Akgul, 1 Nisan 1998'de katildigi bir
seminerde karikaturcu kisiligini
ortaya koyarak, verdigi semineri

uc yil art arda dizenlenen bir saka
konferanslari dizisine donustirmeyi
basardi. Bilim karikaturl yapmak
icin akademinin icinde olunmasi
gerektigini distinen Akgul, halen
cizgi ve kelimelere kendi Uslubu ile
hayat vermeye devam ediyor.



Turk Makina Sanavyii

1954 yilinda

Istanbul Teknik
Universitesi'nden
Makina Ylksek
Mihendisi olarak
mezun olan Arslan
Bekir Sanir, Turk
Otomotiv Sanayi adli iki
ciltten olusan kitabinin

ardindan, 2000- 2004
yillari arasinda Makina
imalatcilari Birligi
Yonetim Kurulu
Baskanligi yapan
Sedat Silahtaroglu'nun
destegi ve tesvikiyle

ARSEAN, BEKI R SANIR, Tirk Makina Sanayi

kitabini kaleme aldi.

Makinayla ilgilenen
uzmanlarin ve muhendislerin
basvuracagi bir kitap olmaktan
ote, tarih ve teknolojinin gelisimine
merakli olanlarin da
ilgiyle okuyacagi bu kitapta,

Artuk Sarayi'nda bircok kaynakta
‘sarayin bas mihendisi’ olarak
tanitilan Ebul-iz'in, Da Vinci'den
yaklasik 300 yil once yaptigi makina
tasarimi ve calismalari yer aliyor.
Ebul-iz’den Osmanli imparatorlugu
ve Cumhuriyet Donemi’ne uzanan
bu eser, okuyuculara sundugu belge
ve fotograflarla bir belgesel kitap
niteliginde.

Muhendis

Ersin Arioglu’nun
Yapi1 Merkezi ile
Butunlesen Hayati

“Bu sozlu tarih
kitabi; Ersin’e,
aileme ve Yapi
Merkezi'ne

karsi duydugum
sorumluluk
neticesinde ortaya
cikti. Ersin’in hic
yoktan kurup farkl
bir yoringede
ilerleyen saygin
bir diinya sirketi
yaratma azim

ve heyecaninin,
ailemizin ve Yapi
Merkezi'nin gelecek
kusaklarina, ayni
zamanda genc¢
muhendis ve
mutesebbislere
de ornek olabilecegini distuniyorum.”
Ersin Arioglu’nun hayatininin anlatildig
Miihendis kitabinin 6nsoziinde esi Ulki
Arioglu bu cimleleri yaziyor. Akin Yilmaz'in
editorligund yaptigr Mihendis kitabi
Cocukluktan Universiteye, Ari Rozetli
Arioglu, Akademisyenlik - Sirket - Evlilik,
Arastirma ve Tasarimdan Insaatciliga, Beni
nasil tarif edersiniz?, Birlikte Blylimek,
BlylUkbaba, Gelecegi Yonlendirmek olmak
tzere sekiz bolimden olusuyor.

16 aylik bir on hazirlik doneminin yasandigi
kitap icin bu zaman diliminde 35 kisiyle
gorusmeler yapilmis ve genis bir arsiv
taramasiyla cok sayida kitap, makale,
sunum, belge ve gazete, dergi kupuri
incelenmis. Kitapta, Ersin Arioglu, bizzat
kendisi ve onu taniyanlarin agzindan
anlatiliyor.
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FENNI KARIKATUR

Prof. Dr. Tayfun Akgil
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ITU Mezunlari Dernegl nden
butik bir kariyer merkezi hizmeti

Mihendislik-Mimarlik bolimlerinin yani sira,
Konservatuarindan Denizcilik Fakiltesine ve Temel Bilimlere

Egitimini Turkiye'nin en iyi Universitelerinden birinden alan
mezunlarin olusturdugu bir CV havuzuna sahip olan ITU
Kariyer Merkezi, firmalara seckin ITU mezunlarindan olusan
bir kariyer merkezi hizmeti sunuyor.

ITU Kariyer Merkezi'nin amaci tiim isverenlere, aradiklari
yliksek nitelikteki ITU’Li miihendis ve mimarlar icin giivenerek
basvurabilecekleri bir platform olusturmak ve ITU mezunlarina,
niteliklerine ve beklentilerine uygun is imkanlarini saglamaktir.

ITU Kariyer Merkezi yonetim kurulu sirket yéneticileri, st
diizey profesyoneller, biyiik uluslararasi firmalarda insan
Kaynaklari yoneticiligi yapmis ve Tiirk is Diinyasina yon veren
degerli ITU mezunlarini iceren cok degerli bir kadrodan

olusuyor.

\ MEZUNLARI
\  DERNEGI /

1

kadar on Uc fakdlte ve kirkin Gzerinde bélimden her yil t¢
bin civarinda lisans mezununu memleket hizmetine sunan
ve sadece ITU mezunlarinin yer aldigi ITU Kariyer Merkezi
istisnasiz tiim firmalarin basvurusuna aciktir.

Tirkiye Is Kurumu'ndan Ozel istihdam Biirosu lisansi almis
olan ITU Kariyer Merkezi'nin ilanlarindan elde edilen gelir,
ITU Mezunlari Dernegi'nin burs fonuna aktarilmaktadir.

ITU Mezunlari Dernedi Kariyer Merkezi Tirkiye s Kurumu
11.01.2010 tarih ve O6 numarali izin belgesi ile faaliyetlerini
strdirmektedir. 4904 sayili Tirkiye Is Kurumu Kanunu

ISKUR geregince is arayanlardan dcret alinmasi yasaktir.

http://www.itumdik.com
0212 328 34 54



CUS CONSECULLIT ET DOLUPTA

EGITiM BURSUYLA GENCLERE
DESTEK OLUN

242 yillik bir gecmise sahip olan Universitemizin mezunlari olarak, gelecegimizin
teminati olan genclerimiz icin ITU Mezunlari Dernedi tarafindan baslatilan burs

kampanyasina destek olan tum mezunlarimiza tesekkUr ederiz.

TUM ITU’LU MEZUNLARIMIZI VE iTU GONULLULERINI EGITIM BURSU

VERMEYE DAVET EDIYORUZ.

Ahmet Halit Zaim
Ahmet Tarik Uzunkaya
Ashi Yagh

Ata Tursucu

Bige Tamir

Celal Erbil

Celal Kudret Erdem
Cumhur Zeybek
Cetin Talim

Emil Metin

Emin Balc

Engin Kenber

Ergun Bal

Erol Bilecik

Erol Uger

Fatma Eren Erdogan
Gliher Abaci

Halit Kara

Haluk Taner

OL,. MUHENDISNAME EYLUL 2015

Hasan Toprakkaya
Hiiseyin Cevahiroglu
ibrahim Sencan
Kerem Odev

Latife Atike Bilgin
Liitfi Orgiicii
Mehmet Murat Giircay
Mehmet Yazar

Mete Ercan Pakdil
Murat Cenk Kivilcim
Muratcan Findikoglu
Mustafa Alpagut
Mustafa Bilgic
Mustafa Ozkalay
0guz Alpoge

08uz Colkesen
Orhan Unliisoy
Orkun Baysan

Orkun Giinen

Osman ikiz
Osman Kulluk
Ozan Basegmez
Omer Goren
Sadi Abali
Semih Tisik
Sevda Yiicel Hiirol
Sibel Kerimoglu
Stimer Saygilar
Sahap Ozer
Sebnem Oral
Senol Utku
Serife Kdse
Sule Arglider
Tung Saribay
Ugur Omay
Volard Mimarhk
Yiiksel Erimtan

Ziya Yagal



BURS FORMU

MEZUNLARI
DERNEGI

ISTANBUL TEKNIiK UNiIVERSITESIi MEZUNLARI DERNEGI’ne,

Universitemiz 6grencilerine 2015-2016 egitim-6gretim yilinda, burs olarak
kullandirilmak Uzere tarafimizca asagidaki sekilde ocdeme yapilacaktir.

Saygilarimla,

Burs verilecek 6grenci sayisi: Yaziyla:
Burs Siiresi: 12 ay (2015 Ekim-2016 Eylul) 9 ay (2015 Eylul-2016 Haziran)
Burs Miktari: 250 TL (1 aylik, 1 6grenci) Toplam Aylik: TL
Banka Bilgisi: ITU Mezunlari Dernegi
is Bankasi / IBAN: TR36 0006 4000 0011 2810 4318 68
Garanti Bankasi / IBAN: TR97 0006 2000 3420 0006 2979 97
Odeme sekli: Dernek hesabina 1 kerede 12 aylik veya 9 aylik.
Her ayinilk Uc is glnu icerisinde ddenmek Uzere aylik 3 ayda bir.
Bursiyer seciminde uygulanmasini istedigim kriterler:
Tarih e /ei/ 2015 102 YOO
Adi Soyadi © e eeteeeteeeeeteeeesteesteeeesseeeesteessesseesseesesseessesseesteessesseesesseeseenteiteenteenteaseanteateanteaseeateenee st eeeareeteaneeateenreareereaneenrean
Adres e eteteeteeteeteeeeeteteeteeeseessesteseeseeseeseeseeseeseeseeseestiseeteeseitenteaseiteteaseatentetententeteneenteneeseeneeneeReeReeReeteeteeteeteeaeaaenreneeneens
is Telefonu ettt et eeteeteeteeeneeteeteteeteeeneeeenaeteeneneeteeneteenaeeteeeeenaeeneeeneneeneeenee et e neeenen e eneene e e neseneeenen e enesenennnnans
GSM e et EV TelefONU: i
Fax e et R N = | S
Dernek iletisim Bilgileri:
Telefon : 0212 - 3283454 3 Hat GSM: 0533 - 7720817
Fax : 0212 - 3283457
Adres : ITU Mezunlari Dernegi / istanbul Teknik Universitesi Ayazada Yerleskesi

Stleyman Demirel Kiltir Merkezi No:1/3 Maslak ISTANBUL
e-mail : bilgi@itumd.org.tr

Not: Yukaridaki formu doldurduktan sonra ITU Mezunlari Dernedi'ne fakslamanizi ya da e-posta
olarak gdbndermenizi rica ederiz.
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ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESi MEZUNLARI DERNEGi

ITU Ayazaga Yerleskesi Siileyman Demirel Killtiir Merkezi Maslak /Sariyer /IST
Tel: +90 212 328 34 54-5b-56 Fax: +90 212 328 34 b7

Web:www.itumd.org.tr E-Posta bilgilditumd.org.tr

ITo™®
MEZUNLARI
DERNEGi

UYE BASVURU FORMU

Adr ve Soyad :

Dogum Yeri ve Tarihi : T.C Kimlik No:
Baba Adi : Anne Adi:

Mezuniyet Fakilte ve Bolim
ITU Giris Yil/ Mezuniyet yili -~ - /

Isyeri Adi
Isyeri Gorevi
Is Adresi
Is posta kodu:
Is tel / Faks
E-mail

Ev Adresi

Evilce /Il : Ev posta kodu:

Ev tel/ cep tel

YAZISMALARDA [Jfv  [Jis  [J E-Posta  Adresimi tercih ederim

Dernegin tizigind okudum. Tizikte belirtilen amaclarin gerceklesmesine katkida bulunmak istiyorum. Dernekler Kanununa gére tye olmamda herhangi bir sakinca
yoktur. 2015 yili 6dentisi olarak 180,00 TL ve gelecek yillarin dernek yonetimince belirlenecek ddentilerini ddemeyi kabul ederim.
Tarih: Imza:

ODEME SEKLI: Nakit[]  Havale (] KrediKarti [] (Ekteki formu doldurunuz)
Garanti Bankasi Maslak Subesi IBAN No:TR97 0006 2000 3420 0006 2979 97
Is Bankas! ITU Kampiis Subesi IBAN No:TR36 0006 4000 0011 2810 4318 68
Yapi Kredi Bankasi Maslak Sub. IBAN No:TR75 0006 7010 0000 0069 2925 41

Gerekli ek belgeler: Kimlik ve Diploma fotokopisi, Bir adet fotograf



Dariilaceze Cad. Bilas Is Merkezi No:31 Kat:1 Sisli Istanbul / TURKIYE
Tel: 0212 221 31 41 (Pbx) Faks : 0212 221 31 47 www.idilinsaat.com.tr




Anadolu‘nun Geng¢ Yuzii

IndexGrupalesAydinlaniyor

BERK BUGRA
SERKAN EDA ELIF EBRU
SEYDA
Tutge MERT SIBEL ADEM 25k
MERT umut
i " 0zGUR
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ECE

SINEM TOLGA

“Anadolu’nun Geng Yiizii Bilisimle Aydinlaniyor” projesine, ozellikle Dogu ve Giineydogu Anadolu’da bulunan
Universitelerin, Bilgisayar Miihendisligi ve Bilgisayar Programcihigi béliimlerinden son sinifa gececek olan
ogrencilerin katilimi saglaniyor.

Staj programi kapsaminda; dgrencilerin Agustos ayi boyunca, bilisim sektoriiniin éncli firmalarinda, egitimini

aldiklar alanda calismalarinin yani sira profesyonel hayata dair tecriibeler edinmeleri de hedeflendi. Staj stiresi

boyunca istanbul’da konaklayacak genglerimiz biyiik sehirde yasama deneyimi ile birlikte, istanbul’'un kiiltiirel
degerlerini de diizenledigimiz kiltiir turlari ile yakindan tanima firsati buluyor.

"Anadolu'nun Geng Yiizii Bilisimle Aydinlaniyor" Projesi Nedir? Index Grup olarak ne yapiyoruz?

Index Grup olarak; Tiirkiye’de Universite 6grencilerinin yasadigi en 6nemli problemlerden birinin teorinin pratige
aktariimasinda karsilasilan yetersizlik oldugunu biliyoruz. Ozellikle de Dogu ve Giineydogu Anadolu’daki genclerin is
imkani bakimindan ¢ok kisitli seceneklere sahip olduklarini gordiigiimiiz icin, bilisim konusunda egitim almis genclere
istanbul’daki éncii bilisim firmalari ve Index Grup Sirketlerinde staj imkani sunarak onlarin kariyer gelisimlerine katki
sadlamak istiyoruz. Projemizin ana amaci da “Universite 6grencilerine egitim gérdiikleri alanlarda

profesyonel hayatin icinde uygulama yapma imkani sunmak?”.

INDEXz GRUP

BIiLGI TEKNOLOUJILERININ ARKASINDA BizZ VARIZ.
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