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“Eski milli basketbolcu LEVENT TOPS
‘En biiyiik basarim yetistigim kuliibi
ikinci ligden cikarmaktr’

PROF. iSMET AKA'nin kaleminden
Bir kampiis hikayesi: iTU Ayazaga




Romia lmparatorlugunun en gorkemli kentlerinden biridir Sagalassos. ..
Burdurun Aglasun ilcesinin 7 kilometre kuzeyinde yiikselerek Toroslarla bulusur.
Antik kentin merkezine, restorasyonunu kisa siire once tamamladigimiz Antoninler Cesmesi hayat verir.

Cesmenin de bulundugu Yukar: Agora, kentin kalbinin atti1 ve hayatin da aktig1 bir amitsal meydandir.

Aygaz olarak, Antoninler Cesmesi restorasyonunun ardindan simdi, yaklasik 1400 yillik bir aradan sonra,
Anadolunun en eski ¢arsilarmdan birini, Yukar: Agora’y: gelecege kazandirmak icin ¢alisiyoruz.
Hedefimiz, Anadolunun gizli kalnus bir hazinesini daha ortaya ¢ikarmak,

sizi yiizyillardir bekleyen bir Anadolu sehrinde tarihle yeniden bulusturmak...
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Sochi 2014 Kis Olimpiyatlari

Proje: Zayif Akim, Bina Yonetim Sistem ve Teknolojileri Entegrasyonu

660.000 m?'lik kapali alanda, medya merkezi, AVM ve 5 yildizli otellerden
olusan toplam 53 binada, 555.000 adet teknoloji (iriinii kullanilarak
28 farkli sistemin entegrasyonunun gerceklestirilmesi.

Proje: Medya Merkezi Mekanik ve Elektrik Sistem Entegrasyonu
Toplam 25 televizyon kanal ve radyo istasyonunun, ulustararasi yayin yapacagi

33.000 m? kapalr alanda, ytiksek teknoloji iceren medya merkezinin altyapi ve
entegrasyonunun gerceklestirilmesi.




DUNYANIN PROJELERINE
TEKNOLOJI IMZASI

Uluslararasi yiiksek teknoloji projelerinin arkasinda artik bir Tiirk sirketinin imzasi var.

Rusya, Orta Asya, Orta Dogu ve Afrika’da, havaalanlarindan olimpiyat kdylerine,
ylksek teknolojili akilli binalardan, global medya merkezlerine ve hastanelere,
anahtar teslim teknoloji ¢c6zimlerimizle sizlerin yanindayz.

Yakin cografyamizda hizla biytyen Turk miteahitlik firmalarini, yiiksek teknoloji
hizmetlerimiz ve yerel is yapma becerilerimizle desteklemekten gurur duyuyoruz.
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www.akfaholding.com
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Erol Bilecik
ITU Mezunlari Dernegi
Baskani

Miihendisname 42’nci sayisiyla
karsinizda...

Dernegimizin dergisi Milhendisname'nin 42'nci sayisinda yine dopdolu bir icerikle
karsinizdayiz.

Muhendisname’nin 42'nci sayisinda kapak konusu idil Insaat’in kurucusu Cahit
Idil ile yaptigimiz séylesi oldu. Universite yillarindan is hayatina, Idil Insaat’in
kurulusundan bugiine dek yaptigr islere kadar pek cok konuyu anlatti Cahit Idil.

Yeni sayimizin tema konusunu ise bugin sorumluluk sahibi her sirketin olmazsa
olmazlarinin arasinda bulunmasi gereken kurumsal sosyal sorumluluk projeleri
olarak belirledik. Yine farkli sektorlerden dnemli isimler konuyla ilgili gérislerini
bizimle paylasti, sirketlerinin gerceklestirdigi projeleri anlatti.

Daha dnce Gimussuyu, Macka ve Taskisla'yr anlattigimiz 'Yerleskeler’
bolimimizde bu kez Ayazaga Kampusi'nin hikayesini okuyacaksiniz. Bu
yazimizi, rektorler tarafindan verilen yetkiyle sekiz yil kampisin insaatini
yonetmekle gérevlendirilen ITU insaat Fakiiltesi emekli 6gretim Gyesi Prof. ismet
Aka kaleme ald!.

Dergimizin bu sayisinda yine farkli konu basliklari altinda birbirinden keyifli
soylesiler de yer aliyor. Havelsan eski genel miduru Faruk Yarman hayatina dair
sorularimizi yanitlarken, Damak Tadi kosemizde Ali Ezelsoy ile Antakya mutfaginin
enfes tatlarini konustuk. Spor sayfamizin konugu ise basketbol kariyerine iTU'de
baslayan ve Tirkiye'nin en iyi takimlarinda oynayan eski milli basketbolcu Levent
Topsakal oldu. Topsakal, iTU'de baslayan basketbol hayatinin nasil sekillendigini
ve sonrasini dergimize anlatti.

Fakilteler sayfamizda Maden Fakdltesini tanittik. 60'inci yili olmasi nedeniyle bu
yil ayri bir heyecan yasayan fakdultenin tarihini ve fakulteye bagli bolimleri Dekan
Prof. Dr. Fatma Arslan’'dan dinledik. Derneklerimiz sayfasinin konugu ise ITU
Bursa Dernegi idi. Gecen sayimizda baslattigimiz yeni kdsemiz ‘iz Birakanlar'da
ise 2013 Kasim ayinda kaybettigimiz Ertugrul Kurdoglu'nu andik.

Dergimizin diger sayfalarinda konuk yazarimiz Milliyet gazetesi yazari Meral
Tamer’in kaleminden Tiketici Haklarindan Kansere, Benim Sosyal Sorumluluk

Projelerim baslikli yaziyi okurken, Aysun Babacan ile Dortmund’da gezeceksiniz.

Keyifli okumalar...

Sizler, yani yeni Tiirkiye'nin

genc evlatlari!
Yorulsaniz dahi beni takip
edeceksiniz...
Dinlenmemek iizere
yiiriimeye karar verenler,
asla ve asla yorulmazlar.
Tiirk Gencligi gayeye,
bizim yiiksek idealimize
durmadan, yorulmadan

yiiriiyecektir.

6 mart 1922 - TBMM

AP
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ATAMA

Mezunlarin gorev degisiklikleri

ITU Mezunlarinin son dénem atama ve transfer haberleri..

Ali Oktay Ortakaya,
Panasonic Turkiye

Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi
‘02 mezunu olan Ali Oktay Ortakaya, Eylil
13 tarihinden itibaren Panasonic Tirkiye
Kurumsal Mobil Céziimler Ulke Miidiirii
olarak gérev yapiyor.

Berk Giirdogan,
Pfizer

1992 insaat Miihendisligi mezunu Berk
Gurdogan, 1 Ocak 2014 itibariyla Pfizer
Global Yerlesik Uriinler Dogu Avrupa Bélge
Baskanligi gorevine atand.

Bogac Goncii,
Sahibinden.com

'95 Isletme Mihendisligi mezunu olan
Bogac Goncl, Agustos 13 tarihinden itibaren
sahibinden.com Pazarlama Genel Midir
Yardimcisi olarak gérev yapiyor.

Cihan Onal,
Pepsico Tirkiye

isletme Suny 13 mezunu olan Cihan Onal,
Kasim "13 tarihinden itibaren PepsiCo
Tiirkiye Kanal ve Kategori Gelistirme
Uzmani olarak gérev yapiyor.

8 MUHENDISNAME SUBAT 201

Engin Utkan,
Teleperformance

Endistri Mihendisligi ‘94 mezunu
Engin Utkan, 2013 Eyldl ayindan itibaren
Teleperformance CEOQ’su olarak gérev

yapiyor.

Esma Meral,
Eteration

Matematik Mihendisligi ‘91 mezunu Esma
Meral, Haziran "13 itibariyla Eteration Egitim
Koordinatorii olarak gorev yapiyor.

Levent Kafkasl,
Tekfen insaat

insaat Miihendisligi ‘87 mezunu olan Levent
Kafkasli, 2013 Mayis ayindan itibaren Tekfen
Insaat Genel Miidiirii olarak gorev yapiyor.

Mehmet Kalay,
Hilti

‘04 Makine Mihendisligi mezunu olan Mehmet
Kalay, Subat 13 tarihinden itibaren Hilti Tiirkiye
ve Orta Asya‘'dan Sorumlu Genel Midiiri
olarak gorev yapiyor.

Murat Geris,
Garanti Bankasi

Fizik Mihendisligi ‘00 mezunu olan Murat
Geris, Temmuz "13 tarihinden itibaren
Garanti Bankasi insan Kaynaklari, Egitim ve
Kalite Miidiri olarak gorev yapiyor.

L& Muzaffer Secgin,
CALLPEX

Endistri Mihendisligi ‘06 mezunu olan
Muzaffer Secgin, Temmuz 13 tarihinden
itibaren Callpex insan Kaynaklari Miidirii
olarak gorev yapiyor.

Onur Altinbas,
Verifone Turkiye

Ucak Mihendisligi ‘99 mezunu olan Onur
Altinbas, 2013 Agustos ayindan itibaren
Verifone Tiirkiye Gliney Avrupa ve
Rusya'dan Sorumlu Genel Miidiirii olarak
gorev yapliyor.

Omer Kasap,
Glasshouse Tirkiye

Matematik Mihendisligi '03 mezunu

Omer Kasap, Mart 13 tarihinden itibaren
GlassHouse Tiirkiye Teknik Destek Uzmani
olarak gorev yapiyor.



M €FiNANS

Hemen eFinans'la e-fatura'ya gegin;
size uygun paketinizi secin, Nisan 2014'e kadar
bedava faturalasmanin avantajini yasayin!

Ayrintih bilgi igin 0850 250 67 50 numaral ¢cagri merkezimizi arayabilir;
www.efinans.com.tr adresimizi ziyaret edebilirsiniz.

Kampanya kapsaminda eFinans’in e-1atura hizmet paketlarindan birinl, pesin ddeme (le alan herkas 1 Nisan 2014 tarhine kadar
fatura ganderim alim iglemlerini paketlerinden digmeaden gergeklestirebilecek, Pakallerini Nisan 2014 itibariyle kullanmaya
baglayacak



KAPAK

Insaat Yiik ihendisi
“idil insaat \

- Yoneti rulu Ba;lzanl
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Akilli insanin en buyuk rakibi

kendisidir

1998 vilinda Rusya Federasyonu Ozerk Cumhuriyeti Baskortostan

Cumhurbaskanligr karariyla Baskortostan Cumhuriyeti Seref Belgesi'ne
sahip olan Idil Insaat Yénetim Kurulu Baskani Cahit Idil, 1998 yilinda da
ITU ve katkilari sebebiyle Stukran Plaketi aldr.

1955 yilinda ITU insaat
Fakiltesi'nden mezun olan ve
1973 yilinda Idil Insaati kuran
Cahit Idil’e ITU yillarini, mezun
olduktan sonraki meslek
hayatini, idil Insaat'in kurulus
oykusinu ve daha pek cok
konuyu sorduk...

iTU yillariniza kadarki hayatinizi
kisaca anlatabilir misiniz?

12 Agustos 1931°de Istanbul
Uskiidar'da dogdum. Dedem ve
babam subaydi. Dedem sehit
dismiistii, babam ise Istiklal
Gazisi'ydi. Bes kardestik, en
kiicigu bendim. Ilk mektepten
itibaren matematik, fizik, kimya,
astronomi derslerim cok iyiydi.

Lise mezuniyet ve Bakalorya fen
derslerim cok ylksekti. 1950 yili
yazinda diplomami Haydarpasa
Lisesi'nden alip, ITU'ye en
yliksek puanla girilen insaat
Fakiltesi'ne kaydimi yaptirmak
Uzere GUmussuyu'na gittim. O
sene ‘Giris Sinavi’ kondu dediler.
Bircok kisi sinav kondugunu
o6grenmis ve yaz boyu calismisti.
Fazla fark etmedi, iTU’ye 17'nci
sirada girdim.

Netice belli olunca rahmetli
babama; “Teknik Universiteye
girdim babacigim!” dedim.
Babam da bana; "Vah yavrum
vah, sen serefli bir Trk hakimi
olurdun!” dedi. Babam emekli
Istihkam Subayi idi. Milli
Micadele baslarken, Kurmay

Subay olmak Uzere Harp
Akademisi'ne yazilmisken, Sark
Cephesi'ne gonullu tayin olup
gitmis. ITU den evvelki hayatimin
ozeti boyleydi.

iTU’'de 6grenci olmak nasildi?
Birinci siniftan itibaren stajlarda
kendi meslek dinyamizi tanimaya
basladik, cok heyecan verici

ve guzeldi. Butun arkadaslar
kendimize verilen her vazifeyi
en iyi sekilde yapiyorduk ve bu
anilarimizi birbirimizle zevkle
paylasiyorduk. Her sene Uc aylik
stajlarimizda maddi olarak da
gittikce daha iyi imkanlarimiz
oluyordu... Cok muhtesem
hocalarimiz vardi. Biz ITU'L(
olmak ayricaligini her yerde
hissediyorduk. Etrafimizdaki
arkadaslarimizin kapasiteleri,
espri ve dislnce seviyeleri
fevkaladeydi.

Birbirimizi cok severdik.

Hep birlikte fikri ve mesleki
gelismemizde birbirimize
faydalarimiz oldu. Hala hayatta
olanlarimiz ve esleri buyuk

bir ailenin fertleri gibiyiz.
Meslegimizde her zaman ve her
yerde en ondeydik. Bizim siniftan
sekiz profesor, bir rektor,
milletvekilleri ve genel mudurler
cikti. Hizini alamayip ayrica
Hukuk ve Iktisat Fakiltesi'ni de
bitirenler oldu. Biyuk firmalar
kurdular. Hem memleketimize
hizmet ettiler hem de yurt
disinda cok buyuk isler yaptilar.

iITU yillariniz nasil gecti?

Birinci sinifa basladigimda
muhtesem bir sinifta oldugumu
fark ettim. Ben bu zamana
kadar en onde ve fevkalade bir
talebeydim. Simdi 120 kisilik dev
kadronun bir parcasi oldum artik.
Biz memlekete borclu
dogdugunu kabul eden bir
nesiliz. Mihendisligin altin
cagini yasadik ama imkanlarimiz
kisitliydr. Strgulu cetvelle
inanilmaz muihendislik
problemleri cozerdik. Bence
akilli bir insan, kendinden
baskasiyla yarismaz zira, en
biylk rakibi kendisidir. Devamli
kendini gececeksin, asacaksin.

Onemli bir animi anlatayim:
Orta okuldan beri arkadasim
olan Rahmetli Cezmi Turkay
ile birlikte birinci sinifta fizik
bitirme sinavina girdik. Hoca
beni kirstye oturttu, Cezmi

de on sirada karsimdaydi.
Sinavdan cikinca beraber
Cennet Bahcesi'ne gidip

tavla oynayacaktik. Sinavda
tam puan 20°ydi. ikimiz de

10 numaray! garanti edince
sinavdan cikacaktik. Ben
suallerin en zorundan baslayarak
(suallerin not degerleri 8-6-4-
2 idi) yapmaya basladim. Sekiz
puanlik suali coziince, altilik
suale gectim, onu da bitirince
Cezmi'ye baktim bana kaslarini
kaldirip "hayir” dedi. Bu seferde
dortlik soruya basladim ve
bitirdim. Cezmi galiba isini tam

MUHENDISNAME SUBAT 2014 11



KAPAK

Yedek subay okulundan mezun
olunca Uc¢ ay Babaeski Zirhli
Tugayr'nda sondaj kuyulariyla
ilgili hizmet verdikten sonra geri
kalan askerlik siremde, Ankara’da
28'inci timen emrinde DSi’'de
hizmet verdim. Genel mudurim
SUleyman Demirel’di.

-

bel Kerimoglu
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garantiye almaya calisiyordu.
Ben de iki puanlik son soruyu
yapmaya basladim, biraz yapinca
Cezmi'nin ylzd guldu. Biz
kagitlarimizi hocamiza verdik,
tavla oynamaya gittik. Ben bu
sinavdan 18’le sinifta en yiuksek
notu almistim.

iTU ikinci sinifta okurken 1952
yilinda Istanbul Universitesi
Edebiyat Fakiltesi'nde

okuyan esimle tanistim.
Tanismamizdan dokuz yil sonra
1961 yilinda evlendik. Demek ki,
tanismamizdan bugine kadar
61 yil ve evlenmemizden 52 yil
gecmis. Hala birbirimize karsi
ayni sevgi ve saygl ile yasiyoruz.

iki tane de kiziniz var...

30 Mart 1962'de dogan biyuk
kizim benim gibi matematik, fizik,
kimyayi severdi. 1979'da ITU giris
imtihaninda yine benim gibi ilk
tercihini (ITU'de yeni kurulmus
olan Sanayi Miihendisligi'ni)
kazandi.

3 Haziran 1969'da dogan ikinci
kizim annesi gibi sosyal ilimlere
kabiliyetliydi. Universite tahsilini
de o istikamette tamamladi.
Netice olarak iki kizim ve ikisi
erkek, Ucu kiz bes torunum var.

Mezun olduktan sonra kendi
sirketinizi kurana kadar gecen
donemde neler yaptiniz?

1955 yilinda ITU den mezun
olduktan sonra ITU Hidrojeoloji
Enstitisi'ne girdim ve Ekim
1956°da Hidrojeolog unvanini da
kazanmis oldum. Ankara DSI
Yeralti Sulari Dairesi'nde Tirkiye
yeralti sulari sondajlari bas
muhendisi olarak Bati Anadolu'da
icme suyu sondajlari yaptim.
1958'de askere gittim. Yedek
subay okulundan mezun olunca
uc ay Babaeski Zirhli Tugayi'nda
sondaj kuyulariyla ilgili hizmet
verdikten sonra geri kalan
askerlik siremde, Ankara’'da
28’inci timen emrinde DSi'de
hizmet verdim. Genel midirim
Sitleyman Demirel'di. Stileyman



Bey, cok genc yasinda DSI Genel
Mudird olmustu. Muhtesem bir
hafizasi vardi ve insan sevgisiyle
doluydu. Bilahare siyasete girdi,
Basbakan ve Cumhurbaskanligi
seviyelerinde de memleketine ve
milletine hayirli hizmetler verdi.
Askerligimin sona ermesiyle
Yeralti Sulari Reisligi'nde Fen
Heyeti Miduru ve akabinde

Reis Muavini olarak hizmet
verdim. Cok genc yasimda devlet
hizmetinde cok Ust seviyelere
geldigim bir zamanda, hayatimi
devlet organizasyonu disinda
denemek istedim. Antalya
Dokuma Fabrikasi insaatina
proje muduru olarak gittim.

Bu isimi tamamlayinca yine
Antalya’'da kendi adimla taahhiit
isleri yapmaya basladim. 10 sene
sonra 1973 yilinda idil insaat
sirketimi kurdum. 1978'de sirketin
merkezini Ankara'ya ve sonra da
ilaveten Istanbul’a da tasidim.
1982'de Suudi Arabistan’a gittim.
Mekke, Medine, Buraydah ve
Riyad'da 6n germeli kopriuler,
bes yildizli oteller, is merkezleri,
villalar, su depolari, cami, ve
Kabe'nin tam karsisinda Al Ajyad
(Forum] Oteli'ni tamamladim ve
bircok muhendislik agirlikli isler
yaptim.

Turkiye'de taahhit islerine
basladigimda makineli calisma
imkanlarimiz cok kisitliydi.
Yurtdisina ciktiktan sonra makine
ve ekipman imkanlarina kavustuk.
Turkiye'de limanlar, rihtimlar,
iskeleler, celik ve betonarme
toplam 750 bin tonluk tahil
depolari, anahtar teslimi kirec ve
gaz beton fabrikalari, 6n germeli
kopruler, kavsaklar, tinel, baraj
ve televizyon kuleleri, sulama,
pompa tesisleri; Antalya'da

bin 200 dairelik bir site, izmir
Torbali'da Philip Morris Sabanci
sigara fabrikasi ve benzer isler
yaptim. Turk firmalari zamanla
Avrupali ve hatta Amerikali insaat
firmalari ile yarisabilir hale geldi
ve hala Turk firmalarinin glcleri
artmaya devam ediyor.

Istanbul'da rahmetli basbakanimiz
Menderes’in ve iki arkadasinin anit
kabrini proje dahil tam 50 glinde
tamamladim. Sevgili agabeyim
Cumhurbaskani Turgut Ozal'in anit
kabrini de bir villik mukavele muddeti
olmasina ragmen proje dahil tam 50
gunde tamamladim. Allah gani gani
rahmet eylesin ddrdlUne de.

Akademisyen olarak devam
etmek yerine is hayatina
atilmayi tercih etmenizin bir
sebebi var miydi?

ITUyi bitirdikten sonra oniimde
is hayatina atilmak, akademisyen
olmak, yurtdisinda calismak

ve politikaya girmek gibi yollar
vardi. Akademisyen olmayi

hic distnmedim. Yurtdisinda
bir firmaya girip calismak
memleketimden uzakta
yasamak bana hic hos gelmedi.
Memleketimde yapilacak cok

is vardi. Politika bir mizac
meselesiydi bence. Once

kendi meslegimde bir yerlere
gelmeden politikaci olmanin da
memlekete bir faydasi olmazdi.
Geriye is hayatina atilmak kaldr.
Ben de onu yaptim zaten.

idil insaat’1 kurma fikri nasil
cikti?

Proje sefi olarak basladigim
serbest hayatta kendi ismimle
aldigim okul insaatlari, eski eser
restorasyonlari, yag fabrikasi,
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KAPAK

ITU Mezunlar Dernegi
kurucularindanim

Kuruculan arasinda bulundugum

iT0 Mezunlar Dernegi Baskanhigi'ni

da arkadaslarimla birlikte heyecanla
yaptim. Heyecanla cahistik. Cok biyiik bir
¢inar agac gibiydik. Hala hayatta olan
biytklerimiz vardi. Bir heyecan icinde
organize olarak bagladik, bugtinlere
ulastik. Bu vesileyle cok giizel hatiralarimiz
oldu. Bu siireg icinde ne mutlu ki iT0'de
giris sinavina girip iki yil okudugum
Giimiigsuyu ve ii¢ yil okudugum Taskisla
binalanmizin restorasyon ve tadilat islerini
yapmak da (1994-2002 yillari arasinda)
bana ve firmama nasip oldu.

ITU Geligtirme Vakfi'nin da
kurucularindanim. Bizim statiimiize

1L MUHENDISNAME SUBAT 2014

gbre Bagkan IT0 Rektorii idi. Vakfimizin
kurulusundan itibaren 13 yil iki bagkan
vekilinden biri olarak cok muhterem Sedat
Uriindiil agabeyim, ok sevgili Erol Ucer
ve Allah rahmet eylesin Ertugrul Kurdoglu
kardesimle, vakif yonetim kurulunda
hizmet verdik. 13'lincii sene sonunda
islerimin cogalmasi sebebiyle, bu hizmetin
devami icin rektorlik makaminca kizim
Sibel Kerimoglu'nu vazifelendirdiler. Hala
ITU Geligtirme Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi.

IT0, giris imtihanina girdigim andan
bugiine kadar, biitlin hayatimin en biyiik
giizelligidir. ITU'lii olmaktan her zaman
gurur duydum.

sulama kanallari, pompa
istasyonlari yaptim. Son geldigim
is seviyesinde sirketlesme
kararina vararak idil Insaat’i
kurdum.

Bugiine kadar en severek
yaptiginiz isler hangileriydi?
Ben her yaptigim isi severek,
kendimden bir seyler katarak

ve en iyisini yapmaya calisarak
tamamladim. Her isin ayri bir
zevki ve heyecani vardi. Bunlarin
icinde birisini sec derseniz,

ITU Giimissuyu ve Taskisla
binalarimizda yaptigim diger
islerime gore ufak olmasina
ragmen bir baska heyecan
duydugum restorasyon isleridir.
Ikinci olarak da Antalya’da 1973
yilinda sekiz ayda bitirdigim
Antalya'nin ilk tatil koyu olan
italyan Valtur tatil kéyidir. Simdi
Antalya Kemer'de Club Med Tatil
Koyl olarak hizmet goriyor.

Yurtdisinda hangi projeleri
gerceklestirdiniz?

Suudi Arabistan islerinin
sonunda 1990'da Rusya'ya gittik.
Moskova, Timen, Krasnodar,
Baskortostan, Samara, Rostov
bolge mudurliklerimizde
sigara, Coca-Cola fabrikalari,
hastaneler, bedesten ve genis
capta is merkezleri, otel;
Kazakistan'da sulama, drenaj,
yol, bira fabrikasi; Romanya
Bikres'te Philips Morris
Greenfield sigara fabrikasy;
Ozbekistan Shurtan Gaz fabrikasi
(Alman Strabag firmasi ile)
tamamlandi.

Son 10 senedir Afganistan’da
usler icinde yasam siteleri,
hava meydanlari, yollar yaptik.
Su anda Turkmenistan ve
Ozbekistan sinirlarina paralel
235 km uzunlugunda bir yol
yaplyoruz. Kabil'de Hollanda
sefaret binalarini yaptik. Bu
arada Riyad'da buytk teknolojik
bir bina ile su anda Afrika
(Djibuti)’'da Amerikan Ordusu’na
iki hava meydani yapiyoruz.
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SUrdurulepilir bir ekonomik bUyume icin

Kurumsal Sosyal
Sorumluluk



Projelerimizin odaginda
Insah ve ¢evre var

Sirketlerin Urdn ve hizmet acisindan farklilasmalarinin giderek zorlastigi
gunumuzde, kurumlar artik sadece karliliklariyla dedil, kari nasil elde
ettikleriyle, yani itibarlari, cevreye olan duyarlliklariyla da degerlendiriliyor.

Bir projenin KSS projesi olmasi
icin; strdurdlebilir olmasi,
gonulluluk esasina dayanmasi,
kurumun is stratejileri ya

da faaliyetlerinden ayri
distntlmemesi ve kurumun
calisanlari, musterileri,
tedarikcileri ve kamu aktorleri
gibi ic ve dis paydaslarinin

da bu projeye dahil olmalari
gerekmektedir.

Tipki bireyler gibi, her sirket
topluma karsi sorumludur.
Sirketlerin Urin ve hizmet
acisindan farklilasmalarinin
giderek zorlastigi ginimuzde,
kurumlar artik sadece
karlliklariyla degil, kari nasil
elde ettikleriyle, yani itibarlar,
cevreye olan duyarliliklariyla
da degerlendiriliyor. Bir
sirketin guvenilirligi s6z konusu
oldugunda, kurumsal yonetim
ile beraber kurumsal sosyal
sorumluluk kavramlari giderek
one cikiyor.

Sosyal sorumluluk sahibi
markalarin trdnleri daha

fazla tercih ediliyor, toplumda
daha saygin bir yere sahip
oluyorlar, mesajlari daha kolay
algilaniyor ve benimseniyor.
Ayni zamanda toplumsal olarak
bir fayda tretmek, uluslararasi
pazarda daha rekabetci olmak,
calisanlarin stirece daha etkin
katilmalari ve en nihai olarak
toplumun surdurilebilir kalkinma

Levent Kafkasli J
Tekfen Insaat L hedeflerine katkida bulunmak

Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Midiir - [ acisindan da KSS projeleri onem
N tasiyor.
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TEMA

Tekfen catisi altindaki her sirket,
kendi program ve oncelikleri
dogrultusunda sosyal sorumluluk
projelerine kaynak ayiriyor ve
calismalarini da toplumla ve dogal
cevresiyle uyum icinde yUrdtmeyi
temel ilkelerinden biri olarak kabul

ediyor.

Bilinc diizeyi artiyor

Topluma karsi sorumlu olma
kavraminin kultirimuzde asirlara
dayanan bir gecmisi var. Vakif
kavrami bu topraklardan cikmistir.
Ancak bu degerlerin kurumsal

bir cerceveye oturtulmasi ve
uygulanmasi, dinya ile olan

hizli entegrasyon, devlet ve

ozel sektorin kurumsallasma
seferberligi ve neticesinde, farkli
cografyalardaki 6rneklerden yola
cikilarak gerceklesen bir 6grenme
slreciyle daha etkili oldu. Son
yillarda diinyada bircok uluslararasi
sirket kurumsal sosyal sorumluluk
alaninda rehber niteliginde
prensipler yayinliyor. Tirkiye'de KSS
projelerinde bilinc dizeyi de her
gecen gun artiyor.

Kavramin AB tarafindan da bir
tanimi yapilmis. Avrupa Komisyonu
2001 yilinda yayinladigr yesil
kitabinda, KSS'yi sirketlerin sosyal
ve cevresel duyarliliklarini yaptiklar
islere ve diger kurumlarla iliskilerine
gonulld bir sekilde entegre etmeleri
olarak tanimlamis. Kurum ve
kuruluslarin imajina olumlu katki
yapma, girisimciligi tesvik etme,
ozellikle toplumsal problemler icin
uretilen drinlerde daha iyi inovasyon
performansi ve paydaslarla daha
kuvvetli iliskiler saglamasi, AB'nin
KSS'yi destekleme sebeplerinden
sadece birkacl.

Turkiye'de glinimuzde resmi ve ozel

kurumlar KSS'yi ana is stratejilerine
dahil etmeye basladilar. SPK
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tarafindan beyan edilen Kurumsal
Yonetim ilkeleri, paydas
politikalarinin raporlanmasini ve
KSS uygulamalarini sirketlerin
gundemine soktu, bana gdre bu
alanda bir farkindalik yaratti.

Daha gectigimiz sene Capital
dergisinin yaptigi bir arastirma,
Turkiye'de KSS projelerinin,
sirketlericin gin gectikce artan
onemini de gozler onine seriyor,
zira bu arastirmaya gore, CEO’larin
ylzde 681 KSS'nin blylime
firsatlari yarattigl konusunda
hemfikir. Sayilari henliz az da olsa
bazi sirketler sadece bu konuda
calisan KSS departmanlari aciyor.
KSS projelerini, hibe, yardim gibi
degil, profesyonel yaklasimla

ele aliyorlar ve projelerine olan
gonullu destegi artirmak, katilimi
guclendirmek icin reklam ve tanitim
kampanyalari yiritiyorlar. Ozetle
sunu soyleyebilirim: Ozellikle son
yillarda kurumlarin hem kendi

is faaliyetlerini hem toplumu
gelistirmek amaciyla KSS alaninda
ciddi bir cabasi s6z konusu. Ancak
yine de alacak yolumuz olduguna
inaniyorum.

Gelecege yapilabilecek en biiyiik
yatirim egitim

Bana en anlamli gelen projeler,
toplumun eksik kalmis alanlarinda
dogrudan katki saglayan ve
surddrdlebilir projeler. Bir

ulkenin gelecegine yapilabilecek
en buyuk yatirimin egitim oldugu
kanaatindeyim. O sebeple, benim

en cok hosuma giden projelerin
basinda, egitim seferberligini

tim Tdrkiye'ye yaymayi ve her kiz
cocugunu okullu yapmayi hedefleyen
‘Baba Beni Okula Goénder’ projesi
olmustur.

Bunun disinda begendigim bir diger
proje ayni zamanda bir insaatcl
olarak benim de onem verdigim

ve bu alanda daha fazla projenin
gelistirilmesi gerektigine inandigim
bir proje: Kog¢ Toplulugu tarafindan
MEB isbirligiyle yuritilen ‘Meslek
Lisesi Memleket Meselesi’ projesi.
Bu projenin, olanaklari kisitl,
basariliilkogretim mezunu genclerin
sanayi, bilisim ve hizmet sektoriine
eleman yetistiren meslek liselerine
girmelerini desteklemesini,

dahasi onlara fabrikalarda staj
imkani sunarak saha tecribesi
kazandirmasini son derece onemli
bir hizmet olarak gordyorum.

Tekfen Insaat olarak da benzer
ihtiyactan hareketle, celik

dretimi yapan Adana Ceyhan'da
bulunan, Tekfen Ceyhan Celik
imalat Fabrikamizda, islerinde
ehil, is guvenligi kurallarina uyan
kaynakcilar yetistirmek Uzere
kurdugumuz bir kaynakgi egitim
okulumuz bulunuyor. Gencleri
egitiyor ve basarili olanlara is
imkani sagliyoruz. Ozellikle insaat
sektorundeki, egitilmis, nitelikli
ara eleman ihtiyacini karsilamaya
yonelik projelere agirlik verilmesi
gerektigini dusdnuyorum.

Cevrenin korunmasina 6nem
veriyoruz

Sosyal sorumluluk projelerimizi,
hem Tekfen grup sirketlerimiz
yoluyla hem de Tekfen Holding'in
ortaklar, kurucu Uyeleri ve grup
sirketleri tarafindan kar amaci
gutmeyen bir kurulus olarak 1999
yilinda kurulmus olan Tekfen Vakfi
araciligiyla gerceklestiriyoruz.
Tekfen catisi altindaki her sirket,
kendi program ve oncelikleri
dogrultusunda sosyal sorumluluk
projelerine kaynak ayiriyor ve
calismalarini da toplumla ve dogal



cevresiyle uyum icinde yuritmeyi
temel ilkelerinden biri olarak kabul
ediyor. Onceden de belirttigim

gibi, faaliyet alanlarimizda
strdurdlebilirlik ilkesi cercevesinde
dogal kaynaklarin dogru kullanimi
toplumsal gelisimin saglanmasi

ve cevrenin korunmasi konularina
blylk onem veriyoruz.

YUruttigimuz sosyal sorumluluk
projelerinin faaliyetlerimizle ilgili
olmasina ve is yaptigimiz cografi
bolgelerde sektorel ve toplumsal
gelecegimiz icin deger yaratmasina
onem veriyoruz. KSS projelerimizin
odaginda oncelikli olarak ‘insan ve
cevre’var.

Calismalarimizdan iki ornek
Tekfen Insaat olarak faaliyet
gosterdigimiz 10 Ulkede, o

ulkelerin bir kurumuymuscasina
santiyelerimizin bulundugu yakin
cevremize ve toplumun ihtiyaclarina
hassasiyetle yaklasiyoruz. Bunu en
guzel sekilde destekleyecek olan iki
calismamizi, yaklasik 18 yildir faaliyet
gosterdigimiz Azerbaycan’'dan ornek
vermek isterim.

Baku-Tiflis-Ceyhan Ham Petrol
Boru Hatti'nin, Hazar kiyisinda

insa ettigimiz Sangacal Terminali
projesi slresince, cevre koylerle
bircok calisma yaptik. Yiksek sayida
eleman ihtiyaci olan projemize
yetismis eleman istihdam etme
sikintisina care arayisi cercevesinde
bolgede yerlesik tc¢ kdyln halkina
acik ve Ucretsiz egitim merkezleri
acarak, basvuruda bulunan adaylarin
bilgi ve beceri diizeylerini tespit
ettik, onlar icin mesleki kurslar,
gelisim programlari dizenleyerek,
bunlarin neticesinde basarili olanlari
projemizde istihdam ettik. Boylece
kazan-kazan yaklasimiyla, kendi
insan kaynagi ihtiyacimiza ¢ozim
yaratirken, koy halkina is, as imkani
da yarattik.

Cevre duyarliigimiza guzel bir ornek
ise yine ayni projede kurdugumuz
kaplumbaga ciftligimizdir.

Sangacal Terminali projesinin

baslangic asamasinda, saha
temizligi gibi islemler, santiye
alanimizin gecis ve yumurtlama
alani olan kaplumbagalar icin

ciddi bir tehlike arz ediyordu. 1997
yilinda Uluslararasi Dogayr Koruma
Birligi tarafindan tehdit altindaki
korumaya muhtac hayvanlar
kategorisine alinan kaplumbagalar
icin olusturdugumuz kurtarma ve
koruma plantile proje sahasinda
yasayan toplam 151 kaplumbaga,

bu alana yakin bir yerde kurulan
ciftlikte yasamlarini sirdiirmeye
devam etti. Kaplumbagalarin saglik
ve glvenligi proje boyunca uzman bir
zoolog tarafindan kontrol edildi.

Sirdiiriilebilirlik miiteahhitligin
temeli

Surdurdlebilirlik kelimesi gecmisi
cok uzun zamana dayanmayan
bir tanimlama. Kurumsal
surdurulebilirlik, sirketlerde

uzun vadeli deger yaratmak
amaciyla, ekonomik, cevresel

ve sosyal faktorlerin kurumsal
yonetim ilkeleriyle birlikte

sirket faaliyetlerine ve karar
mekanizmalarina uyarlanmasi ve
bu konulardan kaynaklanabilecek
risklerin yonetilmesi olarak
tanimlaniyor. Benim bundan
anladigim, daha iyi bir dinya

icin herkesin elini tasin altina
koymasi gerektigidir. Ancak bunun
uzun vadede mumkin olmasini
saglamanin temelinde de kar

yaratmak icin var olan sirketlerin
karllik ile ‘daha iyi bir diinya’
hedeflerini bir arada gozetebilme
becerisine sahip olmasi yatiyor.

Surdurulebilirlik, bir anlayis
olarak muteahhitligin temelidir.
Bir miteahhit olarak, isimizi
calisanlarimizin is glvenligini on
planda tutarak, dogru sekilde,
dogru zamanda yapip teslim
edecegimize dair kelimenin

tam anlamiyla isverenimize 'séz
veriyoruz'. Benim icin daha basit
ifadelerle ‘soziUnin eri olmak’,
‘vaptiklarinin arkasinda durmak’
ve bunlari tutarli bir sekilde devam
ettirmektir sirddrdlebilirlik.

Halka acik bir sirket olan Tekfen
Holding, 2014 yili itibariyla BIST'in
Surdurulebilir Endeksi'ne dahil
edilen sirketlerin arasinda yer
almaktadir. Boylece kurumun
surdurulebilirlik performansi
uluslararasi kriterler temelinde de
kayitlar altina aliniyor olacak. Takip
edilecek olan ana basliklar arasinda
kisaca, Kurumsal Yonetim ilkeleri
basligi altinda hesap verilebilirlik,
finansal seffaflik; sosyal konularda
insan haklari, calisan haklart;
tedarik zinciri, is sagligr ve emniyeti,
son olarak cevre konusunda ise
genel anlamda cevreye duyarliligin
yani sira biyo-cesitliligin korunmasi
ve iklim degisikligi gibi konular
vardir.
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TEMA

Sirketlerin verimlilik
ve cevreye saygili olma
cabalarina destek veriyoruz

Gerek is alanimizin belirledigi cevreye duyarli yaklasimlar, gerekse toplumun
yasam kalitesini artirmaya yonelik dustincelerimiz bizi kaynaklarimizi
korumaya ve cevre bilincinin gelistirilmesine yonelik projelere yonlendiriyor.

Sosyal sorumluluk projeleri,
globallesen diinya ekonomisi ve
beraberinde getirdigi rekabetle
birlikte kurumlar icin biyuk

onem kazandi. Kurumsal sosyal
sorumluluk, kurumlar icin

hem marka degerlerine katkisi
hem de cevresel, kiltirel ve
toplumsal gelismeyi saglama
sorumlulugu acisindan nemtli.
Sirket calisanlarinin da dahil
edilebilecegi kurumsal sosyal
sorumluluk projeleriyle, calisanlarin
sirketlerine bagliliklari artar. Sonuc
olarak kurumsal sosyal sorumluluk
projelerinin hem topluma hem de
sirketlere getirisi vardir.

GlnUmuz ekonomi kosullarinda
kurumlar paydaslarina,
calisanlarina, musterilerine,
ortaklarina, bulundugu cevre ve
topluma karsi sorumludurlar.
Kurumsal sosyal sorumluluk,
Turkiye'de buylk sirketlerin

yani sira kictk ve orta olcekli
sirketler icin de onem kazandi.
Ozellikle marka degerine katkisi
dusundldiginde tim sirketlericin
vazgecilmez olmaya basladi. Bu
anlamda Tirkiye'de kurumlarin
sosyal sorumluluk projelerine
destek verdigini, fakat dinyadaki

duruma bakildiginda bu destegin sonucunda ekonomi daha da gelisti ~ Markanin bilinirligine etki eder
yetersiz oldugunu soyleyebiliriz. ve dinya ekonomisinde onemli yeri Kurumsal sosyal sorumluluk

olan kurumsal sosyal sorumluluk projeleri markanin itibari, bilinirligi
Tarkiye ekonomisinin yasadigi kavrami tlkemizdeki sirketler icin ve tercih edilirligine dogrudan
degisim sureci ve ekonomi de onemli hale geldi. Bu anlamda etki eder. Sirketin satilan Uriinden
politikalari, dinya ekonomisiyle da Turkiye'nin cok yol kat ettigini elde edilecek karinin bir kisminin
etkilesimi artirdi. Bu etkilesim disuntyorum. projeye aktariliyor olusu bile o
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drdnin tercih edilirligini, markanin
on planda olmasini saglar.

Projede sirket calisanlarinin da
calismaya dahil edilmesi sirkete
bagliigi artirir. Boylelikle kurumsal
sosyal sorumluluk projelerinin
topluma oldugu kadar kuruma

ve markaya da olumlu katkilar
sagladigini soyleyebiliriz.

Her sirketin cevre politikasi ve
vizyonu dogrultusunda ozellikle
kaynaklarimizla ilgili projelere
onem vermesi gerektigini
dusindyorum. Hizla tikenen
kaynaklarimiz nedeniyle ileride
blyuk ve telafisi zor sorunlarin
olmamasi icin enerji verimliligi,
kaynak tiuketimi, atik yonetimi,
geri donusum alanlarinda
yapilacak projelerin 6nem tasidigi
inancindayim.

Elektronik fatura ve defter
uygulamalarinin onciisii

eFinans cok genc bir firma; 2013
yilinin ikinci yarisinda kurulus
calismalarimizi tamamladik.
Belirledigimiz degerler arasina
dogaya saygili calismayi

hemen ekledik ve attigimiz her
adimda da bunu goz onlnde
bulundurmaya calistik. eFinans’in
bu yonde en blyuk katkisi su
anda miusterisi olan 500'e yakin
sirkete, verimliliklerine ve
dogaya, cevreye saygili is yapis
sekillerini benimsemelerine ve
uygulamalarina destek veren bir
platform saglamakla gerceklesiyor.

eFinans, Turkiye'de elektronik
fatura ve elektronik defter
uygulamalarinin oncisi olan bir
hizmet sirketi. Keskin rekabetin
s6z konusu olmadigi bir sektorin
kalmadigi dinya ve Turkiye
ekonomisinde bugin sirketlerin
bir numarali sorunu verimlilik ve
bununla dogrudan baglantili olan
karliiktir. Bildiginiz gibi ticaretin
ana unsurlarindan birisi fatura

ve klasik fatura yani kagida basil
fatura sirketlerin maliyetlerinde
onemli bir agirliga sahip. Ozellikle
de yiksek sayida fatura soz konusu

olan ve fatura tutarlarinin cok
yuksek olmadigr is kollarinda

bu agirlik daha da belirgin hale
gelir. Kagida basili bir faturanin
anlasmali matbaada hazirlanmasi,
uzerine bilgilerin yazilmasi,
zarflanmasi, karsi tarafa posta veya
kargo yoluyla hatta bazen elden
gonderilmesi, alici tarafindan sirket
icinde dogru yere ulastirilmasi,
zarfin acilip bilgilerin sistemlere
girilmesinde ciddi maliyetler ortaya
cikiyor. Ulkemiz kosullarinda bu
maliyetlerin fatura basina 6ila 8 TL
civarinda oldugu hesaplaniyor.

Bu slrec de genellikle yedi,

sekiz gun civarinda bir zamanda
gerceklesir ki bu da sirketlerin
verimliligi, nakit yonetimleri
acisindan kayip bir suredir.

Klasik faturayla calismada bilgi
girislerinde ortaya cikabilen hatali
girislerden dolayi olusan kaynak
ve zaman kayiplari, hatta faturanin
kaybindan dolayi yasanan kayiplar
da g6z ardi edilemeyecek dneme
sahiptir. Bunlara ek olarak kagida
basili faturalarin arsivlenmesi

ve daha sonra ihtiyac duyulan
faturalarin arsivden bulunmasi icin
harcanan kaynaklar ve fiziksel arsiv
icin ayrilmasi gereken alan da ek
maliyet kalemleri olarak hesaba
katilmalidir. eFinans’'in sundugu
elektronik fatura hizmeti sayesinde
fatura basina maliyetler klasik
fatura maliyetlerinin 10'da birine
hatta daha da dusik degerlere
cekilebiliyor. Bu, maliyetlere

olan katkisi. Buna ek olarak kagit
tiketiminin ortadan kalkmasiyla
dogaya ve cevreye verilen zarar
ortadan kalkiyor. Faturalarin
basilmasinda ve yazdirilmasinda
kullanilan kimyasal malzemelere
gerek kalmiyor ve tim bunlara

ek olarak faturalarin aliciya
ulasmasinda harcanan enerji yok
denilecek seviyelere indiriliyor.
Elektronik faturalarin arsivlenmesi
ve faturalarin arsivden bulunmasi
da cok kolay hale geliyor. Benzer
sekilde sirketlerin tutmak zorunda
olduklari ve eskiden tonlarca

kagit israfinin yasandig, bilgi

girislerinde ortaya cikabilen hatalar
sebebiyle ciddi bir is yiki olan
sirket defterlerinin de elektronik
olarak tutulmasi artik mimkin

ve bu noktada elektronik fatura

gibi verimtlilik ve dogaya saygili
calismalar, onemli bir adim olarak
ortaya cikiyor.

Bu sekilde misterilerimizin
verimlilik ve sosyal sorumluk
cabalarina biyuk katki sagliyoruz.
2014 yili sonunda misterimiz olan
sirketlerin sayisinin 10 binin tzerine
ctkmasini planliyoruz. Bu sirketler
Tirkiye'nin en buyuk sirketleri
arasinda olan sirketler.

En onemli sorun enerji

Bir bilisim hizmetleri sirketi
oldugu ve hizmetlerini sunarken
kesintisiz calisan bilgisayar ve

ag yapilarini isletmek zorunda
oldugu icin elektrik enerjisine
ihtiyac duyan eFinans, enerji
sorununun hem Turkiye'nin hem
de dinyanin cevresel ve ekonomik
acilardan en blylk sorunlarindan
birisi oldugunun bilinciyle en
verimli veri merkezi sistemleri ve
teknolojilerini kullanarak minimum
enerji harcamasiyla hizmetlerini
strdirmeyi kendisine amac
ediniyor.

Sorumluluk kendimizde basliyor.
Ik olarak sirket calisanlarinda geri
donudsum bilincinin gelistirilmesi,
sirket ici calismalarda sanal
toplanti olanaklarinin kullanilmasi,
seyahatleri azaltma, arac
optimizasyonu gibi standartlar
olusturduk. Universitelerde
e-fatura ve e-defter konulu
seminerler dizenliyor; hem
meslege yeni baslayacak
genclerimizi bilgilendiriyor hem
onlara staj ve hatta kismi zamanli
da olsa profesyonel bir ortamda
calisma imkani sagliyoruz. Ayrica
yakin vadede musterimiz olan
her tuzel kisi adina bir agac

dikip, fatura ekinde bu belgeyi

de ileterek bir orman olusturma
projemizi hayata gecirmek Uzere
calismalarimiz siruyor.
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TEMA

Egitim, spor ve ¢cevre
alaninda calismalarimiz var

Sosyal sorumluluk ayni zamanda bireysel bir bilinclenme sUreci ve
bir sorumluluk meselesidir. Asil dnemli olan tum calisanlarimizi, hedef
kitlelerimizi, kisaca toplumu adim adim bu konuda bilinclendirmemizdir.

Timur Tiryaki
Index Grup
Insan Kaynaklari Direktdri

Kurumsal strdirilebilirlik, sadece
ekonomik yarar saglamiyor, genel
olarak cevreye ve topluma da deger
katiyor. Bu bakis acisindan yola
cikacak olursak, ginimuzde sosyal
sorumluluk, kurumlarin itibarini

ve guvenilirligini giclendiren
olmazsa olmaz bir kavram halini
aldi. Dogrudan sirketin kurumsal
itibarini gliclendirirken, tiketici
nezdinde dncelik kazanma, rakipler
arasindan ayrisma, musteri
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ve calisan sadakati gibi pozitif
algilara da dogrudan katki sagliyor
ve pekistiriyor. Ic ve dis hedef

kitle algisina olumlu etkilerinin
yani sira surdidrilebilir dinya ve
surdurulebilir gelecek icin 6nemli
faydalar sagliyor. Tim bu etkenler
g6z onunde bulunduruldugunda
gercekten bir soruna ¢6zim ureten
surdurulebilir sosyal sorumluluk
projeleriicinde yer almak kurumlar
icin onemli.

Kurumlar ginimuzde temel varolus
amaclarinda ekonomik degerin yani
sira sosyal deger Uretmeleri gerektigi
bilincine varmaya basladilar. Ayrica
sosyal deger Uretmenin calisanlari
mutlu ettigi ve aidiyet duygusunu
artirdigi goruluyor.

Bireysel bilinclenme 6nemli
Kurum cesitligi acisindan
baktigimizda kesinlikle yeterli degil
ancak son 10 yilda ciddi bir yol kat
etmis bulunuyoruz. Kurumlarin

bu konuyu 6grenmesi sirecinde
pazarlama tekniklerini baz alarak
ilerlemesi baslangicta konunun
algisina biraz zarar verdi. Algi
yonetimi ve bir marka stratejisi olarak
sosyal sorumlulugun dogasinda bir
problem oldugunu insanlar algilad.

Sosyal sorumluluk ayni zamanda
bireysel bir bilinclenme sireci ve

bir sorumluluk meselesidir. Asil
onemli olan tim calisanlarimizi,
hedef kitlelerimizi, kisaca

toplumu adim adim bu konuda
bilinclendirmemizdir. Zamanla bunu
ogrenen sirketler artik daha cok
calisanlarina hizmet ve yardimlasma
deneyimi yasatmaya, gonulluligu
tesvik etmeye, birlikte karar verilen
kampanyalar yiritmeye basladilar.
Bu da surecin saglikli bir raya
oturmaya baslamasini sagladi.

Basta bireysel farkindalik ve

bilinc olmak tzere diinyada pek

cok kurumun kurumsal sosyal
sorumluluk konusuna daha

fazla 6nem ve oncelik verdigini
disiintyorum. Ozellikle cok uluslu
global firmalarda sosyal sorumluluk



kavrami kurum kultdrindn bir
parcasl olmus durumda. Turkiye'de
de bu konuda dncd firmalar ve
kazandirdigi degerli projeler var;
ancak Turkiye daha yolun basinda.

Bilinirlik adina farkindalik yaratiyor
Gercekten bir amaca ve coziime
hizmet eden projelerin kurumlara
kazandirdigi en buytk katkinin iliski
yonetimindeki kolaylik oldugunu
dusiiniyorum. ic ve dis tiim hedef
kitlenin glven ve itibarini kazanma
adina algida secicilik yaratiyor.
Kurumsal itibari gtclendirmenin

bir sonucu olarak risk yonetimini
kolaylastirirken marka bilinirligi
adina da onemli farkindalik yaratiyor.
Birbiriyle ayniislevi sunan pek cok
markanin arasindan siyrilip rekabette
one gecmenize, pazar lideri olmaniza
katki sagliyor.

Gelismekte olan bir tlke olarak bu
konuda her alanda 6nemli firsatlar
oldugunu disuntyorum. OECD
ulkeleri, UNDP verileri, Dinya
Bankasl ve Birlesmis Milletler
nezdindeki bircok raporda insani
endeksler, sosyal, egitim, seffaflik
vb. konularda ekonomik verilerdeki
siralamamizin cok geride oldugunu
goriyoruz. Bu da yine sirketlerin
Turkiye'de ekonomik deger kadar
en azindan sosyal degere katki
saglamasi gerektigini gosteriyor.

Kardelenler projesi cok basarili
Turkcell'in Kardelenler projesi,
sosyal bir konuya uzun vadeli,
surekli ve duzenli destek olmasi

ve sonrasinda da iletisiminin bir o
kadar basarili yurutilmesi acisindan
kesinlikle en iyi sosyal sorumluluk
projelerinden biri.

Yine ayni sekilde Coca-Cola

Vakfr'nin yereldeki kictik projeleri
destekleyip goz oniine getirmesi,
sosyal girisimcilere destek vermesi
fikrimce kitlesel buytk yapilara
destek olmak kadar degerli. TEB'in
Acev'e ve Garanti Bankasi'nin TOG'a
sponsor olmasi onemli sirdurilebilir
bir destek saglamasi acisindan da
oldukca degerli. Garanti Bankasi'nin

Anadolu’nun Geng¢ Yuzu Bilisimle
Aydinlaniyor projemizle Dogu ve
GUneydogu Anadolu’da bilisim konusunda
egitim almis genclere Istanbul’daki éncl
bilisim firmalari ve Index Grup sirketlerinde
staj imkani sunuyoruz.

Gonullulik Kultibd Yoncalar
projesi de yine basarili bir ic sosyal
girisimcilik ornegi.

Egitim, cevre ve spor alaninda
projelerimiz var

Tirkiye'nin en buyuk bilisim
teknolojileri distribUtord Index

Grup olarak surdurulebilirlik ve
sosyal sorumluluk adi altinda
yaptigimiz calismalar egitim,

cevre ve spor basliklari altinda
toparlanabilir. Egitim alaninda iki
yilini tamamladigimiz ve bu yaz
UclncUsund yapmaya hazirlandigimiz
Anadolu'nun Genc Yuzu Bilisimle
Aydinlaniyor adli projemizle, is imkani
bakimindan cok kisitli seceneklere
sahip olduklarini gordigumuz

Dogu ve Glneydogu Anadolu’daki
genclerden bilisim konusunda

egitim almis olanlara Istanbul'daki
oncd bilisim firmalari ve Index Grup
sirketlerinde staj imkani sunarak
kariyer gelisimlerine katki saglamaya
calisiyoruz.

Anadolu'nun Genc Yuzu Bilisimle
Aydinlaniyor projesine, ozellikle
Dogu ve Glneydogu Anadolu’da
bulunan universitelerin, bilgisayar
muhendisligi ve bilgisayar
programciligi bolimlerinden son
sinifa gececek olan 6grencilerin
katiimi saglaniyor. Staj programi
kapsaminda 6grencilerin temmuz
ay! boyunca, bilisim sektorinin
oncu firmalarinda, egitimini aldiklari
alanda calismalari saglaniyor. Ve
boylece profesyonel hayata dair
tecribeler edinmeleri hedefleniyor.
Staj siiresi boyunca Istanbul'da
konaklayan genclerimiz biyuk
sehirde yasama deneyimiyle birlikte,

duzenledigimiz kultur turlari ile
Istanbul’un kiiltirel degerlerini de
yakindan tanima firsati buluyor.

TEMA’'dan seminerler aldik

Cevre konusundaki faaliyetlerimizi
iki ana baslikta yurutuyoruz.
Birincisi, Cevko ile yuruttigimiz
geri donusim isbirligi anlasmasi.
Ikincisi ise Index Grup Géndillileri'nin
yuruttugu ofis atiklari cevre
programi. Cevre Komitesi olarak
adlandirdigimiz bu komite, belirli ofis
atiklarinin toplanmasi konusunda
kurdugumuz sistemi kendi gorev
tanimlari disinda tamamen gonullu
olarak yonetiyorlar. Kagit ve plastik
malzemelerimiz TEMA dahilinde
gerceklestirilen bir geri donusidm
programina devrediliyor ve bagisa
dondsuyor. Tim sise ve damacana
kapaklari Turkiye Omurilik Felclileri
Dernegi'ne (TOFD) bagislaniyor. Hatta
calisanlarimiz, evlerindeki kapaklari
da ofise getiriyorlar. Ofisimizde pil
geri donusum istasyonlari, kargo
poseti istasyonlari da var. Yilicinde
TEMA'dan aldigimiz seminerler ile
enerji tasarrufu ve doga koruma
bilinci konusunda calisanlarimiza
acik egitimler de yaptik.

Spor alaninda ise Anadolu’daki spor
takimlarina verilen desteklerin, hem
o sehrin tanitiminin yapilmasi hem
de bu bolgelerin ilerleme kaydetmesi
adina ihtiyac duyduklari motivasyona
sahip olmalariicin cok onemli
olduguna inaniyoruz. Bu dogrultuda
da Index olarak Hatay Spor Futbol
Takimiyani sira grup sirketlerimizden
Homend ile de ‘'Homend Antakya
Belediye Spor Kadin Basketbol
Takimi” sponsorlugumuz bulunuyor.
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TEMA

Doga ve enetrji konularinda
projelere destek veriyoruz

Turkiye'nin ihtiyac duydugu sosyal sorumluluk projelerinin en cok egitim
alaninda yapilmasi gerektigi gdrusunt savunuyorum. Cunkd Tarkiye'nin
farkli yerlerindeki ucurumun en fazla oldugu alan, egitim alanu.

NetApp

Bidonedd: ”"ﬂqr’#ji

Sucecessful Business |

Built on NetApp

Innovation in slorage and data

‘Toplumdan kazandiginin bir
kismini topluma geri vermek’
olarak tanimlayabilecegimiz sosyal
sorumluluk projelerinin calisan,
musteri, is ortaklari gibi cok

genis bir eko-sistemde kuruma
karsi guclu bir baglilik yarattigini

2Ly MUHENDISNAME SUBAT 2014

Behcet Yumrukcalli
NetApp Turkiye Genel Mudurd

goruyoruz. Cozdmun bir parcasl
olmak, calisanlar icin 6nemli bir
motivasyon kaynagi olabildigi
gibi, sahiplenilen proje sayesinde
markanin faaliyet gosterdigi
sektorde, hatta yerkire Uzerinde

fark yaratmasina yardimci oluyor.

Yardimlasma kulturu
toplumumuzun o6zinde var.
Yardimlasmanin daha orgutlu ve
kurumsal hale gelmesi ise etki
alanini artiriyor. Son yillarda sivil
toplum orgutleri ile birlikte daha
uzun soluklu ve kapsamli projeler
gelistirildigini gormek gercekten
mutluluk verici. Fakat sosyal
sorumluluk projelerinin kalicl
etkilere sahip olabilmesi icin yapilan
calismalarin sirketin yoneticisinden
calisanlarina kadar herkes
tarafindan sahiplenilmesi gerekiyor.
Proje baslangicindan itibaren gerek
drinlerin, gerekse markanin yizu
olan kisilerin, sirket sozclsu olan
yoneticilerin projenin mesajlarina
ters dismemesi gerekiyor.

Cok kisa sirede, kisitli bitcelerle
kurumsal sosyal sorumluluk
bazinda gercek bir cozdm yaratmak
mumkin degil. Bunun icin sabirli
ve ozverili olmak gerekiyor ve
uzun soluklu bir sirece girildiginin
bilinmesi gerekiyor. Gelistirilen
projeler, ancak kurum kulttrd
haline geldiginde ve tim iletisim
faaliyetlerinde sahiplenildiginde
sirdurulebilir hale gelmis oluyor.

Bu bakis acisiyla, calisma
ortamlarimizi ve tim canlilarin
yasam alani olarak gordigu
dinyamizi, is yapma bicimlerimizle
birlikte daha iyi hale getirmek icin
farkli sektorlerde faaliyet gosteren
firmalar ile stratejik isbirlikleri
yurutdyoruz.

Egitim alanina agirlik verilmeli
Sosyal sorumluluk projelerinin



her alanda gerceklestirilmesinin
ulkemizin farkli yerlerindeki
ucurumlari azaltmasi bakimindan
gerekli oldugunu distiinmekle
beraber, Turkiye'nin ihtiyac duydugu
sosyal sorumluluk projelerinin

en cok egitim alaninda yapilmasi
gerektigi gordsinu savunuyorum.
Culnku Turkiye'nin farkli yerlerindeki
ucurumun en fazla oldugu alan,
egitim alani. Diger konulara
nazaran egitim konusundaki

fiziksel ve altyapisal bariyerler

cok daha gorunur dizeyde. Sosyal
sorumluluk projelerinin egitim
konusuna daha fazla odaklanmasi
sayesinde bu bariyerlerin zamanla
yok olabilecegine olan inancim

tam. Egitim alanindaki vizyonumda
da, Turkiye'nin bu engelleri asarak
kendine 6zgl cografyasinda,
cevresindeki Ulkeleri baz aldigimizda
cazip bir ‘egitim merkezi' olabilecegi
gorudsunl savunuyorum. Boylece,
sadece yerel olarak degil,
bulundugumuz cografyadaki egitim
sorunlarinin da Ustesinden gelip rol
model olarak kabul edilmemiz isten
bile degil.

Bana gore Turkiye'de
gerceklestirilmis anlamli kurumsal
sosyal sorumluluk projelerinden

biri Kardelenler projesi. Turkiye'de
egitim konusunda olusturdugu bilinc
ve yarattigi etki anlaminda beni

en cok etkileyen projelerden biri
olmustur.

insan merkezli yaklasim

NetApp olarak Fortune dergisinin
2013'te belirledigi ‘Calismak icin

En lyi 100 Sirket’ listesinde ilk

10'da (altinci sirada) ve {c yil Gst
tiste ‘Diinyanin En lyi Cok Uluslu
Isverenleri’ listesinde yer almamizin
bir sebebi de, olusturdugumuz sirket
kulturudir. NetApp, calisanlarina
duydugu saygiyi ve onlara gosterdigi
ozeni, 0zellikle doga ve enerji
konusundaki hassasiyeti ile
destekliyor ve gelistirdigi Urtnler
kadar destek verdigi projelerde de
ayni duyarliigi gosteriyor.

Sivil toplum kuruluslarina (STK)

ve okullara hem zaman ve emek

2013 yilinda, STK’lara ve
Universitelere kurumsal sosyal
sorumluluk cercevesinde 1,42
milyon dolar nakdi yardimda
bulurken, yapilan ayni yardim
tutari da 693 bin 564 dolara

ulasmisti.

ayiriyor, hem de maddi ve drin-
hizmet bazinda destek sagliyoruz.

2013 yilinda, STK'lara ve
universitelere kurumsal sosyal
sorumluluk cercevesinde 1,42 milyon
dolar nakdi yardimda bulurken,
yapilan ayni yardim tutari da 693 bin
564 dolara ulasmisti. NetApp Silikon
Vadisi Toplulugu Fonu ise dinya
capindaki dogal afetler sonrasinda
afet yardimi olarak kullanilmak
Uzere, 70 bin dolar ek destek topladi.

Goniilliiliik Zamani

‘Gonullilik Zamani” (Volunteer Time
Off) adli program ise her calisana
sene icinde bir kez olmakla birlikte
bes giin Ust Uste tam Ucretli olarak
herhangi bir STK'da calisma imkani
taniyor. Ustelik NetApp'taki calisma
saatleriicerisinde.

2012 yili boyunca diinya capinda

2 bin 942 NetApp calisani toplam

49 bin 58 saat ayirarak gonullulik
projelerinde gorev almis goridnuyor.
2 milyon 725 bin 607 dolar degerinde
bir calisma performansi ortaya
cikaran bu programa katilim,
gectigimiz yila oranla ylzde 30 artis
gostermis durumda.

Doga Dostu Yonetim Programi
Cevre yonetimi, yesil BT ve
surdurilebilirlik, musterilerimizin
ve is ortaklarimizin sahip oldugu
degerleri yansitmak icin son derece
onemli. Cunki sirketimiz kuruldugu
gunden bu yana, operasyonlari,
drtnleri ve hizmetlerinin doga
dostu olmasina, ilgili yasa ve

dizenlemelerle gozetilmesine
ve dogada biraktigi ayak izlerinin
minimumda tutulmasina 6zen
gosteriyor.

Yesil BT kavrami

Artarak biyuyen veri, daha fazla
depolama ihtiyaci anlamina
gelirken, geleneksel depolama
yontemlerinin kullanilmasi da daha
fazla disk ve depolama sistemi
demektir. Ancak bu da daha
fazla enerji tiketimi, sogutma ve
alan ihtiyaci anlamina gelir. iste
bu noktada devreye giren ‘yesil
BT kavrami, NetApp'in sundugu
depolama verimliliginin hem adi
hem de sonucu.

Enerji tiketimini basit bir denklem
ile cozme yoluna gidiyoruz:
Makineleri ve diskleri azaltarak
destek, alan, insan gicu ve
operasyon maliyetinde tasarruf
yapilmasina yardimci oluyoruz.
Veri merkezi verimliligini artiran ve
enerji tiketimini azaltan NetApp
yontemlerinin en 6nemlisi ise pek
cok farkli sistemi birkac farkli
sistemde birlestirerek kullanisli
teknolojileri verimlilik amaciyla
kullanmasi.

Yesil BT, enerji tiketiminin yani sira
Urln tasarimi, dretim, kullanim ve
atiga donustirme asamalarinda

da onem kazandi. Yizde 99
oraninda geri donustirdlebilir bir
sisteme sahip. Milyonlarca dolar
cop depolarina gitmeden hemen
once onlari degere donusturerek
sirdurdlebilirligi saglad.
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SANATCI

uhendisligi cok sevmeme
ragmen sinema hayatim oldu

Hem muhendisligin hem de sinemanin, en guzel isi, en kisa zamanda,
en ucuza yapma hedefi Uzerine kurulu olan iki alan oldugunu sdyleyen
yoénetmen Tolga Ornek, iki alanin da sorun cozmeyi gerektirdidi icin
dustnce yapilarinin birbirine benzedigini ve teknik bir is olan sinemada,
muhendislik altyapisinin cok faydasini gordugunu anlatiyor.

Universite egitimi icin ITU’yii iTU Metalurji ve Malzeme zaman iyice gelisti. Miihendislik
tercih etmenizin nedenleri Miihendisligi boliimii dalini cok sevmeme ragmen asil
nelerdi? mezunusunuz ama kariyerinize gonlimde yatanin, hayatim boyunca
Mihendislik konusunda tlkenin yonetmenlik yolunda devam yapmak istedigim isin sinemacilik
en iyi Universitelerinden biri, cok ettiniz. Yonetmen olma fikri oldugunu fark ettim. Mihendislik
kokld, insanlara deger veren ve cok  kafanizda ne zaman netlesti? cok sevmeme ragmen bana is gibi
yonlu ogrenciler yetistirmek istedigi  Yonetmen olma fikri yliksek lisans geliyordu ama sinema hayatim

icin. ogrenimi icin Amerika'ya gittigim oldu.

7

.

Yonetmen Tolga 6rnek‘
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ilgisiz gibi goriinse de iTU’de
aldiginiz egitim iceriginin, bu
meslekte sizi farklilastiran bir
yonii oldu mu?

Hic ilgisiz degil. iki alan da, en
guzelisi, en kisa zamanda, en
ucuza yapmak Uzerine kurulu.
Iki alan da cok yonli diistinmeyi
ve sorun ¢ozmeyi gerektirdigi
icin ikisindeki dustnce yapilari
birbirine cok benziyor. Ayrica
sinema oldukca teknik bir is oldugu
icin muhendislik altyapimin cok
faydasini gordim.

iTU’de lisans egitimden sonra
Amerika’da iki farkli dalda yiiksek
lisans yaptiniz. Bu tercihlerinizden
biraz bahsedebilir misiniz?

ILki malzeme miihendisligiydi.
Ikincisi sinema yiiksek

lisansiydi. Metalurji ve malzeme
muhendisligini cok sevdigim

ve burs aldigim icin bu alanda
devam etmek istedim. Aslinda
doktora yapiyordum ama sinemaya
karar verince doktorami yiksek
lisansa cevirdim. Sonra da sinema
okullarina basvurdum ve lc
okuldan burs aldim. American
Universitesi'ni (Washington, DC)
tercih ettim.

Hem belgesel hem sinema
filmleriniz var. Belgesel ve film
cekmek arasinda nasil bir farklilik
var? Hangisi, hangi taraflariyla
sizi doyuruyor?

Film cekmekten su anda cok
zevk aliyorum. Belgeseldeki
yaraticiiginiz gerceklerle sinirli
ama kurmacada daha 6zgur
oluyorsunuz. Yaraticiliginizla daha
serbest olabiliyorsunuz. Bir de
ben oyuncularla calismayi cok
seviyorum. Onlarla calismak,
beraber karakterler yaratmak
hosuma gidiyor.

Aslinda Tiirkiye pek cok
medeniyete ev sahipligi yapmis
onemli bir konuma sahip. Neden
yeterince belgesel yapilamiyor?
Belgesel yapmak cok zorlast.
Sponsor destegi cok azaldi. Filmleri
gosterebileceginiz mecralar azald,

Film cekmekten su anda cok zevk
aliyorum. Belgeseldeki yaraticiliginiz
gerceklerle sinirli ama kurmacada daha
dzgUr oluyorsunuz. Yaraticihgmnizla
daha serbest olabiliyorsunuz.

t_aniﬁ Hikayen film seti
@ 'f Ay {

bu mecralardan para kazanip
isinize devam etmek de cok
zorlasti.

Bugiine kadar sizi en fazla
heyecanlandiran isiniz hangisiydi?
Neden?

En son yaptigim filmim, Senin
Hikayen. Bunun pek cok nedeni
var. Buglne kadar yaptigim en

gercekci film; bana en yakin,
benim hayatimdan izler tasiyan

en duygusal filmim. Herkesin
kendinden bir seyler bulabilecegi
bir aile ve ask filmi. O nedenle
duygusunu cok seviyorum bu
filmin. Beni en cok etkileyen filmim
oldu. Bir de tabii filmde oglumun
oynamis olmasi da benim icin ayri
bir ani.

MUHENDISNAME SUBAT 2014 27



SANATCI

- -
— S

Bir filmin iyi olmasini saglayan en
onemli unsur nedir?

Bence senaryo ve oyuncular.
Hikaye iyi olmadan, oyuncular
rollerinde inandirici olmadan bir
filmin iyi olmasi mumkdin degil.
Mizik, goruntd, kurgu vs. gibi
diger tum unsurlar iyi olsa da bu
iki unsur guclid olmazsa ambalaj
iyi ama ici bos bir kutu gibi olur
filmler.

Tiirkiye’'deki sinema sektoriinii
degerlendirmenizi istesem?
Gordiigiiniiz en onemli arti ve
eksileri neler?

Cok yetenekli sinemacilarimiz ve
oyuncularimiz var. Cok gizel ve
renkli filmler cekiyoruz ama bir
yandan da cok fazla film cekiliyor.
Her sene cekilen filmlerin

sayisi artiyor ama kalite ayni
oranda yukselmiyor. O nedenle
dagitimcilarin ve yapimcilarin biraz
daha secici olmalari gerekiyor.
Cunkdu cikan filmler birbirini
baltaliyor ve kaliteli filmlerin
sinemalarda direnme giclerini
torpdliyor.

Hem yabanci hem Tiirk en basarili
buldugunuz yonetmenler kimler?
Turkiye'den Dervis Zaim ve

Ezel Akay. Yurtdisindan Stanley
Kubrick, Michael Mann, James
Cameron, Akira Kurosawa.
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En basarili buldugunuz oyuncular?
Turkiye'den isim vermem dogru
olmaz. Kimseyi alindirmak
istemem. Yurtdisindan Daniel Day
Lewis, Robert DeNiro, Al Pacino,
Denzel Washington, Meryl Streep,
Cate Blanchett.

Yeni filminiz ‘Senin Hikayen'in
ortaya cikis hikayesinden
bahsedebilir misiniz?

Bu oyki esim hamile kaldiginda
olusmaya basladi. Hem bizim
yasadiklarimiz hem de bizden
once arkadaslarimizin yasayip bize

T8N FICTOETS Somal
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anlattiklari seyler bana boyle bir
filmin ilginc olabilecegini gosterdi.
Cocuk dogurma karari, hazirlik
slireci ve sonrasinda anne ve
babalik rollerini ve sorumluluklarini
ogrenen karakterler Uzerine cok
fazla yerli film izlememistim. O
ylzden iki jenerasyonu anlatan,
duygusal ve yer yer gilumseten
bir konuyu filmlestirmek beni
heyecanlandirdi. Ayrica genelde
filmlerde evlilik sonrasi ask
islenmiyor. Bir de buna dokunmak,
herkese yakin olabilecek, samimi
bir film yapmak istedim.
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DERNEKLER

Bursa ITUDER olarak
onceligimiz:

uyelerin birbirini tanimasi,
isbirliginin gelistirilmesi

Su an kiralik bir bUroda faaliyet gdsterdiklerini ancak 2014 yilinda kendi
binalarini bitirmeyi planladiklarini anlatan Bursa ITUDER Baskani Hasan
Tugcu, dernegin faaliyetlerine ve yvakin doénemdeki hedeflerine dair
sorularimizi yanitladi...

AlifTugcu, Servet B. Poyraz, Hasan Tugcu, Fettah Bilal , Harun Bayigs

1989 yilinda kurulan ve merkezi ile Bursa'daki etkinlikler ve Uye iITU luler olarak temsilcilikten
Istanbul’da olan ITU Mezunlari aidatlari konusu basta olmak kalan deneyimlerimizle Aralik
Dernegdi'nin 1998 yilindaki Uzere idari yonden sikintilar 1998 yili itibariyla ITU Mezunlar
baskani Esref Denizhan'la yapilan  yasaninca ITU Bursa Il Temsilciligi  Bursa Dernegi'ni kurduk. ITU
gorismeler sonucunda Bursa'da yerine bagimsiz dernek olmasinin Mezunlari Bursa Dernegi Kurucu
temsilcilik acilmasina karar daha dogru olacagi distnuldd. Yonetim Kurulu Girkan Kanbir,
verildi. ITU Mezunlar Dernegi Bunun Uzerine Bursa’'daki Berat Tunakan, Hasan Tugcu,
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Fettah Bilaloglu, Cahit Yardimci,
Ayla Bayrak, Ibrahim Yilmaz,
Girkan Oz, Servet B. Poyraz,
Dogan Tugcu, Hiseyin Sezer,

Ali Tugcu'dan olustu. 2004
yilindaki genel kurulda ise dernek
baskanligini Berat Tunakan
devraldi. 2010 yilindaki genel
kurul sonucunda da baskanliga
secildim.

Su anda kiralik bir biroda faaliyet
gosteriyoruz. Ancak Nilufer
Belediyesi'nden aldigimiz yap-islet
modeliyle 4 bin metrekare arsa
uzerinde kentin gelisen ve prestijli
bir yerinde mimar ve mihendis
uyelerimize hazirlattigimiz
projelere istinaden insaat ruhsati
almak lzereyiz. Oniimiizdeki
aylarda temel atma térenini yapip
2014 yilinda bitirmeyi hedefliyoruz.

Dernegimizde eski ve yeni

olmak Uzere 200 Uyemiz mevcut.
Uyelerimizin yiizde 15'i bayan.
Mevcut yonetimi Hasan Tugcu,
Servet B. Poyraz, Fettah
Bilaloglu, Cahit Yardimci, Mehmet
Sakallioglu, Harun Bayrak ve
Fikri Hasal olusturuyor. Daha
onceki yonetim kurullarinda bayan
yoneticilerimiz bulunmustu ancak
su an yonetimde yedek olarak bir
bayan yoneticimiz var.

Yonetim kurulu olarak 15 glinde
bir toplanti yapiyoruz. Uyelerle
programlar cercevesinde bir
araya geliyoruz. Dernek olarak

o -

Y/

onceligimiz Uyelerin birbirini
tanimasi, isbirliginin gelistirilmesi.
Bu nedenle sosyal programlarin
yani sira sosyal yardim icerikli
programlar yapiyoruz, kamuoyunu
ilgilendiren konularda teknik
icerikli toplantilar dizenliyoruz.
ITU'de okuyan dernegimize
miracaat eden Bursali 6grencilere
burs sagliyoruz.

Oniimiizdeki donem hedefleri
Oniimiizdeki yillar icin
hedeflerimiz dernek binamizi
tamamlayarak, mekansal
imkanlari saglamak, Bursa'da
bulunan yaklasik bin 250
mezunumuzu dernek binyesindeki
faaliyetlere katmak, Universiteyle
iliskileri gelistirmek, genc
mezunlarimiza hayata atilirken
her turll destegi vermek,

A
|

ogrenci Uyelerimizin egitimine
destek saglamak, burs
imkanlarini artirmak, toplum
yararina mezunlarimizin bilgi ve
tecribelerini paylasmak, diger
derneklerimizle dayanismamizi
guclendirmek, yapacagimiz Bursa
ITU eviyle kurumsallastiracagimiz
dernek yapimizla yasayan,
dinamik bir iITU noktasini Bursa'da
olusturmak.

Yilicinde pek cok etkinligimiz
oluyor

Bursa'da yil icinde dernek olarak
pek cok etkinlik dizenliyoruz.
2013 bizim icin 6zel bir yildi.
Ciinki Bursa ITUDER olarak
15'inci yiimizi kutladik. Ve 157inci
yil kutlamasi icin Bursa ITUDER
dyelerimiz ve aileleri haziran
ayinda dizenlenen brunch

!

Harun Bayrak, Mehmet Sakallioglu, Hasan TugcuyGiirkan Kanbig He
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DERNEKLER

15’inci yil kutlamasi icin

Bursa ITUDER Uyelerimiz ve aileleri
haziran ayinda duzenlenen brunch
etkinliginde bir araya geldi. Yogun
katilimla ve keyifli bir atmosferde
gerceklesen etkinlikte, Bursa ITUDER'e
Gye olan ITU mezunlarimiza Gyelik
rozetleri de takildi.

etkinliginde bir araya geldi.

Yogun katilimla ve keyifli bir
atmosferde gerceklesen etkinlikte,
Bursa ITUDER'e tiye olan ITU
mezunlarimiza Uyelik rozetleri de
takild.

Dernek yonetimi olarak ITU'niin
alanindaki liderligini devam
ettirmesiicin calismalar
gerceklestiriyoruz. 15'inci kurulus
yildonUmini kutlayan ve bugtine
kadar Bursa ve ITU icin bircok
proje Ureten dernegimiz, bugln de
calismalarini yiksek bir gayretle
surddruyor.

iTU mezunlarina iftar programi
Dernegimiz tarafindan
mezunlarimizi bir araya getiren bir

IiI

iTU tercih giinii
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iftar programi dizenledik. Yiksek
teknik 6gretimde didnyanin sayili
Universiteleri arasinda yer alan
Istanbul Teknik Universitesi'nden
mezun 100°e yakin mimar ve
muhendisi bulusturan gecede,
dernedin daha aktif bir kimlige
kavusmasinin yani sira ITUDER
olarak yapilacak calismalari ele
aldik.

Universite adaylarina tercih
danismanligi

Yine gectigimiz yil Temmuz ayinda
istanbul Teknik Universitesi
tarafindan, Bursa'daki Universite
adaylarina yonelik tercih ve
tanitim gunu etkinligi dizenledik.
Dernegimizin ev sahipliginde
Merinos AKKM'de diizenlenen

iTU Tercih Gini'nde, uzmanlar
tarafindan 6grencilere ve
ailelerine tercih danismanligi
hizmeti sunuldu. ITU'LiG
akademisyenler ve danismanlarca
meslek secimi konusunda
yonelttikleri sorulara cevap

alan 8grenciler ve velilerin ITU
Tercih Guni'ne ilgisi yogun

oldu. Halen ITU de okuyan
ogrencilerin de yer aldigi ve

ITU'LG olmanin avantajlarinin ilk
agizdan anlatildigi tam gin siren
etkinlikte, Universite blinyesinde
bulunan farkli bolimlerle

ilgili dokimanlar ve bilgiler de
paylasildi. ITUDER Yonetim Kurulu
olarak ITU tarafindan Bursa'da ilk
kez dizenlenen tercih ve tanitim
gunu organizasyonunda hazir
bulunduk.
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transformatorlerimiz
ile enerjinin oldugu
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transformatorierde
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ELTAS-DIAMOND

* Yiksek verimli

* Tedas MYD 99-031A
kayiplari ile

* H sinifi izolasyonlu

* Kismi desarj degeri
max. 5 p C olan

* 5* yil garantili

ELTAS-SUP

* Yuksek verimli

* Tedas MYD 99-032D
kayiplari ile

* 2 yil garantili
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Dékme recineli kuru tip transformatorler
(50 kVA’dan 20000 kVA’ya kadar / 1 kV’dan 36 kV’a kadar)
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Transformator Sanayi ve Ticaret A.S.

kalitenin yarattigi glc
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* Yiksek verimli,

* Tedas MYD 99-031A
kayiplari ile
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* Kismi desarj degeri
max. 5 p C olan

* 5% yil garantili

*5 yil garanti sartlari icin liitfen basvurunuz.

Yaga daldinimig gii¢c ve dagitim transformatérleri
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www.eltas.com.tr

ELTAS-STD

* Yiksek verimli,

* ELTAS standart
kayiplari ile

* F sinifi izolasyonlu

* Kismi desarj degeri
max. 10 p C olan

* 2 yil garantili
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DERNEKLER

ITU askimiz
ilham
kaynagimiz

E. Giirkan Kanbir
Bursa ITUDER Kurucularindan ve
Bursa ITUDER Eski Baskan!

T0, gegmisten gelecegimize teknik ve

insani kopriler insaat etmeyi basaran bir
bilim yuvasi olmayi siirdiiriiyor. Tiirkiye'nin
miihendislerini yetistirmeyi yillardir
basariyla yerine getirmeye de devam ediyor.
Aralarinda cumhurbaskanlar, bagbakanlar,
bakanlar dahil olmak iizere parlak
siyasetciler, kendi uzmanlik alanlarinda
basarili olmus binlerce is adami, miihendis,
mimar ve sehir planasiyla iTU mezunlan
iilkemize yon vermeyi bagarmis. iTU'de

zor, bir o kadar da zevkli gecen 6grencilik
yillarimizda baslayan yardimlagma, paylasim
ve kardeglik 6geleri mezun olduktan sonra
da devam ediyor. Bunda etkili olan unsur,
IT0'niin 6gretim kadrosu ve ge¢misten gelen
orgiitlenme ve birlik olma anlayigimizdir.
Mezunlanmiz yasadigl kente arti degerler
katmanin yani sira bilgi ve becerileriyle de
on planda olmayi bagarmiglar. Binlerce

iTU mezunu da Bursa'ya yerlesmis. Okul
klasigimiz olan orgiitlenme anlayisimiz, iT0
Bursa catisi altinda bizleri derneklesmeye
gotiirdii. Birbirimizle iletisimi dernegimiz
sagladi. Kentimizle ilgili olarak dogru,
ekonomik ve cevreci projelerde soz sahibi
olmamizi da dernegimiz gerceklestirdi.

Eski ve yeni mezunlanini iTU catisi altinda
dernegimiz birlestirdi. Bu yeni ddnemde
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ise baskanimiz Hasan Tugcu ve yonetimi,
{0 Bursa Evi' projesini gerceklestirmek
icin onemli adimi attilar. Yizyillik tarihi
gnanmiz iT0'niin Bursa dali bilyiimeye ve
gelismeye devam ediyor. IT0'niin saygin

ve onursal yapisini koruyarak, nesilden
nesle bu biiylimenin siirekliligi Bursa'da
devam edecek. ‘Iyi ki IT0'de okumusum'’
sloganimizin hakli gururunu dernegimiz
araciligi ile diniversite cagina gelen binlerce
gencimize agilamamiz siireklilik kazanacak.
Kent kiiltiirii ve projelerinde ITU'lillerin sesi
daha giir gkmaya baslad. Yiireklerimizdeki
IT0 aski, en biiyiik ilham kaynagimiz olmay
surdiirecek.

ITU bilinciyle
vasamak...

Erdem Saker
Bursa Eski Belediye Baskani

Taskisla gibi bir tarihi mekan i¢cinde

insaat Fakiiltesi'nden 1959 yilinda

Yiiksek insaat Miihendisi olarak mezun
olmamdan bu yana, yasantimin her
béliimiinde miihendislikle ilgisi olsun
olmasin, oniime agilan her konuda

dogru kararlar verme, dogru ¢oziimleri
yakalama yollarini beynime yerlestiren
iTd, toplumumuzun her alanda drnek
alacag bir degeridir. Neredeyse iki bucuk
asra varan bir zaman siireci i¢inde bu
topraklara miihendislik tohumlarini diken,
onlar yegerten ve insanin yasamiyla
biitiinlestiren kokl{ bir egitim kurumudur.
Onun yegerttigi kavramlar, miihendislik
uygulamalan diginda, toplumsal olaylarin

yonlendirilmesinde, ¢dziimlerin dogru

ve saglam temellere oturtulmasinda da
gecerlidir. Yasantimin kisa bir b6limiinde
yer alan siyasette dahi ITU bilinci beni
daima dogrularn pesinde kosturmus,
yanlis yapmaktan korumustur. iT0 ailesinin
bir ferdi olmaktan daima gurur duydum,
duyacagim da...

ITU’li olmak
gl¢ ve ivme
veriyor

Prof. Dr. Niliifer Akincitiirk
Uludag Universitesi, Mimarlik Fakiiltesi Dekani
Mimarlik Bolim Baskani

iT0'lii olmanin insana giic ve ivme
verdigini, gerek 6grencilik gerekse akademik
hayatimda, mesleki calismalarimda

ve yonetici konumumda hem kendim
hissettim hem de cevremdekilere pozitif

bir enerji ile hissettirmeye calistim. Bursa
ITUDER Bagkani Hasan Tugcu ve dernek
yonetiminin strekli ilgi ve destekleri, bir
siire 6nce mimarlik fakiltesi olan 20 yillik
gecmise sahip boliimimiizde bizler icin
onemli ve degerlidir. Gliniimiizde mimarhk
meslegi uzmanlik alanina giren tiim iglerde,
Bursa kenti adina ITUDER ile birlikte yer
almak ve Uretilecek bagarli projelere imza
atmak bizler i¢in 6nemli bir ayricaliktir.
Yaratilacak firsatlarin getirisi olabilecek bir
sinerji ortaminda yapilacak tim calismalar
icin, sahsim ve kurumum adina gurur
duyacagimi belirtmek isterim.
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SOYLESI

‘Dilerim demokrasimiz
vine normale doner’

Hava Elektronik Sanayii (HAVELSAN) genel mudurtyken Balyoz davasindan
vargilanan ve 26 aylik tutuklulugunun ardindan serbest kalan Faruk Yarman,

Silivri esareti icin sdyle diyor: “Bir sekilde dzgurliguntz kisitlanmissa,
kaygillanmayin. Kisitlanan yalnizca zaman ve mekan... Bedeninizi cebren bir
hUcreye de tiksalar, bosunadir; 6zgur ruhunuza disaridan gelen baski ve
daraltma, zavalli-aciz bir sekil sartindan dteye gidemez.”

e, -

e

Havelsan genel mudiridyken
sucun dayandirildigi tek delil

olan bir excel tablosu ylizinden
yargilanan ve 26 ay tutuklu kalan
Faruk Yarman, ekim ayinda
serbest kaldi. Onun icin kisitlanan
yalnizca zaman ve mekandi...
Halbuki 6zgurlik, derinde, 0zde
varolusun ta kendisiydi... Tutuklu
kaldigi slre boyunca bir kitap
yazdi, pek cok resim yapti...
Soylesiicin bir araya geldigimizde
gecmisten gelecege cok keyifli bir
yolculuk yaptik.
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Siz; bazen is adami, bazen
teknokrat, bazen bilim insani ama
genelde hoca olarak biliniyorsunuz.
Kendinizi bunlardan hangisine daha
yakin buluyorsunuz?

Hayatimin son ceyrek asrinin
yoneticilikle gectigine bakmayin. Ben
miihendis dogmusum. ilkokuldan
beri hayalim, Uzerimde beyaz

onluk, bir laboratuvarda arastirma
mihendisi olarak calismakti. Meslek
hayatim boyunca bilim ve teknoloji
arasinda salindim durdum. Bence
bana yakistirilan o tc kimligin

sentezinde bir hayat yasiyorum. is
adamUligi once sanayicilik olarak
basladi, sonra girisimcilik olarak
devam etti. Hep ileri teknolojiye dayali
yeniliklerin pesinden kostum. Bilim
insanligim fikir, yontem ve yasam
tarzimi besledi. Hocaligim birlikte
calistigim mesai arkadaslarimi,

is adamligim ise mesai
arkadaslarimizla gecimimizi!

Hocalik kariyerim Amerika yillarinda,
asistanliklarla basladi. Sonrasinda
iki yil Anadolu Universitesi Elektrik-



Elektronik Fakiltesi'nde tam
zamanli, on yil da ODTU'de Bilgisayar
Muhendisligi boluminde yari zamanli
olarak hocalik yaptim. Bir ara Uludag
Universitesi'nde, cok sonralari
Baskent Universitesi Bilgisayar
Muhendisligi'nde de dersler verdim.
Ders verdigim okullarla beraber
Bilkent Universitesi'nde de sanayi
danisma kurulunda yer aldim, sayisiz
seminerler verdim.

Son ceyrek asirdir sanayicilikle
ugrastigimdan artik sanayici
sayiirim. Nitekim bilim insanligini
bir meslekten ote bir yasam tarzi
goriyorum. Bu yasam tarzini da
hep korudum. Meslek olarak en
cok hocaligl sevdim ama basariy
savunma sanayinde yakaladim
sanirim. Dolayisiyla bilim dinyasina
ilgim artik hobi dizeyinde sayilir.

Universitede ITU’yii tercih etmenizin
ozel bir sebebi var miydi? Seciminiz
lise yillarinda mi netlesti?
itkogretim siralarindan baslayarak
matematik ve fen derslerinde daima
daha basariliydim. O yillarda lise
ikinci sinifta ya fen ya da edebiyat
kolunu seciyorduk; simdiki gibi MF,
TM, TS diye bir ayrisma yoktu. Hic
distinmeden fenci oldum. Ama itiraf
etmeliyim ki aklimda mihendislikten
once fizik vardi. Matematigi ise

hep sevdim. Mihendisligi kitabiyet
ile hayatiyeti kucakladigl, hakikat

ile mikemmelin kopriisu oldugu
hissiyle sectim. Elektrik mihendisligi
tercihim ise fizik derslerinde
tanistigimiz devreler, alanlar ve
elektromanyetik dalgalardan cok
etkilendigimdendir. Zaten ablam

ve ortanca agabeyim de elektronik
muhendisiydiler. Dolayisiyla
miihendislige cok uzak degildim. Isin
ilginci hem annem hem de babam
hukukcudur. Biz kardesler fenci
olduk.

O yillarda Turkiye'de mihendislik
denince akla ilk ITU ve ODTU
geliyordu. Fizikci olsam Ingilizce
okundugu icin ya Bogaziciya

da ODTU'yii secerdim. Istanbul
Universitesi Fen Fakiiltesi de

Ik gdz agrim SAVRONIK'i askeri
elektronik alaninda Turk beyin gucU
ile 6zgln cozUmler Uretmek Uzere
kurmustuk. Cekirdek kadromuz, mesai
arkadaslarim cok kiymetli insanlardi.
Bazi istisnalar disinda pek ayrilan

olmadi.

olabilirdi. Itk iki Gniversitenin giris
sinavlari o yillarda ayri yapiliyordu.
Nitekim o sinavlarda tercihimi fizik
olarak yapmistim. Tim sinavlarda
dereceye girdim ama ileride
lisansustl burs imkani daha fazla
olur dustincesiyle lisansta elektronik
muhendisliginde karar kildim.
ITU'lulGgim iste boyle baslad.

iTU’ye basladiginizda nasil bir
atmosfer vardi okulda? Nasil gecti
oyillarimiz?

Sene 1973. 68 kusaginin ilerici
genclik hareketi, 12 Mart Muhtirasi
ile fena halde bastirilmis. “"Hoca
isine baksin, 6grenci dersini calissin;
devleti biz yonetiriz” fikri siyasete
hakim. Toplum sikiyonetimlerle
depolitize edilmis; gencler hapislere
dlsmus, Ziverbey'de iskenceler
gormdus... Zamanla despotizm
asiniyor ve Bati'nin baskisiyla
demokrasiye donus basliyor.
Ogrenci dernekleri, sendikalar
toparlaniyor. Nihayet halk secim
meydanlarina dokuliyor ve 14

Ekim 1973'te sandiktan ‘Karaoglan’
sloganiyla Bulent Ecevit cikiyor. Biz
de Universiteli oluveriyoruz, hem de
iTU de.

GUmussuyu'ndaki Elektrik
Fakiltesi’'nde ilk yillarim keyifliydi.
Universite, liseden farkli olarak
sadece bilginin 6grenciye 6gretildigi
bir kurum degil. Universite bilginin
hem uretildigi hem dagitildigi ve ayni
zamanda topluma onculik eden

bir kurum. Her kosede bilim, sanat,
teknoloji, felsefe tartisiliyor, televizyon
bu denli aptal kutusu degil. Internet
ise hentiz hayallerimizin otesinde.

_ (Gzlemim; Agustos 2013-Sitivril

(Bizim Evde Bahar; Mayls'_2012- Silivri)

ITU 6yle bir irfan yuvasi ki tilkenin en
iyi mihendislerini, bilim, is ve devlet
adamlarini yetistirmis. Cumhuriyete,
sonradan ikisi cumhurbaskani olan,
dc mihendis basbakan hediye etmis.

Bizim donemin mezuniyetine dogru
siyasal bunalim iyice agirlasmisti
maalesef. Gencler sokaklarda
birbirini vuruyordu. Devrimci
hareketin kalelerindendi iTU. Okul
sik sik kapaniyordu. Ne acidir ki eski
rektorimiz, sonradan dekanimiz
olan Bedri Karafakioglu Hocamiz

o gunlerde sehit edildi... Eylemler
nedeniyle bir koca yil kaybettik.
Diplomamizda 1977 mezunu yaziyor
ama biz fillen 1978'de mezun olduk!
Magduriyeti alabildigine yasadik
ama daima degerlerimize bagli

MUHENDISNAME SUBAT 2014 37



SOYLESI

, L]
“Silivri’de en cok piyano calmayi ozlerdim.”

kaldik. Bu arada Sovyetler Birligi

ve ABD arasindaki soguk savas
iyice kizismis... Dinya nikleer
silahli iki stper gucln kanli satranc
tahtasi! Orta Dogu alev alev yaniyor!

Ulke hizla 12 Eylul Darbesi'ne
surikleniyordu.

Mezun olduktan sonra egitiminize
yurtdisinda devam etme karari
aldiniz... Kisaca bahsedebilir misiniz
okudugunuz bdliimlerden?

ITU deki son dénemlerimde fizik
tutkum yeniden alevlenmisti, sirekli
okuyordum. Lisansustu icin zaten
Amerika'ya gitme planlarim vard.
Mezuniyet ertesi gittim de. MIT'de
nukleer mihendislik okudum.
Lisansustu ve doktora tezlerim
nukleer reaktor fizigi Uzerine. 1980°Li
yillarin basiydi. Amerika yillarimda
artik bilimsel arastirmanin tadina
iyice varmis oldum. Ama bir yandan
da sosyal bilincim benim kuru bir
muhendis veya at gozlugu takmis
tek boyutlu bir bilim adami olmami
engelliyordu. Uluslararasi iliskilere
hep ilgi duyardim.

Doktora yaparken iki yan dal
zorunlulugumuz vardi. Ben once
makroekonomi ve uluslararasi
siyaset dersleri aldim. Bir yanda
tezim uzadikca, ote yanda yan dal
bahanesiyle baska disiplinlere
yayilmaya basladim. Doktora tezim
sona yaklasirken Amerika'da Three
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Mile Island’daki Unld nukleer
reaktor kazasi oldu. Kamuoyunun
nikleer enerjiye inanci sarsiliyordu.
Buna tepkisiz kalamazdim. Ben

de ayni evrede once teknoloji
degerlendirmesine sonra
uluslararasi is idaresi derslerine
devam ettim. Turkiye donusu de
elektronige geri dondum.

Tiirkiye’ye donme kararini ne
zaman aldiniz? Neydi sizi lilkeye
dondiiren?

Amerika’'da kalmay! hic distinmedim
ki... Ailenin geleneginde yok.
Agabeylerim, ablalarim hepsi bir
donem yurtdisinda yasayip, sonunda
bu topraklara donduler. Onlar

gibi ben de kendimi bu diyara ait
hissediyorum. Turkiye Cumhuriyeti'ni
kuranlarin tlkUsUnU sahiplenmisiz
bir kere: Turkiye'yi cagdas
uygarliklar dizeyine tasimak! Bu
hedef cocuklugumdan beri zihnime
kazinmis. ITU'LiG bir miihendis

olarak da o lkuyu bilim ve teknoloji
dinyasinda yapilmamislari yaparak,
yerel beyin guiclyle kiresel dinyada
rekabet etmeye calisarak yasiyorum.

Ogrencilik yillarinda Tirk sanayisini
montaj ve ambalajdan ibaret diye
elestirirdik. O zamanki paradigma
farkliydi. Gelismis Ulkelerde
tasarlanan Urinleri, onlarin tasarlayip
burada kurduklari fabrikalarda ic
pazara yonelik olarak tretmekti.

Buna teknoloji transferi diyor, ithal
ikamesi politikasinin bir geregi
olarak algiliyorlardi. Ayni yaklasimin
dogal sonucu olarak kendi bilim ve
teknoloji dinyamiz geri kaliyordu.
Sanayi sektorinden diinyaya pek
ihracat yapamiyorduk. Rekabeti ucuz
is guclyle yakalamak mumkin ma?
Katma deger zincirinde aslan pay
teknolojiyi (kullanarak degil] yaratip
gelistirerek Uriin ve slrec tasarimi
yapmali, markalasmaliydik.

Kendi kendime; “Amerika’da
okyanusa yagan milyonlarca
damladan biri olarak mi kalayim,
collerde yere degmeden buharlasan
bir damla mi olayim?” diye sordum.
Turkiye'ye kendim gibi mihendisler
yetistirecek bir Universite hocasi
olarak dondim... Anadolu
Universitesi Elektrik-Elektronik
Fakdultesi'ni bu distncelerle sectim.

Akademik kariyerin yani sira is
hayatina, sanayi sektoriine girdiniz.
Bu karari almaniza etki eden
faktorler nelerdi?

Benim ogrencilik hayatim uzun
sirdd, tam ceyrek asir. Gerci
agrenciligin son yillari yurtdisinda
lisansusty egitimdi, artik kendi
gecimimi 6gretim gorevlisi (eski
deyimle asistan) olarak temin
edebiliyordum. Doktoradan

sonra ozlemle 1984 'te yurda
dondim ve yeni kurulmakta olan
Anadolu Universitesi'nde yardimci
docent olarak goreve basladim.
Arastirma konularimizi ise kapi
komsusu Eskisehir Hava ikmal
Merkez Komutanligi'ndaki savas
ucaklarinin ihtiyaclarina yonelik
olarak seciyorduk. Keyifli bir gururla
baslayan tam zamanli hocaligim
maalesef cok kisa sirdi: iki bucuk
yil. Sonunda oyle olaylar yasadim
ki, “devlet bizim gibi teknokratlarin
hocalik degil sanayicilik yapmasini
bekliyor galiba” diye distinup 6zel
sektore atladim.

Bu kanaate nasil yakinsadiniz?
12 Eylil Donemi’nin en talihsiz
uygulamalarindan biri olan
Yiiksekégrenim Kurumu (YOK]



kurulduktan sonra universite
yonetiminde kabul edilemez bir
merkeziyetcilik gelisti. Disaridan
siyasi otoritenin midahalesi, iceride
isgUzar yoneticilerin amir-memur
kulturdnl cagristiran hiyerarsisi

aldr basini gitti. Zaten bizde her
hukUmet Universiteyi bir sekilde
kontrol etmek istemistir. Bilmiyorlar
kiimkansiz! O dénemde &zellikle
yeni kurulup kurumlasma firsati
bulamayan devlet Universitelerinde
iktidarin totaliter solugu fazlaca
hissediliyordu. Sahsen bu tablodan
cok rahatsiz oldum. Benim bildigim
universite dedigin toplumun onci
kurulusudur. Unvani ne olursa
olsun, kimsenin lafini dinlemez,
aklin yolundan gidilir. Universite
sozcugunun kokeni belli: Univers-
evren, site-kent. Kilisenin skolastik
kilturidne tepki olarak ortacagda
gelismis. Yukselen Bati uygarliginin
motoru olmus. Universitede
evrensellik esastir; orada bilinmeyen
arastirilir, bulunur, ogretilir, topluma
yayilir. Sistematik bilgi ve yontem;
dogmalari/inanclari, distince ile
yikar gider. Bu nedenle Universite
hayati farkli olmali. Yeni bir fikrin
ortaya atilmasi ile islerlik kazanarak
halka mal olup hayata girmesi
arasinda yillar, on yillar olabilir.
Dahasi yeni fikirler cogunlukla
hayata bile gecmeyecektir, olsun. Bu
nedenle Universite dedigin o kadar
onde gitmeli ki disarisindan kimse
(dini, siyasi, sivil veya askeri otorite
de dahil) kendini bu kuruma amir
sayamaz, saymamall.

Universite yonetimi 6zerk olmali ki
kendini, kendi sinerjisi ile yonetsin.
Toplum, yeni bilgiyi begenmezse
kullanmaz. Ozgiin disiince 6zgir
toprakta biter. Universite dedigin
ilerici, yaratici ve aykiri olmall.
Siyasetin, toplumun gudimdune
girerse bu teslimiyet yenilige ket
vurur, tuketir. Otoriteye boyun egen
universite, Universite olmaktan cikar.
Universite 6nciisii olacag toplumun
gudumine sokulursa o toplum
tikanir, kendini tekrar etmeye baslar,
geri kalir. Bu resim bin yildir hic
degismedi!

Faruk Yarman ailesinin Silivri ziyareti

Nitekim benim akademik kariyerimin
baslangici olan o olaganistu
dénemde, hakim siyasi gorise
direnen hocalar darbeden payini

aldi. Kimi ‘sari zarflar’ ile isten

atildi, kimi hapishaneleri doldurdu.
Gorevde kalanlar ise ya otekilestirildi
ya da rahatsiz ve tedirgin sistem

ile devindiler. Turkiye'de akademik
ozerklik ciddi yara almisti. Oturmus
birkac blyuk Universite disinda
hemen her yerde yasananlar bilim
adamUligi olgusunu zedeledi, yozlasma
aldi yurtdu. Bu durumu onur kirici
buluyordum. Buna karsilik 6zel
sektor yukselen yeni degerdi o
zamanlar. Sanayide okuldan daha
verimli olur, kendi cizgimi Universite-
sanayi is birligine odaklarim diye
dusindim.

Bdylece ozel sektorii sectiniz...
Evet. YOK ile beraber onlarca yeni
universite acildi. Cogunda nicelik,
niteligin iyice gerisine dustu. Bir
gln bizim fakdultede dershanelerin
boyutlarini dlciyorlard,

nedenini sordum, “Kontenjan
belirlenecekmis...” Pes!

Bir avuc kalburistU tniversite haric
evrensel normlar korunamadi.
Onlar da, vasat alti Universitelerden
ayrisma icgudusuyle mikemmeliyet
merkezleri olarak ayrismaya
calistilar. Bu hala glindemdeki bir
konudur. ITU bunlardan biridir. Belki
de hocaliga ITU'de baslasam, dylece
devam eder akademik kariyerin
basamaklarinda yikselip kalmayi
tercih ederdim. Ama hayata yeni
atiliyordum. Ulkemde yiiksekogretim
muessesesinin giderek ortadgretim
kaliplarina yakinsayacag, siyasi
otoritenin hismina ugrayacag!
endisesine de kapilmadim degil. O
donem pek cok genc hoca gibi ben de
gidisin daha kotuye varacagina ikna
olmus, yol yakinken YOK sisteminin
disina cikma karari vermistim.

Artik kariyerime ileri teknolojiye
dayali yenilikci bir sanayici olarak
devam etmeye karar verdim. Otuz yil
onceki bu karari bugtinkd kafamla
versem sonuc farkli olur muydu
bilemiyorum. Clnkd bu otuz yilda
cok siradisi bir profesyonel cizgi
izledim. Ozerkligi statiide degil,
yenilikci sirketlerin maddi ve manevi
gucunde, bilegimin hakkiyla kurdum
saniyorum. Gerci sonunda fincanci
katirlarini rkidtmdis olmaliyim ki bir
hukuk faciasiyla savunma sanayicisi
kariyerim son buldu...

Is hayatina nereden atildiniz,
atildiktan sonra neler yaptiniz?
1985'te Savunma Sanayii Mistesarligi
yeni kuruluyordu. Tirkiye'nin

blyuk holdingleri de bu sektore
yatirim yapmaya davet ediliyordu.
Anadolu Universitesi'nde birkac
yillik hocaliktan sonra agabeylerimle
ulkenin o siralar Gcincl biyik
holdingi olan STFA blnyesinde
askeri elektronik alaninda faaliyet
gosterecek bir sirket modeli
kurguladik: SAVRONIK. Eski
6grencilerimiz mezun olmus,

cicedi burnunda muhendislerdi. Biz
hocaliktan bozma yoneticiler olduk,
onlar da mesai arkadaslarimiz... Cok
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sik gorulmeyen bu durum, akademik
hayattan is hayatina gecisimize ayri
bir lezzet katiyordu.

Baslarda zorlandiysak da fazla
bocalamadik, kisa stirede uyumlu
bir takim olduk. ilk asamada biz
yoneticilikte hizla derinlestik, eski
ogrencilerimiz de teknik yetkinlikte.
Omuz omuza verdik, yillarca
mucadele ettik. Cok guzel yillardi...
Meger hayatlarimizin tezgahinda,
bata cika, birlikte ortak bir kariyer
dokumaktaymisiz!

Ilk projemiz Amerikan yapimi Tiirk
savas ucaklarina milli bir silah
uyarlamak tzere milli bir ‘elektronik
ates kontrol Unitesi’ gelistirilmesi ve
Uretimiydi. Tutucu cevreler bize “siz
cildirmissiniz, felakete oynuyorsunuz”
diye veryansin ettiler. Ama diise
kalka basardik. Ulkede ilk defa
ucaga takilmak Uzere bir elektronik
devre tasarlaniyordu. Idealist,
yurekli, yurtsever komutanlardan
gordigumuz destedi buradan
minnetle aniyorum.

Bir roportajinizda “Ben teknik

bir adamim. Hayattaki sloganim
yapilmamisi yapmak” demissiniz.
Tiirkiye icin yaptiginiz ilklerden
bahsedebilir misiniz?

Savronik'te her yaptigimiz Turkiye icin
bir itkkti. Cok da para kazanamiyorduk.
Yine de Holding'in kuruculari olan

iki ITU'LU kafadar bizi takdir edip,
gozetiyordu. Nur icinde yatsinlar.

Ikinci projemiz savas ucaklarinin
atis kontrol radarlarini analiz edip
bilgisayar destekli test ve tamir
yetenegi kazanmakti. Sonra milli
kripto yapmaya soyunduk. Once
data, sonra ylksek emniyetli

ses. Dis mihraklarin isbirlikcileri
bunu da macera olarak ilan etti.
Takimimiz cok guicliydd, basardik.
Cok da zarar ettik! Sonra savas
gemilerine elektronik entegrasyon
isine girdik. Daha sonra karadan
karaya roketatar sistemleri yaptik.
0 zamana kadar birakin yapmayi, bu
isleri hayal bile edemezdiniz. Neyse
ki askeri projelerden kazandigimiz
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Dijital sahtekarhk

ortaya sacildi

HAVELSAN Genel Miidiirii
oldugunuz donem Balyoz
davasindan tutuklanan tek sivil
oldunuz ve 26 ayinizi hapiste
gecirdiniz. Daha sonra yine bir
roportajinizda, “0 yaziyi lireten
adamlarin hedefinde Tiirk savunma
sanayisi vardi” dediniz. Bunu biraz
daha acabilir misiniz? Tiirkiye
savunma sanayisinin gelisimini
kim, neden istemiyor?

Balyoz'un di¢lincii dalgasinda tutuklanan
tek sivil benim. HAVELSAN Genel Miidiirii,
ise bak! isnat edilen sucun dayandinldig
tek delil bir excel tablosu. S6ziim ona darbe
yapildiktan sonra sivil biirokrasiye savunma
sektdriindeki ASELSAN, HAVELSAN, TAI, SSM,
TUBITAK gibi kurumlardan atanacak yaklagik
bin kisilik bir liste yapmisim. Bu dijital
listenin bana ait olduguna veya varligindan
haberdar olduguma dair higbir ispat yok.
Ama icerigin sahte olduguna dair onlarca
ipucu var. Zaman, mekan ve olaylar maddi
gerceklere aykir, tutarsiz; dijital sahtecilik!

Aslinda birilerinin emniyet ve adliyeyi
yaniltip savunma sanayindeki parlak isimleri
-basta beni- saibe altina atmak istedigi cok
belli. Zaten malum, kalemler yargisiz infaz
icin koselerinde ugrasiyorlardi. Belki de
kimilerimizi tutuklayip, kalanlar da kagirarak
bizlerin yerine igbirlikgilerini getireceklerdi,
kim bilir? Ama dijital sahtekarlik ortaya
saglldi. Kamuoyunda bu davalara yonelik
destek yerini infiale birakti, hiikiimet de
kendine yonelen tehlikeyi gordii.

Ekim ayinda Yargitay benim hakkimda
verilen 13 buguk yillik mahkimiyet

karanini beraat istemiyle bozdu. Gazeteleri
gorliyorsunuz, artik genel durum da degisti,
kirli camagirlar ortaya iyice dokiildi. Bir
zamanlar “yasasin tilke demilitarize oluyor"”
diye sevinenler simdi “bunlar dig mihraklarin
komplosuymus" diye ayaga kalkiyor.

Peki ama 26 aylik Silivri esaretiniz
ne olacak?

Haklisiniz. i1k bakista 6zgiirliik yoksa var
olmanin ne degeri var diye geliyor insanin
aklina. Ama ne yazik ki olan oldu! Mutlu
esaret var midir? Bir sekilde 6zgiirliigiiniiz
kisitlanmissa, kaygilanmayin. Kisitlanan
yalnizca zaman ve mekan... Halbuki
ozgurliik, derinimizde, 6zde varolusumuzun
ta kendisidir... Yani beni, benlik yapan
0'dur. Her ortamda kendiniz olabiliyor,
kendiniz kalabiliyorsaniz, 6zgiirliik zaten
sizindir, takdir hakkiniz kisitlanamaz.
Bedeninizi cebren bir hiicreye de tiksalar,
bosunadir; 6zgiir ruhunuza disanidan gelen
baski ve daraltma, zavalli-aciz bir sekil
sartindan oteye gidemez. Sizi kisitladigini
sananlar zaferlerini kutlayadursun. Siz
ozgir ruhunuzla sinirlar coktan agmig
gidiyorsunuzdur, huzur ve dzgiivenle. Bakar
gormez gafiller anlamaz, yola devam!
Dostlanimiz ve umutlarimiz var.

Bir giin Silivri'ye insan Haklan
Komisyonu'ndan bir heyet ziyarete gelmisti.
Sordular; "Burada kag kisisiniz?" Cevabim
sOyle oldu: "Buradakilerin sayisi birkag yiiz,
cok fazla degil clinkii asil bizim {izerimizden
disandaki cagdas Tiirkiye tutuklu!" Dilerim
demokrasimiz yine normale doner, icerideki
magdurlar biran evvel serbest kalir ki tiim
iilke dzgiirligline kavugsun.
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yetenekleri otoyol sinyalizasyon isine
kaydirdik da oradan kazandiklarimizla
zararlarimizi biraz telafi edebildik.

Ik g6z agrim SAVRONIK'i asker
elektronik alaninda Turk beyin glci
ile 6zgln cozUmler Uretmek Uzere
kurmustuk. Cekirdek kadromuz,
mesai arkadaslarim cok kiymetli
insanlardi. Bazi istisnalar disinda
pek ayrilan olmadi. Mikemmel bir
takimdik: inancli, enerjik, yetenekli,
yaratici ve uyumlu!

Zamanla hepimiz yetenek ve ilgi
alanlarimiza gore baska ufuklara
yoneldik. STFA'nin kurucularindan
Feyzi Akkaya ben basladigimda zaten
rolantiye gecmisti. Doksanli yillarin
sonunda Turkiye yeni bir krize daha
girdi, faizler yuzde 70’lere dayand.

O sirada efsane patronumuz Sezai
Turkes vefat etti. Ben de 15 yillik
hizmetten sonra isim babasi oldugum
SAVRONIK'ten ayrildim.

HAVELSAN nasil gelisti?

Artik elektronikten bilisim diinyasina
atlamak istiyordum. Fabrikasi ve
umutlarr buyuk, satislar kiictk bir
sirket olan HAVELSAN'a gectim.
genel mudur Yardimcisi olarak
goreve basladigimda HAVELSAN'In
satislari 10 milyon lira civarindayd.
Stratejik vizyonum yadirganinca genel
mudirdmuzin onerisi ve yonetim
kurulunun karariyla isten cikarildim.
Bir ara Universitede hocaliga

geri dondim. Kisa bir sire otoyol
muteahhitligi de yaptim. Zevkli isti,
cok geziyordum. Sonra Turk Silahl
Kuwvetlerini Guclendirme Vakfi beni
HAVELSAN'a genel midur olarak

Faruk Yarman ve Yayin Koo ;
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geri cagirdi. 2003 Nisani'nda geri
dondim: Bu defa daha tecribeliydim.
Isler cok daha hizli biiyiidi. Sekiz yil
sonra genel mudurlik gérevimden
ayrilmak zorunda kaldigimda
satislarimiz yilda yarim milyar liraya
dayanmisti bile. Devam edebilseydim
simdiye bir milyari bulmustuk,

bu hedef 2014’e uzanan stratejik
planimizda vardi. Cogu bilgisayar
muhendisi olan bin civarinda
muhendisle diinya pazarlarina
acilmistik. Kuresel pazarlarda

cok uluslu devlerin korkulu riyasi
olmustuk. Satis sloganimiz oldukca
espriliydi: “American technology with
Turkish prices!”

HAVELSAN'da once askeri amacli
bilisim projeleri ile simulasyon
sistemleri gelistiriyorduk. Birden
kendimizi Avrupa pazarinin liderleri
arasinda bulduk, oduller aliyorduk.
Hava komuta kontrol yazilimlari,
deniz savas sistemleri, ucak
simulatorleri tasarlayip Urettik.
Yurtdisinda aranan marka olmayi
basardik. Daha sonra teknik
birikimlerimizi sivilde e-Devlet
projelerine aktardik. Ulusal Yargi Agi
Projesi (UYAP), Tapu Kadastro Bilgi
Sistemi [TAKBIS), Secim Sistemi
otomasyonu (SECSIS) bu arada
kazanilan basarilarin sadece cok
duyulanlari.

Cezaevinde kaldiginiz siire icinde
‘Yoneteni Hosgor Yonetilenden
Otiirdi’ isimli bir kitap yazdiniz. Kitap
fikri ne zaman cikmist1?

Dedigim gibi, 6zgur beyinler
zindanlara sigmaz. Ben de aldim
kalemi elime, o kitabi yazdim. Aslinda

imiiz Selin Babscan

fikir cok 6nceden gelismisti. Emekli
olur olmaz teorik bilgilerime karsilik
yoneticilik deneyimimi paylasarak
hesabini vereyim istiyordum.
Akademik kariyerden yoneticilige
yonelmis bir mihendis olarak, bu
topraklara 6zgl bir yonetim felsefesi
gelistirmis, sevabiyla, gtinahiyla 30
sene yapilmayani yapma tutkusuyla
evrensel olmaya yonelik bir sertvenin
kahramaniydim, oyle ya. Kitabin adi
bu nedenle Yunus'un Yaratilani hos
gor yaratandan 6tird’ 6zdeyisine bir
gonderme.

Bilgi caginda modern isletmenin
bilgi ve hedeflerle, azami katilimci
yonetim cizgisinde yonetilmesini
anlatiyor. Son boliim ise yonetim
biliminin varoluscu bir elestirisi. Bu
soyleside kitabimdan bir sird iz de
bulabilirsiniz, yazarinin hosgorisine
siginarak!

Bundan sonra yeni bir kitap projeniz
var mi?

Aslinda Silivri'de otobiyografik
ogeler tasiyan bir de gercekusticu
roman yazdim. Bir bolim haric bitti
sayilir. Kendi smrimiin sikistigi tarih
diliminde Turkiye'nin celiskilerini
sosyal, siyasal ve psikolojik

duzeyde ele aliyor. Dogucu ve Batic
tutkunlarin salinimlarinda Dogu-
Bati 6zglin sentezini yakalayan bir
aydinin trajik-komik yasam sertveni
anlatiliyor. Dostlar “bir an ewel bitir
de yayinla” diyorlar. Ben ise “Turkiye
cocuklarimin hayatindan 26 baba ayi
caldi, ben de Ulkemi bu kitabi ben
oldukten sonra okumaya mahk{im
ettim” diyorum.

Hayalinizde bir de iiniversite
kurmak vardi? Calismalara
basladiniz mi?

Bu projem Silivri‘den birkac yil once
baslamisti. Tabii hayatima giren bu
ani inkitadan cocuklarim gibi projem
de nasibini aldi. Herhalde birkac yil
kaybettik. Ama dedim ya, durmak yok
yola devam. Kendime kurulus icin
bes yil verdim. isler iyi gider de baska
kazalara ugramazsam tabii... Ama
benim kimseye altin tepside ikram
edecek vatanim yok!
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Bir kampus hikayesi:

ITU Ayazaga

Rektorler tarafindan verilen yetkiyle insaati yonetmekle goérevilendirilen
ve 1973 yilindan 1982 vilina kadar dokuz yil bu gérevi yirtten ITU Insaat
Fakultesi emekli dgretim Uyesi Prof. Ismet Aka, Ayazada KampUsd'nin
hikayesini animsadigi olaylar ve bilgilerle MUhendisname icin anlatiyor...

Prof. ismet Aka
ITU insaat Fakiiltesi
Emekli Ogretim Uyesi
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1973 yili Agustos ayinda yurdrldge
giren 1750 sayili Universiteler
Kanunu, rektor yardimcisi secme
olanagini getirdi. O tarihte rektor
olan Prof. Dr. Galip Sagiroglu
bundan yararlanarak, Universitenin
iyi islemeyen, sirekli sikayet
konusu olan yapt islerini yonetmek
Uzere insaat miuhendisi bir rektor
yardimcisi gorevlendirmenin
yararli olacagini disinuyordu.
Beni aday gosterdi, secilerek
goreve basladim. Kampdus
insaatiyla baslayan ilgim, ondan
sonraki rektorlerin de bu goreve
devam etmemi istemeleri Gzerine,
araliksiz olarak 1982 yilina kadar
sirdu. Rektorlerin bana verdikleri
genis yetki dolayisiyla insaatla
ilgili sorumlulugun dolayli olarak
rektorlere ve dogrudan bana ait
oldugunu belirtmek istiyorum.

1960l yillarda, hizla gelismekte
olan ITU'niin sehir icindeki
Gumiussuyu, Taskisla, Macka
binalarinin yetersiz kalacagi
gorulmus, Macka binasi
arkasindaki arsada yeni binalar
insa edilmeye baslanmisti.
Rektorlugun onculigunde
yurutdlen calismalar sonunda,
bugin Harp Akademilerinin
bulundugu arsayi da icine alan,
Maslak'tan Hisarusti'ne kadar
uzanan, belediyenin de hayvanat
ve nebatat bahceleri yapacag!

600 hektarlik bir arazi secilerek
yerlesme konusunda bir mimari
proje yarismasi acilmisti. Yarisma
sonuclanmis, uygulama hazirliklari
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baslamisti. Ne var ki arazinin
milkiyetinin soruntu oldugu,
askeri kuruluslarin burada Harp
Akademilerinin yerlesmesini
planladiklari anlasilmis, calismalar
yon degistirmek zorunda kalmisti.
Askeri makamlarla yapilan
gorusmeler sonunda arazinin
paylasilmasi konusunda Rektor
Prof. Bedri Karafakioglu'nun
gayretleriyle bir anlasmaya
varilmis ve 1966 yilinda bir protokol
imzalanmisti. Bu protokolde
bugiinki ITU girisinden baslayan
vadi bir sinir olarak belirlenmistir.

Arazinin sinirlari

Bundan sonra nazim plan icinde,
Maslak’tan HisarUsti'ne kadar
giden arazi, askerlere verilen
bolim ciktiktan sonra kalan 459
hektarlik bir alan ITU yerlesme
bolgesi olarak yer almis ve bu

kez Istanbul Belediyesi ile bir
protokol dizenlenmisti. Buna

gore, belediyenin de parselleri
bulunan bu alanda, o tarihte
belediyenin gelir kaynaklar
yetersiz oldugundan, kamulastirma
islemlerini ITU yapacak, 200 hektari
belediyenin, 259 hektari kendisinin
olmak uzere bir yerlesme projesi
duzenleyecekti. Bu 459 hektarlik
arazide kamulastirma ve hazine

arsalarinin satin alma islemlerine
baslanmis, arsa degisikligi
dolayisiyla mimari proje yarismasi
sonucu da iptal edilmisti. Yeni
arazideki yerlesme projesi ve
binalara ait avan proje yapilmasi
gérevi ITU Senatosu karart ile Prof.
Kemal Ahmet Aru'ya verilmisti.

Araziicinde bulunan, ozel kisilere
ait arsalarin ve gecekondularin
kamulastirma islemleri sirasinda

bircok sorunla karsilasildi. Ornegin,
arazide cok sayida gecekondu vard.

Gecekondu deyince yalniz evler,

binalar anlasilmasin; cicek seralari,

cilek bahceleri, dut agaclari,
kavaklik gibi ticari amacli isgalleri
para odeyerek almak zorundaydik.
Kamulastirilan bina ve tesislerin
derhal yikilmasi gerekiyordu.
Cunku tekrar geliyorlar, hatta
yikilanlari bile tekrar yapmayi
deniyorlardi. Bazi bolgelerde bina
yapilincaya kadar koruma garantili
arsa satisi yapan sebekeler bile
vardi ve resmi organlarin destegi
ile basariyorlardi. Gecekondulari
kamulastirip arsalari temizlemek
belli cevrelerin secim yatirimina
aykiriyd.

izledigim kadariyla, kampiise
yerlestikten sonra da sorunlar

devam etti. Nikleer Enerji
Enstitisd'nun guvenlik

alaninda bulunan gecekondular
kamulastirilmis ve paralari
odenmisti. 1987'de bosaltilmalari
icin anlasmaya varilmisken,
belediye baskani siirenin temmuz
ayina kadar uzatilmasi icin rektore
telefonla ricada bulundu. Bu sire
sonunda ayni baskan bir yil daha
slre istemek icin yine devredeydi.
Kicik Armutlu'nun 1987'de
yogunlasan isgalini onlemek de bizi
asiyordu; konu secim yatirimlarini
onde tutan ilgililerin elindeydi.

Bize tahsis edilen alandaki 6zel
kisilerin arsalarini kamulastirarak
tapularini aliyorduk. Hazineye ait
olanlari ise tayin edilen bedeli
bltceye koyup satin aliyorduk.
Sehir icinde evvelce bize tahsis
edilen binalari elimizden almaya
ugrasanlar dolayisiyla deneyim
sahibi oldugumuzdan, satin

alinan arsalarin tapularini almak,
Universitenin kasasina koymak
istiyordum. Bunu gerceklestirmek
icin, isi yuriten hukukcumuzu nasil
olsa aliriz havasindan kurtarmak
gerekiyordu. Surekli olarak
uyarmak, izlemek zorunda kaldim,
israrimla onu kizdirdim ama
sonunda tapulari almayi basardim.

MUHENDISNAME SUBAT 2014 [t 5



YERLESKELER

Agaclama

Kampis alani; Nikleer Enerji
Enstitlst, Camlik Lokali yani ve
belediyenin fidanlik dedigi kicuk
alanlar disinda agacsiz, yesilsiz
durumdaydi. Binalarin insa
edilecegi bolgelerde agaclamanin
insaat sonuna birakilmasi
zorunluydu. Gecikmemek
gerektigi disunulerek cevre
agaclandirmasi ele alindi ve

bu amacla, Orman Fakiltesi
ogretim Uyesi Prof. Dr. Besalet
Pamay’a bir yakin cevre agaclama
projesi hazirlatildi. Proje cok
ayrintili, iyi bir calismaydi. Hemen
uygulamaya gecildi. Yaklasik 500
tirden 120 bin aga¢ dikilmesi
planlanmisti. Gorevlendirilen,
yetenekli bir orman mihendisi,
1975-76 kisinda 30 bin fidani titiz
ve basarili bir calismayla dikti.
Projede belirtilen yer ve tirlere
uyuluyor, aynen uygulaniyordu.
En blytk zorluk istenen nitelik
ve saylda fidan bulmakti. Yakin
fidanliklardan baska Eskisehir gibi
uzak yerlerden de fidan getirildi.
Bu tir agaclamalarda dikilen
fidanlardan ortalama ylzde 14-15
zayiat beklenirken bizdeki ylizde
8 dolaylarindaydi. Bu basariya,
meslegini, ormani, yesili seven
gorevli orman muhendisinin bilgili,
titiz, ozverili calismasi, iyi fidan
secmesi sayesinde ulasildigini
belirtmek isterim.

Kampiis programi ve projelendirme
ITU kampiisii, 12 bin 6grencili bir
universitenin ideal oldugu kabul
edilerek ve 6grenci basina 40 m?
hesaplanarak 480 bin m? insaat
alanina gore programlanmisti. Bu
degerler cok yiiksekti. Ulkenin kit
olanaklari dolayisiyla gerceklesmeyi
de zorlastiriyordu. Sehir icinde
6grenci basina yaklasik 20 m2 olan
alani birden 40 m?'ye yikseltmek
bir liksty, gercekci degildi. Zengin
ulkelerde bile bu deger bir Ust
sinirdi. Fakdltelerden cok farkl
ihtiyac listeleri gelmis ve programa
aynen konmustu. Kicuk bir calisma
ile toplam insaat alani 400 bin m?'ye
indirildi.
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Kampis yerlesme plani [mevzii
imar plani), hazir olmasina karsin
belediyede bekletiliyordu. Belediye
Baskani, toplantilarda anlasmis
gibi gorinmesine karsin plani
belediye meclisine gotirmuyor, bizi
oyaliyordu. Cogu universitemizin
mezunu olan teknik biro bizi
destekliyor fakat yetki baskanda
oldugu icin onlar da bekliyordu.
Baskanin gorev suresi bitince,
baskan yardimcisi, mezunumuz
mimar, plani belediye meclisine
goturerek onaylanmasini sagladi.
Bundan sonra imar iskan
Bakanligi'nin onayi gerekiyordu.
Daha sonra benim miustesarla
konusup, onun araciligiyla ilgili
genel mudurlukte takip etmem
sayesinde, yine tesadifen orada
bulunan baskan yardimcisinin da
yardimiyla, iki yil siren bir ugras

sonunda, 1979 yili sonbaharinda
bakanlik onayi alinabildi. insaatimiz
ancak bu tarihten sonra kacak
olmaktan kurtulup ruhsatl
olabilirdi.

insaat isleri

ingaat isleri ile ilgim, 1973 yili
Agustos ayinda rektor yardimcisi
secilmemle basladi, kampls
insaatl bir yil once baslamis ve
1972 yili bitcesindeki yaklasik

13,5 milyon liralik 6denegdin 3,5
milyon lirasi sarf edilebilmisti.
Nukleer Enerji Enstitisi ve Temel
Bilimler Fakultesi insaatlarindaki
iki muteahhit ile ihtilaf vardi. Bu
binalar yeniden ihale edilmisti.
ihaleler her yil yillik 6denege gore
yapiliyordu. ilk olarak bakanliktan
izin alip yillara sari sozlesme ile,
odenegi verilen birimlerin anahtar
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teslimi ihalesini sagladik. Her bina
uygulama projesi tamamlandiktan
sonra ihale edildi.

Kampdus insaatinin tamamlanmasi
ve tasinma icin yapilan planlamaya
gore, bitceye konabilen
odeneklerle 10 yillik bir stire
ongérilmisti. Istenen 6denekler
alinamadigindan bu sire ertesi
yiL12 yila cikti ve daha sonra,
odeneklerdeki belirsizlik ve
DPT'nin israrla izledigi, klictk
parcalar halinde ihale yontemleri
ylzinden bir tahminde bulunmak
bile mimkin olmadi. Bu nedenle
nitelikli, bytk muteahhitlerin
ilgisini saglayamadik.

in,saatm, Ulke ekonomisinin

cok sikisik oldugu 1970°Li

yillara rastlamasi blytik bir
sanssizliktl. Zorla alabildigimiz
sinirli 6denekten baska, teknik
kadromuz da yetersizdi. Kampus
insaatl baslamadan 6nce sehir
icindeki binalarin onarimi ve kicuk
ilavelerle ugrasan teknik kadro ile
yetinmek zorundaydik. Yeni kadro
ve sozlesmeli personel isteklerimiz
hicbir zaman karsilanmadi.

Rektor Prof. Dr. Galip Sagiroglu'nun
davetiyle, 29 Ekim 1973'te Bogazici
Koprisl'ni actiktan sonra
kampuse gelen Cumhurbaskani
Fahri Korutirk'in temel atmasiyla
insaat resmen baslamis oldu.

ITU Senatosu, sehiricinde yeri
bulunmayan veya daginik olarak
yerlesmis bulunan birimlerin
insaatina oncelik verilmesini
benimsemis ve bu yonde bir ilke
karari almisti. Ihalelerin sirasi ve
insaat bu karara gore yurutaldu.
in,saata 1972 yilinda 6zel bir konumu
bulunan Nukleer Enerji Enstitisu
ve Temel Bilimler Fakultesi

(o zamanki adi) binalarindan
baslanmisti. insaat sirasini
programlarken senatonun karari
ve DPT'nin ilkelerine de uymak
zorundaydik. DPT, Ulkedeki teknik
eleman sayisi ve ihtiyacina gore
bazi fakiltelere oncelik taniyor,
bazilarina da guclukle odenek
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Binalarin insaati ilerlerken,
goreve basladigim ilk yil butdn
kampuUs icin temiz-pis su, elektrik
sebekeleri, 1s1 santrali, yollar

ve cevre duUzenlemesini iceren
bir altyapi projesinin yapimini

gerceklestirdik.

veriyordu. Rektorlik, dekanlik gibi
idari binalar ve bunlarin yaninda
merkez kitapligina, oditoryuma
odenek alinmasi, bunlarin
programa girmesi kesinlikle
mimkiin degildi. Insa edilecek
her binanin 6grenci kontenjanini
artiracak ozellikte olmasi
isteniyordu.

Altyapi isleri

Goreve basladigim ilk glinlerde
kamptusteki miteahhitlerden

biri, sehiricinde gordigimuz
arazimiz icin, “dag basinda insaat
yapiyoruz” deyince itiraz ettim. Ama
konusmamizin devaminda, “su yok,
arozozle getiriyoruz, elektrik yok,
her gln arizasiyla ugrastigimiz
jenerator kullaniyoruz” deyince
itirazda haksiz oldugumu anladim.
Bir an once su ve elektrik saglamak
gerekiyordu. Ikisi de kolay olmadi.
Elektrik icin IETT'ye gittim. Genel
mudir, ITU'yl temsilen gidisimin

de etkisiyle gerekenden fazla

bir saygi gostererek karsiladi

ve istegimizin yerine getirilmesi
emrini verdi. Alt kademede epey
zorluk cektik ama anlastik. Gecici
trafo binasini insa etmek icin
isteklerini sordum, proje istedim.
Yine yukari kademeden, "bina insa
etmenize gerek yok, size bir kosk
(nakledilebilen celik trafo binasi)
veririz” dediler. Bosta olan bir
kosk de bulundu, is emri cikarildi.
Izlememize karsin késk bir tiirli
gelmiyordu. Durumu 6grenen bir
muteahhidimiz; “siz aradan cikin”
dedi ve ertesi giin trafomuz hazird.

Su icin durum degisikti, ruhsatsiz
insaat yaptigimizdan insaata su
veremiyorlardi. Mezunumuz olan
bir belediye baskan yardimcisinin
buldugu formdille, agac
dikecegimizden fidanlari sulamak
amaciyla su istedik. Kabul edildi ve
boylece suya kavustuk.
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Binalarin insaati ilerlerken, goreve
basladigim ilk yil butlin kampds icin
temiz-pis su, elektrik sebekeleri,

Isi santrall, yollar ve cevre
dizenlemesini iceren bir altyapi
projesinin yapimini gerceklestirdik.
Ileriki yillarda, binalar kullanilacak
duruma gelince altyapinin hazir
olmasi icin bolim boldm insaatini

da yaptik. 1750 tonluk bir su deposu,

yuksekteki binalar icin 50 tonluk
bir klicik depo ile birlikte insa
edildi. Temiz su ve kanalizasyon
sebekesi de binalar tamamlandikca
baglanacak bicimde, onlarin
insaatina paralel olarak ele alindi.

Elektrik sebekesi icin degisik bir

ugras vermek gerekti. Arazimizin
sinirinda, 154 bin voltluk yiksek
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gerilim hattinin altinda bir indirici
vardi. Oradan 30 bin voltluk bir hatla
binalarimiza yakin tesis ettigimiz
ana dagitim merkezine getirmemiz
ve oradan da 10 bin voltluk yeralti
kablosuyla 22 adet olarak planlanan
ic trafolara dagitmamiz gerekiyordu.
ic dagitim icin sansli bir rastlanti
olarak 24 Ocak 1980 kararlarindan
bir gin once zamsiz fiyatla yeteri
kadar yeralti kablosu satin almistik.
Sinirdaki indirici ve ana dagitim
merkezi arasindaki 30 bin voltluk
hatti yol kenarina dosenecek

yeralti kablosu ile yapmakta israr
eden IETT, avans olarak 35 milyon
yatirilmasini istiyor, farkinin is
bittikten sonra kesin hesaba gore
odenecegini bildiriyordu. Sanayi
yapilarindaki deneyimime dayanarak

bildigim, ylksek gerilimin yeralti
kablosu yerine havadan gitmesinin
daha uygun ve karsilastirma
yapilamayacak olclide ucuz olmasi
gerekcesiyle ben de hava hattiicin
israr ettim. Sonunda konuyu bilen
yeni bir Genel miudurin gelmesi
sayesinde 40 milyonluk yeralti
yerine 4,5 milyonluk hava hatti ile
baglantiyl sagladik. Hatta altindaki
kamulastirilimis olan gecekondular
bosaltilabilseydi ve boylece zikzak
yapmaktan kurtulup diz bir hatla
gelebilseydik 3,5 milyon odemek
yetecekti.

Isi santrali icin uzun siren bir
ugrasa karsin iyi sonuc alamadik.
Bakanlik komur kullanilmasinda
israr ediyordu. Bizim uzmanlarin
hesabina gore, kampts
tamamlandiginda, komdr tasiyacak
kamyonlar araliksiz bir konvoy
olusturacaklardi. Killerin atilmasi
ayri bir sorun olacakti. Hava ve
cevre kirliliginin boyutlari da kabul
edilebilecek degerleri cok asacakt.
Merkezi santralin yapimi itk
yerlesmelere yetismeyeceginden,
biri Camlik yaninda, binalarin
disinda, biri de insaat Fakiiltesi
binalarindan birinin altinda

olmak Uzere iki gecici IsI santrali
insa etmek zorunda kaldik. Bu
santrallarin kapasitesi kiictk
oldugundan Bakanlik izni
gerekmiyordu, fuel oil kullanilabildi.

Telefonlar

insaat basladiginda kampiis
cevresinde telefon santrali

yoktu. Kontrol elemanlarimizla,
miuteahhitlerle iletisim icin telefon
baglantisi kurabilmek amaciyla

4. Levent'ten kablo cekmemiz
gerekiyordu. Telefon Basmudurlugu
12 hatlik bir kablo cekerek bunun
Uc-dort adedini bize verebilecegini,
geriye kalanlari cevredeki isteklilere
baglayacagini belirtti. Bunun

yerine daha yiksek kapasiteli bir
kablo cekilerek bize daha fazla hat
verilmesi istegimiz kabul edildi.
Boylece insaat sirasindaki telefon
ihtiyacimiz karsilanmis oldu.
Kampuse yerlesme basladiginda



birimlere telefon baglantisi
konusunda Telefon Basmudurligu
ile uzun toplantilar sonunda soyle
bir anlasma yaptik: Kampus icinde
bir telefon santrali binasi insa
ederek bunu telefon idaresine
verecektik. Idare bize istedigimiz
sayida telefon baglayacak ve
cevredeki telefon isteklerini de bu
santralden karsilayacakti. Bize
verilecek telefonlarin her biri ayri
abone olacak, disariyi dogrudan
arayacak ve aranabilecekti. Kampus
icindeki aboneler birbirlerine son
dort rakamiyla Ucret 6demeden
ulasabilecekler, dis aramalar icin
aylik faturalarla tUcret odenecekti.
Bu sartlar yerine getirildi ancak
baslangicta soz verilen abonelere
indirimli fatura uygulamasi
gerceklesmedi.

Kampiise yerlesme

Kampts, minimum sartlarla

da olsa, yasanacak duruma
getirilmeden, yerlesme baslamadan
gorevden ayrilirsam, s6zunu ettigim
olumsuz sartlar dolayisiyla, insaati
yuridtmek icin konuyu benimseyen,
sorumlulugu alan bir yonetici
cikmayabilirdi. Bu takdirde, bina

iskeletleri ile dolu, yarim kalmis
bir girisim, bosa giden bir calisma
olabilir diye endise ediyordum.
1977 yiinda rektor yardimciligi
gorevim sona erince, bu duslnce
ile yeni rektor Prof. Dr. Nahit
Kumbasar’'a uygun gorir ve isterse
kampus insaatinda yardima devam
edebilecegimi soyledim. Bunu kabul
etti ve beni rektor yardimciligim
zamanindaki yetki ve sorumlulukla
gorevlendirdi.

Yerlesme icin gerekli olan su,
elektrik, telefon ve iIsinmanin
yaninda yemek de saglanmaliydi.
Bunu da Kimya Fakdltesi
laboratuvar binasinin en alt katini,
yarisi mutfak, yarisi da yemek
salonu biciminde dizenleyip gecici
olarak cozdik. Bu sartlarda 1978
yilinda blyuk bir istekle Nikleer
Enerji Enstitlsu ve 1979 yilinda

biraz da rektorligin zorlamasi ile
Temel Bilimler Fakultesi kamptste
calismaya ve 0gretime basladi. 1979
Eylil'inden 1980 Haziran sonuna
kadar yine rektor yardimcisi olarak
goreve devam ettim. Kampus
yasama gecmisti, rektor yardimcilig
gorevim sona erince kampus insaatl
yoneticiliginin de sona ermesini
istedim. Fakat yeniden secilen
Rektor Prof. Dr. Kemal Kafali, rektor
yardimcisi olmasam da kampis
insaatini yonetmeye devam etmemi
istedi ve o yetki ile gorevlendirdi.
Boylece 1973 yilinda basladigim
kampus insaati yonetimine 1982
yilina kadar devam ettim.

Kampdiste stirekli olarak yeni binalar
yapiliyor, gelismeye paralel olarak

daha da yapilacaktir. Prof. Aru'nun
yerlesme projesi uzun bir zamandan beri
uygulamadan kaldinildi. Yeni binalar
icin o giinki yonetim tarafindan, yalniz
0 yeni bina distindlerek yer ve bicim
secilmesi kampiisiin biitiinlGgtin
bozabilir. Mevcut yerlesmeyi gozden
gecirip, kampiise mevcudu tamamlayan,
gelismeleri de iceren yeni bir yerlesme
projesi (imar Plani) hazirlamak ve bunu
ddiin vermeden uygulamak, iT"ye
yakisan, her seyi ile begenilen bir kampiise
kavusmayi saglamak icin gereklidir diye
diigtintiyorum.

Bu 6neri, 2005 yilinda yazil olarak
rektore verilmis, daha sonra 2010 yilinda
o tarihteki rektore yine yazil verilmis, bir
toplantida sozlii olarak tekrarlandi. Bu
kabul edilmedi, yapilmasi dnerilen bir
binaya yer bularak yiiriitiiyoruz diyerek
gelisi giizel yerlesmeye devam edildi.
Ancak 2011 yilinda iTU icinde bir yangma
acilarak yeni bir yerlesme plani yapilmasi
sevindirici. Basarili olmasini dilerim.
Biitiin olumsuzluklara karsin, iT0'niin
biyiik bir arazi icinde, gelisme
olanagina sahip olmasi dnemli, biiyiik
bir kazanimdir. Hatalarin, yanlislarin
diizeltilmesi olanag her zaman vardr.
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En bliyuk basarim yetistigim
kulubu ikinci ligden ¢cikarmakti

1 yasinda ITU'de basladigi basketbol hayati boyunca Turkiye'nin en iyi
takimlarinda oynayan ve basketbolu basladidi yerde, vine ITUde birakan
Levent Topsakal, profesyonel ligde oynamalarina ragmen profesyonel
degil, daha cok sevgi ve sayglyla yurtyen, maddiyatin cok az oldugu bir
takim olduklarini anlatiyor.
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Teknik Universite sayesinde cok
genc yasta bir yerlere geldim. 16
yvasinda beni profesyonel hayata
soktu. Cok 6zel bir aileydik. Paramiz
azdi, MUhendisler Birligi'nden ¢cok
destek aliyorduk. Ayrica vakif
destek veriyordu. Birinci ligde
yvillarca cok basarili bir kulUptuk.

Levent Topsakal, ITU basketbol
takiminda gecirdigi 11 senenin,
basketbolcu Levent'in
yaratilmasina, kimligine ve
karakterine cok biylk katkisi
oldugunu soyluyor ve bu kulube
her sekilde destek veren butin
Teknik Universite mezunlarina
ve verdigi imkanlardan dolayi
Istanbul Teknik Universitesi'ne cok
tesekkdir ediyor.

iTU ile ne zaman tanistiniz?
Teknik Universite ile tanismam

11 yasinda basketbol oynamaya
baslamamla oldu. Cok giizel
senelerdi. Kiicik takimla basladik
ve Istanbul sampiyonu olduk. Sonra
yildiz takimda, yildiz takiminin son
senesi A takimda oynadim. Genc
takim, A Milli takim derken cok
erken yasta Teknik Universite'de
profesyonel hayata basladim.

ilk transferiniz nereye oldu?
Teknik Universite sayesinde cok
genc yasta bir yerlere geldim.

16 yasinda beni profesyonel
hayata soktu. Tabii kulibu cok
seviyordum. Cok ozel bir aileydik.
Paramiz azdi, Mihendisler
Birligi'nden cok destek aliyorduk.
Ayrica vakif destek veriyordu.
Birinci ligde yillarca cok basarili
bir kuliptik. Bu slrecte genc

bir oyuncu olarak bu imkant iyi
kullandim, 17 yasindan itibaren
devamli transfer teklifleri almaya
basladim. O zamanlar beni transfer
etmek isteyen takim, kuliblime
de bir bonservis Ucreti vermek

zorundaydi. Ve o Ucret her sene
artiyordu. Kemal Erdenay o
zamanlar hem antrenorimuizdi
hem de kulibimtuzde her

seyle ilgileniyordu. Her sene
“oglum sana bu kadar, bize bu
kadar veriyorlar” diyordu ama
ben, kalmak istiyorum deyip
kaliyordum. 22 yasina geldigim
sene yeni bir kural citkmisti.
Oyuncunun Milli Takimda oynadigi
her sene icin kulibutne belli bir
miktar para verilecekti. Cok buytk
bir para tutuyordu bizim kulip
icin. O sene de her takim beni
istiyordu. Kemal abiye ben gitmek
istemiyorum dedim ama “oglum,
gidiyorsun artik” dedi. 22 yasinda
Efes Pilsen’e transfer oldum. Cok
zordu kopus. Biz profesyonel ligde
oynuyorduk ama profesyonel degil,

daha cok sevgi ve saygiyla yurlyen,

maddiyatin cok az oldugu bir
takimdik. Fazla calisma imkanimiz
da yoktu. Cok farkli bir hayatti.
Sevgiyle, keyifle gecen ve cok da
basarili bir 11 seneydi.

0 donem takimda tanidigimiz
hangi isimler vardi?

Cok yasli bir takimdik ama ben
cok kicuktim. Dolayisiyla bircok
jenerasyonla tanisma imkani
buldum. Efsane Zeki Tosun vardi.
Zeki agabey herhalde su anda
62-63 yasindadir. Necati Guler,
Hakan Bulyukbayrak vardi. Belli
bir donem sonra Harun Erdenay
ve Recep Sen oynamaya basladi.
Cok enteresan, glizel bir takimdik.
Maliyeti disik yabancilarimiz

O kupayi
alabilirdim

Geriye doniip baktiginizda hic
unutamadiginiz bir mac var mi?
Unutamadigim kabus bir mag var.
Tofas'ta oynuyordum, iyi bir takimdik.
ilk defa istanbul disina clkmisim.
Avrupa kupasinda finale kadar geldik.
Tiirkiye icin onemli bir seydi o zamanlar.
Yunanistan'in Aris takimiyla finalde
karsilasacagiz. Yunanistan'a gittik 1
saylyla yendik deplasmanda ve dondiik.
Efe agabey simdi Tofag Spor Kuliibii'niin
baskani, aksam sohbet ederken geldi,
kupayi getirdi. Kesin aldik goziyle
bakiyorduk, mesaleler, havai fisekler,
torenler hazirlandi. 11 sayi orda yendik
ve kendi evimizde oynayacagiz diye
kupa garanti havasinda herkes. Maca
¢iktik, kabus bir mag. Benim de ¢ok
sinirlendigim bir mac. 18 sayiyla mag
kaybettik. Bunun icinde bir stirii sey var
kizdigim. 0 an cok sinirlendim, ok 6zel
bir basari olacakti benim kariyerimde.
Ben bu isi hallederdim, o kupayi alirdim
ama ona izin verilmedigi icin kizdim.
Yeteri kadar oynatilmadim, secimlerde
hata yapildi, garip secimler oldu. Oyle
olunca da bende tatli bir delirme oldu.
Onu unutmam, ukde i¢imde.
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vardil. Onlar da bu sevgiye,

amator ruha uyum sagliyorlardi.
inanilmaz bir basari, ahenk vardi
sahada. Ozel seyircimiz vardi.
Teknik Universite bizi hic yalniz
birakmadi. Ozel triblintimiz vardi.
Cok glzel gunlerdi. Sonra Efes’e
transfer oldum. 18 yasindayken bir
basketbol dergisinde réportajim
yayinlandi. “Levent, bir srl

teklif var. Ne yapacaksin?” diye
sormuslardi. Bir glin gelecek
mutlaka gidecegim ama sonunda
kulibime donecegdim, basketbolu
kulibimde birakacagim demistim.
Sonra Efes’e gittikten sonra hic
alistk olmadigim bambaska bir
hayatla, dizenle karsilastim.

Neydi fark?

Inanilmaz bir profesyonellik,
sabah aksam antrenman, hic
alistk olmadigim bir ciddiyet,
kurumsal bir sirket gibi disiplin
vardr. Dogru, yanlis tartisilir.
Benim hic gormedigim bir sey.
Bir de beni kaptan yaptilar.
Uyum saglayamamama ragmen
yine de cok basarili iki sezon
gecirdim. Sonra basladik gezmeye.

Fenerbahce, Galatasaray, Besiktas.

Hep iyi takimlarda oynayarak 33
yasina geldim.

iTU’ye nasil geri dondiiniiz?

33 yasinda Ulker'de Euro lig
oynuyordum ve takim kaptaniydim.
0 sezon bitti, iyi bir kuliipten
transfer teklifi geldi. Tam
imzaliyorum, Kemal agabey

aradi; “Levent, ikinci lige dustik.
Bitcemiz yok, takim yok. Gel,
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Basketbol hayatin gercedi. Hayat
nankdrdUr zaten. Basketbol bunu
cok kisa zamanlarda 6gretir size.

oyuncu ol, antrendr ol, toparla
bizi ve cikar” dedi. Kontrati
masada biraktim ve tekrar Teknik
Universite'ye déndim. Yeni

bir takim kurduk. ikinci ligde
sampiyon olduk ve birinci lige
ciktik. Basketbol kariyerimin en
blylk basarisidir. Benim icin en
buyuk basari yetistigim kulubu
ikinci ligden cikarmakti. Hem de
sampiyon olarak ciktik, yabanci
oyuncumuz olmadan. Cok 6zel bir
keyiftir benim icin. Parayla karsiligi
yok. Uc sene orada tekrar hizmet
ettim.

Sonra ne yapmaya karar verdiniz?
Teknik Universite’de hem iic

sene oynayip hem her seye
kostururken altyapiyl da organize
etmeye basladim. Hosuma

gitti altyapiyla ugrasmak. Milli
takimda ‘89 dogumlu cocuklarin
sorumlulugunu bana verdiler.
Secmeler yaptim, takim kurdum.
Uc bucuk sene milli takimda gorev
yaptim. Ayni zamanda A Milli
Takiminda asistanlik yaptim ama
bas sorumlulugum Yildiz Milli
Takimin antrenorliguydd. Daha
sonra kismet oldu, 2005 senesinde
o0 sectigim cocuklarla 16 yas
grubunda Ispanya’da Yildiz Milli
Takimi olarak Avrupa sampiyonu
olduk. Profesyonel koclugu da
denesem mi diye dislnurken
Karsiyaka'dan bir teklif geldi ve
oraya gittim. Dort ay strdu. Baktim
benim isim degil, beni mutlu
etmiyor, o iliskilere hazir degilim,
aldim sirt cantami dondim.
Basketboldan belki bir sene uzak
kaldim. Sonra bir arkadasim
telefon acti Bayrampasa Sancak
diye bir kulibu vardi genc
oyuncularin oldugu. Gel sunlari
sen efit dedi. Gittim ve bir seyler

gordim o cocuklarin bazilarinda.
Tamam dedim, Uc sene ugrastim,
ozel cocuklar cikti. Bir tanesi su an
Efes Pilsen’de oynuyor, 18 yasinda.
Simdi de Darussafaka Dogus Spor
kultiblnin altyapi koordinatoru
olarak gorev yapiyorum. Yine
cocuklarla beraber bir seyler
yapmaya calisiyoruz.

Oynadiginiz takimlarin icinde
sizin icin en dzel olan hangisiydi?
Teknik Universite'yi ayri
tutuyorum; cuinku yetistigim yer,
dogdugum kuldptir. Dolayisiyla
oradaki bag farkli. Boyle bir
kulUpten yetistigim icin ben
kurumsal yapiya hic alisamadim.
Ulker, Efes, Tofas oynadigim
kurumsal yapilar. Tabii ki
meslegimi, takim arkadaslarimi
cok sevdim. Ama cok keyif
alamadim. Hep biz is yeriyiz, basari
ve para odakliyiz havasi hakimdi.
Tamam boyle olmasi lazim belki
ama sporun degisik bir ruhunun da
olmasi lazim. Spor oyle bir seydir
ki once ask lazim. Onun sonunda
paranin ve basarinin gelmesi
lazim. Galatasaray, Fenerbahce
ve Besiktas'ta daha mutlu

oldum. Galatasaray’'da donem
donem cok sikinti cektik 6deme
baglaminda. Cunki bu kuliplerin
bir strd 6demesi var, gelirleri

de cok dizenli degil. Hele benim
zamanimda kurumsal yaplya hic
sahip degillerdi. Blyuk sikintilar
yasaniyordu odemelerde. Ona
ragmen tabii taraftarlari da etken,
oralarda cok daha mutlu oldum.

Hangi takimlisiniz?

Takim tutmuyorum ama
gencligimde Galatasarayliydim.
Klcuk yasta Galatasaray'da futbol
oynuyordum.
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Futbol gecmisiniz de var...
Spora futbolla basladim.

Neden sonra basketbolu tercih
ettiniz?

Cok kicuk yasta Galatasaray'in
secmesine girdim ve orada futbol
hayatina basladim. Agabeyim eski
basketbolcuydu, Dartssafaka'da
oynuyordu ve benim de basketbol
oynamami istiyordu. Biraz da
kizdi futbol oynuyorum diye.
Eczacibasi’'nin secmesine gittim,
senden bir sey olmaz dediler.
Onun Uzerine basketbolcu oldum.
Kismetimiz oymus. Hirsli bir
cocuktum ben. Hissederdim
yapabilecedimi ve hislerim hic
yaniltmadi beni. Olaylar beni bir
yerlere gotiirdu. insanlarin tepkisi,
yasadigim seyler

w'.&

Yildizinizin parladigi mac
hangisiydi?

Iki tane mac var. 17 yasindayim,
Fenerbahce ile oynuyoruz ve
Turkiye'deki en iyi takim o zaman.
33 sayl attim Fenerbahce'ye ve
kazandik da maci. Sonra Eczacibasi
cok kuvvetli bir takim kurdu

uc yabancili, bitin milli takim
oyunculari var. Play off'u sekizinci
bitirdik, onlar birinci bitirdi.
Onlarla eslestik. iki kere yendik
onlari ve ben iki macta da cok iyi
oynadim. Eczacibasi'ni eledik. O
macta biylk patlama oldu. Ondan
sonra A Milli Takiminda ilk beste
oynamaya basladim.

Basketbolcu olmak isteyen
genclere neler tavsiye edersiniz?
Keyifle oynasinlar, insallah iyi

bir egitmene sahip olurlar. O
egitmenle hem iyi 6grenirler
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hem keyifli oynarlar. O da bir
sanstir. Mimkin oldugu kadar
0zgur, 6zglvenli yapsinlar bu
sporu. Akademik kariyerlerini
aksatmadan kendilerini versinler.
Ne kadar iyi oyuncular, ne kadar
degiller diye kendi gerceklerini
gormeye calissinlar. Keyifli bir
sekilde mucadelelerini versinler
bakalim nereye geliyorlar.

Su an gencler spora daha cok
para odakli mi bakiyor?

Tabii, aileler de boyle bakmaya
basladi cocuk belli bir yasa
geldikten sonra. Cocuktan para
kazanalim diyorlar. Durumu

iyi olan cocuk, agabey ben

burs alacagim, NBA olmayi
deneyecedim diyor. Durumu iyi
olmayanlar, calisacagim ailemi
kurtaracagim diyor. O zaman

is klictk yasta keyiften cikiyor.
Kendinden cok veriyorsun, yeri
geliyor karakterinden veriyorsun.
Ben de bunu anlatmaya
calistyorum. Bunun bir ask, sevgi
oldugunu, calistiginiz strece
paranin kendiliginden gelecegini,
cok takilirlarsa paraya, onlara
kambur olacagini anlatiyorum.

Meslegin nankdr oldugunu
diisiiniiyor musunuz?

Basketbol hayatin gercegdi. Hayat
nankordur zaten. Basketbol bunu
cok kisa zamanlarda ogretir

size. Bir saniye icinde cok kritik
bir sut sokarsiniz, bitin seyirci
pozitif bildiride bulunur. 10 saniye
sonra bir top kaptirirsiniz sanki az
onceki siz degilsinizdir. Biz buna
alisik yasariz. Zaten her an bunun
bitebilecegini biliriz. Hayatta da her
an her sey bitebilir. Sakatlanirsiniz,
iki sene Ust Uste kotl oynarsiniz ya
da hastalik olur, bitebilir. Ve sonra
da bir sey yapamama ihtimaliniz
cok fazla; clinkd hayatinizi buraya
vermissinizdir. Bunu bilerek
yasariz. Bu basimiza geldiginde

de oflamak yok, yine micadeleye
devam. Basketbol hayati cok
cabuk ogretir insana, eger sporcu
yakalarsa. Yakalayan azdir ama
onu.

En basarili ko¢
Orhun Ene

Su an Tiirkiye'de en sizce iyi takim
hangisi?
Galatasaray ve Fenerbahce.

En iyi ko¢c kim?

Bu ¢ok enteresan bir soru. Basariya
endeksli bir seydir kogluk. Basari nedir?
Kac kere, nerede sampiyon oldun,

hangi kulliplerde antrendrliik yaptin

da bagarl oldun, seviyen neydi, hangi
seviyelerde baganl oldun... Ama ben bdyle
bakmam. Bdyle bakarsak bana gore en

iyi kog Fenerbahge'nin antrendrii Zeljko
Obradovic. Tiirk antrendr olarak da Ergin
Ataman'in kariyeri tartigilamaz. Koglukta
sahip oldugun biitce, kuracagin takim,
sans cok onemli. Biitce ve sansi ¢ikardiktan
sonra basketbol bilgisi, yani yaganmiglk,
yasanmighgin kalitesi, seviyesi, nerede ne
kadar oynadin, kimlerle oynadin, kime
kargi oynadin, ne basarilar elde ettin,
antrendrliikte ne yaptin, bunlarin yaninda
insan iligkileri, akademik kariyer, A takimi
bile olsa sahip oldugun oyuncularin
birtakim eksiklerini kapatabiliyor

musun, onlara bir seyler dgretebiliyor
musun, profesyonel olmalarina ragmen
onlarin oyun becerilerini yukarilara
cekebiliyor musun, yagam tarzlarindaki
sikintilari bir nebze olsun toparlayip
diizeltebiliyor musun? 0 zaman sen ¢ok
basarili bir ko¢sun. Ben de bundan bir
tane taniyorum. 0 da Orhun Ene. Cok az
bitcelerle cok biiylik isler yapti.
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DAMAK TADI

Hem goze hem damaga
hitap eden mutfak

icli koftesi, kiinefesi, maklubesi, etli asirl... Tam bir lezzet séleni sunan
Antakya mutfagi, sadece adizlarda biraktigi tatla degil, gdrsel guzelligiyle de
hafizalarda ver ediniyor. ITU insaat Fakultesi mezunu, Hatay Fenerbahceliler
Dernegdi Baskani, insaat Mihendisi Ali Ezelsoy ile Antakya mutfagina ait tim
tatlari konustuk.

Ali Ezelsoy
Insaat Miihendisi
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Uzerinden tam 14 medeniyet gecen,
belki de dinyada Uc dinin birlestigi,
papaz, imam ve hahamin boylesine
ic ice oldugu tek sehir Hatay. Tam
bir hosgori sehri olmasinin yani
sira Antakya mutfaginin lezzetiyle
de bir o kadar Unlu. 1957 yilinda
Antakya'da dogan Ali Ezelsoy, liseyi
bitirene kadar yasadigi bu sehirden
1975 yilinda, ilk tercihi olan
istanbul Teknik Universitesi insaat
Fakdiltesi'ni okumak Uzere ayrilmis.
1980 yilinda mezun oldugundan
beri de serbest miuhendis olarak

Antakya’da calisiyor. Ve ayni
zamanda Antakya Fenerbahceliler
Dernegi'nin baskanligini yapiyor.

Mezun olduktan sonra istanbul’da
kalmak yerine neden Antakya'ya
dondiiniiz?

Antakyalilar tarihi boyunca 700
deprem, 500 savas gormus ve
Antakya'yi terk etmemisler. Bir
cazibesi var Antakya'nin.

Nedir o cazibe?

Anlatilamaz. Bitin Antakyalilara
has bir sey bu. Yurtdisinda ne kadar
kalsalar, calissalar, belirli bir
dizeye gelseler de sonunda yine
Antakya'ya gelmek isterler.

Yemege karsi ilginiz nereden
geliyor?

Antakyalilarin 6ziinde var. Bizde bir
prensip vardir. Derler ki ‘yedirme,
karsila’. Once tatli dil, giiler yiz
bizim vazgecilmezimiz. Antakya'ya
gelirseniz kimse size 'ne icersiniz?’
diye sormaz; herkes ‘ne yersiniz?’
diye sorar. Hangi eve giderseniz
gidin, yumurtlayan tek bir tavugu
varsa onu keser ikram eder size.
Antakyalilar oyle g6z gonld tok
insanlardir.

Sadece yemek yemeyi mi
seviyorsunuz yoksa yapmaya da
ilginiz var m1?

Yapmayi da cok severim. Neredeyse
herkes en az birkac yemek yapmayi
bilir.

Antakya mutfagini 6zel kilan
nedir?

Antakya mutfaginin Uc temel 6gesi
var: Corbalar, klasik yemekler

ve tatlilar. Eksi asi ve bugday
olmak tzere iki Unlu corbamiz

var. Mezelerimiz cok tUnludur:
Abugannus dedigimiz patlican
salatasl, humusumuz, cevizli
biberimiz, cokelek salatamiz, zeytin
salatamiz, kekik salatamiz... Ana
yemeklerimizin basinda icli kofte
geliyor. Icli kéftenin iki cesidi var.
Sac Orugu dedigimiz cesit, yaklasik
20 cm capinda yuvarlak yapilir. Kimi
tereyaginda ya da zeytinyaginda
kizartilir, kimi siyah tepsilerde
odun firinlarina gonderilip pisirilir.
Uzerine pisirilmeden énce badem
dizilir. Bir de klasik icli koftemiz
var. Onun disinda kaytaz boregimiz,
semirzek dedigimiz kiymali
boregimiz ve maklube dedigimiz
cok unlu bir yemegimiz var. Pek
disarida taninmaz fakat muhtesem
bir yemektir. Kemer patlicanlar

ve domates kayis seklinde kesilir
kizartilir. Bonfile et haslanir,
tencereye once kenar patlicanlar
dizilir, icerisine domates ve etler
konur ve Uzerine pirin¢ koyularak
pilav gibi pisirilir. Pistikten sonra
ters dondurilir servis edilir, sekli
papatya gibi cikar.

Hem goze hitap ediyor hem
mideye...
Tabii, once goz yiyecek.

Antakya mutfagi dedigimizde akla
ilk gelen yemekler hangileri?

En basta icli koftelerimiz,
kinefemiz ve tas kadayifimiz. Ve
tabii ki maklube ve etli asirimiz. Etli
asir dedigimiz keskek diye gecer.
Bugday ve et olmak Uzere iki ana
malzemesi vardir. Bu keskegin
etleri 6zel secilir ve kisik ateste
yedi sekiz saat piser. Sonra buyuk

tahta kasiklarla dovdilir ve soner.
Uzerine tereyagi dokulir ve ikram
edilir.

Kinefemiz de tabii Antakya'da
tadildiktan sonra hicbir yerde
yenmez. Normalde kiinefenin
sekerini herkes suda eritir. Bizim
orada icerisine gulsuyu koyarlar.
Ayri bir aroma verir. Once kiinefe
acilir, sonra tuzsuz peynir elde iyice
sikilir, suyu akitilir; cinkd peynirin
icinde su kalirsa tepsiyi actiginizda
akabilir ve yapisir. Kiinefe donmez
0 zaman. Ondan sonra bir kat daha
kiinefe konur tzerine. Uzerine arzu
edildigi takdirde fistigr serpilir ve
seker gllsuyunda eritilir. Lezzetinin
baska bir sirri da bakir tepside ve
komur atesinde pisirilmesi. Simdi
piyasada tip gazda ve aliminyum
uzerinde pisiriyorlar. Aliminyum
iletken oldugu icin kinefe yaniyor.
0z suyunu birakmadan pistigi icin
kontrplak gibi tat veriyor. Bunlar
klcuk ayrintilar ama etkiliyor.

Kiinefenin disinda hangi tatlilar
var?

Tas kadayifimiz ve recellerimiz cok
unlu. Ceviz, patlican, bergamut,
turunc recellerimiz var. Ceviz
receli mayis ayinda ceviz yesilken
kabugu sertlesmeden 6nce
toplanir, portakal gibi soyulur ve
kabuguyla beraber kazana atilir.
Soyulduktan sonra beyazdir ici,
kabugu ona siyah rengi verir. Onun
icin kabuguyla beraber atilir. 40
gun suyu degistirilir. Her glin sabah
suyu dokulur ve tekrar temiz su
konur ki aciligi gitsin. 40inci gun
aciligi gider, cevizler suzulur. Tig
ya da sisle delinen cevizler kirece
yatirilir sertlessin diye. Sonra
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sekerli su icine zencefil, karanfil
ve tarcin olan bir karisimin
icinde kaynatilir. Sogutulunca
siselere konur. Onceleri misafir
geldiginde ikram edilirmis. Size
ikram edildiginde ‘siz bizim
kiymetlimizsiniz" anlaminda
mesajmis. Patlican receli de ayni
sekilde yapilir.

Aci da cok hakim yemeklerde. Aci
zayiflatiyor mu gercekten? Mesut
Yar’dan sonra Antakya’'da biber
satislarinda patlama oldu mu?
Aslinda Mesut Yar sayesinde
meshur oldu Antakya biberi.

Aci bitin vicuttaki toksinleri
attiriyor. Butdn yaglari yakiyor

o enerji. Birden disa vurum

oluyor ve terliyor insan. Qyle kilo
veriyor. Satislarda patlama oldu.
Karaborsaya dustU, biber fiyatlar
uctu. Antakya'da her sofrada
muhakkak o biber olacak.

Baska var mi yemeklerde
mutlaka kullandiginiz
baharatlar?

Yesillikleri cok kullaniriz. Her
yemegdimizde nane, maydanoz
kesinlikle olacak. Bir restorana
gittiginizde isteyin istemeyin
sofraya hemen nane, taze sogan,
maydanoz, turp gelir. Miessesenin
ikramidir.

Bir de zeytinyagimiz ve nar
eksimiz cok Unlu. Gozyasi tabir
ettigimiz zeytinyagimiz var.
Zeytinyagi preseden ciktiktan
sonra icindeki partikiller coksin
diye tas kuyularda dinlendirilmeye
birakilir. Kuyulara dokuldukten
sonra Uzerine kaynar su dokulur.
Kaliteli zeytinyagi o suyun Uzerine
cikar ve tahta kasikla toplanir. iste
ona gozyasi denir. Nar eksisi de
Antakya'ya 6zgl. Simdi piyasada
duyuyoruz 5-10 liraya nar eksisi
var. Oysa 6-7 kilo nardan bir kilo
nar eksisi cikar. Kilosu Uc liradan
olsa 21 lira sadece maliyeti. Hani
bunun atesi, hani bunun emegi,
hani bunun sisesi? 25-30 liraya
satilmasi lazim. Piyasada limon
tuzu, nar posasindan yapiliyor.
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Yemeklerin baska nasil
ozellikleri var?

Bol baharat, bol aci, bol yesillik.
Bir de bizim yemeklerin ozelligi
hormonsuz olmasi. Etlerimiz
hormonsuz. Kullandigimiz
sebzeler de organik sebzeler.
Hic suni glbre yoktur icerisinde.
Salataligr kirdiginizda bir salatalik
kokusu cikar. Domatese limon
stkmaniza gerek yok, eksi.
Piyasadaki domateslerin cogu
slnger tadinda, tat alamazsiniz.
Bizdeki domateslerde eksilik var.

Sadece Antakya’ya mi yetiyor,
yoksa gonderiyor musunuz?
Turkiye'nin hemen hemen her
yerine yesillik gider Antakya'dan.
[liman bir iklime sahibiz. Kar
yagmaz pek, soguk olmaz. Onun
icin bu sebzeler nerdeyse 12

ay uretilir ve bittn Tirkiye'ye
gonderilir. Ornegin erik.
Turkiye'de ilk erik Hatay'da

ctkar. Cok ucuza tlccar toplayip
gotirdyor. Komsularla olan
problemlerden sonra ihracatimiz
durdu. Sebze meyve fiyatlari daha
da asagl dustud. Mesela portakalin
kilosu 10 kurus. Bu sene erigi 50
kurusa sattik. Sasiriyoruz baska
yerlerde ylksek fiyata satildigini
duyunca.

Bu kadar farkli medeniyetin
bulustugu bolgede farkli
mutfaklardan etkilenilmis
midir?

Halep mutfagindan etkilenmis
Antakya.

Girisimcilerin
el atmasi lazim

Hatay’i daha bilinilir hale getirmek
icin calismalar yapiliyor mu?
Sehrimizin ileri gelenleri, basta
biirokratlarimiz, sayin vali ve bakanimiz
onciiliigiinde biiyiik bir tanitim atagina
gectik. istanbul, Ankara, izmir basta olmak
lizere Tiirkiye'nin degisik sehirlerinde
Hatay giinleri bagladi. Medeniyetler Korosu
adinda bir koromuz kuruldu. Biitiin
diinyayi dolasiyorlar ve ii¢ dinde sekiz
mezhepte sarkilar sdyliiyorlar beraberce.
insallah yakinda biitiin diinya taniyacak
Antakya'yi. Tabii Antakya'yl tanimak icin
Antakya'ya gelmek lazim.

Ozellikle biiyiik sehirlerde
Antakya mutfagina ait popiiler bir
restoran yok. Bunun nedenleri ne
olabilir?

Kimse 6nayak olmadi Antakya mutfag
icin. Maalesef en biiyiik sorunumuz bu.
Hi¢ elimizden tutan olmad. Antakya halki
da cekingen bir halk ve kendine yeten
insanlardan olusur. Oyle yiikseklerde gozii
yok, miitevazilar.

Antakya mutfaginin bilinirliginin
artirilmasi, belki de bir zincir
restoran kurulmasi icin neler
yapilabilir?

Girisimcilerin el atmasi lazim. Boyle yerler
acllirsa cok calisacagina inaniyorum; ciinki
cok farkli lezzetler. Diger klasik seyleri
artik herkes gordii, yedi, tanidi. Biraz da
Antakya mutfagina egilirlerse, tadarlarsa
cok farkli lezzetler tatmig olacaklar diye
diigtintiyorum.

Var mi boyle girisimciler?
Var, yakinda baslayacaklar insallah.
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60’Inci vilinda Turkiye’nin
Ilk ve tek Maden Fakultesi

Prof. Dr. Fatma Arslan
iTU Maden Fakiiltesi Dekani

62 MUHENDISNAME SUBAT 201

Turkiye'nin ilk ve tek maden fakultesi bu

sene 60’IncI yilini cesitli etkinliklerle kutluyor.
Fakultelerinin alisilagelmisin disinda oldugunu
sdyleyen ITU Maden FakuUltesi'nin ilk kadin Dekani
Prof. Dr. Fatma Arslan’in kendi deyimiyle maden
fakultesi, farkli hatta bazen aykiri birimleri icinde
putunlestiren, dogayla, sanatla ve sosyal yapisiyla
ornek, yasanabilir bir fakulte.



Ecole des Mines de Paris'den
mezun olan, nazir ve sadrazam
olarak degisik devlet gorevlerinde
bulunan Turkiye'nin ilk Maden
Yiiksek Miihendisi ibrahim

Ethem Pasa, 1872 yilinda ‘Orman
ve Maadin Mektebi'ni kurmus
ancak bu okul kisa bir sire

sonra kapanmis. Cumhuriyet’in
ilk donemlerinde, 1924 yilinda
Zonguldak'ta Yiksek Maden ve
Sanayi Mektebi” acilmis ancak
yine kisa bir sire sonra 6grenime
devam edilememis.

Maden Tetkik ve Arama (MTA)
Enstitisl 1935te kurulmasindan
hemen sonra yurtdisina burslu
ogrenciler gondermis. Bu
ogrenciler 1940'lardan sonra
yurda donerek pek cok madencilik
kurulusunun yonetiminde ve
ogretim kurumlarinda gorev
almislar. MTA tarafindan
Zonguldak'ta daha once acilan ve
meslek okulu olarak egitim veren
Yiuksek Maden ve Sanayi Mektebi,
1951 yiinda Milli Egitim Bakanligi'na
devredilerek ‘Zonguldak Maden
Teknik Okulu” haline getirildi. Bu
okul daha sonra 1962'de &grencileri
ile birlikte ITU Macka Teknik
Okulu'na baglandi. Akademik
anlamda ilk maden muhendisligi
egitimi, istanbul Teknik
Universitesi'nde maden fakdiltesinin
1 Mart 1953 tarihinde kurulusuyla
basladi. Fakultede yer alan diger
bolimler daha sonraki tarihlerde
kurulmus. ITU Maden Fakdiltesi
1953-1961 yillari arasinda Taskisla
binasinda, 1961'den sonra da artik
kendi adiyla taninan Macka'daki
tarihi binasinda ogretime devam
etti. 1988-1989 6gretim yilindan
itibaren ise Maslak Kampusi'nde
ogretimini sirduruyor. Bu yil da,
fakiltemizin 60'inci kurulus yili
cesitli etkinlikler ve kutlamalarla
solen havasinda yasandi.

Fakiilte boliimleri

Fakiltemizde bes bolim
bulunuyor: Maden Mihendisligi
(1953]), Jeoloji Mihendisligi (1961),
Petrol ve Dogal Gaz Mihendisligi

Boliimler Toplam Ogrenci Sayisi | % Kiz Ogrenci Orani
Maden Mihendisligi 403 19.6
Jeoloji Miihendisligi 338 38.2
Petrol ve Dogal Gaz Miihendisligi 331 7.9
Jeofizik Mithendisligi 294 39.8
Cevher Hazirlama Miihendisligi 242 39.3

(1961), Jeofizik Mihendisligi (1974),
Cevher Hazirlama Mihendisligi
(2007-). En yogun ilgi Petrol ve
Dogal Gaz Mihendisligi Bolum'ne
gosteriliyor. En cok yabanci uyruklu
ogrencisi bulunan bolimde, ylzde
100 ingilizce egitim veriliyor.
Tlrkiye'de maden, jeoloji, petrol
ve dogalgaz muihendisligi ikinci
sirada, jeofizik mihendisligi
bolimu ise birinci sirada yer aliyor.
Bolumlerimiz dinya capinda
akreditasyon aldilar. Cevher
Hazirlama Mihendisligi bolimu
ise Turkiye'de ilk ve tek olmayi
surdurdyor. Her bolimun kendi
adiyla 6zdeslesen yiksek lisans ve
doktora programlari da mevcut.

Mezunlar her alanda calisabiliyor
Mezun olduktan sonra her alanda
calisan mezunlarimiz mevcut.
Cogunlukla yerli ve yabanci 6zel
sektorde calisiyorlar. MTA, TKi,
TTK, TPAO gibi kamu kurumlarinda
gorev alan mezunlarimiz var. Kendi
Universitemizle birlikte yeni kurulan

universitelerde akademisyenlik
yapanlar da bulunuyor. Ayrica
bankacilik, turizm gibi degisik
alanlarda calisan mezunlarimiz da
mevcut.

Fakultemizin tim bolimlerinde
saha ve laboratuvar uygulamali
dersler mevcut. Ayrica arazide 60
gun staj yapma zorunlulugu var.
Bircok dersimizde teknik geziler
dizenleniyor. Bazi bolimlerimizin
bitirme projelerinde de saha
calismalari bulunuyor. Kariyer
gunleri ve mesleki seminerlerle de
bu calismalar destekleniyor.

Fakiilte biinyesinde bulunan
birimler

Maden fakiltesi, alisilagelmisin
disinda olup, farkli hatta bazen
aykiri birimleri icinde bitlnlestiren,
dogayla, sanatla ve sosyal yapisiyla
ornek yasanabilir bir fakulte.

Ne anlatmak istedigimi asagida
sirasiyla aciklayacagim birimler ve
mekanlar fazlasiyla ifade edecektir.
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Koridor Muze'de, Turkiye’'nin cesitli
polgelerinden toplanmis yaklasik 2
pbin adet drnek, 57 sergi dolabi icinde

sergileniyor,

Koridor Miize

Cesitli tirdeki mineral, kaya

ve degerli taslarin bir arada
sergilendigi bu kucuk olcekli
mineral mize, Universite
ogrencilerinin ve ziyaretcilerin her
zaman kolaylikla gezebilmeleri
amaclyla maden fakdltesi
binasinin ikinci katindaki A ve B

koridorlarinda 1999 yilinda kuruldu.

Muizede dinyanin ve Turkiye'nin
cesitli bolgelerinden toplanmis
yaklasik 2 bin adet 6rnek, 57
sergi dolabi icinde sergileniyor.
Dolaplarin cevresinde, sergilenen
ornekler hakkinda bilgiler veren
aciklayici panolar yer aliyor.
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ihsan Ketin Doga Tarihi Miizesi
Prof. Dr. ihsan Ketin Doga

Tarihi Mizesi uzun yillardir
fakiltenin dUst koridorunda
gezegenin yasam tarihiyle ilgili
bilgileri fosil ornekleriyle birlikte
sunarak, universite 6grencileri

ile ilkogretim ve lise o6grencilerini
doga bilimleriyle ilgili her konuda
bilgilendiriyor. Tekhicreliler,
omurgasiz ve omurgali hayvanlar
ile bitkilerin fosillesmis
orneklerinden olusan genel bolim
ile koridorda yer alan tarihi nadir
koleksiyonlar mize icerigini
olusturuyor. Tarihi koleksiyonlar
arasinda Ord. Prof. Dr. Malik Sayar

e

—

ve Ord. Prof. Hamit Nafiz Pamir,
Kucikcekmece omurgali hayvan
faunasinin ender fosilleri ile

Prof. Dr. Cazibe Sayar’in Istanbul
Paleozoyigine ait cesitli fosil
ornekleri bulunuyor. Ginimizde
artik bulunamayan bu fosillerin
tarihi ve bilimsel degeri son derece
yuksek.

Genel bolimde ise sistematik
cercevede 0zellikle Turkiye'nin
tekhicreli canlilarina ait fosiller
ve sonrasinda Ulkemizin degisik
bolgelerindeki farkli yaslarda
karakteristik omurgasiz

hayvan fosilleri yer aliyor.
Ayrica Zonguldak tas komuru
ocaklarindan yillar once elde
edilen Karbonifer donemine
(318 milyon yil 6nce) ait bitki
fosilleri ile daha genc yaslarda,
yine onemli bir bitki olan
Mammut Agaclari da denilen ve



B

gunimuzde sadece Kuzey Amerika
Kayalik daglarinda yasayan
Sequoiadendron agaclarinin
(Kizilcahamam] fosillesmis
ornekleri mize icinde bulunuyor.
Bunun haricinde Kizildeniz giincel
Mollusca koleksiyonu ve cesitli
minerallerden olusan koleksiyon
muzenin onemli boldmlerini
olusturuyor.

Maden Acik Hava Miizesi
Turkiye Taskomurleri Kurumu
(TTK] tarafindan desteklenerek
kurulmus olan Maden Acik
Hava Muzesi fakultemizin arka
bahcesinde yer aliyor. Boylece
ogrenciler maden ocagina
gitmeden once maden galerisi
gorme imkanina sahip oluyor.

iTU Maden Fakiiltesi Savas
Cekirge Klasik Gitar Egitim ve
Arastirma Birimi

Klasik gitarin istanbul Teknik
Universitesi'nde yeterince
taninmasina, yayginlasmasina
ve gelistirilmesine olanak
saglamak amaciyla 2004 yilinda
kurulan ‘Gitar Merkezi'nde,
oncelikle gitar egitimi veriliyor,
ulusal ve uluslararasi gitar
etkinlikleri kapsaminda, gitar
konserleri ve atolye calismalari
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duzenleniyor ve 6grencilerimizin
gitar 6grenimlerinin sonuclarini
sergiledikleri yilsonu konserleri
her yil dizenli olarak yapiliyor.
Birimimizin periyodik yayini ve
Turkiye'deki basili tek gitar dergisi
olan, 'ITU Gitar Dergisi” ile tim
gitar severlere ulasilabiliyor.

Bu etkinliklerin yani sira
ogrencilerimiz ITU Radyosu'nda
her hafta 'Gitar Dinletisi’ programi
diizenliyorlar. Oniimizdeki yil
10°uncu yilini kutlayacak olan
merkezimiz, Avrupa'nin dnld
gitaristlerini agirlayacak.

iTU Maden Fakiiltesi Seramik
Stiidyosu

2004 yilinda calismalarina
baslayan seramik stiidyosunda,
Universitemiz bunyesinde iki

adet sanat dersi veriliyor. Ayrica
Universitemiz 6grencilerinin

ve calisanlarinin katilabildigi
‘Seramige Baslangi¢’ kurslari da
yapiliyor. Derslerde cesitli konular
ele aliniyor ve uygulamali bicimde
gerceklestiriliyor. Bu konulardan
bazilari canak, vazo, duvar
saksisl, endistri tasarimlari, taki
tasarimlari, otantik tabaklar.

Hamdi Bozbag Okuma Salonu
Okuma salonumuz,

ogrencilerimizin gin icinde ders
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Ulke
sanayisinin
temel tasi

Maden sektorii diger bircok endiistrinin ilk
tedarikgisi olmasi ve bagka sektorler icin pazar
olmasi nedeniyle iilke sanayisinin temel

tagi olarak kabul edilebilir. Gliniimiizde
diinyada yaklasik 90 cesit madenin Uretimi
yapilmaktayken tilkemizde 60 civarinda
maden tiiriinde Gretim yapiliyor. MTA
verilerine gore, diinyada 132 {ilke arasinda
toplam maden diretim degeri itibanyla 28'inci
sirada yer alan {ilkemiz, maden cesitliligi
agisindan ise 10'uncu sirada bulunuyor.
Ulkemiz 50 cesit madende kismen yeterli
kaynaklara sahipken, 27 maden ve mineralin
giiniimiizde bilinen rezervleri ve kaliteleri
ekonomik madencilik icin yetersizdir.
Ulkemizin, maden kaynaklar ve cesitlilii
bakimindan kendi kendine kismen yeterli
olan dilkeler arasinda yer aldigi sdylenebilir.

201 yilinda tlkemiz toplam ihracatindan
madencilik sektorii yiizde 2,9 pay ald.
ihracata konu baglca iriinlerin diinya iiretim
miktarlarina bakildiginda bor, feldspat

ve manyezit tretiminde Tiirkiye'nin ilk

lic diretici dlkeden biri oldugu goriiliiyor.
Ekonomimize katkisinin artiriimasi, istikrarli
bir bilyiimenin saglanmas ve istihdamin
artinimas gibi sosyal yararlarin elde edilmesi
icin, arama ve igletme stirecleri bagta

olmak {izere tiim madencilik yatinmlari ve
faaliyetleri daha fazla tesvik edilmelidir.
Ayrica iilkemizin madencilik gelecegi
agisindan, ¢ikanlan madenlerin herhangi
bir katma deger eklenmeksizin dogrudan
satisa konu edilmesinden ziyade katma
degeri yiiksek madencilik dirtinlerinin
tretilmesine ve iglenmig driin kapasitesinin,
tirlin gesitliliginin ve (irlin kalitesinin
gelistirilmesine yonelik entegre madencilik
yatinmlannin desteklenmesine 6nem
verilmesi gerekiyor. Bu cercevede madencilik
sektoriindeki sorunlarin dogru ve gergekgi
bir bicimde saptanmasi, saglikli ve kalici
¢Oztimler bulunmasi gerekir. Madenlerin
tiikenebilir dogal kaynaklar olduklari ve
madencilik calismalarinin tlke yararlari
dogrultusunda yapilmasi gerektigi de goz ardi
edilmemeli.



calismalarini strdirebilecekleri
sessiz ortam olarak dizenlendi.
Hafta ici mesai saatleriicinde
ogrencilere hizmet veriyor.
Fakultemizde bolimlere ait
kitapliklar da bulunuyor.

ihsan Ketin Konferans Salonu
Maden fakulltesi blinyesinde cesitli
egitim seminerlerinin verildigi
en buylk konferans salonudur.
150 kisilik oturma yeri bulunan
konferans salonunda toplanti ve
sunumlar icin cesitli ekipmanlar
bulunuyor. Yerli ve yabanci cesitli
konferanslarin gerceklestirildigi
bu salonun yani sira tim
bolimlerde kiicik seminer
salonlari da bulunuyor.

Ogretim Uyeleri Dinlenme Salonu
Faklltemizin arka bahcesine
bakan salonumuz, 6gretim
dyelerinin kisa toplantilari,
sohbetleri, bolimlerimizin ve
ogrencilerimizin kutlamalari icin
guzel bir mekandir.

Ogrenci Kuliipleri

Maden fakultesi 6grencilerinin
mezuniyetine kadar fakultede
gecirdikleri zamanda bilimsel

ve teknik altyapilarina ek olarak
sosyal gelisimlerini saglama
amaciyla her bolimun 6grencileri
tarafindan fakiltemiz destegiyle
ogrenci kulupleri kuruldu. Kulip
mekanlari Gabronit kafeteryasinin
yaninda yer aliyor.

Maden Fakiiltesi Gabronit
Kafeterya

Gun boyu 6grencilerimize,
akademik ve idari personelimize
sosyal bir ortam saglamak
Uzere hizmet veriyor. Golgesinde

serinledigimiz salkim sogutlerimiz,

baliklariyla minik havuzumuz,
masalara cekinmeden yaklasip
yiyeceklerimize ortak olan
kuslarimiz, arada sirada bizi
ziyaret eden kedilerimizle mutlu
ve sicak bir ortam sunuyor bize
orta bahceye acilan Gabronit
Kafeteryamiz.

ITU Bilim
Miihendislik ve
Teknolojide Kadin
Arastirmalari

ve Uygulama
Merkezi

Merkezimiz bilim, miihendislik, teknoloji ve
sanat dallarinda kadin-erkek firsat esitligini
saglamak amaciyla arastirma ve incelemeler
yapilmasini, bu konudaki toplumsal bilincin
artinlmasini, konuyla ilgili uygulamalarin
izlenmesini, veritabani ve gostergelerin
gelistirilmesini, kadin ¢calismalari alaninin
ve kadinlarin toplumsal-akademik yasama
katkisinin goriintirlGgtiniin artinlmasini
amacliyor ve bu alanlarda ¢aligmalarini
sirdiirliyor. Merkezimiz 2009 yilinda

eski rektorlerimizden Prof. Dr. Giilsiin
Saglamer'in baskanliginda Tagkisla binasinda
kuruldu ve miihendislik fakiiltelerine

erisim kolaylig1 olmasi nedeniyle 2013
yilinda maden fakiiltesi binasina tagindi.
Ayni alanda calismalar yapan ogrenci
topluluklanni da biinyesine almay
planlayarak, dgrencilerimize ve onlarin bize
ulagma olanaklarini yaratmaya calisiyoruz.
Bu sekilde tiim dniversiteye ulasabilmeyi
hedefliyoruz. Su anda merkezimiz
Universitelerde Cinsel Taciz ve Mobbing
Yonergesi iizerinde ¢alismalarini siirdirtiyor.
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Yeni yerinde, ¢esitlenen uruinleriyle

ITU 1773 Satis Mekani

Evlul 2013’te 200 metrekarelik merkezi derslik binasi girisindeki yeni yerine
tasinan 1773 ITU Satis Mekani’'nda giyimden kirtasiyelik esyalara, hediyelik

Urunlerden vakif kitaplarina kadar pek cok Urtinun satisi gerceklesiyor.

Ve yeni gelen her Urin hemen internet magazasindan da satisa sunuluyor.

Hiise_@téevahiroglu

1773178 Satis Mekani Komite Esbaskani

ITU Mezunlari Dernegi Mudiri

Ali Riza Efendioglu ve 1773 ITU

Satis Mekani Komite Esbaskani
Hiseyin Cevahiroglu ile magaza
fikrinin ortaya nasil ciktigindan
acilan yeni magazaya, magazada
satilan Urinlerden www.1773itu.com
sitesine kadar her detayi konustuk.

Magaza fikri nasil cikti ortaya?
Ali Riza Efendioglu: Yonetim
kurulu goreve ilk basladigi zaman
ITU logolu triinlerin ihtiyac
oldugu konusuldu ve dernek
yonetimi olarak bununla ilgili bir
komite olusturuldu. Daha sonra
universitede de bu yonde calismalar
yapildigini 6grendik. Dolayisiyla iki
fikir birlesti ve ortak bir calisma
ortaya cikti. Universite tasarim,

imalat, fiyatlandirma tarafinda yer
aliyor, biz de isletme tarafinda yer
aliyoruz.

Hiiseyin Cevahiroglu: iTU'niin artik
kurumsal bir kimligi olsun, herkes
alip giysin, aidiyet duygusu artsin,
hediye etsin diye boyle bir yerin
acilmasini disinmiusler. Biz de yeni
yonetim olarak ayni seyi disunince
amaclarimizi ve hedeflerimizi
birlestirdik.

Zaten ITU logolu iiriinler var miydi?
ARE: Bazi denemeler olmus

ancak proje surdurulebilir hale
getirilememis. Standart olarak
rozet haricinde bir sey yoktu. Bir de
rektorlik tarafindan hediye edilen
logolu Urdnler vardi ama ticari

Ali Riza Efendiogiu.. :
iTU Mezunlari DernegiMidirg™ =

degildi.

iLk magazayi ne zaman actiniz?
ARE: Mayis 2012'de ilk magazay:
actik.

HC: ik magaza 50 metrekareyle
Mustafa inan Kiitiiphanesi'nin
girisindeydi. Daha sonra burasi
yetmedi. Uriin cesidi artinca,
miusteri de olunca baktik ki mantik
guizel, buranin geliri oldugu gibi
6grenci bursuna gidiyor, dolayisiyla
biraz daha genisleyerek daha guzel
bir yere gecmeye niyetlendik. Sag
olsun Universite yonetimi bize 200
metrekarelik merkezi derslik binasi
girisinde cok glzel bir yer verdi.
Orayi beraber dizayn ettik. Eylil 2013
itibariyla da burada hizmete baslad:.
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Ayni zamanda online magaza da
var. 0 ne zamandan beri devam
ediyor?

ARE: Haziran 2012'de de internetten
satisa basladik.

internetteki satislar nasil?

HC: Universiteye mezun
cekemiyoruz, hic olmazsa internet
ortaminda satis yapalim dedik.
Istedigimiz seviyeye gelemedik. Onu
cozebilmek icin acaba yeni bir web
dizayni, yeni bir satis mantigi daha
dogru olur mu diye arastiriyoruz.
Onun toplantilari devam ediyor.

ARE: Elimizden geldigi

kadar cesitli kaynaklardan
mezunlarimiza ulasmaya
calisiyoruz. Dergimizdeki bitin
sayilarda mutlaka birilan, insert
cikiyor. ITU giiniinde, mezunlar
gunidnde kitap ayraclari dagittik.
Yine de mezunlarimiza yeterince
ulasamadigimizi distniyoruz.
Universitedeki 6grencilerimiz

biliyor ama mezunlarin tamamina
duyuramamisiz ki internet
satislarimiz distindugimuiz
seviyede degil. Aslinda ticari olarak
bakarsaniz yeni baslayan, bir senelik
bir firma icin yeterli olabilir de, bizim
istedigimiz seviyelerde degil.

HC: Onu artirmaya calisiyoruz.
Facebook ve Twitter sayfalarimiz
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var, oralarda paylasiyoruz. Dernek
disinda hassas olan mezunlarimiz da
var, onlar da paylasiyorlar. Ogrenci
gruplari, mezun gruplari kendi
aralarinda paylasiyor. Mimkdn
oldugunca duyurmaya calisiyoruz
ki alisveris yapilsin. Bu donemde
de cok fazla yeni Urin devreye
giriyor. Onlarin da duyurularini
calisiyoruz. Elektronik alisverise
adapte olamayan mezunlarimiz
var, yeni mezunlar da is, aile
mesguliyetlerinden dolayi ilgisiz.
Bunlarin disindaki mezunlarimiz
alisveris yapmakta ama bu miktarin
artmasi icin cabaliyoruz.

Hangi iiriinler var?

HC: Ana kalem olarak giysi grubu,
kirtasiye grubu ve hediyelik esya
var. Yeni donemde bunlarin icine
farkli Grtnler de girecek. Kitap
grubu da artabilir. Giysilerin
icinde esofman takimlari var.
Sapkalarimiz, tisortlerimiz,
boyunluklarimiz bulunuyor.
Kirtasiyede de hemen hemen
her sey var. Hepsi markall,

tim Griinlerde 1773 ITU logosu
bulunuyor.

ARE: Magazada satilan her Grunin
tizerinde mutlaka ITU ile ilgili bir
logo var, hep bize 6zel tasarimlar.

HC: Tasarim hocamiz Mimarlik
Fakultesi'nden Gulname Turan.
Tekstil moda faklltemizden Telem
Gok Sadikoglu hocamiz, genel
sekreterimiz Tayfun Kindap ve
okulda gorev yapan bir grafiker
arkadasimiz ve dis iliskiler midird
Didem Yucel Hanim var. Onlar
universitenin kurdugu komite. Bir
de bizim dernegimizin kurdugu bir
komite var. Veli Tan Kirtis komite
esbaskani. Cagatay Ozdogru,

Pinar Efendioglu, Hakan Kocer,
Hakki Renan Rizvanoglu, Ceyhun
Kuyumcu, Ahmet Ozan Celik, Emre
GollG, Mert Onderol, Sina Afra ve
Muhammet Karafazlioglu da komite
tiyeleri. Iki komite koordinasyonlu
vaziyette dizayn edip, Urettirip,




satisini yapiyor. Dizaynlarimizda
muhendislikle ilgili goruntiler de
var. Gelecekte farkli fakulteler

bazinda dizaynlara veya ozel
baskilara gecmeyi konusacagiz.
Yeni drunler konusunda da daha
verimli calisarak karimizi artirmak
ve bu kari bursa donistiirmek en
buyik emelimiz.

Amaciniz ogrencilere burs
saglamak mi?

HC: Ana ve ulviamacimiz buradan
kazanilan her kurusun bursa
donlsmesi. Ama bunun yaninda bir
de aidiyet duygusunu olusturmak
var. ITU logolu veya ari logolu bir
trind giydiginde kendini ITU'niin

icinde hissetmek, o markay
tasimaktan gurur duymak onemtli.
Esas onu ylkseltmeye calisiyoruz.
Ogrencilerimiz bu konuda cok
hassas ve cok keyifle kullaniyorlar.
Cunkl modayi cok yakinda takip
eden bir tasarimimiz var. Su anda
hem tekstil moda fakiltesinin buna
destek vermesi hem mimarlik
fakultesinde endistriyel tasarimin
buna destek vermesi hem de
yaptirdigimiz yerlerin dinyadaki
onemli markalara imalat yapmasi
bizi bu konularda destekliyor. Kisi
aidiyet duydugu zaman hem kendisi
keyif aliyor hem Universitesine de
bir fayda olusturmaya calisiyor.
Hele ki basarili birisiyse.

Hangi iiriin daha cok ilgi goriiyor?
HC: Tisortler. Gengler en fazla tisorti
giyiyorlar. Cok da keyifli tisortler yapmiglar
hem kadin hem erkek icin. Ozellikle
kadinlar i¢in ok giizel dizaynlar var.

ARE: En ¢ok giden serimiz 'Since' serisi
dedigimiz grup. ilk seri gri, lacivert ve
beyazdi. Simdi bordosu, siyah izerine
yesil, turuncusu geldi. Bazi mezunlar
neden ‘Since’, ingilizce yaziyorsunuz diyor.
Artik Gniversitemizde okuyan bir siirii
yabanc 6grencimiz var. Yurtdisina giden
bircok 68rencimiz oluyor. Dolayisiyla Since
serisi isteniyor. Ayrica Tiirkge driinlerimiz
de var, sadece istanbul Teknik Universitesi
yazan Urinler.

HC: Kalemlerimiz, kupalarnimiz,
boyunluklar, bunlar da giden Griinler.
Ogrencilerin kullanimina sundugumuz her

sey gidiyor.

ARE: Ornegin yagmur yagiyorsa semsiye
gidiyor. Blylik semsiyemiz var, kiiciik
semsiye arayigindayiz, direkt cantaya atip
kullanilsin diye. Kaliteden ok fazla odiin
vermek, isporta mantiginda ucuz {riin
olsun istemiyoruz. Sonuta bu bir IT0
markall Uriin. Mutlaka bir asgari kalitenin
olmasi gerekiyor. TisOrtlerimiz piyasada
50-60 liraya satilabilecek tisortler. Clinki
cahistigimiz firma uluslararasi markalara
lirin veren bir firma.
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Ana kalem olarak giysi grubu,
kirtasiye grubu ve hediyelik esya
var. Yeni donemde bunlarin icine
farkli Grdnler de girecek. Kitap
grubu da artabilir.

ARE: Bu hep gonlimuzden

gecen bir ihtiyactr. Yurtdisindaki
universitelerde hep goriyoruz o
universitenin adini yazan tisortler,
sweatshirtler giyerler, sapkalarini
takarlar. Bizde eski donemlerde
sadece rozet vardi. Dolayisiyla bu
bir ihtiyacti. Yonetim kurulunca
itk ginden itibaren konusulan
seylerden biri de buradan elde
edilecek gelirin 6grencilere burs
olarak dagitilmasidir.

Yakin donemdeki hedefleriniz
neler?

HC: Uriin cesidini artirmak.

Cinkl 50 metrekareden 200
metrekareye cikinca ortalik bos
gibi goziikmeye basladi. Bu bizi
rahatsiz ediyordu. Herkesin
kullanabilecegi Urlnleri de
koyalim artik buraya dedik. Mesela
kravat gelistirdik. Simdi onun son
dizaynini yapmaya calisiyorlar. Yeni
coraplar hazirlaniyor. Herkesin
kullandigi fakat tizerinde 1773 ITU
yazan Urinlere donmek istiyoruz.
Mesela bugin kapsonlu bir spor
ceket geldi. Bir esofman takimi

B
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var mesela, onu giyip dolasmaktan
buyik keyif aliyorum. Ben

ITU liylm keyfini veriyor insana.
Hedeflerimiz diger binalarimiz
Gumiussuyu, Taskisla ve Macka'da
da birer kose acmak. internet
ortamini aktiflestirmek.

ARE: izmir, Ankara gibi mezun
derneklerinde de bir kose acilabilir.
Cunku eski ve internetle cok hasir
nesir olmayan mezunlarimizin da
drdnleri gorup, deneyip almalarini,
kullanmalarini isterim. Yeni yere
gectigimiz icin ciddi anlamda urin
cesidi artti, onimuzdeki gunlerde
baska yeni Urtnlerimiz de olacak.
Dolayisiyla burayr oturttuktan sonra
baska yerler de dustnulebilir.

Uriinler icin calisanlar goniillii mii
calisiyor?

ARE: Gonulld calisanlarimiz da

var. Ayrica firmalara bize ozel
calismalar da yaptiriyoruz. Firmanin
tasarimcisina bize uygun olabilecek
seyleri tasarlatiyoruz.

HC: Mesela tekstil grubunda "1773'u

nereye koyarsak daha iyi olur”
calismasini yapan bir grafikere
bazen para da oduyoruz.

ARE: Universite komisyonunun
icerisinde de tasarim yapan
arkadaslar var. Mesela kupalarin
tasarimlari tamamen Universite
icerisinden cikti. Ya da firmanin
“burada soyle bir logonuz

olsun” diye gonderdigi ve onlara
yaptirdigimiz Urtnler de olabiliyor.

HC: Farkli Urin calisan
mezunlarimiz da s6z konusu
olabilir. Belki seramik yapan bir
mezunumuz vardir. O da hediyelik
1773 17U, ari, petek imgelerinin
oldugu yeni bir hediyelik esya
dizayn edebilir. Fiyati iyiyse,
satabilecekse, gayet glzel bir drin
haline getirebiliriz. Universitemize
yabanci Universitelerden gelen
ogretim gorevlileri oluyor. Onlara
bir hediye verilmesi gerekiyor. O
hediyelikleri de buradan rahatlikla
halledebilirler. Veya hocalarimiz
yurtdisina cikarken buradan
hediyelik bir seyler goturuyorlar.
O mantikla cok rahatlikla
satilabilecek Urlnleri de koymaya
calisiyoruz.

Magazadan daha cok kimler
alisveris yapiyor?

ARE: Su an magaza cirosunun
buytk bir kismi 6grencilerden
geliyor. Mezunlarimiz geldigi zaman
da acikcasl iceride cosuyorlar;
cunkl cok guzel, farkli Grinler var.
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Su ana kadar kac ogrenciye burs
verdiniz?

HC: Daha bir bucuk senelik bir
magazayiz. Hendz paramiz drinlerin
uzerinde, yani stokta. Bursa giden
dogru durust bir rakamimiz yok.
Ama gelecek yillarda cok daha

fazla olacak. Uriin ve cesit arttikca
rakamimiz yikselecek.

ARE: Seneyi karla kapatiyor olmak
onemli. Tabii ki 6nce maalesef bir
stok maliyetimiz olacak. Hem 2012'yi
hem de 2013°U karla kapattik. Kar
ettigimiz slirece mutlaka iyi bir burs
geliri olacaktir. Su an magazamizda
200'den fazla Urin cesidimiz var ve
cok ciddi bir stok yukdu tasiyoruz.

HC: Universitede bazi
organizasyonlara destek veriyoruz

P b e e

B e
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sozlesmemiz geregi. Rektorligin
veya dekanligin organizasyonlarinda
bedelsiz urinler veriyoruz.

ARE: Mesela glines arabasi ekibinde
ogrencilerin hepsine ayni tisortu
verdik.

Uriinlere son onay1 kim veriyor?
ARE: Universitenin komitesi.
Tasarim konusu tamamen onlarin
onayinda. Biz daha cok isin ticari
tarafindayiz.

HC: Fiyatlandirma, satis, alternatif
bulma, yeni urin gelistirmede de
yeni donemde destek veriyoruz.
Kravat, havlu, corap hep bunlarin
drunleri.

ARE: Burada en biyiik sikintimiz, bu diriinlerin
hepsinin bize ozel tasanmlar, tiretimler olmas.
Az adette yaptinnca maliyet yiikseliyor, cok
fazla yaptinnaa stok maliyeti artiyor. Dolayisiyla
optimum adette yaptirmaya calisiyoruz. Uygun
fiyatlara ulagmak icin hepsinin efektif iretim
adedine ulaslimasi gerekiyor. Bu adetlere
ulasabilirsek, mezunlanmiza daha fazla ulagip
sati yapabilir hale gelirsek hem maliyetleri
daha diisiige cekme imkanimiz olacak hem

de burs fonumuza daha fazla destek vermig
olacagiz. Mesela kahve fincanlanmiz var ama az
adet yaptirabiliyoruz, o nedenle fiyatinin biraz
yiiksek oldugunun farkindayiz. Satis adedimizi
yilkseltebilirsek fiyatini biraz daha diistirebiliriz.
Ancak buna zaman lazim, daha ¢ok genciz.

ARE: Yeni bina ¢ok daha iyi oldu ¢linkii buras
daha ¢ok goz 6niinde olan bir yer. Kiitiiphane
binasinda iceride bir yerdeydi ama buranin
cephesi ¢ok biiyiik ve ana hat tizerinde. Burasi
ana caddeden yiiriirken ya da arabayla gecerken
rahatlikla goriiliiyor.

HC: Rektdriimiiz ve genel sekreterimiz bu konuya
ok hassas. Devamli takipteler, devamli bilgi
sunarlar, bilgi alirlar. 0 da bize ayn bir sevk veriyor.

ARE: Universitemizin cok biiyiik destegi var.
Ozellikle Tayfun hocamiz iiniversite kurumlannin
uriinlerimizden almasi konusunda ok ciddi
destekler veriyor. Aynica ¢ok yiiksek sayida
ziyaretgisi olan tiniversitemizin web sitesinde
magazasinin logosu vardir. Buradan intemet
magazamiza yonlendirme yapiliyor. Universitemiz
bu konuda fazlastyla destek veriyor.

HC: Bunu okuyan mezunlanmizin yeni tiriin
konusunda bize muhakkak alternatif vermeleri
lazim. Gelemiyorlarsa internet sitesinden ki cok
basit, cok rahat. Bir yanm saatlerini ayirsalar
inanilmaz geri dontisler olacak hem bilgi hem
satig hem yeni tirin anlaminda. Bu hassasiyeti
mezunlanmizin muhakkak gostermesi lazim.
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Tuketici haklarindan kansere:
Benim sosyal sorumluluk

projelerim

Elinizde tuttugunuz derginin ana
konusu olan sosyal sorumluluk,
benim 40 yillik meslek hayatimin
30 yilini kucakliyor. Ne kadar
sansliyim...

Aslinda bu sansi blylk dlclde
kendim yarattim. Bir 6zel blroda
iki yil mimarlik yaptiktan sonra
hayallerimin pesinden gitmeye
karar verdim. 68 kusagi olarak
fazla yadirganacak bir durum
degil.

1974 yilinda bitun kapilari
zorlayarak Cumhuriyet
Gazetesi'nin dis politika
servisinde ise basladigimda
dinyalar benim olmustu. 12 Eylil
darbesinin ardindan gazetemiz
sik sik kapatilirdi; gazetede

bos oturdugumuz ginlerden
birinde benden Tulketici Kosesi
hazirlamam istendi. Bu arada
Turgut Ozal'la birlikte ekonomi
gunlik hayatimiza girmeye
baslamisti. O gline kadar
kremanin kremasina hitap eden
Cumhuriyet, artik sokaktaki
vatandasla da diyaloga gecmek
ve okur yelpazesini genisletmek
istiyordu...

Tiiketici hareketi

Ve benim kendimi bir anda icinde
buluverdigim ilk blylk sosyal
sorumluluk projem de boylelikle
baslamis oldu. Yazilarim kisa
strede Turkiye capina yayildi; TRT
tek kanalken her hafta yapmaya
basladigim televizyon programinin
da katkisiyla Turkiye'de tiketiciyi
koruma hareketi kendiliginden
baslamis oldu.

TL MUHENDISNAME SUBAT 2014

Sivil topluma ilk merhabami
boylelikle demis oldum ve bir

daha birbirimizden hic ayrilmadik.
Gazetedeki kosemde 18 yil boyunca
tuketici haklarinin bayraktarligini
yaptim.

Bu arada 1999 Korfez Depremi
sonrasinda, o gline kadar alti
kez Basbakanlik yapmis olan
Suleyman Demirel’i, degistirilen
imar planlarindan ve cirik
yapilardan sorumlu tutarak
kampanya baslattim. O ginlerde
Cumhurbaskanligr koltugunda
oturan Demirel’in talimatiyla
hakkimda 18 kamu davasi acildi;
16 ay hapis cezasina carptirilinca
da Avrupa insan Haklari
Mahkemesi'ne kadar gittim.

Niikleer santral, trafik

Aktivist gomlegini farkinda
olmadan giymistim; ancak
kendime pek yakistirmis
olmaliyim ki Gdzerimden hic
ctkartmadim. Trafikte olumld
kazalarin azaltilmasi amaciyla
2000°li yillarin basinda Trafikte
Ortak Akil Platformu olusturarak
baslattigimiz genis capli
kampanyadan Ecevit hukimeti
doneminde cevrecilerle birlikte
Tirkiye'de niikleer santral
kurulmasini engellemeye, kiz
cocuklarinin okula gonderilmesi
icin Baba Beni Okula Gonder
egitim seferberliginden

cinsiyet esitsizligini azaltarak
kadinin ekonomik ve siyasi
hayata katiliminr artirmaya...
Hepsini saymaya kalksam bu
dergide baska yaziya yer kalmaz.

Meral Tamer

Milliyet
Gazetesi
yazari

Hobim meslegim oldu
Gazeteci olarak 40 yillik meslek
hayatimi, hobi derecesinde
sevdigim bir isi yaparak, ustelik
para da kazanarak gecirdim.

El attigim konulari, gazetedeki
yazilarimla surekli gindemde
tutma imkanimin olmasi, kisa
surede yayginlasmalarini

ve buylk kitleler tarafindan
benimsenmelerini kolaylastirdi.

Dort yil 6nce meme kanseri
oldugumda, o sirecte
yasadiklarimi okurlarimla
paylasacagim aklimin ucundan
gecmezdi. Ne var ki iki ameliyat
ve 16 seans radyoterapiden

sonra bir gun baktim ki bu sireci
okurlarimla paylasmaya karar
vermisim. Ve boylelikle once
Milliyet'te 11 gin sdren tam
sayfalik bir yazi dizisi yayinlandi;
ardindan da “Askolsun Kanser”
adli bir kitap yaziverdim.
Doktorlarim Meral Demirel ve
Gokhan Demir, Uc bucuk yil 6nce
yazdigim bu kitabin, Turkiye'de
kanserin tabu olmaktan cikip
toplumda konusulabilmesini
saglamak ve halkin gozinde
kanser esittir 6lim korkusunu
zayiflatmak acisindan ‘milat’
oldugunu soyliyorlar. Gercekten
de benim kitabin ardindan kanser
olan dnluler bunu gizlemek yerine
medyada paylasmaya basladilar;
“amansiz hastalik” ifadesi terk
edildi, kanser kelimesi rahatca
telaffuz edilir oldu.



“We build successful
companies...”

Since the year 2000, we have been investing in
companies with the aim to create market
leaders with an entrepreneurial mindset
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TEKNOLOJI

Kurumlari sosyal ag
korkusu sardi

Sosyal aglarda ve medyada gdrundugun mesajlarla
algilanirsin. Sosyal aglar itibar yonetimine samimiyet,
seffaflik ve isbirligi katki sagliyor! Sosyal aglari korku

dedil, firsat kapisi olarak degerlendirmek gerekiyor.

Twitter'da takma isimle kavgaci, Facebook’ta paylastiginiz fotograflardan dolayi eglenceli
ve Google’'da isim benzerliginden dolayi suclu kisi gibi goriiniiyorsunuz. Gercekte siz

kimsiniz?

Kurumlarin ve bireylerin itibar
yonetimi konusunda sosyal medyayi
hem takip etmeleri hem de
paylastiklari mesaj ve hareketlerde
dikkatli olmalari gerekiyor.
Kurumsal sosyal sorumluluk
projelerini yurutirken sosyal

aglari guclu bir platform olarak
kullanirken tc kurali unutmamak
gerekiyor: Samimiyet, seffaflik ve
isbirligi.

Artik yeni tanismanin rutini
Facebook Uzerinden birbirini
eklemek. Yeni eklediginiz kisinin
cemberine girince ilk yapilan sey,
fotograflarina bakmak. Sosyal
aglarda paylastigimiz her sey bizim
gercek hayatta golgemiz gibi,
nereye gidersek bizi takip ediyor.
Gercek hayatta Facebook'taki kadar
duygusal, Instagram’daki kadar
romantik ve Twitter'daki kadar
sinirli bir insan olmayabilirsiniz.
Ancak paylastiginiz her fotograf
veya begdendiginiz her soz sizle ilgili
bir ipucu veriyor.
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Facebook'ta paylastiklarinizla
son derece mutlu, paylasilan
fotograflarda sirekli eglenceden
eglenceye kosan, Twitter'da
herkese ofke ve nefret kusan
insan olarak gorinmek bugin
olmasa da yarin sizi rahatsiz
edebilir.

izin istemeyi unutuyoruz
Gectigimiz yil Facebook gecmisi
silme hakki istendiginde gonulsiz
de olsa kabul etti. Ancak tamamen
silindigini soylemek zor. Bir
onceki gece samimi arkadaslarla
cekilen fotografa is dinyasindan
arkadaslariniz pek de istediginiz
gibi bakmayabilir. Siz gizlilik
ayarlarini dogru kullansaniz

bile arkadaslariniz ayni 6zeni
gostermeyebiliyor. Sonucta

yeni sosyal aglar mahremiyet

ve aliskanliklar acisindan yeni
davranislarin gelismesine neden
oluyor. Paylasilan fotograflar
konusunda izin almak gerektigini
pek cok kisi yeni tecribe ediyor.

Timur Sirt

Farkl karakter dorukta

Gun batimi fotograflari, dogum
gunu, mezuniyet, dugun dernek
derken Instagram’da paylasilan
video ve fotograflar her gin
eglencede oldugunuz izlenimi
yaratabilir. Sik cekilen gin batimi
ve hayvan fotograflari o kisinin
hayvan haklari savunucusu

ve romantik biri oldugunu
dusundurtebilir. Ancak cogu
kimse cirkin, Uzgin ve aglamakli
fotograflarini paylasmak istemez.
Bu ylzden paylasilan her seyi bir
kez daha dusinmek gerekiyor.

Vatandasin
ayagina giden
kurum

internet yasam tarzi haline gelince,
‘vatandasin ayagina gitme' deyimi

de sekil degistirdi. Artik kurumlar
vatandasin ayagina gitmek icin internet
ve sosyal aglardan projelerini yiiriitiiyor.
Devlet ya da 6zel kurum olsun hepsinin
bir sosyal puani var. Sosyal aglarda
vatandasa ya da mugterilerine destek
veren kurumlarin pozitif algisi artiyor.
Yasam tarzina bagl olarak yagsanan
degisime ayak uyduramayan kurumlar
oyunun diginda kalacak.



Jabra’

YOU'RE ON

Vazgecilmeziniz olacak Jabra Grtnleriyle
tanismak icin hazir olun.

<\

Bluetooth Kulaklik

Jabra Bluetooth mikrofonlu kulaklik cesitleriile
kablosuz baglanabilmenin giiciinii kesfedin. PC
veya mobil telefonunuzdan tek bir mikrofonlu
kulaklikla ister miizik ister ortam akist ister sesli
kitap, her tiirlii ses igeriginin akisint

Konusma Kiti

yapabilirsiniz.

Arac ici Bluetooth

Jabra arag igi tirlin serisi yoldayken de
emniyetli bir sekilde iletisimde kalmanizt
saglar. Jabra arag i¢i mikrofonlu hoparlorleri,
net ve anlasiliraramalar ("hoparlér" sesi
olmaksizin) saglayan ve etrafinizdaki giiriiltiyd
filtreleyen en son ses teknolojisine sahiptir.

| SD

N ‘,;‘,\“_(,‘\,\ MO
NeoteCh guveri

7 :ff‘\q’\‘ k

or ve muzik kulaklarindan o

usurl

-

esivle sizlerle bult

1rKasiinin arac 1C

=

rungru

usan tum u

SUYOI

Kablosuz Miizik
Hoparlorleri

Jabra Miizik hoparlérleri miikemmel ses kalitesini
Uistiin dayaniklilik ile bir araya getiren, tasarim
harikast iiriinlerdir. Ister kablolu ister kablosuz;

tercihiniz hangi yonde olursa olsun harika bir ses

kalitesi ile Gstlin dayaniklilik size eslik edecektir.
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Kablosuz Miizik
Kulakliklart

Sadece goze giizel gelmekten fazlasini sunan
Jabramiizik kulakliklart Dolby® Digital Plus ile
zengin ve ayrintilt bir ses deneyimi yasatir. Uzun
stire kullanabilmeniz icin tasarlanmis bu kulakliklar
miizik dinlerken vazgecilmeniz olacaktr.

Spor Kulakliklart

Jabra spor ve miizik mikrofonlu kulakliklart olaganistii
ses ve kullanilabilirligi 6n plana gikarmaktadir. Spor
mikrofonlu kulakliklart sayesinde egzersiz, miizikle
daha dnce hig olmadig kadar uyumlu hale gelir. Aktif
kullanicilar icin tasarlanmig Jabra spor kulakliklari,
hafif ve rahattirlar.

LD

tech

www.neotech.com.tr

neotech bir INDEX$GRUP kurulusudur.



SANAT

Bir tivatro grubunun hikayesi...

ITUden mezun olduktan sonra dért arkadasin kurdugu tiyatro grubu
Tesahne, ilk oyunlari Bir Bilim Adaminin Oyunu: Mustafa Inan ile oldukca
begeni topladil. Ayni oyuna ikinci donem de devam edecek olan grup
icin en bUyuk sikinti mezunlar icin bir calisma alaninin olmamasi.

Volkan Cikintioglu, Damla Ddnmez

Tesahne, ITU mezunu dért arkadas,
Volkan Cikintioglu, Damla Donmez,
Hiseyin Urcan ve Dogu Can’in
kurdugu bir tiyatro grubu. itk
oyunlari ise kendileri gibi ITU'lG olan
Oguz Atay’'in Bir Bilim adaminin
Oykisi: Mustafa inan romanindan
uyarlama. Mezunlar olarak su an
calisacak bir platformlari olmadig!
icin sikinti cekseler de kendi
imkanlariyla ugrasmaya devam
ediyorlar. Grupla ve oyunlarla ilgili
detayli bilgiler ise tesahne.com
sitesinde ve facebook.com/te.sahne,
twitter.com/Tesahne hesaplarinda
mevcut.

ilk oyununuz Bir Bilim Adaminin
Oyunu: Mustafa inan nasil cikti
ortaya?

Damla Dénmez: Ogrencilik
yillarinda baslamisti fikir. Volkan'in
fikriydi.

Volkan Cikintioglu: Hem kullple
ugrasip hem muhendisligi bitirmeye
calisirken fark etmeden ITU ile
yogun bir bag kuruyorsunuz.
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Haftanin yedi gindnin gece gec
saatlere kadar, yogun bir tempoda
okulda gectigi bir donemdi. Tam o
zamanlarda ‘Universitede okumak
nasil bir sey, mihendis olmak nedir’
diye kendi aramizda konusuyorduk.
Bir yandan hayati sorguluyor, nereye
gidiyorum, ne yapiyorum, nasil
olacak sorulariyla ugrasiyorduk.
Oguz Atay'in bu romanini tesadifen
o siralarda okudum. O aralar roman
uyarlamalari deniyorduk kulipte.
Bu romandan da oyun olur fikri
aklima diismiistii. Mustafa inan’in
hikayesi eskilerde olsa da cok
benzer sorunlari yasadigimizi fark
ettim.

Sonra nasil ilerlemeye karar
verdiniz?

DD: Aklimizdaki ilk fikir, kiitiphane
ya da yemekhanenin onindeki acik
alanlarda kiclk sahneler oynamaya
baslayip 6grencilerin dikkatini o an
cekmekti. Yani sokak gosterileri
seklinde bir seyler hazirlamak
istiyorduk. Ama bu fikir 6grencilikte
konustugumuz bir sey olarak kald.

VC: Daha sonra 2011'de calismalara
basladigimizda bunun sahneye
tasinabilecedini distnduk. Bizim
maceramizla da bir bagi vardi ve
insanin once kendi hikayesinden
baslamasi iyi olabilir dedik. ITU'den
hayata atilmakla ilgili bir hikayeden
baslarsak kendimize ait daha 6zel
bir bag kurabiliriz motivasyonuyla
calistigimiz sahneleri oyuna
dontstlirme karari aldik. Mustafa
inan’in 6grencileriyle roportajlar
yaptik. Onlari da video olarak
oyunda gosteriyoruz. Oyunumuz
videolarin da kullanildigi bir oyun.

itk oyununuzu ne zaman
sahnelediniz?

VC: 25 Aralik 2012 tarihinde. Biraz
tedirgindik cinku ilk oyunumuzdu
ve acaba bu hikaye sadece bize mi
ait, sadece biz mi bag kurabiliriz
diye dusunduk.

Nasil geri doniisler aldiniz?

VC: Gecen sezon 15 oyun oynadik
ve cok iyi tepkiler aldik. Yaklasik
2 bin kisi izledi. Bu cok iyi bir sey.
Oyun sayesinde Mustafa inan’in
oglu Hiiseyin inan ve hem gelini
hem de asistani Esin inan olmak
tizere Inan ailesiyle de tanismis
olduk.

DD: Mustafa inan’in esi,
Tdrkiye'nin itk kadin arkeologu
Jale inan’in 31 Ocak'ta 6lum
yildonidmi torenle anilacak.
Hiseyin Bey, bizden bu oyundan
Jale Hoca'nin hayatina deginen
yerleri alarak bir kolaj yapmamizi
istedi. Simdi oyle kicuk bir proje
var. Onu istanbul Arkeoloji Miizesi
ve Antalya Arkeoloji Mizesi'nde
oynayacagiz.



Mezun olduktan sonra neler

yaptiniz?

DD: Okuldan sonra siyaset
calismalarinda yuksek lisans yaptim
ve felsefede doktoraya basladim.
Arastirma gorevlisi olarak ITU'de
calisiyorum.

VC: Halic'te tiyatroda yiksek lisans
yapiyorum. Tiyatroyu merkezime
aldim. Tiyatro Medresesi'nin ve
Seyyar Sahne'nin varligi buyik
motive oldu benim icin.

Bundan sonraki planlariniz neler?
VC: Bu oyunumuzu yardim

icin veya mezunlarin bir araya
gelmesine yarayacak bir etkinlik
olarak da sunabilir, bir strti yerde
oynayabiliriz. Baska sehirlerde
mezunlar dernekleri var, oralara
gidilebilir. Sanatin butunlestirici bir
etkisi de var ciinkd.

ITU miihendislikle 6zdeslesmis bir
liniversite oldugu icin insanlarda
buradaki 6grencilerin sanatla cok
ilgileri yokmus gibi bir algi var.
Oyle mi gercekten?

VC: Kullpler cok aktif. Belki cok
sosyal bir Universite oldugunu
ITU'niin geneline yayamayiz

ama kulupleri aktif ve sirf tiyatro
degil baska alanlarda da mezun
olduktan sonra sanata yonelen,
muhendislikle bagini koparan cok
insan var. Okulu yarim birakanlar
da var, bizim gibi dirayetli davranip
bitirenler de. Biz de biraz onlar
sayesinde motive olduk. Hayatta
bu riski alabilen insanlar varsa

biz de yapabiliriz, bir yerden
baslamak lazim dedik. Mezun
olmaya yakin kendi yolumuzda
devam etmek icin basladik

Bu oyunumuzu vardim icin veya
mezunlarin bir araya gelmesine
yvarayacak bir etkinlik olarak

da sunabilir, bir sUru yerde

oynayabiliriz.

calismalara. ITU'niin Macka
Fakdltesi'nin salonunu mezun olup
da tiyatroyla ugrasanlara tahsis
etmislerdi o zamanki dekaninin
onaylyla. Orasi cok isimize yaradi.
Orada bizim haricimizde iki farkli
mezun grubuyla birlikte calistik.
Su an hizimle birlikte mezunlarin
olusturdugu bes grup biliyorum.

Simdi nerede calisiyorsunuz?

VC: iTU de mezun olup tiyatro
yapan topluluklarin bir resmiyeti
yok. Ne mezunlar derneginde boyle
bir olusum var ne de ITU resmi
olarak boyle bir olanak sagliyor.
Bogazici ve ODTU'de daha farkl.
Sanatla ugrasan mezunlarina
boyle bir platform sunmuslar. Bir
resmiyetimiz olmadigi icin tim
mezun topluluklarini Macka'daki
salondan cikardilar. Artik ITU' de
calisacak yerimiz yok. Bu oyundan
sonra herkes heyecanlanmisti

“ne yapacaksiniz bundan

sonra” diye soruyorlardi. Su an
calismalarimiza disarida devam
ediyoruz. Calistigimiz oyunlar var
ama ITU mezun toplulugu olarak
hayatimiza devam etmemiz ITU deki
gelismelere bagli. ITU bu sosyal
alana nasil yatirim yapacak, nasil
sahip cikacak onu gérmemiz lazim.

Bu durumun diizelmesi icin ne
yapilmasini istersiniz?

VC: Diger Universitelerde

bunun &rnekleri var. Ornegin
ITU Mezunlari Sanat Platformu
diye bir platform tzerinden bir
resmiyet saglanabilir. Nasil
ogrenci kulibidnin bir resmiyeti
var ve o kulibe bir calisma alani
veriliyorsa mezunlarin da calisma
yapabilecekleri bir platform ve

alan yaratilabilir. Bunun iTU'niin
markasini gelistirecek bir olusuma
doneceginden eminim. Okula,
tiyatroya, kullplere her sene yeni
insanlar geliyor ve onlar da mezun
olunca yine bunlari talep edecekler.
Piyango birine vuracak ama bakalim
sansli jenerasyon kim olacak.

Okurken tiyatro kuliibii olarak
nasil imkanlariniz vardi?

VC: Calisma yeri ve oyuna biitce
veriliyor, turnelere veya festivallere
gidilirse de yol harci veya ulasim
saglaniyordu. Mezunlara yonelik
hicbir sey olmamasini eksiklik
olarak goriyorum.

DD: Mezunlarin Universiteyle olan
bagini glclendiren seyler bunlar.
Illa sanat yapmasi gerekmiyor.
Izleyici olarak gelen mezunlar

acisindan da oyle.

iITU’de okuyup tiyatroyla
ilgilenenlere neler tavsiye
edersiniz?

VC: Universite okumak cok degerli
bir zaman. Yapabilecekleri her seyi
yapsinlar. Tiyatro istiyorsa sonuna
kadar gitsinler, sinirlari zorlasinlar.

DD: Ogrencilerde genellikle
‘buraya bir stati elde etmek icin
geldim ve bundan sonraki amacim
kariyer basamaklarini asarak

belli sirketlerde calismak’ diye

bir algi var. insan Universitede
olma sebebini boyle kisitli bir
seye koyarsa, kendini de bir odaya
kapatmis gibi oluyor. Halbuki
kocaman bir diinya var disarida.
Tiyatro ya da kullpler cok kiymetli.
Okul haricindeki seylere de zaman
ayirmalarini tavsiye ederim.
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Dortmund:
kan + ter + bira + futbol

Almanya’nin sekizinci buyuk kenti olan Dortmund’da yaklasik 600 bin
kisi yasiyor. Her 10 kisiden biri yabanci, her 3 yabancinin da biri Turk.
Elbette bu rakama Alman tabiyetine gecmis Turkler dahil degil.

Aysun Babacan
Marjinal Porter Novelli
aysunb(@marjinal.com.tr

Almanya’nin Kuzey-Ren Vestfalya
eyaletinde yer alan Dortmund bazi

kaynaklarda kan, ter ve bira Uzerine

kurulan bir kent olarak aniliyor.
Ben de kente kan, ter ve bira
gozlukleriyle bakarak bu naminin
anlamini cozmeye calistim. Fakat
bunun icin Dortmund’un tarihine
dalmak gerekiyor. Dortmund
tarihinin yapraklarini araladigimda
ise sandigim kadar kucuk ve
onemsiz bir Alman kenti olmadigini
gérdiim. Ozellikle iki yiizyil 5nce
hem stratejik hem siyasi hem de
ticari bir agirligi olmus Alman
tarihinde. Kentin en eski tarihi MS
1100 yilina dek gidiyor.

Modern Dortmund ise canli ve
dinamik bir sehir. Dortmund’la
birlikte en cok anilan konular

ise alisveris merkezleri, bira ve
futbol. Fakat bu eski endustriyel
glic merkezinin daha yumusak bir
tarafina da rastladim. Dortmund’'da
cok guzel tiyatrolar, kultur
merkezleri, ilging muzeler de var.
Ayrica kentin neredeyse yarisinin
parklara ve bahcelere ayrilmis
olmasi, Dortmundlulara bizim
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Istanbul'da alisik olmadigimiz ve
ugruna nice mucadeleler verdigimiz
rahat bir nefes aldiriyor.

Almanya’nin sekizinci biyuk kenti
olan Dortmund’da yaklasik 600

bin kisi yasiyor. Her 10 kisiden biri
yabanci, her 3 yabancinin da biri
Turk. Elbette bu rakama Alman
tabiyetine gecmis Turkler dahil
degil. Yilbasi gecesi sokaklarda havai
fisek patlatip “Araba geliyoooor!”
diye Turkce bagiran gencler bu
konuda yeterince fikir verebilir.

Bankalar ve postane gibi kurumlar
16:00'da kapaniyor. Alisveris
merkezleri ve marketler pazar
gunleri kapali. Ayrica, Almanlar
sizinle Ingilizce konusmaz
iddialarinin aksine, gayet akici

bir Ingilizceyle sohbet ettiklerini
soyleyebilirim. Bu konuda ben de
burada iddiaya girdim ve sadece

bir seferinde karsimdaki kisiyi
ingilizce konusturamadim. Ciinkii
konustugum kisi adimi 6grenince
diger dilleri birakip benimle Turkce
konusmaya basladi. Adi Dila.
Dortmund-Starbucks’ta gorevli.
Turk elbette.

Kentte gorilecek yerler arasinda
hayvanat bahcesi, muzeler,
icerisinde 3 binden fazla cesidin
yetistigi Gul Bahcesi, ortacag
mimarisinin mucevherlerinden
Reinoldikirche-Marienkirche

gibi kiliseler ve Hohensyburg
beldesi yer aliyor. Hohensyburg,
Dortmund’un glineyinde Syburg
harabelerinin (M.S. 1100]
bulundugu bir yer. Burada Vincke
Kulesi'ni gorebilir ve Kaiser
Wilhelm Aniti'ndan (19. yy sonul)
Ruhr vadisine bakan muhtesem
bir manzarayla gozlerinize ve
hafizaniza bayram ettirebilirsiniz.
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Dortmund’un
'en'leri

Diinyanin en biiyiik Noel agaci
Dortmund’a Un katan
ozelliklerinden biri de 45 metre
boyundaki Noel agaci. Kasim
sonlarinda kurulan agacin isiltili
susleri Aralik sonunda kaldiriliyor.
Yilbasi ginidnden asagi yukari

bir hafta once yani. Resimde
dekoratif stslerin kaldirilmis halini
goruyorsunuz.

Diinyanin en biiyiik-Noel Agaci =
[siislenmeden once) -

Bundesliga’nin Borussia Dortmund
takimina ev sahipligi yapan Signal
Iduna Park, Almanya’daki en bUyUk
stadyum olarak kayda geciyor.

Burada bir dipnot acalim.

Aslinda Noel agacinin kokeni

de Almanya’dan geliyor. Pagan
ritiellerinin yeni bir yorumu

olan susliu cam agaci Hiristiyan
kialturine Martin Luther ile giriyor.
Anlatilanlara gore Martin Luther
bir gece gokylzindeki yildizlardan
aldigi ithamin icinde yarattigi hisleri
ifade edebilmek icin evine bir cam
agaci goturerek dallarini yanan
mumlarla sislemis. Agacin ucunun
goge dogru sivrilerek ylikselmesi
de dinsel bir sembol olarak kabul
edilmis.

Almanya’nin en biiyiik futbol
stadyumu

Bundesliga'nin Borussia Dortmund
takimina ev sahipligi yapan Signal
I[duna Park, Almanya’daki en biylk
stadyum olarak kayda geciyor.
Almanya'nin ve de diinyanin en
basarili futbol takimlarindan biri
olan Borussia Dortmund sekiz

kez Bundesliga sampiyonlugu,

Uc kez de Almanya Federasyon
Kupasi sampiyonlugu elde etmis.
Stadyumun maksimum kapasitesi
80 bini geciyor.

Almanya ziyaretimden 6nce aldigim
en ilgin¢c ve hosuma giden siparis
Borussia Dortmund atkisi oldu.
Onceden tahminlerimin aksine her
nedense bulmasi kolay olmadi.
Belki de kis mevsiminde en cok
giden Uriin atkiydi. Ozellikle de
Borussia Dortmund’un sari-siyah
renklerinde olanlari. En son
2011/2012 sezonunda Bundesliga
sampiyonu olan Borussia
Dortmund’un Signal Iduna adli
stadyumu 1974'te yapilmis;
yemyesil ormanlar ve kirlar
arasinda yer aliyor.

Signalfiduna- Borussia‘Dortmund-stadi

Diinyanin en biiyiik bira liretim
merkezlerinden

1870 ile 1913 yillari arasinda kentteki
bira Gretimi 140 bin hektolitreden

1,7 milyon hektolitreye cikmis.
Marka vermeyelim ama kent olarak
Dortmund dinyadaki en biytik bira
dreticilerinden biri imis. Halen bira
uretilmeye devam ediyor ama eskiye
gore neredeyse sembolik olarak.

Geleneksel barlardan birine girip
stosschen denilen Unld biralarindan
icmek istedik. Normalden biraz
daha kiictk bir bardakta servis
edilen stésschen genelde iki
yudumda tiketiliyor.

Vestfalya'nin 'yesil metropollerinden
biri olan Dortmund’ta belediyeye

ait arazilerin neredeyse yarisi su
kanallarina, korulara, ziraata ve
Westfalen Park ve Rombergpark gibi
yesil alanlara ayrilmis. Bu durum
yaklasik yuz yillik komur madenciligi
ve demir isletmeleri tarihindeki
renklere biraz ters dislyor ama
evet, sonu¢ daha glzel olmus.
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GEZI

Dortmund-Ems Kanali

Dortmund’un meshur U-Kulesi ise
bir zamanlar bira fabrikasiymis.
Simdi ise yaratici endistriler
merkezi ve kenti Dogu Surlari
Muzesi olarak hizmet veriyor.
Sonuc olarak komtr madenleri,
demir isletmeleri ile ‘ter’
sozcugunin anlamini hak etmis

Kral'Cesmesi Meydani'nda
(eskigsnaf loncalarinin arma_lar‘L
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Dortmund’un ‘bira” konusundaki
nami da tartisilmaz. Fakat

‘kan’ tahlilini yapabilmem daha
uzun arastirmalar gerektirdi.
Muhtemelen Il. Dinya Savasi'ndaki
bombardimanlarla baglantisi
olabilir diye dusuinirken asagida
s6zund ettigim ‘liman’i gérince
durum kismen de olsa aciklik
kazandi.

Avrupa’nin en biiyiik kanal limani
Dortmund’da yasayanlar,
Almanya'nin bu bélgesinde
limandan, hatta biyuk gemilerden
s0z ettiklerinde sasirmistim,
cinki denize yakin olmadigr gibi,
bildigim bir irmagin kenarinda da
olmadigini disinmustim. Oysa
Dortmund-Ems Kanal adi verilen
ve cogu kismi yapay olan bu su
yolunun uzunlugu 269 km. En genis
yeri ise sUrekli degisiyor; cinku
kanal durmaksizin genisletilmeye
devam ediyor. Dortmund’'u Kuzey
Denizi'ne baglayan bu liman
Avrupa'nin en buytk kanal limani.
Kanal 1899'da yapilmis, Ruhr

e g

den
esinlenerek renove edilen kent suru

Bir mektup pulunda goriilen ha

bolgesindeki yik tasimaciliginda
demiryollarina verilen agirlig
hafifletmesi amaclanmis. Malum,
komur ve demir-celik endistrisinin
kalbi olan bir bolgeymis burasi.
Ve stratejik onemi dolayisiyla II.
Dinya Savasi sirasinda defalarca
bombalanmis ve her seferinde
onarilarak yeniden hizmete
acilmis. Kanal'i Haydarpasa
gumrik bolgesine benzettim.

Her tarafta gemiler ve konteyner
yiginlari... Mihendislik marifetini
layikiyla takdir edecek bilgim
olmasa da, g6z alici bir gorintisu
oldugunu soyleyebilirim.



Alisveris cilginligi

Meger Dortmund Almanya’'nin,
belki de Avrupa'nin en ucuz
alisveris merkezlerinden biri imis.
Su siralar son derece populer
olan Thier-Gallerie Dortmund’un
ilk AVM’si ve Avrupa’'daki en
blylk 6zel sponsorlu binalardan
biri. 2 Euro ila 20 Euro arasinda
alabileceklerinize inanamazsiniz.
Ben de payima duseni yaptim.
Kiba'da alisveris olmaz ama AB
ulkelerinde buralardan bir seyler
almaya deger. Turkiye'de olmayan
bir sey bulmak ise gecmiste
kalmis, artik gecerliligi olmayan
ve de nostalji duymadigimiz bir
durum olsa gerek.

Muizeler de bu ziyaretimden
payini aldi. Hedefim en biytk ve
kapsamli mize olan Museum
fur Kunst und Kulturgeschichte
Dortmund (Sanat ve Kiltur Tarihi
Muzesi) iken vakit yetmeyince,
Museum fir Naturkunde (Doga
Tarihi Muzesi) ile yetindim.

Muizedeki en ilginc sergilerden
biri canli yesil yapraklar arasinda
kamufle olabilen blyik fakat
asla ayirt edilemeyen ip benzeri
boceklerdi. Ufak yapraklarda
onlarcasi ylrlyor ama izini

belli etmiyordu. Ote yandan
ziyaret edemedigim Sanat ve
Kultdr Tarihi Mizesi'nin benim
icin cok 0zel bir anlami vardi.
Yillar once genc yasta hayatini
kaybeden teyzem, orada yasarken
bu mizenin cesitli dillerdeki
brosirinin Turkce cevirisini
yapan isimdi. Mizedeki 300 yillik
Alman glnlik yasami sergilerini
gorseydim ne hissederdim
bilmiyorum ama ben cok sevgili
teyzemin 30-40 yil 6nceki ceviri
taslaklarinin sararmis satirlarinda
parmaklarimi gezdirdigimde ve
onun her iki dile de ne kadar
hakim oldugunu gordigimde
dinyadaki en degerli objelerden
birini buldugumu hissettim.

Beni en cok etkileyen nokta,

bir zamanlar boylesine blyik

bir endustri kenti olan bir
bolgenin bugin bile bu denli
yesil olmasi, eski kentteki evlerin
onarilarak tarihi bir kimligi
onurlandirmasiydi. Il. Dinya
Savasi'ndan onceki demir-celik
dretiminin ilging bir tasviriyle bu
gezi yazisini noktalayalim:

‘Kentin kuzeyindeki demir ve
celik tesisi Hoesch'ln Uretimi,
Almanya’nin cavdar ithalatinin
tamamini karsilamaya yeterken,
guneydeki Horder Verein'in
drldnleri her gin 50 vagonluk
upuzun 10 treni doldurabilecek
kadar, batidaki Dortmnunder
Union bira fabrikasinin yillik
uretimi ise Kuzey Burnu'ndan
Konstantinopolis'e (istanbul'a)
kadar uzayan bir demiryolunu
kaplayacak kadar buyuktd.'
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KITAP

Anilarda Hukuk ve Teknoloji
(Meslekte 60 Yil)

Prof. Dr. Selahaddin Anik’'in bilirkisilik yasantisinin yaninda, meslek
vasaminda meydana gelen olaylara da yer verdigi kitabr Anilarda Hukuk ve
Teknoloji (Meslekte 60 Yil), ilginc ve uzun bir donemin tanikligini yapiyor.

ANILARDA

HUKUK VE TEKNOLOJI
{Meslekte 60 Y}

Pral.Dr. Selahaddin ANTK

O AETIM VARP TAT

Prof. Dr. Selahaddin Anik,
Anilarda Hukuk ve Teknoloji
(Meslekte 60 Yil] kitabinin
onsozinde anilarini
kitaplastirmasini 2007 yilinda
Istanbul Barosu Dergisi Yayin
Kurulu Baskani Sayin Av. Yoruk
Kabalak'in teklif ettigini yaziyor:
“Baslangicta boyle bir niyetim
yoktu ve o zamanlar yarim asri
asan bilirkisilik yasamimda
cok cesitli davalara ve olaylara
tanik olmustum. Buna ragmen
bu olaylarla ilgili bir animi not
etmemistim. Dolayisiyla da
Sayin Kabalak'tan distinmek
icin zaman istedim ve bu sirada
da hatirlayabildigim anilarimi
toplamaya calistim. Boylece

itk animi derginin 2007 yilinin
temmuz/agustos aylarinda cikan
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dordinci sayisinda yayimladim.
Bu ilk aniyazisinin ragbet
gormesi Uzerine dergi yayin
komisyonu anilara devam etmemi
istedi. Bu istek Uzerine ben de
cebimde tasidigim bir kagida
zaman zaman hatirima gelen
anilarimla ilgili cok kiicik notlar
aldim. Anilarima daha sonra
bilirkisilik yasantim yaninda,
normal meslek yasamimda da
meydana gelen olaylara yer
verdim. Bu anilarin yazilmasina
vesile olan Sayin Av. Yoruk
Kabalak'a ve daha sonra da kitap
haline gelmesinde yardimci olan,

anilari toplayip baskiya hazirlayan,

zaman zaman anlattigim ve sonra
da unuttugum anilarimi hatirlatan
Doc. Dr. Murat Vural'a tesekkdir
ederim.”

Prof. Dr. Selahaddin Anik’'in
bilirkisilik yasantisinin yaninda,
asil meslek yasaminda
meydana gelen olaylara da yer
verdigi kitabi, Gedik Egitim ve
Sosyal Yardim Vakfi tarafindan
cikarildi. 332 sayfa olan kitapta
onemli oldugu dusitnulerek
kaleme alinmis meslek hayati
hikayelerinden olusan pek cok
baslik bulunuyor.

“Bilirkisiligin tanimi, modern
insan nasil olmali, Bir hakim

portresi, Hangi dilde konusuyoruz,

Dogru bilirkisi secmek, Ucuz etin
yahnisi cok olur, Memleketimizde
hayat cok ucuz, iki avukatla

farkli iki soylesi, Yeteri kadar
okuyor muyuz, Uzay acaba nasil

b

htoplantlsmln plaket
itapta yer alan bir kare.

Meslekte 60
toreninde

kokmaktadir, Misafir hasta
ziyaretcisi, Bir yabanci goziyle
Isvicre ve Isvicreli, Acilen

damat araniyor, Meslekte usta

ve ciraklik, meslegi sevmek,
deneyim sonuclari, Tesadufler
nicin onemlidir..”. kitapta yer alan
basliklardan bazilari.

Kitaptaki 'Yasam oyklsinden

bir kesit 1939-1945" baslikli
yazisinda kendi yasam dykuslne
de deginen Prof. Dr. Selahaddin
Anik, 14 Subat 1927'de Urfa'da
dogmus ve ilk ve orta 6grenimini
Urfa'da yapmis. 1942°de ortaokulu
bitirdiginde 15 yasindaymis ve
kitabinda anlattigi gibi o tarihlerde
Urfa'da lise yokmus, Gaziantep ve
Diyarbakir'da varmis. Henlz yasi
klcuk oldugu icin babasi kayiticin
bir yil beklemis ve 1943 yilinda
Diyarbakir'a kaydi yapilmis.

Fakat Istanbul’da tip fakiiltesinde
okuyan hala oglu kendi kardesiyle
birlikte onu da liseyi okumak
lizere Istanbul'a getirmis. Lise
biri Pertevniyal lisesinde okuyan
Anik, daha sonra liseyi Kabatas
Lisesinde tamamlamis. 1946
yilinda mezun olarak da ayni yil
ITU Makine Fakdiltesi'ne gitmis.



4 Al i’ i

Egitimini Turkiye'nin en iyi Universitelerinden birinden alan
mezunlarin olusturdugu bir CV havuzuna sahip olan iTU
Kariyer Merkezi, firmalara seckin iTU mezunlarindan olusan
bir kariyer merkezi hizmeti sunuyor.

ITU Kariyer Merkezi'nin amaci tiim isverenlere, aradiklari
yliksek nitelikteki ITU'li miihendis ve mimarlar icin glivenerek
basvurabilecekleri bir platform olusturmak ve iTU mezunlarina,
niteliklerine ve beklentilerine uygun is imkanlarini saglamaktir.

iTU Kariyer Merkezi yonetim kurulu sirket yoneticileri, st
diizey profesyoneller, biyik uluslararasi firmalarda insan
Kaynaklari yoneticiligi yapmis ve Tiirk is Diinyasina yon veren
degerli ITU mezunlarini iceren cok degerli bir kadrodan
olusuyor.

._I
ki

Mezunlari Dernegi'nden
butik bir kariyer merkezi hizmeti

Mihendislik-Mimarlik bolimlerinin yani sira,

Konservatuarindan Denizcilik Fakiiltesine ve Temel Bilimlere
kadar on uc fakdlte ve kirkin tzerinde bolimden her yil Gc
bin civarinda lisans mezununu memleket hizmetine sunan
ve sadece ITU mezunlarinin yer aldigi ITU Kariyer Merkezi

istisnasiz tim firmalarin basvurusuna aciktir.

Tirkiye Is Kurumu'ndan Ozel istihdam Biirosu lisansi almis
olan iTU Kariyer Merkezi'nin ilanlarindan elde edilen gelir,
ITU Mezunlari Dernegi'nin burs fonuna aktarilmaktadir.

ITU Mezunlari Dernedi Kariyer Merkezi Tirkiye s Kurumu
11.01.20]10 tarih ve 06 numarali izin belgesi ile faaliyetlerini
sdrdirmektedir. 4904 sayil Tirkiye [s Kurumu Kanunu
geredince is arayanlardan dcret alinmasi yasaktir.

http://www.itumdik.com
0212 328 34 54



FENNI KARIKATURLER

Prof. Dr. Tayfun Akgiil

Teknoloji dlunyay! '
Ne hale 9at‘|redi yahu*
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Ulkemizin
Gelecek
Nesillerine
Onciiliik Edin

Attiginiz her SMS ile ITU Mezunlari Dernegji‘nin

Burs Fonu'na 10 TL'lik bagis yaparak kisitli imkanlarla
okumak isteyen dgrencilere egitim imkani saglamis olacaksiniz.

Burs igin bagista bulundugunuz 10 TL'nin yani sira operatdre bagl olarak
AVEA igin 2 SMS bedeli, TURKCELL icin 2 SMS bedeli, VODAFONE icin 1 SMS bedeli alinmaktadir.

Dileyenler, birden fazla veya diizenli olarak her ay SMS atarak Burs Fonu'na daha fazla bags yapabilir.
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iZ BIRAKANLAR

Hayallerle gelen
bir basari oykusu

20 Kasim 2013’te 81 yasinda kaybettigimiz Ertugrul Kurdoglu, arkasinda
kendi deyimiyle gdkten indirilmis yildiz Ataturk Barajr’ni, ismini bu
barajdan alan ve daha pek cok dnemli projeye imza atan Ata Holding'l
ve hayat hikayesini anlattigr Ben Buraya Hayallerimle Geldim kitabi
olmak Uzere pek cok iz birakti...

50 yillik is hayatina cogu insan
icin imkansiz gortinen pek cok
hayali sigdiran ve gerceklestiren
Ertugrul Kurdoglu icin siphesiz
Atatirk Baraji blyik bir anlam
ifade ediyordu. 21 Kasim 2012°de
Ben Buraya Hayallerimle Geldim
kitabinin lansmaninda yaptigi
konusmada en dnemli eseri
Atatirk Baraji'ndan su sozlerle
bahsetmisti: “Barajin zamanindan
once tamamlanmasinda,
yapabilecegimize olan inancimiz
ve cesaretimiz en blylk etkendir.
Zira Atatlirk Baraji gibi bir projeyi
tamamlamak gokteki bir yildizin
yere indirilmesi gibidir.” Bu baraj
sadece bir insaat projesi degil,
memleket meselesiydi. Ve resmi
ihalede 10 yil verilen middete
ragmen buyUk bir basariya imza
atilarak 8,5 yilda bitirilmisti. Bu
gurur, hayati boyunca Kurdoglu'yla
yasayacakti.

Ertugrul Kurdoglu, 1932 yilinda
Artvin'in Savsat kazasinda, biri
kiz sekiz cocuklu Fatma Zehra ve
Minir Kurdoglu ciftinin yedinci
cocugu olarak diinyaya geldi. Iki
yasindayken Pazar’a, ardinda da
Artvin'e tasinan aile, anne Fatma
Hanim'in cocuklarini okutma
istegiyle 1936 yilinda Istanbul’a
yerlesti. ilk 5nce Pangalti'da

bir apartmanin dordincd katini
kiralasalar da, baba Munir Bey,
cocuklarini bahceli evde buylutmek
isteyen Fatma Hanim'i dinledi

ve bogaz manzarali Uc katli bir
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binanin birinci katina yerlestiler.
Evlerine cok yakin olan Inénii
Ilkokulu'nda okula baslayan
Kurdoglu, ortaokulu Besiktas
Birinci Orta’da okudu, sonrasinda
ise Beyoglu Lisesi ve Taksim Lisesi

yillari basladi.

Annesine yardim icin Ustlendigi
carsl alisverisi sayesinde hesabi
kuvvetlenen Kurdoglu'nun daha cok
kicuk bir cocukken bile matematige
olan yatkinligi cevresindekileri
saskinliga sokmayi basarmis.

Ben Buraya Hayallerimle Geldim



kitabinda anlattigi bir hikayeyle bunu
daha iyi goruyoruz. 1938 yilinda alti
yasindayken dedesi elindeki parayi
uzatarak gimus liranin icinde kac
tane 100 para oldugunu sormus ve
dogru yaniti verirse parayl kendisine
verecegdini soylemis. Aninda 40 diye
cevap vermis Ertugrul Kurdoglu. Ve
hayretler icinde kalan dedesinden
parayl almayi basarmis.

Yine baska bir hikayeyi de oglu
Erhan Kurdoglu anlatiyor kitapta. 76
yasindaki Ertugrul Kurdoglu'nun o
yilki Universite sinavinin sorularini
bir gazetede ¢6zdugini goren
Burger King Genel Midurd Caner
Dikici, hemen bu sayfayr almis ve
sonuclarla karsilastirmis. Ertesi
gun Ertugrul Bey'in yanina giderek
bir soru haric tim sorularin dogru
oldugunu soylemis. Ertugrul Bey,
hangi sorunun yanlis oldugunu
sormus ve 6grendikten sonra
cevabinin degil, sorunun yanlis

oldugunu sdylemis. Uc giin sonra
o sorunun yanlis oldugu basina
aciklanmis... Bu iki hikaye de alti
yasinda da olsa 76 yasinda da olsa
Ertugrul Kurdoglu'nun nasil bir
matematik kafasina sahip oldugunu
gosteriyor.

Universite yillar

Babasinin ambar midurd olarak
calistigi ITU'ye ara sira giden
Kurdoglu, bu binadan etkilenip
muhendis olmayi kafasina koydu.
Liseden sonra énce bir yil istanbul
Universitesi Fen Fakiiltesi'ne gitti.
Ertesiyil ise yani 1952 yilinda aklinin
kaldig ITU'ye kaydini yaptirdi.
Universite hayati boyunca en cok
etkilendigi hoca Prof. Dr. Mustafa
Inan oldu.

Mezun olduktan sonrailk isiicin
Samsun‘a giden Kurdoglu, 1959
yilinda buyuk bir askla bagli oldugu
esi Yurdanur Hanim'la evlendi. Ve
sirasiyla Uc cocuklari Erhan, kizlar
Tuna ve Korhan diinyaya geldi.

Uc cocugun bebekligi Ertugrul
Bey'in calismak Uzere bulundugu
Sungurlu’da gecti, sonrasinda ise
Elazig yillari baslad.

“Hayaller dgrenilerek kazanilamaz
ama korkularimizdan dolayi
kaybedilir. O nedenle hayallerimizden
vazgecmeden cesaretle pesinden
gitmemiz gerekir...”

Hayatindaki kirilma noktasi
Ertugrul Bey'in kitabinda bahsettigi
hayatinda kirilma noktasi olarak
gordigi olay Aras Insaat'in
ortaklik teklifine sirtini donip kendi
sirketini kurmaya karar vermesiydi.
1969 yilinda Seri insaat’i kurdu ve
ilk isi de Palu-Kuluskdr yolunun
yapimi oldu. Sonrasinda hizla
buylyen sirket 1975-80 yillari
arasinda 300 milyonluk is yapti. Ve
Kurdoglu ailesinin Ankara yillari
basladi... 1979 yilina gelindiginde
ise Seri insaat'in merkez ofisi
Istanbul'a tasindi. Kiiltiskiir-

Palu yolu ile baslayan Seri insaat
sertveni, Sanliurfa sehirlerarasi
yolu ve Seyitomer Termik Santrali
arazi planlamasiyla ve sonrasinda
drenaj ve kanalizasyon sebekesi
isleri olmak tzere pek cok projeyle
devam etti.

26 Agustos 1983 ise hayatinin

en onemli glindydu. Dort Turk
firmasi ve iki yabanci firmanin
katildigr Atatirk Baraji ihalesi
kazanilmisti. Kurdoglu, konu
hakkindaki distncelerini kitabinda
soyle ifade etti: “Bu baraji bizim
yapmamiz Tirkiye'nin biytk bir
sansidir. 1991'de calisti Baraj.
Vaktinden iki sene once barajin
calismasi demek, aldigimiz ihale
bedelinin birkac mislini devlete
geri vermemiz demektir. Atatirk
Baraji'yla kiyaslanamayacak
kicuk barajlarin 15 senede
bitirilemedigini gordik. Bu onlarin
50 misli buyukluginde bir baraj.
Bunu sekiz bucuk senede bitirmek
gercekten herkesin yapabilecegi
bir is degil. Cok zor bir is.
Yoneticiler de calisanlar da ayni
zevkle bu ise gonul verdiler.”
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Ertugrul Kurdoglu, Atatiirk Baraji'ni Z|yaret
eden rahmetli Sakip Sabanci ile birlikte.

Vergi rekortmenliginde Ertugrul Kurdoglu
pek cok kez ilk 10'un icinde yerini alan is
adamlarindan biri olmstur. Bu térenlerden
birinde Ertugrul Kurdoglu, Siileyman
Demirel ile birlikte.

Ertugrul Kurdoglu, her yasta ITU'LG
oldu, aidiyet duygusunu hep yasatti.
Gelistirme Vakfi'nda ve bu vakfin iki
istiraki olan ARI Teknokent ve AR
Kultidrel'in yonetimlerinde yer aldi.
2006 Mayis ayinda ARI Teknokent'in
baskanligina geldi ve bu gorevi 30
Mayis 2011'e kadar sirdirdd. Vakfin
diger istiraki olan ARI Kilturel'de
ise hem ortak hem yonetim

kurulu Uyesi olarak gérev aldi. ITU
Gelistirme Vakfi'nda da Mayis 2006
yilinda yonetim kurulu tyesi oldu ve
istifa ettigi 2011 Mayis ayina kadar
alti yil boyunca gorevine devam

etti. 2012 Kasim ayinda satisa cikan
kitabinin gelirini yine gonilden
bagli oldugu ITU Gelistirme Vakfi'na
bagisladi.
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HABERLER

Uluslararasi Uzay o
Federasyonu’na katilan ilk ITU’lu

Uluslararasi Uzay Kongresi’'nde Turkiye'yi temsil eden ilk kisi ITU Uzay
MUhendisligi son sinif dJrencisi Ozan Kara oldu. ITU Uzay Muhendisligi
BoOlUm Baskani A. RUstem Aslan’in aday gostermesiyle programa secilen

Kara, kongreyi anlatt.

Turkiye'den uzay sektort ile ilgili

en onemli uluslararasi programda
yer almak gerek sektorld 6grenmek,
gerek insanlarin ve kurumlarin neler
yaptiklarini anlamak ve tlkemize
bunlari kazandirmak adina cok blyuk
bir adimd.

Uluslararasi Uzay Federasyonu'nun
dizenledigi, Uluslararasi Uzay
Kongresi'nin 63'tncustine bu yil
Pekin ev sahipligi yapti. Federasyona
uye olan kurumlarin oylari ile secilen
ulkelerden onimuzdeki Gc sene

icin ev sahipligi yapacak olanlar
sirasiyla Kanada, israil ve Meksika.
2017 senesi icin ise istanbul Teknik
Universitesi'nin ev sahipligi icin
basvurmasi bekleniyor.

Bilimsel sunumlardan sektor
toplantilarinag, sirket ve kurum
fuarlarindan panellere ve sosyal
etkinliklere kadar uzay alaninda
gerceklesen en biylk uluslararasi
organizasyon olma 6zelligine sahip
Uluslararasi Uzay Kongresi, eylil
ayinin son haftasinda dizenleniyor.
Kiresel bir kongre olmasi nedeniyle
sektordeki en son gelismelerin ve
haberlerin aktif olarak paylasildig
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organizasyona her yil 3 binin Uzerinde
kisi katiliyor ve bunlarin yaklasik
ylzde 50'sini genc katilimcilar
olusturuyor.

Kongrede dinyadaki tim uzay
ajanslarinin baskanlari, astronotlar,
bilim insanlari, mihendisler,
sektorden genel mudirler, medya
mensuplarl, endustriden insanlar ve
avukatlar yer aliyor. Aktivitelerin en
onemlisi, kongreye bagli komitelerin
gerceklestirdikleri paneller,
calistaylar ve toplantilar. Teknik
komiteler ve yonetim komiteleri
olmak Uzere iki komite grubu
mevcut. Bu gruplarin icerisinde en
cok 6ne cikani ‘Uluslararasi Proje/
Program Yonetim” komitesi. Bu
komite icerisinde gerceklesen ‘Genc
Profesyoneller Calistay” ise en ilgi
ceken etkinliklerden birisi.

Genc Profesyonel, yaslari 22-35
arasinda sektorde aktif olarak calisan
insanlari tanimliyor. Uluslararasi
Uzay Kongresi'nde ise genclere
verilen onem cok buyuk. Genc
Profesyoneller Calistayi ve toplantilari
bunun en blyik gostergesi.
Sektordeki en onemli sirketlerden,
kurumlardan ve Universitelerden

bir araya gelen genclerin calistayda
gosterdikleri fikir paylasimi ve
raporlari sonraki senelerde, hem
kongrede hem de o kongrede yer
alan sirketlerce degerlendiriliyor.

Sirketlerdeki proje yonetimi,
mentorluk, bilgi paylasimi, degisim
programlari ya da teknik gelismeler
gibi konular Uzerine yapilan sunumlar
ve fikir paylasimlari final raporunda

toplaniyor. Calistay sonrasinda
dizenlenen ozel toplantilar

ve panellerde ise cesitli konu
basliklarinda genclerin yorumlar
isteniyor. Genc profesyonellerin
yer aldigi komitenin dizenledigi
paneller arasinda, gelecekte insanli
uzay kesifleri, uzay copliginin
tartismasi, uzay aracinin ucus kontrol
operasyonlari, uzay iletisim ve
navigasyon sistemleri var.

Bu sene diizenlenen calistayda
islenen bes konu basligi vard:
Degisik organizasyonlarda, uzay
sektdrine uygulayabilecegimiz

ne gibi mentorluk programlart
mevcuttur; cesitli organizasyonlarin
ic ve dis insan transferi baz alinarak,
uzay sektorine aktarabilecegimiz
hangi ‘exchange’ programlari
mevcuttur; yazilim, otomotiv ve
diger sektorlerden hangi proje
yonetim metotlari uzay sektorindeki
bir sirkete aktarilabilir; uzay
sektorinde, genc profesyoneller
arasindaki bilgi ve iletisim transferini
artiracak metotlar nelerdir; genc
profesyonellerin ilgisini, yaraticiigimi
ve girisimciligini artirabilmek

icin hangi motivasyon faktorleri

ve projeler uzay sektoriinde
kullanilabilir?

Boeing, NASA, ESA, BAE Systems,
Airbus, Lockheed Martin gibi bircok
onemli kurulustan mihendislerin ve
bircok Universiteden aktif 6grencilerin
katilimiyla harika bir grup olustu.
Gerek teknik gerekse yonetimsel
etkinlikler kiresel bir ortamda
insanlar arasi bilgi ve tecribe
aktarimini oldukca hizlandiriyor.



Yuksek Danisma Kurulu
toplantisinin ilki gerceklesti

Daha fazla mezunu bir araya getirerek daha cok projeye imza atma
hedefiyle kurulan ve ITU Mezunlar Dernegdi’nin Uyelerinden olusan
YUksek Danisma Kurulu'nun ilk toplantisi Gyelerin katilimiyla gerceklesti.

|

ITU Mezunlari Dernegi'nin birincisini
gerceklestirdigi Yiksek Danisma
Kurulu toplantisi 4 Aralik Carsamba
gund Rektorluk binasinda
gerceklesti. Daha fazla Teknik
Universiteliyi bir araya getirmek ve
camiayl biyutmek amaciyla daha
cok fikir olusturmak ve hayata
gecirmek uzere kurulan danisma
kurulu dernek Uyelerinden olusuyor.

Yiksek Danisma Kurulu Baskani
Ulki Arioglu’nun yaptigr konusmayla
baslayan toplanti, ITU Mezunlari
Dernegi Baskani Erol Bilecik'in
dernegin guindemindeki konulari
ve faaliyetleri anlatmasiyla devam
etti. Sonra sirasiyla soz alan
katilimci Uyeler dernek adina neler
yapilabilecegine ve hali hazirda
devam eden projelerin nasil
hizlandirilabilecegine degdinerek
goruslerini paylasti.

Toplantinin gindeminde iki 6nemli
konu vardi. Bir tanesi projesi
devam eden yurttu. Yarim kalan
yurt yapimini bitirmek icin nasil
kaynak yaratilabilecegi toplantinin
ana konularindan biriydi. Bir diger
onemli konu da mezunlar dernegi
icin yapilmasi dislnilen lokaldi.

Teknik Universite mezunlarinin
maddi manevi daha cok katkilarini
almak istediklerini soyleyen Yiksek
Danisma Kurulu Baskani Ulkii
Arioglu, Universitenin ismine yarasir,
mezunlar icin saglam bir altyapi
olusturmak istediklerini soyledi:
“40 bin mezuna ulasilmis vaziyette.
Bir data toplandi. Ama daha
Anadolu’ya yigilmis olan mezunlar,
Istanbul'da da ulasamadigimiz
mezunlar var. Yapilacak daha cok
is var mezunlarla ilgili. O da anca
saylyla olabilir. Bugiin mesela

MIT'ye baktiginiz vakit 400°e yakin
dinyanin her tarafina yayilmis,
ofisine bilgi aktaran mezunu var.
Her turld kaynak da sagliyor,
hatta daha iyi 6grenci bulmak icin
dinyaya yayilmis vaziyetteler. Biz
de Universitemize gelen ve gelecek
ogrencilere, Teknik Universiteyi
daha iyi tanitmak istiyoruz. Cinku
6grencinin kalitesi hem okulda
yapilan egitimin kalitesini hem
ismini yukseltiyor. Hepsi birbirine
bagl.”

20 kisiyle yola ciktiklarini soyleyen
Arioglu, yuksek danisma kuruluna
secilmis olan her katilimci Uyenin
yeni Uyeleri kendilerine tanitmasini
istedigini belirtiyor ve bu halkayi 50,
100 kisiye cikarmayi hedeflediklerini
soyllyor. Yiksek Danisma Kurulu
yilda en az iki kere bir araya gelmeyi
planliyor.
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HABERLER

Etohum, 2014’Un en basarili
girisimcilerini secti

ITU Mezunlari Dernegdi ve TEB Girisim Bankaciligi sponsorlugunda,
Istanbul Teknik Universitesi Stleyman Demirel Kultir Merkezi'nde

gerceklesen ‘Etohum Girisimcilik Zirvesi’'nde 2014’0Un en basarili 15
girisimi acikland:.

Turkiye'deki internet sirketlerinin
sayisini artirmak, girisimcileri
desteklemek, internet
ekosisteminin yaratilmasi ve
gelismesi icin calisan Etohum, 25
Ocak’ta ITU Mezunlari Dernegi
ve TEB Girisim Bankacilig
sponsorlugunda, istanbul Teknik
Universitesi Siileyman Demirel
Kaltur Merkezi'nde gerceklesen
‘Etohum Girisimcilik Zirvesi'nde
2014°Un en basarili 15 girisimini
acikladu.
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Konusunda uzman pek cok girisimci
ve profesyonelin katildigi zirvenin acilis
konusmasini, TEB KOBI Bankaciligi
Segment Yonetimi ve Is Gelistirme
Direktord Devrim Ziya Tavil yapti.

Zirvenin ikinci konusmasini ITU
Mezunlar Dernegi Baskani ve Index
Grup CEO’su Erol Bilecik yapti. Ik
glnden itibaren risk almayi, zaman
icinde sabirli olmayi, zamani iyi
yonetmeyi 6grenmeye calistiklarin

anlatan Bilecik, konusmasinda

sunlara degindi: “Yapilan iyi plan
programlar kadar zarlarin da iyi
gelmesi biyik sans. Bazilarmiz
bu sansi iyi kullaniriz. Blytk bir
sevkle basladiginiz isinizi blyutmek
icin ciraklik zamanini yani isinizin
itk yillarini cok lyi gecirmeniz,

hicbir zaman ustayim dememeniz
gerekir. Uzun yolculugunuzda yol
arkadaslarinizi secerken cok dikkatli
olmalisiniz. Isi eglenerek yapmaniz
cok nemli. Is plani yapmak da bir o
kadar kritik.”



%

Mezunlar Dernegi Baskani ve
Index Grup CEO’su Erol Bilecik

Bir diger konusmaci Esas

Holding CEO’su Cagatay Ozdogru,
konusmasinda kurumsal
girisimcilikten bahsetti. Son 20
yilda hayatimizin, is yapis seklimizin
inanilmaz degistigini anlatan
Ozdogru; “Dinyadaki bir siirii sey
degisti. En onemlisi 90'lardan
itibaren telekominikasyonda
inanilmaz degisiklik oldu. Bitin

is yapis sekli degisti. Bunun
sonucunda rekabet degisti.
Devletle, global sirketlerle,

kayit disi ekonomiyle, kisa

vadeli dislinen ve nakit akisiyla
yonetilen sirketlerle rekabet
ediyorsunuz. Farklilasmak

cok zor. Yeni ise girerken neye
bakiyoruz? Farklilasma imkani var
mi, pazar var mi, haksiz rekabet
veya devletle rekabet var mi,
serbest rekabet kosullari var mi,
buyimeyi engelleyecek regiilasyon
var mi, paradigma degisikligi
yapma imkani var mi? Bu rekabet
ortaminda insan cok onemli.
Normal calisanlarla basarili
olmaniz cok zor. Sirketlerde
girisimcilere ihtiyacimiz var. Yoksa
o sirketleri blytutmeniz mimkin
degil” dedi.

e

Esas Holding CEO’su Cagatay Ozdogru

Brand Assist Kurucusu Muhterem
ilgiiner ise konusmasinda sunlara
degindi: “"Her giin binlerce mesaj
insan zihninde yer edinmek icin
gonderiliyor. Kim kazanacak?
Zihinlere yerlesen ilk ol. insan
zihnindeki merdiven tek kisilik.

ik olun. Fayda iceren, ihtiyac
kesfeden ilk mesaji insan hemen
alir. Yapacagimiz her sey ihtiyac
tabanli olmak zorunda. Yeni bir fikir
olustururken yararini disndn.
Kimse sizden icat beklemiyor.
inovasyonu icattan ayirin. Siz ne
satiyorsunuz? Kuru kuru mal,
hizmet satiyorsaniz ondan para
kazanamazsiniz. Basarmak icin
dridnden fazlasini satmak gerekir.”

Zirvenin bir diger konusmacisi

idil Insaat Kurucusu Cahit

idil, insanin sansini kendisinin
yaratabileceginden bahsetti. Her
insanin yanindan sanslarin gectigini
ancak bu sanslari gorebilmek

icin insanin hayal de kurabilmesi
gerektigini soyleyen Idil, kabiliyetli
insanlarla calismanin 6nemini

de vurguladi ve is hayatinda
baskalariyla degil kendileriyle
yarismalari gerektigini soyledi.

Zirvede iki panel

Baris Aksoy Intel VC Bolge Direktori
ve Tanrilar Okulu Yazari ve FLW
Programi Kurucusu Prof. Stefano
D’Anna’nin da konusmalarinin
ardindan Etohum Girisimcilik
Zirvesi, iki panelle devam etti.
Promoqube kurucu ortag Ozgir
Alaz'in yoneticiligini tstlendigi,
Zaytung'dan Hakan Bilginer,

Bobiler.org'dan Ozan Tuzin ve
Penguen’den Selcuk Erdem’in
katildigr “Yaraticilik”™ baslikli
panelde, yaraticiigin ne oldugu,
insanlarin tek basina mi yaratici
oldugu yoksa grup halinde mi
yaratictisler ¢ciktigl, yaraticilik
ogrenilebilecek bir sey mi oldugu
yoksa dogustan mi geldigi, yaraticilik
dedigimiz seyin orijinal mi olmasi
gerektigi gibi konular tartisildi.

Girisimcilik Zirvesi'nin Avukat
Burcak Unsal yoneticiliginde
gerceklestirilen “Internet’e sansiir
mu geldi?” baslikli ikinci panelinde,
BTS Avukatlik Ortakligr Direktord
Avukat Nilay Erdem, hukukcu.

com sitesinin kurucusu ve editoru
Avukat Gokhan Ahive Canbolat &
Purut Hukuk Blrosu Kurucusu,
Eksi Sozlik ve Pilli Network Avukati
Basak Purut konusmaci olarak yer
aldr.

idil insaat Kurucusu Cahit idil

Panellerin ardindan sahneye
Zirve'nin en kictk katiimcisi cikti.
2010 yilindan bu yana Android ve
Windows Phone icin yaklasik 30
uygulama yazan, 14 tane uygulama
paylasan 2000 dogumlu Arda
Ozkal, uygulama yazmaya nasil
basladigindan yazdigi cesitli
uygulamalari anlatti.

Konusmalarin ardindan ise Etohum
Kurucusu Burak Blytukdemir,

2014 yilinda secilen 15 girisim
acikladr. Etohum Girisimcilik
Zirvesi'nde duyurulan 15 basarili
girisim SambaPOS, SmartCloud.
com.tr, Pratikchef, Giycem.com,
Tazelezzetler, Govatra, Supportload,
LVX, Oruba, Mobidik.com, Guess
About Me, Magicbook, Sharemyfare,
Formhane ve Volt oldu.
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MEZUNLAR MEYDANI

ITU MEZUNLAR MEYDANINDA ADINIZ,
YURT YAPIMINDA KATKINIZ OLSUN

240 yillik bir gecmise sahip olan Universitemizin mezunlari olarak, Turkiye'de
Gniversiteler arasinda bir ilk olan “ITU Mezunlar Meydani” projemizi baslattik. Bu
projenin amaci, ITU' 10 mezunlarimiz ve ITU gdénulltlerimizin, isimlerini sonsuza kadar
Universite’'mizde vasatirken, vaptiklari bagislar ile ITU'I0 yeni nesillere barinma
imkani saglamaktir.

AJustos 2011'de baslayan “ITU Mezunlar Meydani” projesinde ilk petek taslarimiz
yerlestirilmis olup, ITU Mezunlar Meydanimizin acilisi 24 Aralik 2011 tarihinde
gerceklestirilmistir. ITU Mezunlar Yurdu'nun insaati devam etmektedir. 2013-2014
ogretim vil dncesi acilmasi planlanmaktadir.

TUM iTU’LU MEZUNLARIMIZ VE iTU GONULLULERINI “iTU MEZUNLAR
MEYDANI”NDA YER ALMAYA DAVET EDiYORUZ.

TAS NO iSiM SOYAD

2616  AZEMET CANDEMIR 2626  AKACAN AHMET ZEYDANLI 2636  SUREYYA ATAKAN KARAKAPLAN
2617 ZiYA YUCEER 2627  CAFER SITKI ANADOL 2637  ZELIHA DILEK
2618 HUSEYiN TEK 2628  ZAFER BASARAN 2638  MEHMET SERIF KAVSAOGLU
2619  AYDAN (AKOBA) 0ZGEN 2629  KENAN GUVEN 2639  MEHMET ATILGAN
2620  H. YILMAZ KULAHCIOGLU 2630 ARAM KAMBURYAN 2640  MEHMET RAGIP KECiK
2621 A. TURHAN UYAROGLU 2631  RECAI TANRIKULU 2641 NESRIN KECIK (YAPALI)
2622 AYUCEER GOVER 2632 ATAKAN SAN 2642  SELAHATTIN BALKAYA
2623 (AN iNALOZ 2633  FERHAT KiCUK 2643 NAZLI BALKAYA
2624, MESUT TALAY 2634  TURGUT iCINSEL 2644  BURAK BALKAYA

) GONULLULER
2625  EZEL ZEYDANLI 2635 BURHAN OZDURAL 25024 IKAROS SOLAR
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BURS FORMU

MEZUNLARI
DERNEGI

ISTANBUL TEKNiK UNiIVERSITESIi MEZUNLARI DERNEGI’ne,

Universitemiz 6grencilerine 2013-2014 egitim-6gretim yilinda, burs olarak
kullandirilmak Uzere tarafimizca asagidaki sekilde ocdeme yapilacaktir.

Saygilarimla,

Burs verilecek 6grenci sayisi: Yaziyla:
Burs Siiresi: 12 ay (2013 Ekim-2014 Eylul) 9 ay (2013 Eylil-2014 Haziran)
Burs Miktari: 200 YTL (1 aylik, 1 6grenci] Toplam Aylik: TL
Banka Bilgisi: ITU Mezunlari Dernegi
is Bankasi / IBAN: TR36 0006 4000 0011 2810 4318 68
Garanti Bankasi / IBAN: TR97 0006 2000 3420 0006 2979 97
Odeme sekli: Dernek hesabina 1 kerede 12 aylik veya 9 aylik.
Her ayinilk Uc is glnu icerisinde 6denmek tzere Aylik 3 ayda bir
Bursiyer seciminde uygulanmasini istedigim kriterler:
Tarih S /een/ 2013 102 YOO
Adi Soyadi e eeteeeteeeesteeeesteesteeseesseeseesteessesseesseessesseessesseeteessesseesesneeteenteteenteeneeateanteateanteareeateeteareetenreeteeneeareenreaneerenneenrean
Adres e eteeteeeeeteeteeeeseeseeeeeeesteseeseeseeseeseesteseeseesesseeseeseisesteeseitenteaseatenteaseatenteatententetententeneeseeheeReeheeaeeReeEeeteeteeteeeeaaenteneeneans
is Telefonu et e eteeeeteeoteeteeeeeeteeesteteeeseseoeseoteeeeeetseoeeoeeeteeosoeereersosseotesneereetnesoneereeennesenesnnnneeenennnnaes
GSM e ettt EV TelefONU: .ot
Fax e ettt R N = |
Dernek iletisim Bilgileri:
Telefon : 0212 - 3283454 3 Hat GSM: 0533 - 7720817
Fax : 0212 - 3283457
Adres : ITU Mezunlari Dernegi / istanbul Teknik Universitesi Ayazada Yerleskesi

Stleyman Demirel Kiiltir Merkezi No:1/3 Maslak ISTANBUL
e-mail : bilgi@itumd.org.tr

Not: Yukaridaki formu doldurduktan sonra ITU Mezunlari Dernedi'ne fakslamanizi ya da e-posta
olarak gdbndermenizi rica ederiz.
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17731TU

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI MEZUNLARI DERNEGI

ITU Ayazaga Yerleskesi Siileyman Demirel Kiltiir Merkezi Maslak /Saniyer /IST
Tel: +90 212 328 34 54-bb-56 Fax: +90 212 328 34 b7

Web:www.itumd.org.tr E-Posta bilgi@itumd.org.tr

ITU®

MEZUNLARI
DERNEGi

UYE BASVURU FORMU

Adr ve Soyad :

Dogum Yeri ve Tarihi : T.C Kimlik No:
Baba Adi : Anne Adi:

Mezuniyet Fakiilte ve Bolim
ITU Girig Yil/ Mezuniyet yili -~~~ - /

Isyeri Adi
Isyeri Gorevi
Is Adresi
Is posta kodu:
Is tel / Faks
E-mail

Ev Adresi

Evilce /1l : Ev posta kodu:

Ev tel/ cep tel

YAZISMALARDA [(JBv  [dis  [J E-Posta  Adresimi tercih ederim

Dernegin tizigind okudum. Tizikte belirtilen amaclarin gerceklesmesine katkida bulunmak istiyorum. Dernekler Kanununa gére Gye olmamda herhangi bir sakinca
yoktur. 2013 yili 6dentisi olarak 120,00 TL ve gelecek yillarin Dernek yanetimince belirlenecek ddentilerini ddemeyi kabul ederim.
Tarih: Imza:

ODEME SEKLI: Nakit[]  Havale (] KrediKarti [] (Ekteki formu doldurunuz)
Garanti Bankasi Maslak Subesi IBAN No:TR97 0006 2000 3420 0006 2979 97
Is Bankas! ITU Kampiis Subesi IBAN No:TR36 0006 4000 0011 2810 4318 68
Yapi Kredi Bankasi Maslak Sub. IBAN No:TR75 0006 7010 0000 0069 2925 41

Gerekli ek belgeler: Kimlik ve Diploma fotokopisi, Bir adet fotograf



INDEX: GRUP

Bilisim Sektorunde oyun yeni basliyor.

Bu yil da lider olarak sahnede yerimizi aldik.

Index Bilgisayar gelenegi 2012 yilinda da bozmadi! Gegirdigimiz kérli ve verimli bir yilin ardindan stirdiiriilebilir basarimizi
zirveye tasimaya devam ediyoruz. Profesyonel ve tecriibeli calisanlarimizin 8zverisi, her biri alaninda uzman is ortaklarimizin
gliveni ve bizi en iyi sekilde temsil eden bayilerimizin gayreti ile 2012 yilinda basarimizi bir kez daha taglandirdik.

Index Bilgisayar, interpromedya A.S. tarafindan her yil diizenlenen
Tiirkiye ilk 500 Bilisim Sirketi arastirmasina gore, 2012 yil ciro bazl genel siralamada 9. oldu.
Bunun yani sira, ana kategori bazinda “Dagitici Yaziim” kategorisinde birinci siraya yerlesti.
Alt kategoriler bazinda yapilan degerlendirmelerde ise 4 kategoride birinciligi elde etti.
Boylece toplam 5 kategoride birinci olarak bilisim sektdriindeki liderligini bir kez daha kanitladi.

Index Bilgisayar'in birinci oldugu kategoriler su sekilde siralaniyor.
Sunucu Gelirleri | Tablet ve Tasinabilir Bilgisayar Gelirleri | Gevre Birimleri Gelirleri | B2B e-Ticaret Gelirleri.

Ayrica;
Index Grup sirketlerinden Despec Bilgisayar ise “Tiiketim Malzemeleri” kategorisinde birincilik ddiiliine layik goriildii.

Index Grup olarak tesekkiir ederiz.
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