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Erol Bilecik
iTU Mezunlari
Dernegdi Baskani

Dopdolu bir Milhendisname ile
daha karsinizdayiz...

iTU Mezunlar Dernegi, proje Ureten, bu projeleri hayata geciren, hizli, enerjik
iITUyve yakisan ve citayi bir adim yukari yikselten bir anlayis cizgisi icerisinde
devam ediyor. Ozenle hazirlayip sizlere sundugumuz Muhendisname de
gerceklesen projelerimizin sonuclarini degerlendirirken, yeni projelerin de
mujdesini verdigimiz, sanattan futbola zengin icerigiyle ITUndn enerjisini
yansitan bir dergi olarak yayin hayatinda emin adimlarla ilerliyor.

38'inci sayimizin kapagini ITUla baydgumuz ve Unld isadami Erol Ucer’e
ayirdik. Ucer, yillarin deneyimini bizlere aktardi. Yeni Rektér Hocamiz Prof. Dr.
Mehmet Karaca, goreve geldidinin Uclncl haftasinda programinin oldukca
yogun olmasina karsin ilk réportajini dergimiz Mihendisname’ye verdi.

Yonetim Kurulumuzdan Haluk Taner ve Aysun Barin, hayata gectidgi andan
itibaren oldukca iyi tepkiler alan Kariyer Merkezi projesini anlattilar. Bu
sayimizin en énemli konularindan biri de burs konusuydu. Kendisi de bir
iITUlt olan isadami Faik Erem ve bursiver é&rencisi bu konuda birbirini
tamamlayan cok dnemli noktalara dikkat cektiler.

Damak Tadi kdsemizde Gemi insaat Fakiltesi'nden mezun olup yirmi

yilin Gzerinde muhendislik yaptiktan sonra Fark-Et-Mez adli mekaninda
konuklarina essiz yemeklerini tattiran Erdal Kili¢c yer aldi. Anadolu’daki
iITUlaleri sehirlerinde ziyaret etmeye basladik. ilk ziyaretimizi Gaziantep’e
yaptik. Gaziantep ITU Mezunlari Dernegi Baskani Cengiz Gulesler ve
arkadaslari ile konustuk. Fransa’da tUrbulansl yanma konularinda cok
dnemli calismalara imza atan Prof. Dr. Iskender Gokalp, Diinyadaki ITUluler
sayfalarimizin konugu oldu.

Spor sayfalarimizda cocuklukdundan bu yana sporun ve muzigin icinde bir
ITUla Levent Aksut'e ver verdik. Mimar AksUt 84 yasinda hergtn iTUnGn
havuzunda kilometrelerce ylzmeye devam ediyor. Sanat sayfalarimizda
basta Turk MUsikisi Devlet Konservatuari Mudurl ve uluslararasi Une sahip
keman virttdzu Prof. Dr. Cihat Askin (kendisi roportajimizi gerceklestirdikten
kisa bir sUre sonra gdrevinden ayrildi) ve yine konservatuardan mezun Turk
Halk Muzigi'nin iki degerli sesi Erkan Ogur ve ismail Hakki Demirciodlu yer
aldilar. Denizcilik Fakultesi'ne bu sayimizda oldukca genis yer ayirdik. Dekan
Prof. Dr. Nil Guler ve DEFAV Baskani Bulent Temur’'un Tuzla’daki yerleskede
konugu olduk.

Saygilarimla.

“Calismadan,
égrenmeden, yorulmadan
rahat yasamanin yollarini

aramayi aliskanlik
haline getirmis milletler
evvela haysiyetlerini,
sonra hiirriyetlerini
ve daha sonra da
istikballerini kaybetmeye
mahkumdurlar”
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SOYLESI

YENI REKTORUMUZ ILK ROPORTAJINI MUHENDISNAME'YE VERDI

Yine ITU, yine lider ITU

Prof. Dr. Mehmet Karaca, "ITU olarak lider Universiteyiz. Bu liderlige
vakisir bir sekilde cok sik kullandigim slogani bir kez daha sdylemeden
gecemeyecedim: Yine ITU, yine lider ITU. Bu kurum gecmiste tarihine
baktiginizda en iyileri yapmis, en iyileri hak etmis bir kurum.”

6 MUHENDISNAME EVLOL 2012



Goéreve neden talip oldunuz?
Teknik Universite aski. Bu
gbrev bana tevdi edildi.
Secim yarisi vardi. Birdenbire
kendimi iceride buldum.
Dogal aday olarak gelisti.
Benim dogrudan dodruya
olarak aday olmam dedil de
etrafim ve arkadaslarimin
isaret etmesi sonucu oldu.
Farkli katmanlardan ve farkli
gruplardan insanlar, bu isi daha

Farkli katmanlardan ve farkli
gruplardan insanlar, bu isi daha iyi
yapacagimi soylediler. Bu istekler
Uzerine bu yola ciktik.

ivi yapacagimi soylediler. Bu
istekler Uzerine bu yola ¢iktik.
SUrecleri gectik ve bdyle ulvi bir
gobrevin koltugunda oturuyoruz.

Ne hedefliyorsunuz. ITU’yii
nereye tasimak istiyorsunuz?
istanbul Teknik Universitesi
bUyUk bir potansiyele

sahip. Ama bu potansiyel

bir tarll kinetik enerjiye
dénusturtlememis. Sikinti
bence burada. Bu kadar her
tarlU olanaga sahip ve tarihsel
olarak da bUyUk bir birikime
sahip kurumun hak ettigi
yerde olmadigini géruyorum.
Aslinda aday olmamin en bUyUk
nedenlerinden bir tanesi bu.
Bir de bu potansiyel enerjiyi
fizik acisindan degerlendirirsek
en azindan bir miktarini
cevirebiliriz diye dUstnUyorum.
Bu atil kapasitenin dogru
yonlendirilirse Ulkede hatta
uluslararasi capta belirli bir yere
gelecedine de inaniyorum.

Ornegdin sunu soyleyeyim;
hedef olarak dunyada hicbir
Universite her alanda iyi dedil.
Olamaz da zaten. Ama kendi
yapimiza uygun bazi tematik
alanlar secersek, ki hedefimiz
o, gelecekte bu alanlarda en
ivi olmaya calisacagiz. Diger
okullar ise bizim biraktigimiz
bosluklari doldurabilirler.

ITU olarak lider Gniversiteyiz.
Bu liderlige yakisir bir sekilde
cok sik kullandigim slogani
bir kez daha séylemeden
gecemeyecedim: Yine iTU,
yine lider iTU. Bu kurum
gecmiste tarihine baktiginizda
en iyileri yapmis, en iyileri hak
etmis. Turkiye Cumhuriyeti'nin
kalkinmasinda dnemli mihenk
taslarindan bir tanesi. En
azindan o yere gelmesinde
fayda var diye dUstntyorum.

Teknik Universite siradanlas-
maya baslamisti. Buna izin
vermeyecegiz. En blyUk
hedefimiz bu.

ITO’yii Tiirkiye’de ve diinyada
nerede gériiyorsunuz?

Dogru konumlandirmak

lazim. Bir kere kendimizi iyi
tanimamiz lazim. DUnyada iyi
Universiteler arasinda etkin

bir yere sahip degil. Taninirhgi
zaten ¢ok dusuk. Bunun bir
sUrd sebebi var. Universitemizin
eksikleri ve yapllabilecekler
konusunda, tum calisanlardan
yoneticilere, hepimizin ayri ayri
sorumlulugu var. Ornedin sunu
kUtUphanedeki kitap sayisini
ele alalim. Bes yUz binleri biraz
geciyor. Bu sadece bizde bbdyle
dedil; Turkiye'deki diger okullara
da baktigimizda da ayni durum
gecerli. Kitaplarla orantili olarak

MUHENDISNAME EVLUL 2012 7



SOYLESI

baktiginizda sanal ortamda da
cok kitabimiz ve erisimimiz var.

Dunyada ilk ona veya ilk yirmiye
baktigimizda, bu Universitelerin

en az on milyon kitabr oldugunu
gobruyoruz. MUthis bir birikimleri
var. Bunlari okuyor, inceliyor,
degerlendiriyorlar. Cok basit

bir korelasyon kurarsak

DUnyada ilk ona veya ilk
yirmiye baktigimizda, bu
Universitelerin en az on milyon
kitabr oldugunu gérlyoruz.

8 MUHENDISNAME EYLiL 2012

kUtUphanedeki hacimle iyi okul
arasinda mukemmel bir pozitif
iliski var.

Ornegin Milli Kitiphane’nin
sahip oldugu kitap sayisi

bir milyondan biraz fazla.
Oysa, dunyada siradan bir
Universitede bir milyon kitap
var. Amerika'daki ilk bes
yUzdeki veya ilk bindeki
okullarda da bir milyon kitap
var. Harvard’'da on bes,
Berkeley’de on dért milyonu
askin kitap var. UCLA'da on
Uc-on doért milyon kitap var.
Bunlar baktigimizda ilk onda, ilk
yvirmideki Universiteler. Demek
ki kitap sayisiyla Universitenin
geldidi konumlar siralamasi
birbiriyle iliskili. Bunlarin
degismesi lazim. Teknik
Universite’nin siradanlasmaya
izin vermemesi lazim.

ITU’lii olmak sizin icin

ne ifade ediyor?

Ayricalik tabi ki. Acamadigdi
kapi yok. Ozellikle Turkiye'de.
Dlnyada da o konuma gelmesi
lazim. ITU diplomasinin
degerinin dismemesi lazim.
Mezunlar icin sdylUyorum ve
mezunlarin Universiteye sahip
ctkmasint istiyorum. Ama

bu, kuru kuru bir sahiplenme
olmamali. Universiteye

daha cok entegre olunmasi
ve Universitenin daha cok
kullaniimasi gerek. Hatta

ve hatta ilk planda sunu
dusuntyorum; her birine en
azindan buranin bir parcasi
olduklarini hissedecekleri,
aidiyet duygusunu verebilecek
itu.edu.tr uzantil bir posta
adresi verecegiz. KUtUphaneyi
cok rahat bir sekilde izinsiz
kullanabilsinler, kitap
cikartabilsinler. Universitenin
bir parcasi olduklarini
hissedebilsinler. Aidiyet
duygusu tek tarafli olamaz.
Mezunlar Universitelerine niye
sahip cikmiyorlar diyemeyiz. Biz
onlara sahip cikalim, onlar da
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1997 yilinda demir aldigimizda dlinyanin en biyiik medya merkezlerinden birini insa edecegimizi, ciromuzun
yarisini yurtdisindan yapacagimizi kim soylerdi? Bugiin yurt icinde 15, yurt disinda 8 olmak tizere 23 sirketimizle
Teknolojik Avantaj ve Miikemmellik ortak noktasinda bulusan farkl sektorlerde is yapmakta; Orta Asya,
Rusya, Orta Dogu ve Afrika'da basarili projelere imza atmaktayiz.

o N

biridir. Osmanliamirali Piri Reis tarafindan 1513de ¢izilmis olup, Avrupa ve Afrikanin
anni ve Gliney Amerika'nin dogu kiyilarini gosterir. 16. yizyil Avrupa ve



SOYLESI

bize sahip ciksinlar. Ancak bdyle
olur. Bu hissi vermek lazim
mezunlara.

Bu anlamda mezunlar
derneginin ¢alismalarini nasil
buluyorsunuz?

Bana gore ¢cok iyi girisimleri
oldu. Ornegin “yurt yaptirma
olayinda bir tugla da sen koy”
fikrine cok sicak bakiyorum.
Mekanlarda biraz problemler
oldu bence, yatay degil de
dikey konumlandirilsa daha
iyi olurdu. Biraz daha ¢evrece
dustnUyorum ben. Dernedin
basindaki arkadaslarim
hakikaten canla basla
calisiyorlar. Ama bu iliskinin
Universite ile entegrasyonun
daha c¢cok tabana yayilmasi
lazim. Bunlarla ilgili hep beraber
kafa kafaya verip kendimize
zamana bagli bir yol haritasi
cizip is yapmamiz lazim.

Kariyer ofisi bu acidan ¢ok
onemli. Mezunlara aidiyet
duygusu vermesi, oraya
baglantilarinin saglanmasi,
mezun sirketlerinin yine bizim
mezunlarimizin ¢alisabilmeleri
icin bir ortamin yaratiimasi,
iliskilerin daha sicak gelismesi

TO MUHENDISNAME EYLUL 2012

lazim. On-on bes bir kisilik

grup arkadasim cansiperane
calisiyorlar. Bu calismalarin daha
cok tabana yayillmasi lazim. Bu
da her bir bélumden rektorltge
kadar butun bir yelpazede
sahiplenmenin hissettirilmesi
gerekiyor. Oradan baslayacagiz.

Dergimiz araciligi ile
égrencilere ve mezunlara ne
mesaj vermek istersiniz?
Universitenize sahip cikin. Baska
caremiz yok. ITU Diplomasinin
bir degeri var ve bu degerin
dlUsmesini istemiyorlarsa
Universitelerine sahip ¢iksinlar.
Hem mezunlar hem de
ogrencilerin bunu dikkate
almalarini ve bir de daha aktif
olmalarini istiyorum.

Géreve geldiginizden bu yana
nasil tepkiler aldiniz?

Son derece olumlu. Hicbir sikint
veya problem yok. Ozellikle
disaridan cok olumlu tepkiler
aldik. Onlarin tevecclhu
oldugunu séyleyebilirim. Bizde
bir iIstk gdrduler belki de. Benim
hic kimseyi ayirt etmeden
kucaklama ydonunde tavrim net.
Yeter ki bir seyler yapildigini
goérelim. Beraber calisalim.

Hocam kitabinizdan

biraz bahseder misiniz?
Buglne dek henlz kurum
tarihiyle ilgili bir dokiiman
hazirlanmamisti. Tekil girisimler
oldu. Onlari da saygiyla
aniyorum. Kemal Bey’in, Kazim
Teke’'nin yazdiklari eserler cok
farkli yerlerde ama. Kurumun
tumune baktiginizda elinizde
cok blUyUk malzeme vardi.
MUthis bir tarihsel birikim var.
Bunlarin vesikaya ddonmedikce,
vazilmadik¢a bir hUkmU

yok. Bu ilk tesebbUs. Bunun
kurum olarak da devami
gelecek. Cunkd iTU son 250
yila damgasini vurmus bir
kurum. Onun en azindan bir
miktarina deginmeye calistim.
Bu calismanin devamini getirip
her bir fakUltenin tarihini yaziya
dokmek istiyoruz.

Sizin eklemek istediginiz

bir konu var mi?

Ben oncelikle tesekklr ederim.
Cok sag olun. Bu daha Ucuncu
haftamiz. Hatta Gg¢lUncu
haftamiz bile henlz bitmedi.
Biraz sabretsinler. Bazi seylerin
pozitif ydnde degistigini
gorecekler.



Saghginiz igin...
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Kuruldugu 1995 yilindan glinimize kadar, acil saghk hizmetine butinlik anlayisi icinde |
yaklasan, olusturdugu Ustln hizmet kalitesi, donanimi ve yliksek misteri memnuniyeti ile bir
“marka” olan Medline Acil Saglik, Turkiye’nin ilk 6zel mobil saglk hizmeti sunan kurumudur.
GUnUmuazlin artan saglik ihtiyaglari dogrultusunda, 2009 yilhinin ikinci yarisindan itibaren
blinyesine yeni hizmet alanlar ekleyerek hizmet yelpazesini genisletmistir. Sadece ambulans
hizmeti vermekle kalmayip, evde ve igyerinde tetkik, acil durumlarda lokasyon belirleme, eve |
doktor génderme gibi hizmetleri de sunarak Uyelerinin her kosulda yanlarinda olmay hedeflemis

olan Medline Acil Saglik, 2011 yilinda 3.kez, uluslar arasi Joint Commission International (JCI)
tarafindan hizmet kalitesi yenilenmis Turkiye’nin ilk, dinyanin ikinci acil saglik hizmeti kurumudur.

Medline Acil Saghk alaninda hangi hizmetleri
vermektedir?

Evde Saglik Hizmeti kapsaminda hangi hizmetler
verilmektedir?

1995 yilindan beri Turkiye'de acil saglik mtdahalesinin dogru
eller tarafindan yapiimasi ve boylelikle agir sonuglarin ortadan
kaldirimasi misyonu ile hareket eden Medline Acil Saglik;

@ Doktorlu Ambulans Hizmeti

o Telefon ile Tibbi Danismanlik

o Lokasyon Belirleme

@ 7/24 ilag Temini

@ Hava Ambulansi Organizasyonlari

alanlarinda hizmet vermektedir.

Medline Acil Sadlik, koruyucu, tedavi edici ve yasam kalitesini arttirici,
“yerinde saglik” olarak adlandirilan hizmetleri, bireylerin ve kurumlarin
ayagina gétUrerek daha kolay faydalanabilmelerini saglamaktadir.

@ Evde Tetkik Hizmeti (Tahlil vb.)

@ Evde Doktor Ziyareti

@ Mini Checkup

@ Diyetisyen Hizmeti

@ Revir ve Sabit Nokta Saglik Hizmetleri
@ Saglik Taramalari

Medline Evde Saglik, hizmetlerini 2011 yilindan itibaren
profesyonel bir anlayigla sunmaktadir.

a Evde 12/24 Saat Sureli Hemsirelik Hizmeti

a Evde Doktor Hizmeti

a Girisimsel Hemsirelik Hizmetleri

@ Anne Bebek Saghg EGitim Hemsirelik Hizmeti

@ Diyabetik Hasta Egitimi ve Bakimi

s Demans ve Alzheimer Hastasi Bakim ve Egitimi

a Onkoloji Hemsirelik Hizmeti

a Evde Guvenlik / Ekipman Organizasyon ve Egitimi
@ Yeni Dogan ve Bebek Guvenligi

o Fizik Tedavi ve Psikolojik Rehabilitasyon Hizmetleri
@ Hasta Bakicilik Hizmetleri

o Rekreasyon ve Respite Care Hizmetleri

o Telefon ile Tibbi Danismanlik Hizmeti

a Diger Hizmetler

Hizmetlerimiz Hgkklnda
Detayl Bilgi Igin:

0212 331 20 20
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DUNYA CAPINDA ISLERE IMZA ATMIS BIR HOLDINGIN
KURUCULARINDAN, ITU'LU BUYUGUMUZ EROL UCER

HE W R

“Biz muhendisligin
altin cagini yasadik”

1946 yilinda

ITUde Insaat
MUhendisligi'ne yatili
olarak kaydolan Erol
Ucer, yonetim kurulu
baskani oldugu
Gama Holding ile
yurt icinde ve disinda
cok bUyUk projelere
Imza attl. Gonlinden
ITU VU hic cikartmadi.

1946 yilinda iITUde insaat
MUhendisligi'ne yatili olarak
kaydolan Erol Ucer, ydnetim
kurulu baskani oldugu Gama
Holding ile yurt icinde ve
disinda ¢cok bUyUk projelere
imza attr. Gonlunden ITUyU hic
cikartmadi.

ITU’li olmak sizin icin

ne ifade ediyor?

ITUIU olmak benim hayatimda
altmis-yetmis sene dnce
baslayan bir sirec. O ddnemde
fen derslerinde basarili olanlarin
hedefi Teknik Universiteye
girebilmekti. Bizden &énce adi
YUksek MUhendis Mektebi idi.
Daha sonra Teknik Universite
oldu. Gdzde bir Universiteydi.
Turkiye'nin yuksek egitim ve
yUksek lisans egditimi veren tek
okuluydu. Basarili olacagina
inanan herkes o tarafa dogru
yonelirdi. Ben de oyle bir
baslangi¢c yaptim. 1946 yilinda
yatih 6grenci olarak Teknik
Universiteye girdim.

Donem arkadaslarimizla,
hocalarimizla Teknik Universiteli
olmanin heyecanini yasadik.
Daha sonra is hayatina
atildigimizda da heyecanimiz
artarak devam etti. Yaptigimiz
isler, eserler bizi mutlu

kildi. Elimizin dokundugu,
destegimizin oldugu eserler
ortaya ciktikca isimize daha cok
baglandik.

Bizim dénemlerden baslayan
“Teknik Universiteli olmak”,
Ulkeye, cevreye, insanlga
hizmet etmekle esdeger gibi
geliyor... Oyle bir heyecanimiz
var. “Teknik Universitelilik” biraz
6zeldir. Diger Universitelerde de
buna benzer duygular olabilir
ama Teknik Universite bunu

en fazla devam ettiren ve dile
getiren bir kurumdur.

ITU’lii olmak yasaminizda
size neler getirdi?
Okudugumuz ve mezun
oldugumuz dénemlerde iTU,
Turkiye'nin tek yuksek egitim
veren kurumu idi. is dinyasinda,
devlet kurumlarinda genellikle
ITUlUler gdrev yapiyordu.
Dolayisiyla birbirlerini anlayan
agabey-kardes iliskisiyle
calisiyorduk. Meslek hayatimin
baslangicinda ITU’10 olmanin
cok yararlarini gérdim.

Gunumuzde ITU artik tekel
dedil. Degerli Universiteler

var. DUnyada oldugu gibi
Ulkemizde de basariyi artirmak
icin Universiteler arasinda

bir rekabet ortami olustu.
Rekabetin Universitelere olumlu
katkilar yaptigina inaniyorum.

Teknik Universite, bu rekabet
ortamina 16 yil dnce rektdrliige
baslayan Prof. Dr. GUlsUn
Saglamer hocamiz zamaninda
kapsamli olarak girdi. Once
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ODTU, ardindan da, sirasiyla
diger Universiteler yarismaya
girdi. Bu nedenle Teknik
Universite rekabetin sart
oldugunu hissetti. Rekabetin
Teknik Universiteye blyuk bir
enerji verdigine inaniyorum.

Zamanla ITU'IU olma ruhu
daha da gelisti. Mezunlar da
bu arada imkanlari élctstinde
Universitelerine sahip ciktilar.
insanlarin icinde genellikle
bir aidiyet duygusu vardir.
Benim gdnlimde de egditim
sevdasl var. Egitimin hayatin
her alaninda cok énemli bir
yeri oldugunu dusuntyorum.
Iscisinden mUhendisine,
yoneticising, insanlarin iyi
egitildigi zaman daha verimli
calistiklari bilinmektedir.
Egitimle isler daha akillica
yapilabilmekte ve sorunlar
minimize edilebilmektedir.

Siz parasiz yatili 6grenci
olarak okudunuz degil mi?
Evet, ben devlet tarafindan
yatih olarak okutulmasaydim
mUhendis olamazdim. Cunkd
ailem Ankara’daydi. Memur
cocuguydum. Babam beni
istanbul’'da okutamazdi. Bu
benim icin bUyUk bir sans
olmustu. Karsiliginda okulu
bitirdikten sonra dogdal olarak
mecburi hizmet vardi ve on
yild.

Bu noktada sunu vurgulamak
istiyorum. Egitim olanaklari
sinirll 6grencilere destek sart.
Oldukca genis bir kesimin
egitim icin kUictk ya da buyuk
destege ihtiyaci oldugunu
dUstnUyorum.

Ben kisisel olarak bu sikintiyi
cektigim i¢cin bu konuda
genclere elimden geldigi kadar

destek vermeye calisiyorum.
Benim hobim egitim. Cocuklara
saglanan burslar, getirdigi
sonuclar, basarilar bana blUyuk
mutluluk veriyor.

Ogrencilerimizi cok seviyoruz.
Basarilarina seviniyoruz. Onlarla
birebir yakinhgimiz da var.
Kisisel iliskimizi sUrdUrmeye
calisiyoruz. Lise ya da Universite
fark etmiyor. Ogrenciye destegi
yaymaya calisiyoruz. Ama zor
bir konu.

Ulkemizde varlkli kisilerin
onculigunde egitim icin
vakiflar kuruluyor ve bUyUk
destekler saglaniyor. Bu cabalari
sayglyla, sevgiyle ve takdirle
karsilhyorum. Ama bunlar sinirli
saylda oluyor ve maalesef bu
konuda toplumumuzda yaygin
bir aliskanlik yok. Halbuki
Amerika’da Universitelere

1L MUHENDISNAME EYLOL 2012

'-—r\.\.«—-\-'h-([ *'

1.-!._!'_.—1--‘-'.-_”' -

= il

'i!!:

i R -
—-hr

=

= _'




bakiyorsunuz, mezunlar
maddi durumlarina gére
Universitelerine destekte
bulunuyorlar. Bizdeyse mezun
olduktan sonra genellikle
Universiteler unutulur.

Umarim zaman icerisinde

bu durum iyi yonde gelisir.
ITU Mezunlar Konseyimizin
ve Mezunlar Dernedimizin
baslattiklari “Mezunlar Meydani
ve Petek Taslar” konusunda
Erol Bilecik ve arkadaslarinin
calismalarini takdirle
karsiliyorum. Fevkalade glzel
bir girisim. Burada mezunlarin
vapacagd! katkilarin sayica
artmasi da cok dnemli.

Sizin okudugunuz dénemde
ITU’lii olmak ile simdi ITUIii
olmak arasinda ne gibi farklar
goriiyorsunuz? Sizce kim daha
sansli?

Bir karsilastirma yapmak

zor. Bizim zamanimizda
mUhendis sayisi cok az, is
hacmi ve mUhendislere talep
fazlaydi. Bu insana buyuk
heyecan veriyordu. Yani bizim
zamanimizda muhendislik altin
cadini yasadi.

Ama 6te yandan teknolojik
imkanlar sinirliydi. MUhendislik
hesaplarinin yapilmasi uzun
zaman aliyordu. GUnimuzde
bilgisayar teknolojisi isleri cok
kolaylastirdi. DUnyada olan
biteni aninda gdérebiliyor, takip
edebiliyorsunuz. Buginuin
sartlarinda bUyUk olanaklar
var ama is bulma konusunda
biz daha sansliydik. Daha
dnce belirttigim gibi biz
mUhendisligin altin cagini
yvasadik.

Sizin 6zlii sézleriniz var. Bu
yoniiniz ne zaman ortaya
cikti?

Oyle miymis efendim?
Gercekten hi¢c hatirlamiyorum.
Bazi dostlarim belki beni dyle
takdim etmek istediler. Sair

Bizim zamanimizda muUhendis sayisi
cok az, is hacmi ve mUhendislere
talep fazlaydi. Bu insana buUyUk
heyecan veriyordu

Ataol Behramodglu bir siirinde
diyor ki; “Yasadiklarimdan
dgrendigim bir sey var: Yasadin
mi bUyUk yasayacaksin,
iIrmaklara, gdge, butln evrene
karisircasina, cinkd é6muar
dedigimiz sey, hayata sunulmus
bir armagandir, ve hayat,
sunulmus bir armagandir
insana.” Sular gibi, akarsular
gibi yasayacaksin diyor.

Onun icin hayata gelmissek,
yapabildigimiz &lctde basarili
olmaya gayret etmeliyiz.
GUcUmuz, kuvvetimiz,
heyecanimiz neyse ortaya
koymak mecburiyetindeyiz.
DUnyaya gelmek Allah’in

bize verdigi bir IGtuftur. Bunu

degerlendirmeliyiz. Kendimiz ve
cevremiz icin yararli bir seyler
yapmaliyiz.

Nasuh Mahruki’'nin kitabina
bayildim. Diyor ki; “Herkesin

bir Everest’i olmasi lazim.”
Daga tirmanmak anlaminda
degil tabi ki. insanin basari elde
edebilecedi bir hedefi olmasi
lazim. Bu degisebilen bir hedef
de olabilir ama mutlaka hedef
sart.

EJitim konusunda Turkiye'de
Cumhuriyetle baslayan
atilimlar var. Siz bilincli olarak
birilerine hizmet ederseniz
ve sUrdurulebilir olmasini
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saglarsaniz dnemli bir hizmet
yapmis olursunuz. Cunkd her
sey sUrdurulebilir olmakla
devam eder. Oyle bir sey
yapmali ki strdUrulebilir olmali,
devami saglanmall.

Cocuklar sizi ziyaret

ediyor mu?

Ankara’da oturdugum icin
okudugum Ataturk Lisesi ile
de yakindan ilgileniyorum.
Asistanim da bu konuyla
yakindan ilgileniyor.
Ogrencilerden biri geldigi
zaman hemen arayip haber
veriyor. “Su 6grencimiz geldi.
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Sizi gbrmek istiyor. Notlari
iviymis. Su sinifi gecmis.

Sunu bitirmis” diye. Bundan
daha bUyUuk mutluluk olamaz.
AdJac yetistiriyorsun, cicek
yetistiriyorsunuz. insana
yvardimci olmak, hizmet etmek
cok ulvi bir duygu.

71998°de Altin Ari, 1999°da da
ITU’de fahri doktora aldiniz.
Ne hissettiniz?

Cok mutlu oldum. Bitirdigim
Universiteden fahri doktoraya
layik gdrilmek benim icin cok
dnemliydi. Benim bilimsel bir
calismam yok, daha cok isin

uygulama tarafindayim. Elli yil
asan calismalarim icin bana bu
ddula verdiler. insani cok mutlu
eden, icini 1sitan fevkalade

bir duygu. Bundan birkac vil
dnce de ODTU'den Ustln
Hizmet Madalyasi almistim.
Benzer bir madalyay! iTU'den
de aldim. Benim kisisel olarak
ODTU ile bir iliskim yok ama
gerek sirketimizin is alanindaki
basarilari, benim egitim
konusuna olan ilgim, gerekse de
sirketimizde cok sayida ODTU'IU
calisiyor olmasi nedeniyle

beni bu ddule layik gérduler
zannediyorum.

Tirkiye’nin ekonomik
durumunu nasil gériiyorsunuz?
Turkiye eski ddénemlerine
nazaran belli yerlere geldi.
Ekonomisinde bUyUk bir
canlilik var. Bu canhligin

cesitli nedenleri var. Tarkiye
blyUmeye dogru yol alan bir
Ulke ama, bu Ulkenin ge¢gmisini,
buglnunl ve gelecedini

cok iyi hesaplamak, ¢ok iyi
degerlendirmek lazim. Cevresel
faktorler de var. Turkiye'yi
yonlendiren ve Turkiye Uzerinde
oynanan oyunlar var muhakkak.
Komsularimizin kendine

gobre bir takim beklentileri,
davranislari var. Dolayisiyla
uluslararasi arenada cok dikkatli
olmak lazim.

Turkiye’'nin, “her seyi kendi
basima cdzerim” dememesi
lazim. Orta Dogu'da saygin
bir yeri olmasi, ekonomik
glict olmasina ragmen,

yine eski tabir, teenni ile
hareket etmesi gerekir. Turk
insant iyi yonetilirse, her seyi
yapmaya muktedirdir ama, iyi
yonlendirmek lazim. Bir Istiklal
Harbi’'ni kazanmak her milletin
yapacad! is degildir. Bu buyUk
bir fedakarliktir, basaridir. Bu
bUyUk bir gayret ve heyecandir.
Turk insani heyecan ile bircok
seyi yapar. Gelecegin iyi
olacagina inaniyorum.



DY) Cantral MP3) e2

Muziginin Kontroli Elinde!

MP3'lerini mix yapabilecegin iki deckli DJ konsolu*

* Mobil DJ'lik icin ideal: Tasinabilir bilgisayardan daha
kiiciik, koruyucu kapaga sahip, USB portu ilizerinden
calisir.

e Miizik parcalari arasinda ve calma listesinde gezinmek
icin 2 jog kumandasi,

+1 cross fader +2 volume fader,
+4 Navigasyon fonksiyonu.

e Giiclii ve kullanici dostu: Her deck icin 3 EQ ayari, cue
point, miizik parcalarinin senkronizasyonu, pitch
kontrol, otomatik gecis, coklu efektler - mix yaptigin
parcalarini istersen kaydedebilirsin!

¢ VirtualDJ® DJ Control Edition yazilimi dahildir.
e PCve Mac®ile uyumlu.

* Ses karti bulunan bilgisayarlarla calisir.

‘-_ WS o o <
wranai: | e Zincir Magazalar ve 3 :
Mac www. HERCULESDJMIXROOM. com T e -
NIRTURL Y] - Muzik Marketlerde \ww”"’"

—_—
www.despec.com.tr DESPECc

Tiirkiye



KAPAK

Unutamadigim bir ani

iIk fizik sinavinda bir tane bile soru ¢cdézemeyip sifir aldim

Rahmetli Salih Murat Uzdilek dinyaca bilinen cok meshur

bir fizik profesérd idi. Universiteye ilk girdigimiz sene fizik
dersi aliyorduk. Hocamiz bize derslerde cok guzel anlatimlar
yapiyor fakat konularin zorlugu nedeniyle dersleri anlamakta
gucluk cekiyorduk. ilk imtihanin bitiminde arkadasim rahmetli
Selcuk Babac ile birbirimize baktik. Basladik gulmeye. Keyiften
degildi gtlismemiz. “Bu Universitede ne isimiz var” gulisiydu.
Cunkd higbir suali yapamamistik. Sifir almistik. Bu animi hi¢

unutmuyorum.

Daha sonra zaman igerisinde Universiteye, derslere alistik. O

ilk sok bizim icin cok dnemliydi. Salih Murat hocamiz nurlar
icinde yatsin cok degerli bir hocaydi. O zamanlar fizik, kimya
dersleri cok yiiksek seviyede veriliyordu. ilk baslarda bocaladik.
Hocalarimizin destegdi ve bizim de olaganUstl calismamizla

basaril olduk.

Sizce Tiirkiye yurtdisindan
nasil gériliiyor? Tiirkiye’ye
bakis nasil?

lyi gérultyor tabi. Yalniz
yurtdisinda da yatirimcilar
sikintr icerisinde. Artik
ekonomide yeni yatirimlar
da durma noktasina

gelindi. Ozellikle AB'de yeni
yatirimlara fazla giremiyorlar,
girmek istemiyorlar. Cinku
ekonomi carklarinin dénmesi
yavaslayinca yatirinm da azaliyor.
Yatirnm neticede paradir,
borclanmadir.

Ozellikle Arap Ulkelerinde
Turkiye'ye karsi gayet iyi, olumlu
bakis oldugunu biliyorum.

Geng ITU’liilere ne tavsiye
edersiniz?

Calisiniz, calisiniz ve ¢cok
calisiniz. Baska bir formull yok
bunun. Cok calisacaksiniz. Bakin
rahmetli Mustafa inan hocamiz
ki kendisi Tarkiye’'nin yetistirdigi
en bUyUk hocalarindan, en
bUyUk degerlerinden biriydi.
Insaat Faklltesi’nde mekanik
hocasiydi. Hepimiz ona
hayrandik. Adanaliydi. Arada
bir hafifce Adana sivesi ile
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konusurdu. Bir yil imtihanlar
haziran ddneminde ¢cok Ust

Uste gelmisti. Birkac arkadas
hocaya gittik. Dedik ki, “hocam
sizin imtihaninizi birkac gun
ileriye atabilir miyiz?” hoca

bize “kardesim calismaktan
kimse &lmemistir, korkmayin
calisin” dedi. Bu benim kafamda
kristalize olan bir seydi.
Gercekten de calismaktan kimse
6lmuyor. Benim formulim
calismak, gayret etmek, firsatlar
varsa onlara dogru gitmek.
CunkU dunyada cok firsat var.
Gelismeleri veya yeni ufuklari
tespit edebilmek onlarin Uzerine
gitmek akillica bir seydir. Ama
her seyin Ustinde agirlikli olarak
calismak var.

MUhendisce sdyleyeyim, ylUzde
doksan cok calisarak, yluzde on
da arastirarak bir yere varmak
mMmUmkUndar. Arastirarak,
bularak, icat ederek, inovasyon
yaparak basari elde edilebilir.

ITU Giimiissuyu yurtlari sizin
énciiliiginiizde restore edildi.
Biz leyli (yatili) okuduk.
Koguslarimiz tahtalarla altisar
kisilik boIUnmUstld. Ama Ustu

aciktl. Ustlerinden herkes
birbirini duyuyordu. Mesela
diger boélmelerdeki arkadaslar
bazen kavgali gurdltdlu bric
oynarlardi. Bu sesler yuzinden
brici sevemedim. Yatakhane,
yemekhane ve dersliklerle son
derece limitli bir hayatimiz
vardl. Zamanla Beyogdlu'na
cikmaya basladik. Beyoglu

0 zamanlar bambaska bir
dunyaydi. Isil 1sil, gUzel giyimli
insanlarla doluydu.

ITU'de degisim ve atilimin
dnemli dlctde Gulsin Hanim’la
birlikte basladigl gérustindeyim.
Ayazaga Kampusinde yeni
yurtlar yapildi. Basta, Orhan
Ocalgiray ve Sedat Urundul
agabeyler bUyuk katkilarda
bulundular; binalar ve ¢ok glzel
yurtlar yaptirdilar. GUmussuyu
yurdu ise benim dnculigimde
Atilla Dogan, Mehmet Aydiner,
Bulent Kuyumcu, Cevdet
Kosemen, Atilla Senol, Atilla
Onen ve Zeynep Bodur
Okyay'in sagladigi katkilarla
bastan asagdi yenilendi. Tek
kisilik, iki kisilik odalar yapildi.
Ogrencilerin bu imkanlarla
okumalari cok glzel bir firsat.
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MUHENDISTEN
IR MEKAN:
IEZ

Yemek yapmak ve
muhendislik
birbirine ¢ok yakin!

Gemi Insaatl FakUltesi bolumianden mezun Erdal Kilic, 23 il
vaptigr mthendisligi birakip Fark-et-mez adli restoraninda
konuklarina yenilikci yemeklerini yapiyor.

Restoran isi nereden cikti? olarak yemek yapip, asil isimi ciktl gibi yaklasimlar ¢codalinca
Hayatta herkesin birkac tane de yapiyordum. Ama bizde canima tak etti. Ben de

ugrasi vardir. Ben otuz yildir yenilikci yoneticilik, mUhendislik  tamamen yemek isine yéneldim.
muUhendislikle beraber yemek pek ragbet gdrmuyor. Bunu ilk CUnkU ben kariyerimi yeniliklere
de yapiyordum. Bir-iki ufak biz mi distnduk, Amerikalilar uygulayip basarili olmus bir

deneme de yaptim. Hobi bunu yapmamis mi, bu nereden  muUhendisim.

20 MUHENDISNAME EYLUL 2012



Kacg yil miihendislik yaptiniz?
Once kendi sirketimde daha
sonra bUyUk sirketlerde 23

vil yoneticilik yaptim. Sonra
dedim ki kendi isimde bunu
yapabilecek sermaye birikimim
yok. ikinci en iyi bildigim sey
yemek yapmaktl.

Aileden gelen bir merak mi?
Evet. Aileden geliyor. Ailede
ivi yemek yapilyordu. Bir de
yemek aslinda muhendislikten
cok uzak bir sey dedil. Mesela
kimya mUhendisliginin cok
icinde. Neticede isil islem

ya da bilesik yapiyorsunuz.
Belli girdilerle sonugclar elde

ediyorsunuz. Mesela yumurtay!,

yvagdl, limonu kullanarak terbiye
de yapabilirsiniz, mayonez de.
Aradaki fark kimyasaldir.

ITU’niin hangi béliimiinii
bitirdiniz?

Gemi insaat Fakultesi
mezunuyum. Ben muhendisligi
genel bir disiplin olarak
gbébruyorum.

MUhendislik dogal kaynaklari
insanlk yararina kullanabilme
becerisi. Sistematigini
6grendikten sonra geri
kalanini kimya alaninda bir
seye ihtiyacim olursa ugrasip
ogrenebilirim. Yani gemi
yaparken boya konusunda ve
polimer kimyasinda bilgi sahibi
olmak zorundasiniz.

ITU’li olmanin size ne
getirisi oldu?
Ben okulumla gurur duyarim

ama ITU’10 olmaktan kazanciniz
oldu mu derseniz olmadi. Boyle

bir beklentim de olmadi. iITUIU
olma kanalini hic kullanmadim.
Bireysel bir adamim ama
okulumun her zaman gldcim
yettigince yaninda oldum.

Ben ITUNUN Turkiye icin
onemli bir kurum oldugunu
dUstntyorum. 1980 yilinda
ITU've girdim. Cok karisik bir

Mesela yumurtayi, yagl, limonu
kullanarak terbiye de yapabilirsiniz,
mMmayonez de. Aradaki fark
Kimyasaldir.

zamandi. Turk siyasi hayatina
basbakanlar cumhurbaskanlari
yetistirmis bir kurumdur.

ITU iyi mahendis yetistirir, ama
muhendislik egitiminin bugln
geldigi nokta sadece iITU'ye
mahsus bir sey dedil, bence
dogru bir yerde dedil. Biz simdi
cok Taylor'cu muhendisler
yetistirmeye basladik. Oysa
muUhendisin gdrevi ve toplumsal
islevi acisindan bir de Veblen’ci
gorus var. MUhendisin cok temel
baska ddevleri var. Toplumu
sekillendirmek gibi. MUhendisin
toplumda ve emekciler icin
oncu roll vardir, kamucu rold
vardir.
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Bir mUhendis niye tren yoluyla
ugrasir ki, is oldugu icin
ugrasmaz. icinde bulundugu
toplumun ulasimini daha

ivi kanalize edebilmek icin
ugrasir. Burada felsefenin
temeli o olmalidir. Yoksa
ekmegimi oradan yiyorum diye
muUhendislik yapilmaz ki.

Niye dunyanin en yUksek

beton yapisi bizde dedil. Biz
neden celik bina yapmiyoruz?
MUhendisin gdrevi bunu
sorgulamaktir. Bu acidan bUtldn
okullarr elestiriyorum. O yUzden
de muUhendislik hayatimi birakip
yemek yapmak durumunda
kallyorum.

22 MUHENDISNAME EYLUL 2012

Ailede daha énce restoran
isine giren var mi?

Hayir yoktu. Cok uzun sUreden
beri Istanbul'dayiz. Tabii
annelerimizin, babalarimizin
kdklerinde elbette bir yerlere
gitmislik vardir. Mesela benim
anneannemin soyunda
Merzifonlu Kara Mustafa
Pasa’nin kani var.

Yemek meraki ne zaman
basladi?

Bizim ailede hep iyi yemek
yapilir. Ablam da ITUde, Isletme
FakUltesinde profesérdur:
Lerzan Ozkale. O da cok iyi
yemek yapar. Anneannem de,
babaannem de. Ailede hep

ivi yemek yapilir. K&t yemek
pisiren yoktur.

imparatorluk mutfadi kalintisi
yemekler yapihyor. Turk, atasi
itibariyle gdcebe oldugu icin
Otantik Turk mutfadinin sebze-
meyve ile alakasi yok. Daha
cok kurutulmus etler, pastirma,
sucuk, peynir gibi korunmus
seyler ve tahil. CUnkU gbcerlikte
tasiyabilecediniz seyler ile
yemek yapmak zorundasiniz.
Gittiginiz yerde patates
yetistiremiyorsunuz.

Ne zaman ki yerlesik yasama
geciliyor énce Islami Arap etkisi
Suriye, LUbnan gibi. Batiya
acildikca Yunan, italyan etkisi
oluyor. imparatorluk mutfagi
cok kuvvetli. Para da var
istedigini elde ediyor. Sonra
arastirma basliyor ve bir stru
yenilik geliyor. Mesela dolma
bizim midir Yunanllarin midir
tartismasi gibi. Onu mutfak
haline getirip mUkemmellestiren
Osmanlidir. Bunu kabul etmek
lazim.

Bugln yedigimiz yemeklerde
Osmanli saray mutfaginin,
Ermeni mutfadinin, Stryanilerin,
Ceneviz, Venedik hepsinin

cok dnemli bir etkisi var. Turk
mutfadl dedigimiz mutfak bdyle
cok genis esinlenmis bir mutfak.
Zaten o genisliginden 6turd

de bence ¢ok zengin olmus.
Soguk sebze, sicak sebze, etli
sebze, etsiz sebze yemedi
vardir. Et yemekleri var, balik



Biz bu isin ilmini yaptik!

Tecriibelerimizi, sizi en iyi sekilde anlamak, ihtiyaclarinizi en etkin
sekilde karsilamak icin kullaniyor, Ev Disi Tiketim (EDT) sektdriindeki
profesyonel mutfaklara tam kapsamli hizmet gétirmek icin

her ayrintiyi planlayarak calisiyoruz.

@ 444 0 961 . siparis@bonservis.com.tr

istirakidir
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var. Corba var. Serbetler, tatlilar
var. Hamur isi anlaminda da
tathlar var, kasik kremasi gibi
elmasiyeler vs. var. Tursu var,
recel var, yani cok genis bir
mutfak.

Tiirk mutfaginin diinya
siralamasinda bir yeri var mi?
Bana sorarsaniz var ama
Ingiliz bir sefe sorarsaniz yok.
Bugun dlnyada on binlerce
restorandan 5 tane kebapci
vardir taninmis.

Bir restoranim olsun diisiincesi
olmus hep anladigim kadariyla
ama onun sekillenmesi yirmi
tg yil sonra ani bir kararla mi
oldu?

Dedigim gibi hem yenilikci
yvanimi kullanabilecegim, hem
de kimseye bagl kalmadan
vapabilecedim bir is istedim.
Burada baska yerlerde yapilan
hicbir seyi yapmiyoruz.
DiusUnsenize istanbul'da bes
binin Uzerinde mekan var, Uc¢
bininde haydari var. Ne kadar
sikicl bir sey.

Nasil bir konsept diisiindiiniz?
Ben genellikle gece

ryamda goérlp sabah gelip
vaparim. Yemekleri strekli
dedistiriyorum. Aklima geldikce
bir seyler yapiyorum. Bazisi

ivi oluyor, koyuyorum. Bazisi
kdétlh oluyor biz yiyoruz. Baska
bir sey yaplyoruz. Yeme-icme
Uzerine okuyan bir yardimcim
var. Onunla birlikte yapiyorum.

Yenilikci seyler deniyoruz.
Mesela enginarin icinde susam
koyuyoruz. Enginar, susam

ve taze kisnis daha doguya
yvakin bir tattir. Susam ve kisnis
girdigi zaman onun icine elma
sirkesi koyarak batiya dogdru
yvaklastirirsiniz.

DUsunin on yedinci ylzyilda
Istanbul'da ascilikla ugrasan
biri ki o zaman doktorlukla
ascilik cok yakin. Mutfagin
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ana sorumlusu hekim basi.
Cunkt yemek ile tedavi
ediyorsun. Midesi agridigi
zaman yedirecediniz bazi
seyler var. iste bulantiya karsi
yedirecekleriniz var. Sifall
yemekler ona gdre yediriliyor.
Dogru mevsim, dodru yemek.
Daha saglikli kalmasini yemek
ile sagliyorsunuz. Midesi
hasta olmus adama kayisi
kompostosu icirmiyorsunuz.
O gun adamin elinde avokado
olsaydi Osmanli ascisi kullanir
miydi? Kesin kullanirdi.

Kendinizi yemek konusunda
nasil gelistiriyorsunuz?

Yemek konusunda cok okudum,

okumaya devam ediyorum.
Restoran’in sUt katini atdlye
yaptim orada salam, sosis,
sucuk yaplyorum. Ailemde
yapllmazdi. Ben bu konuya
egildim. Turkiye'de bu isi
gelenekci halde yapan yoktu.
Restorana gelip yedikten sonra
satin almak isteyenlere buradan
satiyoruz.

Pastirma Orta Asya ve

Turk kdkenli bir sey. Atin iki
tarafindaki heybenin icine
sikistirmak suretiyle suyunu
atiyorsunuz. Cunku etin
bozulmasina engel olmak

icin icindeki suyu cikartmaniz
gerekiyor. Mantigi bu. GUnese
asip kurutursaniz da suyu cikar.
Bozulmay! saglayan suyun
icerisindeki mikrobiyolojik
yvapidir. Onlar bozulmaya
basliyor. Kurutulmus et yillarca
durur. Turklerin sarktteri
zanaatina katkisi aslinda
pastirma. Pastirmay! hem
tuzluyorsun hem iki tane tasin
bUyUk bir agirhgin arasina
koyuyorsun. Fiziken bastirarak
etin suyunu sikiyorsun.

O ylUzden adi pastirma.
Bastirmaktan geliyor.

Fark-et-mez adi nereden
geliyor?
Eskiden beri aksamlari bir

yere gidelim deyince fark
etmez diyenlere gicik olurum.
Pantolon almak icin on tane
madaza dolasirlar. Yemege
gitmek icin nereye olursa
giderler. Ben bunu hicbir zaman
anlayamadim. CUnkU bir insan
kdtl pantolon giyerse, sikligini
kaybeder ama kdétl bir yemek
verse sagligini kaybeder. Bu
celiskiye dikkat cekmek icin adi
Fark-et-mez.

Ben uzun sUre kilo problemiyle
ugrasmis ve saghgini yemek
yUzunden kaybetmis biri olarak
yemedi ve yemek pisirmeyi cok
dnemsiyorum. Sanayinin yemek
endUstrisine kattigi butldn
kimyasal katkilari reddediyorum.
Tamamen gereksiz

oldugunu dusundyorum ve
insanlarin neden yaptigini da
anlamiyorum.

Mesela recel dediginiz

sey nedir? Meyveyi alirsin
seker konsantrasyonu belli

bir seviyeye gelene kadar
kaynatirsin, genelde ylUz dokuz
dereceye geldidi zaman belli
bir seker seviyesine ulasir. Bu
konsantrasyondaki meyve
sekeri ve pektin konservatiftir,
artik koruyucu hale gelir.
Pismeden dolayi icinde
olusacak mikro organizmalar
da olur. Seker de onu koruyarak
kalmasini saglar. En kdétusu
Uzerinde kUf olabilir. KUfa atar
yemegde devam edersin. Simdi
recel yapmaktan kolay bir sey
var mi? Sebzeyi ve meyveyi at
sekeri koy, kaynat recel olur.

Simdi recel endUstrisine bakin
en buyUk girdilerinden biri
eneriji, dolayisiyla amac kisa
sUrede adirlik kaybetmeyecek
sekilde yapmak. Buhar ile 30
saniyede kaynatiyorlar. Bu
sUrede yogunlugu cikmadigdi
icin bu kez kimyasal koyuyorlar.
Yeterince koyu olmasi icin seker
konmall. Ama pahali oldugdu icin
glikoz surubu koyuyorlar.



Bununla bitmiyor. Suyu

ve katisi karismadidi icin

de koyulastirici koymaniz
gerekiyor. Koyulastiricl
topaklanmasin diye bir kimyasal
daha koyuyorsunuz. Daha sonra
bUtln bunlari koydugunuz

icin baziklesiyor. Onu 6nlemek
icinse asit dengeleyici
koyuyorsunuz. Anlamsiz bir hale
geliyor. Lanet olasi ciledi alin,
koyun suya kaynatin ve yiyin.
Bunlarin hicbiriyle ugrasmaya
gerek yok.

Nereden cikti bu is, siz
mihendissiniz, lokantacilik mi
yapacaksiniz diyenler

oldu mu?

Beni taniyanlar boyle bir sey
demezler. Ben cok basina
buyruk bir adamim. Kafama bir
sey koyarsam yaparim ne olursa
olsun.

Baslangicta mekani
tanidiklarimla mayalarim
diyordum. Oyle oldu. Buglne
kadar Uc¢ bine yakin farkl

insan gelip burada yemek
yemis. CUnkU e-mail adreslerini
aliyorum. Onlara “mailing”
yaplyorum.

Olmasi gerektigi kadar insan
geldi mi?

Henlz gelmedi. Ama su

var; gelip de memnun
olmadan giden olmadi. Yani
yemedimi begenmeyen,
ortami begenmeyen, muzigi
bedenmeyen hic olmadi. Bu
benim icin cok dnemli.

Fark-et-mez’ de daha cok
aksam servisi var. Kisin daha
yogun oluyor. Yazin iyice
bosaliyor. Yazin Bozcaada'da
bu yil actigim yazlik yerimiz var.

Adi Adall Gurme Farketmez.
Burada Uretip oraya yolluyorum.
ITU Ayazagda kampUsinin
icinde bir yer acma hayalim var.

ITU’lii Fark-et-mez’in
farkinda mi?

Degdil. Benim kusurum,

clnkU tanitmadim. Ben 10 vl
kadar dnce endustride icine
dustugum carktan cok sikilinca
biraz ruhani yonimua tanimaya
calistim. Hinduizm’le ugrastim.
Bektasilikle cok ilgiliyim.
Ezoterik yapilarla cok alakaliyim.
Kimsede kusur aramam. Eder
kusur varsa bendedir. Yapan
becerdigine gbre sansa da cok
inanmiyorum. Siz bir seyleri
dogru yaparsaniz olur. Bir
yverde bir eksiklik varsa benim
eksikligimdir. iITUlUlerin bir
kabahati yok.

Yeni bir projeniz var mi?
Turkiye'de &zel beslenme rejimi
uygulanmasi gereken benim

de aralarinda bulundugum
binlerce insan var. Onlarin
beslenmeleriyle ilgili bir calisma
yvaplyorum. Belli seylerin az
yenmesi gerekiyor. Sivi, protein
dengesi olmasi gerekiyor.

Sunu fark ettim; Turkiye'de
etkili protein rejimi uygulamasi
gerekenler icin seker icermeyen
bilimsel gidalar yok. Uyduruk
ithal Grdnler var. Teknokent'te
bir yer tutup bir AR-GE
laboratuari yapsak ve protein
adirhikli belki silahli kuvvetlerin
de isine yarayacak teknolojik
gidalar Uretsek diye dusundum.
Gida firmasina AR-GE
vermiyoruz dediler. Tam Cem
Yilmaz'lik komik bir durum.

FARK-ET-MEZ

FSM Mahallesi Atatiirk Cad. No 6
Armutlu

Sariyer istanbul
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ITU Mezunlari, Simdi
Sira Sizde!

Degerli Mezunlarimiz,

Petek taslarinin satisindan elde edilen gelir ile yapimina basladigimiz
Mezunlar yurdu, ITU'LG 6grencilerin iyi kosullarda 6grenim hayatlarina
devam etmelerini saglayacaktir.

Siz degerli mezunlarimizi bu kutsal gorevde pay sahibi
olmaya davet ediyoruz.

[stanbul Teknik Universifes_i
Mezunlar Konseyi

www.itumk.org

ST
<IP)
%‘1
i

Katilim icin www.itumk.org/mm link adresinden basvuruda bulunabilir veya
(212) 290 38 20 (3 hat) nolu telefonu arayabilirsiniz.



KARIYER MERKEZI

MEZUNLAR DERNEGI'NIN KURDUGU KARIYER SITESINI TANIYALIM

ITU’niin butik kariyer merkezi

ITU Mezunlari Dernegdi’'nden Haluk Taner ve Aysun Barin, is arayan
ITU mezunlari ile ITU'IG arayan is verlerini bulusturmak amaciyla

hayata gecirilen platformu anlatti.

Kariyer Merkezi'ni hayata kitle ve her tur is koluna hitap
gecirirken neyi amacladiniz? ettiklerini gdérlyoruz. Bizim
Oncelikli amacimiz, is arayan sitemiz ise Ulkemizin en iyi
ITU mezunlari ile ITU mezunu Universitelerinden birinden
arayan is yerlerinin kolayca mezun olmus, ¢cok seckin
bulusabilecedi bir platform kisilerin olusturdugu CV
olusturmakti. havuzuna sahiptir. Bu acidan
bakildiginda firmalara “butik”
Mevcut blyk IK sitelerine bir kariyer merkezi hizmeti
baktigimizda ¢ok genis bir sundugumuzu sdyleyebiliriz.
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Baslangi¢ctan bugiine kadar
neler yaptiniz?

Bizim yonetimimizden dnceki
dénemlerde dernegimiz
Turkiye is Kurumu'ndan “Ozel
Istihdam BuUrosu” lisansi almis
fakat cesitli sebeplerle bu
hizmeti mezunlarimiza ve
firmalara yeterince etkin sekilde
sunamamistl. Biz éncelikle



mezunlarimiz tarafindan bu
konuda bir calisma yapmamizin
istenip istenmedidini sorguladik
ve olumlu sinyaller alinca da bu
amaca donuk iyi bir web sitesi
hazirlamaya karar verdik. Yodun
bir hazirlik déneminin ardindan
19 Haziran 2012 tarihinde
sitemizi resmen faaliyete
gecirdik.

Yénetim Kurulumuzda

sirket yoneticileri, st duzey
profesyoneller, blUyUk
uluslararasi firmalarda insan
Kaynaklar yoneticiligi yapmis
cok degerli arkadaslarimiz var.
Sitemizin iceridinin olusmasinda
hepsinin cok degerli katkilari
oldu. Onlardan biri de Aysun
Hanimdir. Kariyer Merkezimizin
bir diger &nemli etkinligi de
ITUde verilen “Girisimcilik
Dersleri’ne Aysun Hanim’in
liderliginde katki saglamak
olmustur.

Girisimcilik Dersinin amaci,
ITU10 mUhendisleri gelecedin
girisimcileri arasinda gdérmek
ve yenilikei dUstnce ile Turk
is dUnyasina ydn vermelerine
destek verecek altyaplyi
kurmaktir.

Dersimiz, isletme Muhendisligi
FakUltesi &nderliginde, is
hayatinda bUyUk basarilara
imza atmis, konusunda lider
ITUIU mezunlarin katilimi ile
yUruttlmekte ve mezunlarimizin
degerli deneyimlerinden de
yvararlanilarak, égrencilerimizin
is dunyasi ile ilgili becerilerini
gelistirmektedir. Programi

her yil gelistirerek dersin
ogrencilerimize katkl dlUzeyini
artirmay! hedeflemekteyiz.

Oniimiizdeki dénemlerde neyi
amacliyorsunuz?

ITU, bugtn bildigimiz klasik
muUhendislik-mimarlik
bolumlerinin yani sira,
konservatuarindan denizcilik
fakUltesine, temel bilimlere

kadar on Uc fakulte ve kirkin
Uzerinde boélumden her

yil Uc¢ bin civarinda lisans
mezununu memleket hizmetine
sunmaktadir.

Oncelikli hedefimiz sitemizden
tum ITU mezunlarinin haberdar
olmasini saglamak ve ITU
mezunu arayan tum firmalarin
sitemize ilan vermelerini
saglamaktir.

Sitemiz icin ilk etapta
hedefledigimiz basvuran
ve firma sayisina ulastiktan
sonra, 6grencilerimiz ve
yeni mezunlarimiz icin
kariyer planlamasina dénuk
bazi konferans ve seminer
calismalari da yapilacak.

Isletme Fakultesi ile
Dernegdimizin ortaklasa
vermekte oldugu ve tium iTU
bolUmlerinin 3. ve 4. siniflarina

aclk olan girisimcilik dersinin
dnUmuzdeki ddénemlerde
kariyer planlamalarini da
icerecek, daha kapsamli bir
cercevede sunulmasi icin
calisiyoruz.

Ogrencilerden, mezunlardan
ve isverenlerden gelen tepkiler
nasildr?

HenUz cok yeni olmamiza
ragmen sitemize mezunlarimizin
ve firmalarimizin ilgisinden

cok memnunuz. Bizlere
sitemizle ilgili cok yapici ve
faydali &nerilerde bulunuyorlar.
Olusturdugumuz bir komitede
bu dnerilerin hepsini bUyuk

bir dikkatle degerlendiriyor,
web sitemizin esnek altyapisi
sayesinde uygulanabilir ve
faydali gérduklerimizi stratle
hayata geciriyoruz. Bdylece
giderek daha nitelikli ve
optimum bir IK sitesi haline
gelmeye calisiyoruz.

Hedefimiz sitemizden tim ITU
mezunlarinin haberdar olmasini
saglamak ve ITU mezunu arayan
tum firmalarin sitemize ilan
vermelerini saglamaktir.
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OgJrenci kardeslerimizden
daha cok staj basvurulari
geliyor dogdal olarak. Onlari
simdilik Gniversitemizin Is
ve insan Kaynaklari birimine
yénlendiriyoruz.

Isverenlerimizin bu sitede
verecekleri ilanlardan elde
ettigimiz gelirin, Dernedimizin
burs fonuna aktariliyor olmasi
cok dzel bir yanimiz ve 6zellikle
isverenler tarafindan buyuk
bedeni aliyor. Buraya verdidiniz
bir ilanla hem nitelikli bir
personele ulasma sansiniz
oluyor, hem de Ucte ikiye yakini
Anadolu’dan gelen iTU’IU
6grencilerimize burs katkisi
saglamis oluyorsunuz.

Sistem nasil isleyecek?
Sistemin isleyisinin herseyden
once bizim sundugumuz
hizmetin kalitesine bagl
oldugunun bilincindeyiz.
Sonrasinda da sistemin isleyisi,
dederli mezunlarimiz ve degerli
firmalarimizin bu hizmetimizden
giderek daha cok faydalanmayi
tercih etmeleri ile strdurulebilir
hale gelecektir.

Kariyer sitelerinin 6nemi ve
bugiinkii is diinyasindaki yeri
nedir?

GUnUmuzde teknolojik yenilikler
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her alanda oldugu gibi insan
kaynaklarinda da &énemli
gelismelere neden olmaktadir.
is arayanlarin firmalar dolastig
ya da gazetelerde gdrdukleri
ilanlar icin telefon basinda
saatler gecirdigi ddonemler artik
geride kalmistir. Teknolojinin
gelismesi ve internetin
hayatimiza girmesiyle firmalarin
ilanlarini yayinlamasi ve gereken
geri ddonUsl saglamalari basit
ve bir o kadar da hizli hale
gelmistir.

Bu noktada kariyer siteleri/
portallari isverenler ile is arayan
adaylari bulusturan, ortak bir
platform olmustur. Portallarin
en buyuk faydasi hiz ve
kolaylktir. Bu dzelligi sayesinde
hem isverenler hem de is
arayanlar tarafindan aktif olarak
kullaniimaktadir. is arayanlar
makul bir sGre harcayarak
istedikleri zaman ilgilendikleri
ilanlara cok kolay bir sekilde
basvuru yapabilmektedirler.
isverenler ise ilanlarini kurumsal
kimlikleriyle értlsecek

sekilde hazirlayarak bir
anlamda firmalarini kisaca
tanitirken, bu ilanlarinin

7/24 yayinda kalmasini da
saglayabilmektedirler. Gelen
basvurulari ise kariyer sitelerinin
sagladidi kolay kullanim

sayesinde inceleyip uygun
olduguna inandiklari adaylar
ile iletisime gecebilmekte

va da daha ileri dénemlerde
olusabilecek ihtiyaclar icin
kendilerine glncel bir aday
havuzu olusturabilmektedirler.

Ayni zamanda is arayanlar
herhangi bir ilana basvuru
yapmadan dzgecmislerini
kariyer sitelerine birakabildikleri
icin firmalar, herhangi bir ilan
yvayinlamadan da olusan bu
dzgecmis havuzunda aradiklari
kriterlerdeki adaylari arastirip
iletisime gecebilmektedir.

TUm bu 6zellikleri nedeniyle
kariyer siteleri nitelikli adaylara
kolay ve hizli ulasabilmek
adina gunimuzde firmalar icin
vazgecilmez kaynaklardan biri
haline gelmistir.

Mezunlarimiz buraya CV
birakirken veya basvuru
yaparken nelere dikkat etmeli?
ITU Kariyer Merkezi Sitesi,

ITU mezunlarinin ilgilendikleri
firmalara ulasabilmesi ve
firmalar tarafindan da diger
sitelere nazaran daha fazla

fark edilebilmelerinde yardimci
olmaktadir. Mezunlarimiz
buraya dzgecmislerini birakirken
ya da basvurularini yaparken
bazi noktalara dikkat etmeleri
kendilerine fayda saglayacaktir.

CV hazirlanirken eksiksiz,
hatasiz ve dodru olmasina ézen
gosterilmelidir. CV'de anahtar
kelime kullaniimasi &nemlidir,
anahtar kelimeler etkili ve
akilda kalicr bir CV’nin temel
unsurlarindandir. MUracaat
edilen ve degderlendirilmek
istenilen pozisyona gére CV'nin
glncellenmesi gerekmektedir.
Pozisyonun gerektirdikleriyle
paralel olan deneyimler ve
egitimler, CV’de mutlaka yer
almalidir.
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Egitimini Turkiye'nin en iyi Universitelerinden birinden alan
mezunlarin olusturdugu bir CV havuzuna sahip olan iTU
Kariyer Merkezi, firmalara seckin iTU mezunlarindan olusan
bir kariyer merkezi hizmeti sunuyor.

ITU Kariyer Merkezi'nin amaci tiim isverenlere, aradiklari
yliksek nitelikteki ITU'li miihendis ve mimarlar icin glivenerek
basvurabilecekleri bir platform olusturmak ve iTU mezunlarina,
niteliklerine ve beklentilerine uygun is imkanlarini saglamaktir.

iTU Kariyer Merkezi yonetim kurulu sirket yoneticileri, st
diizey profesyoneller, biyik uluslararasi firmalarda insan
Kaynaklari yoneticiligi yapmis ve Tiirk is Diinyasina yon veren
degerli ITU mezunlarini iceren cok degerli bir kadrodan
olusuyor.

._I
ki

Mezunlari Dernegi'nden
butik bir kariyer merkezi hizmeti

Mihendislik-Mimarlik bolimlerinin yani sira,

Konservatuarindan Denizcilik Fakiiltesine ve Temel Bilimlere
kadar on uc fakdlte ve kirkin tzerinde bolimden her yil Gc
bin civarinda lisans mezununu memleket hizmetine sunan
ve sadece ITU mezunlarinin yer aldigi ITU Kariyer Merkezi

istisnasiz tim firmalarin basvurusuna aciktir.
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FRANSADA ICARE* LABORATUVARI'NIN KURUCUSU VE
MUDURU YAPAN ISKENDER GOKALP

* (Institut de Combustion, Aérothermique, Réactivité et Environnement)

Turkiye’nin acilen teknoloji uretimi
seferberligini baslatmasi gerekiyor

Yurt disindaki ITU lGler sayfalarimizin bu sayida konugu 1974°te ITU
Makina FakuUltesi Ucak Bolumund bitirip Fransa'va giden Iskender Gokalp
oldu. Gdkalp, turbulansli yanma konusunda dnemli calismalara imza attu.

Yurt disi calismalariniz ne haziraninda da yUksek lisans akademik kariyer dusUnenlerin
zaman nasil basladi? tezimi bitirip, doktoraya bu doktorayl yapmasi

ITU Makina FakUltesi Ucak basladim. 1981 martinda doktora  gerekiyordu.

Balumunu (o zamanlar sinavimi verdim. O zamanlar

boIuMdd) bitirip ayni sene, Fransa'da “devlet doktoras!” Bu doktora programina

Kasim 1974’'te doktora yapmak (Doctorat d’Etat) denilen Ust vazilabilmek i¢cin de, daha kisa

icin Fransa’'ya gittim. 1975 seviyeden bir doktora vardi ve sureli (2 veya 3 sene sUren)
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3. Ddnem doktorasi denilen
(Doctorat de 3éme Cycle) bir
doktora yapmak gerekiyordu.
Fakat mUhendis diplomasi
olanlar 5 seneyi gbdze aliyorlarsa
dogrudan “Doctorat d’Etat” ya
baslayabiliyorlardr; ben de dyle
vaptim. Doktora calismalarimin
bir kismini CNRS’in (Fransa’nin
Ulusal Bilimsel Arastirmalar
Merkezi) Paris cevresinde
Meudon sehrindeki “Laboratoire
d’Aérothermique”’te yaptim,

bir kismini da Paris VI
Universitesi'ndeki “Laboratoire
de Chimie Générale” de yaptim.

CNRS’in en eski
laboratuarlarindan biri olan
birinci laboratuar, 1958

de akademisyen Edmond

Brun tarafindan kurulmus.
ikincisinin tarihcesi de Lavoisier
ve Le Chéatelier’'ye kadar
gidiyor. Biliyorsunuz Paris VI
Universitesi Sorbonne’un Fen
FakuUltesi'nin devami.

Doktoray! yaparken 1979
vilinda Paris VI Universitesi'nin
(Université Pierre et Marie
Curie) Mekanik Fakultesi'ne
asistan olarak atandim ve bu
gorevi doktorami verdikten
sonra da 1983 ekim ayina kadar
sUrdUrddm. O sene CNRS’in
Orléans sehrindeki Yanma
laboratuarina arastirmaci
olarak atandim. Giris o giris, o
zamandan beri Orleans’dayim.

Girdigimde laboratuarin adi
“Centre de Recherches sur la
Chimie de la Combustion et
des Hautes Températures” du,
1968 senesinde Laboratoire

de Chimie Générale’in bir
kisminin Orléans’a tasinmasiyla
akademisyen Paul Laffitte
tarafindan kurulmus (o zamanki
“decentralisation” politikalari
dahilinde).

1991 vilinda laboratuarin adini
“Laboratoire de Combustion
et Systemes Réactifs-LCSR”e

cevirdik. Ayni senelerde CNRS
Aerotermik laboratuarini da
Orléans’a tasima karari aldi. Ben
de bu isin gerceklestiriimesiyle
(arastirmacilari Paris cevresini
birakip Orléans’a gelmeye ikna
etmek, LCSR ile ortak ne tUrden
calismalar yapilabilecegini
bulmak, daha da dnemlisi yeni
bina, tasinma ve yerlesme icin
gereken 15 milyon euro’yu
bulmak ve binanin tasarimini

ve yapllmasini izlemek gibi)
gorevilendirildim.

2000 yilinda 7000 m2’lik

yeni binay! bitirdik. Bina hem
LCSR’in genislemesine imkan
verdi hem de Aerotermik
Laboratuari’nin yeni evi oldu.
2003 yilinda ben LCSR’in
MUdUrd oldum. 2007 yilinda

da LCSR ile Aerotermik
laboratuarini birlestirip buglnkud
ICARE laboratuarini (Institut de
Combustion, Aérothermique,
Reéactivité et Environnement)
kurdum ve halen mudurlugund
yaplyorum. Neredeyse

40 seneye varan Fransa
serUveninin kisa hikayesi bdyle

Neden Fransa’yi tercih ettiniz?
Fransa’yl secmemin nedeni
Saint-Joseph Erkek Lisesi'ni
bitirmis olmamdi. O zamanlar
Saint-Joseph Turkiye’'nin en

ivi lisesiydi. 2 sene hazirhdi
oldugu icin 8 sene sUrerdi.
Cizvit papazlarin elinde hem
Fransizca hem de ingilizce
dgrenip oldukca “rasyonel”
bir egitimden gecerek mezun
olurduk. Simdi biraz degismis
anlasilan. O ddénemde aldigim
egitimin beni gercekten
“bicimlendirdidini” saniyorum.
Yani Fransa’'yl secmem biraz
dogal bir secimdi denilebilir.

Baslangi¢cta Fransa’da neler
yaptiniz? Ne gibi zorluklarla
karsilastiniz?

Lisan, uyusma gibi zorluklar
olmadi elbette. Rahmetli Zeki
Erim hocanin da tesvikleriyle
ucak bélumunU bitirme projesi
olarak “aerotermokimya”
konusunu secmistim.

Bu konuda ITU kttiphanesinde
bulabildiklerim 1950’lerden
kalma kitaplar, daha dogdrusu
konferans bildirileriydi. Yani bu
tdrden eski ve de eksik bilgilerle
Fransa’'ya gittim. “TUrbulansl
yvanma” konusunda doktoraya
baslayinca bayadi bir zorlandim.

DUsUnsenize ITU'de ne
tdrbUlans ne de yanma dersi
vardi. Ben ikisini birlestiren
bir alanda doktoraya
basladim. Ayrica, aerotermik
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laboratuarinda her ne kadar
tUrbUlans Uzerine temel bazi
calismalar vardiysa da, yanma
Uzerine hic bir birikim yoktu.
Yani pek kimseden yardim da
alamadim.

O zaman neden bu konuyu
sectin diye sorarsaniz, cevap
herhalde “neden bitirme projesi
olarak aerotermokimyayi
sectimse ondan” gibi bir sey
olacak. Anlasilan bazi secimler
biraz tesadUf, biraz dnsezi,
biraz dngdri gibi faktdrlerin
birlesimiyle olusuyor.

Ayni sekilde Saint-Joseph’in
son senesinde neden ucak
POIUMUNU sectidim sorusuna
da cok kesin bir cevabim yok;
sadece bir gdzlemin beni
cektigini hatirliyorum; o da, o
zamanlar TUrkiye Universiteleri
icinde en yUksek puanla 6grenci
alan béIUmMUn ucak bdlimu
olmasi; belki de bir “meydan
okuma” olarak algiladim.

Zorluklara dénersek; her

ne kadar ITU Makina'da
termodinamik, matematik
analiz, diferansiyel denklemler,
mukavemet, Isi transferi gibi
ana bilim dallarinda cok iyi

bir egitim aldiysak da (Ben
Paris 6 Universitesi’nde asistan
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olmadan &zel bir mUhendislik
okulunda 1977’den itibaren 1.

ve 2. siniflara hic zorlanmadan
termodinamik dersi vermeye
basladim), 6zgln konularda
yani arastirmaya acik,

doktora yapllabilecek yenilikci
konularda (tUrbulans, akiskanlar
mekanidi, aerodinamik, itme/
propulsion, kimyasal kinetik,
deneysel yontemler gibi)
editim yetersizdi. Acikcasi bilgi
eksiklerimi telafi edebilmek

icin hizl bir “kayip zaman
yakalama” sUrecine girdim ve
iki yIl sonunda sUrmenaj sinirina
geldim.

Bu sikintili dénemi astiktan
sonra her sey yoluna girmeye
basladi. Calismalarim
Ozetledigim sekilde devam
etti. Bir de “turbulansli yanma”
konusunda doktora yapmak
yetmiyormus gibi, mUhendislik
konularinin tarinhi ve sosyal
boyutlariyla da ilgilenmeye
basladim; bu konularin ne kadar
dnemli olduguna daha sonra
degdiniriz.

Kimlerle birlikte calistiniz?
Sizi en ¢cok kim etkiledi ya da
yardimci oldu?

Ne vazik ki mi desek, yoksa

ne iyi ki mi desek, hemen
hemen her seyi kendi kendime

dgrendim; yol ve yordam
gosterenler olmadi degil
elbette. Ama sectigim ve
calistigim konulari, bunlarin
cesitli bilimler arasi uzantilarini
ben buldum veya bulmaya
calistim.

Bu sUrecte en dnemli etken
elbette meraklilik ama konular
veva bilgiler arasinda iliski
kurdurabilen bir meraklilik; yani
“hobi” tipinden bir merakllik
degil. Bir de yapilan islerin
vararhliginin devamli olarak
sorgulanmasi gerektiginin,
bUtun konularda buglnkd
durumun veya birikimin gdkten
dlUsmediginin, cesitli gelismeler
sonunda olustugunun, bu
sUrecleri anlamak gerektiginin
ve de bunu yaparken édnceki
birikimlere dayanarak

yenilik¢ci dUstnce tarzlar,
kavramlar Uretmekten baska
care olmadiginin bir sekilde
algilanmasi gerekiyor elbette.
Cesitli konularda ciddi bir
sekilde calismanin (tekrar
séylUyorum hobi tUrtnden bir
ilginin 6tesinde), yani birden
fazla disiplinle ilgilenmenin
onemli bir getirisi size “fikirler
arasindaki etkilesim” yani
“association d’idées” kabiliyetini
kazandirmasi oluyor.

Bu seviyeye ulasinca da

hem kendi konulariniza

hem de toplumsal konulara
bUtlunsel bakma kabiliyetini
ediniyorsunuz. Bazi seyler
birden anlam kazanabiliyor, yani
tam anlamiyla olaylari, strecleri,
sonuclarl anlayabiliyorsunuz. Ne
demek istedigimi anlatabilmek
icin yasanmis bir 6rnek vereyim;
Saint-Joseph’te 2. hazirlik
sinifindayken, evde Fransizca
bir kitap okurken birdenbire
butun okuduklarimi anladigimin
farkina vardim, yani Fransizcayi
d6grenmistim. Bu haleti

ruhiyeyi hala hatirliyorum. iste
“association d’idées” de bdyle
bir olay, birden bire bazi konular,
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olaylar arasindaki iliskiyi,
etkilesimi gorebiliyorsunuz.
Bu seviyeye ulasmanin kendi
kendine olmadidini yani ilahi
bir dokunusla olmadidini

(en azindan benim icin)
anlatabildim umarim.

Calismalarinizdan kisaca
bahseder misiniz? Nelere imza
attiniz?

Bugln hemen hemen butldn
uygulamalarda kimyasal
dénUstmle enerji elde edilmesi
“tUrbulansli yanma” dedigimiz
sUrecle oluyor. Yani akiskan
(hiz) ve de termodinamik
(sicaklik, basing, yodunluk,
kimyasal bilesim) dzellikleri
zaman ve mekan icinde

hizla dedisen (binlerce Hertz
frekansiyla) kimyasal tepkimeler
iceren akislara “tUrbulansli
reaktif akislar” diyoruz.

icten yanmali motorlarda,

gaz tUrbinlerinde, yanma
kazanlarinda, cesitli yakicilarda,
roket motorlarinda ve de hatta
patlama ve yanginlarda bu
tUrden fiziksel ve kimyasal
olaylarin ic ice girdidi karmasik
ortamlari deneysel olarak
belirlemek, kuramsal ve sayisal
olarak tahlil etmek zorundayiz.

Bu konulardaki ilerlemeler bu
sayede oluyor; iste benim ana
calisma konum bu karmasik
ortamlar. Ama senelerle beraber
bu ana konunun etrafinda

bir strl baska konularla da
ugrastim: kdbmur gazlastirmasi,
alliminyum, magnezyum gibi
metal parcaciklarinin yanmasi,
sivi yakit damlaciklarinin
yanmasl veya buharlasmasi,
sivi yakitlarin puskurttlmesi
ve vanicl karisimin olusmasi,
cok hizl akislarda yanma
(sUpersonik yanma), patlama
dalgalari kullanarak itme

elde edilmesi (detonation
wave propulsion), sifir veya

az yercekimli ortamlarda
yanma, sentetik gazin
yanmasi, hidrojenli karisimlarin
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yanmasi, su ile aliminyum
parcaciklarinin dusuk
sicakliklarda tepkilenmesiyle
hidrojen eldesi, sUperkritik su
ortaminda organik maddelerin
gazlastirilmasi, biokUtle yanmasi
ve gazlastirilmasi gibi. Kimyasal
tepkimeler ihtiva eden akislari
tahlil edebilecek araclara hakim
olunca (hem deneysel hem
de sayisal acidan) konulari
yenilemek mumkin oluyor
elbette. Bu tUrden konularla
ilgilenince de kendinizi enerji
ve tasima (otomotiv, havacilik
ve uzay) sanayi sektodrlerinin
tam ortasinda buluyorsunuz.
Yani yaptiginiz calismalarin
yvararlihgini gdzlemeniz ve de
bu yararlihdi artiracak sekilde
yonlendirmeniz mimkun oluyor.

Yukarida dedindigim gibi bu
tUrden konularin tarihsel ve

de toplumsal boyutlariyla da
ilgilenmek gerekiyor. Bazi bilim
dallarinin ve teknolojilerin
neden bazi ydrelerde
gelistiginin ve de neden bazi
yorelerde gelismedidinin
anlasiimasi gerekiyor. Turkiye
gibi bir Glkede yenilikci teknoloji
gelistirmenin esas kosulu
buglnkU duruma yani teknoloji
Uretemeyen bir Ulke haline
nasil ve neden gelindidinin
anlasilmasindan geciyor.

Yurt disinda yasayan
biliminsanlarimizin katildigi
bir toplanti icin buradasiniz.
Bu konudaki gériislerinizi,
Onevilinizi ve beklentinizi
bizimle paylasir misiniz?

Evet, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi ve TUBITAK
onderliginde 12-13 temmuzda
istanbul'da bir kurultay
toplandi. Turkiye disinda tiptan
enerji konularina kadar cesitli
alanlarda calisan 80 civarinda
biliminsani davet edildi, Amac
sadece bu insanlarin Turkiye'ye
geri ddonmelerini saglamak
degildi; Turkiye disindaki ve
onemli gdrevlerde bulunan bilim

insanlariyla, onlarin calistiklari
kurumlarla Tarkiye'nin dncelikli
alanlarinda nasil kalici isbirlikleri
olusturulabilecedi tartisildi. Ben
de eneriji, uzay ve havacllik,
savunma konularinda bazi
dnerilerde bulundum. Benim
gibi kisilerle kdprundn kurulmasi
bence cok dnemli bir girisim.
Daha dnceden yapilmasi
gerekirdi.

Hepimiz bu tarden iliskileri
kurduk kisisel bir sekilde ama
butlnsel bir bakis acisini
edinmek dnemli; bilhassa
ortak cabalara, yani Turkiye

ile diger Ulkeler arasinda
benzer konularda birbirlerini
destekleyecek ve tamamlayacak
ARGE iliskilerinin kurulmasi
acisindan cok dnemli. Ben
kisisel olarak kdprinun Fransa
ayadini saglamlastirdiktan
sonra 2000’li yillarin basindan
beri o kdprinin Uzerinde

sik bir sekilde gidip gelmeye
basladim. Cesitli Universitelerle
ortak doktora tezleri yurtattim,
TUBITAK'la, kamu kurumlari ve
Ozel sirketleriyle iliskiler kurdum,
ortak calismalar yaptim ve
yvaplyorum. Ama bu tlrden
isbirliklerini daha programli bir
sekilde yapmak elbette cok
daha yararli olur.

Ayrica bunun imkanlari da
buglin daha cok. TUBITAK'IN
cesitli destek programlari bu
yonde ilerlemeye olanak veriyor.
Her acidan olumlu bir gelisim,
devam edilmesi gerekiyor.
Herkesin Turkiye'nin bir
teknoloji Uretimi seferberligine
acilen girmesinin gerektigini
anlamasi gerekiyor. Turkiye’'nin
enerji konusundaki zor
durumuna bakmak bunu
anlamak icin yeterli. Elbette bu
konuda Universitelere bUyuk
gobrev dustyor. Tali konularla
vakit kaybetmekten vazgecip
yvenilikci teknoloji Uretebilecek
gencleri yetistirmeye agirhk
vermeleri gerekiyor. DUnyadaki
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Universitelerin nasil calistiklarina
bakip drnek almalari gerekiyor.
TUrkiye Universitelerinin
“optimum” olmayan bir

sekilde calistiklarini senelerdir
soyleyip yaziyorum, tekrar
etmeyecedim ama kaybedecek
vakit kalmadigini, Gniversitelerin
ve 6gretim gdrevlilerinin
bencillikten vazgecip ortak
calisma sUrecine girmeleri

ve bUtun glclerini genclerin
egitimine adamalari gerektigine
ikna olmalari gerekiyor. Bu sene
lisans yerlestirme sinavlarinda
Ust dlzeyde basari kazanan
genclerin fotograflarini
gazetelerde gdrdiinlz, hepsinin
gdzlerinden zeka fiskiriyor. Bu
gencleri en iyi sekilde egitmek
Universitelerin tek gérevi olmall.

Calisma alaninizla, arastirma
konularinizla ilgili olarak
Tiirkiyesde calisan cevrelere
neler énerirsiniz?

Turkiye’'nin éncelikli ARGE
alanlarini ilgili bakanliklar,
ilgili kurumlar ve TUBITAK
belirledi. Enerji, uzay ve
havacilik, savunma benim de
konularim. Bu konularda ben
ve diger Turkiye disinda calisan
arkadaslar katkl vermeye
kararlyiz. Enerji konusunu
alirsak; bu konuda yapilacak
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cok sey var. Turkiye'deki bilgi
birikimi cesitli konularda dnemli
katkilar yapilmasini saglayabilir.
Yatirim kapasitesinin oldugu
da acik gibi. Onemli olan
organizasyon kapasitesinin
artirilmasi, Universitelerin,
kamunun ve sanayinin beraber
calismasinin sagdlanmasi. Bu
bence her 6Jretim gdrevlisinin
kendi sirketini kurmasiyla

veya her Universitenin kendi
teknoparkini kurmasiyla
olmaz. Buyuk sirketlerle ve
orta buyuklukteki KOB/'lerle
akademisyenlerin verimli
isbirlikleri olusturmasi gerekiyor.
Bu iki taraf icin de dogru, yani
hem sirketler ve kurumlar hem
de Universiteler birbirlerine
dogdru hamleler yapmalilar.
TUBITAK In TEYDEB gibi
projeleri buna imkan sagdliyor.
Bu imkanlar bir an énce
kullanilmali ve kalici kapsamli
ortakliklar Uretilmeli. Ancak

bu sayede yenilikci Grune
yonelik, Turkiye'ye hem ithal
ikamesi olanaklari hem de
dlUnya pazarindan pay alma
olanaklari saglayabilecek
gelismeler olabilir. Sadece
turizme ve insaat sektdrine
dayali bir Ulkenin ekonomisinin
ayakta durmayacagdinin
drnekleri dntimuzde. Ustelik
enerji kesimiyle ilgili ithalatin
Turkiye’'nin toplam ihracatinin
nerdeyse varisina denk geldigini
de unutmayalim. Ayrica
Turkiye’'nin ne Yunanistan, ne
ispanya ne de italya olmadigini
da unutmamak gerekiyor.
Turkiye’'nin ekonomisi bir
tokezlerse kimsenin yardim
etmek icin siraya girecedini
zannetmeyelim. Tekrarliyorum
cesitli alanlarda Turkiye’'nin
teknoloji Uretimi seferberligini
acilen baslatmasi gerekiyor.

Akademik calismalar
konusunda Tiirkiye’yi nerede
goriyorsunuz? Ne eksik, neler
yapilmali?

Akademik calismalarin énemi

hepimiz icin acik. Eninde
sonunda ARGE calismalari
faydali bir bilgiye, bir strece, bir
Urune doénustyor. Turkiye'deki
akademik calismalarda son
senelerde bir hamle var. Ama
kullanilan bilgiye ddntsmesi
henlz yetersiz: alinan atif
saylsina veya patent sayisina
bakarak bunu goérebiliyoruz.
Onceliklerin tespit edilmesi
elbette cok dnemli. Hangi
konularda Turkiye’'nin

cesitli acilardan goéreceli
Usttnldgunidn oldugunun
belirlenmesi gerekiyor ve de
mUmkun oldugu kadar ARGE
desteklerinin ve glclerinin bu
konulara yénelmesi gerekiyor.
Goreceli UstunlUklerin
dnceliklerle de cakismasi
gerekiyor. Goreceli UstunlUkler
arasinda dnceki bilgi ve
teknoloji birikimi, yatirim
kapasitesi, Urdne dénlUsme ve
dunyasal pazardan pay kapma
potansiyelinin dikkate alinmasi
gerekiyor. Bu acllardan bakilinca
eneriji, tarim ve gida, ¢cimento,
cam, madencilik, demir-celik
ve otomotiv kesimleri dne
cikiyor. Bunlari destekleyecek
kimya, elektronik, bilisim, nano
ve bio-teknolojilerin de elbette
desteklenmesi gerekiyor.
Yalniz burada destek bilim

ve teknolojilerle nihai Grdn ve
oncelikli ihtiyaclar arasindaki
farkin iyi gdrtlmesi gerekiyor.

ARGE calismalarinin en

Ust dlzeyde yapilmasi icin
gerekenler biliniyor: donanimli
akademisyenler ve arastirma
enstitlleri veya laboratuarlar;
destek ve tesvik imkanlari,
sanayi-kamu-Universiteler
arasinda kalici ortakliklar.

Bu konularda Turkiye'de
ivilestirmelere gerek oldugunu
dustnuyorum. Ama TUBITAK’IN
olusturdugu yeni destek
sistemleri dnemli gelismeler
getirecek seviyede. Sanayi

ve Universite isbirlikleri iyi
oturtulursa kisa ddénemlerde



olumlu sonuclar alinabilecedini
dusuntyorum. Universitelere
oldugu gibi sanayiye de énemli
gobrevler dustyor. Mesela enerji
konusunda etkin sirketlerin
disaridan dogdal gaz ve gaz
tUrbini veya komple kédmuar
santrall alip elektrik Uretip para
kazanmay! asan bir yaklasima
girmesi gerekiyor. Bu kazanilan
paralarin ARGE yatirimina
dénlsmesi icin gereken
tesviklerin acilen ddsuntlmesi
gerekiyor.

Ik gidisinizde yurt disinda
kalicir olacaginizi diisiiniyor
muydunuz? Dé6nmeyi hi¢c
diisindiiniz ma?

Dedigim gibi kariyerimin
basinda cabuk gelismeler oldu,
kendimi dnemli sorumluluklarin
basinda buldum; bu sayede

de ARGE alanlarinda kalici
sistemlerin nasil kurulmasi
gerektigini 6grendim. Belli bir
zaman sonra kendinize “benim
goreceli yararhligim nerede
daha fazla” diye soruyorsunuz.
Bu konuda cevabim acik. 10
senedir bilgi birikimimi o veya
bu sekilde Turkiye'ye aktarmaya
basladim. BugunkU gidis bu
sUrecin hizlanacagini gdsteriyor.

ITU’niin gurur duydugu
isimlerden birisiniz, siz ITU icin
neler séylersiniz? Size ne katti?
ITU, Saint-Joseph’ten sonra

hic disinmeden sectigim
Universite oldu (elbette
1970’lerin basinda cok fazla
secenek olmadigini da
unutmayalim). Onemli bir
muUhendislik temeli edindim
ama o zamanlar ARGE icin

yol gdsterecek, yenilikci
yvaklasimlara yoneltecek ne
yeterli hocamiz vardi ne de
bunu sadlayacak yeterli altyapi.
Durum simdi cok degisik
elbette. Donanimli hocalarimiz
ve altyapilarimiz var ve giderek
artmakta. Ama butun bu guzel
gelismelere ragmen tabiri
caizse “ITU markalasmis” degil,

buna kurumsallasmamislik

da diyebilirsiniz. Fakulteler
arasinda, hocalar arasinda

pek bir dayanisma, ortak
calisma cabasi géremiyorum.
Kisisellik 6ne cikiyor.

Mesela enerji enstitlsu hala
yerini bulmus stratejisini
oturtmus degil. Nedenini

pek bilemiyorum ama soéyle
bir genel gdzlem yapilabilir.
Turkiye'de Universiteler kendi
ana misyonlarinin yani egitim
ve ARGE’nin disinda bir stru
isle ugrasiyorlar, kendi sirketini
kurmaktan cesitli hakemliklere
ve bilirkisiliklere kadar. Ve de
daha kariyerlerinin basinda
iken. Boyle olunca da yuksek
duzeyde ders hazirlamak ve
vermek, ayni seviyede arastirma
yapmak, tez calismalari
yonetmek, proje ydnetmek,
makale yazmak icin zaman
ayirmak zor oluyor.

Ayrica politik yansimalari
mMUmkdn oldugu kadar
Universiteden uzak tutmanin
gerekli oldugunu umarim herkes
kabul ediyordur. Universiteler
badimsiz kurumlardir ama
elbette misyonlarindan ciktiklari
zaman veya misyonlarini

yerine getirmedikleri zaman

bir denetleme mekanizmasi
olmasi gerekir. DUnyanin

hic bir yerinde bagimsiz
Universite denetlenmeyen
Universite demek dedildir.
Universiteler ancak bazi bilimsel
konularda egitim vermeleri
veya arastirma yapmalari
onleniyorsa badimsizligimiz
elden gidiyor diye alarm zilini
calabilirler. Ayrica Universitelerin
kamusal misyonlari oldugunu
unutmamak gerekir. Elbette

bu acidan bakinca bir sUrd
vakif Universitesine Universite
demenin mimkdn olmadigini
da gérmemiz lazim; &ézel
Universite olduklari icin degil
editim ve arastirma misyonlarini
yerine getirmedikleri, dershane
sisteminin sadece bir uzantisi

olduklari icin elbette.

Genc ITU’liilere neler tavsiye
edersiniz?

Universite villarindan
faydalanarak mimkudn oldugu
kadar “merakhliklarini”
artirmalarini, konulari birbirine
baglayabilecek bilimlerarasi
kabiliyetler edinmelerini,
uzmanlasmak istedikleri alanlari
kabiliyetlerini, isteklerini ve
etraflarindaki imkanlari iyi
tartarak secmelerini, hocalarini
zorlamaktan cekinmemelerini
ve “hirsli” olmalarini tavsiye
ediyorum. Hirs derken
“ambition” kelimesinin olumlu
anlamindan bahsediyorum.

Bu anlamin neden Turkce
karsiliginin olmadigini da
dusunebilirler. Son zamanlarda
bu eksikligin farkina varildiginin
ve “pozitif hirs” tamamlamasinin
kullanildigini gézledim. Bazi
kavramlar bir dilde yoksa bunun
neden bodyle oldugunun da
tahlil edilmesi gerekir.

Sizin eklemek istediginiz bir
konu var mi? Tesekkiirler.
Turkiye’'nin her acidan buyuk
imkanlari vardir, bunlardan en
dnemlisi insanlarinin dogal
zekasidir. Binlerce yildir bir
sUrt medeniyetin karistigi
topraklarda bunun boyle
olmasi dogaldir. Dolayisiyla
bu yetenekli genclerin cok

ivi editilmesi Turkiye’'nin
dnceligi olmalidir. Universite
ve kamu ybéneticilerine bu
acidan yonlendirici gérevler
dusmektedir. Universitelerin
seviyeleri yUkseltilmelidir,

bu ydonde taviz verilmemesi
gerekmektedir. Turkiye’'nin
dogal zenginlikleri insanlarinin
yetenekleriyle birlestirilirse
2023 ve sonras! icin konulan
hedeflere ulasilabilir ama
vakit gecirmeden dogru

yol haritalarinin cizilmesi
gerekmektedir ve bunda
herkese blUyUk gdrevier
dlUsmektedir.
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TURKIYE SATRANC FEDERASYONU BASKANI ITULU ALI NIHAT YAZICI
Satranc bircok psikolojik
rahatsizlik icin tedavi yontemi

Yazicl, “2000 vyilinda, TSF Baskanligina aday oldum ve buyuk bir oy
cokluguyla secimi kazandim. Sanirrm TSF’'deki basarimin ardinda da
ITUde aldigimiz egitimin cok buyuk édnemi vardi” diyor.
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Oncelikle kendinizden kisaca
bahseder misiniz?

481005 no ile ITU Elektrik
Elektronik FakuUltesi, Elektronik
ve Haberlesme MUhendisligi
bolumuine, 1981 yilinda girdim.
1987 yilinda, (satranc nedeniyle
2 yil uzatmali) olarak mUhendis
oldum. Universitede okurken
burs aldigim TRT'de, mUhendis
olarak 1987 yilinda Etut ve
Proje Dairesi Baskanhgrnda
gobreve basladim. 1990 yilinda
ODTUde isletme Yiksek
Lisans derecesini, 1996

vilinda da Isvicre’nin Montrd
kentinde, Uluslararasi Yayincilik
Akademisi’'nde Radyo ve
Televizyon alaninda MBA
derecesini birincilikle aldim.
1998 vyilinda da Televizyon
Dairesi Baskan Yardimcisi
oldum. 20 Kasim 2000
tarininde Turkiye Satranc
Federasyonu Baskani secildim.
2004 ve 2008 vyillarinda tekrar
secimleri kazanarak halen
dcuncl dénem baskanhgimi
yUrtutayorum. Ayni zamanda
2007 yilinda FIDE (Dunya
Satranc Federasyonu)
Asbaskanlidi gérevine geldim.

Satran¢c ne zaman nasil
hayatiniza girdi?

7-8 yaslarinda babam bana
satranc 6Jretti. Liseye
basladigim vyillarda sirmenaj
tehlikesi atlatmam Uzerine
(babamin dedidine gbre),
satranca daha yogun gitmeye
basladim. Aslinda satranc
bircok psikolojik rahatsizlik
icin bir tedavi yéntemi. Benim
cocuklukta gecirdigim bu
rahatsizligin tedavisinde de

birebir oldu. Daha sonra hakem,

sporcu olarak bircok yarismada
godrev aldim. 1978 yilindan bu
yana yasamimda hep satranc
oldu ve olmaya da devam
ediyor.

Sizin déneminizde ITUde
satranca olan ilgi nasildi?
Olaganustu. Aslinda benden

onceki agabeylerimiz
zamaninda daha da yUksekti.
iITU her zaman satranc
bransinda Turkiye Sampiyonu
oluyordu. Rahmetli maden
muhendisi agabeyimiz

HUsnU Kale gibi kiymetli
agabeylerimizin basarilarini
okula girmeden 6nce de
satrancta duyuyorduk.

Coskun Kulur, Selim Palavan,
MUbin Boysan gibi kiymetli
bUyUklerimizin iITUde satranca
olan emeklerini kendilerini
sayglyla anarak vurgulamak
istiyorum. Benim kuskusuz
okulda satrancla olan mesaim
de cok yogundu. Sizle bir animi
paylasmak isterim:

1981 vilinda kayit yaptirdiktan
1-2 ay sonra Rektdérimiz
Prof. Dr. Kemal Kafall'yl uzun

ugraslardan sonra ziyaret ettim.

Kendisinden bir satran¢ kulUbu
odasi acmak icin talebim oldu.
BUtun malzeme ve gerekli
donanimi biz 6grenciler tedarik
edecektik. Ama malum dénem
darbe sonrasi askeri yénetim,
sikiydnetim dénemiydi.
Universitede nefes almak ne
mMUmMKkun... Rektdr bey bana,
‘Oglum senin aklindan zorun

mu var? Biz Uc kisi bir araya
gelince korkuyoruz, sen

bUtln milleti toplayacak bir
mekan istiyorsun..” dedi. Cok
bozulmustum. Aradan bir sUre
gecti. 3 Kasim 1982 tarihinde
Evren Pasa Edirne’de yaptidi
konusmasinda ‘..Genclerimizin
ellerine bir satranc tahtasi

bile verilemedi..’ deyince isler
dedisti. Gazete kupUrunu
kestim. Tekrar Kafall hocaya
gittim. Rektdr bey bize masalari
sandalyeleriyle, GUmUussuyu’'nda
bulunan Teknik Resim
dershanelerinden birini verdi.
Takimlari ve malzemeyi de
bizden dnceki agabeylerimizin
villik icin topladigi paradan
cikardik. Satranc sinifini actik.
Turnuvalar ddzenlemeye
basladik. O zamanlar bu konuda
sorumlu hocamiz Prof. Dr. Cem
Gbdknar, gercekten her konuda
bizlere yardimcl oldu; hem
bana mUhendisligi 6Jrettidi icin
hem de satranca ve spora olan
katkilarindan dolay! ellerinden
OpUyorum.

Ardindan ITU olarak.
Universiteler arasi turnuvalarda
bircok birincilik aldik.

Federasyon icinde yer
almanizi ve baskan olusunuzun
Oykdsiind anlatabilir misiniz?
Aslinda, yine Universite yillarina
dénmem gerekiyor. 1983 vilinda
hasbelkader Turkiye Gencler
Sampiyonasinda dereceye
girerek genc milli takima

girme sansi kazandim. Ama
zamanin federasyonu, sanirim
Romanya’da yapilacak olan
Balkan Gencler Sampiyonasi
milli takiminda oynamam

icin yol parasi ve vize parasi
gibi bazi bedelleri 6demem
gerektigini séyledi bana. Tabii
bir 6gretmen cocugu olarak

bu mebladl 6deyemedim ve
gidemedim. Kendi kendime de
bir sz verdim. Baskan olup

bu makuUs talinhi degistireyim
diye. Satranca o kadar zaman
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ayiriyordum ki, okulu zamaninda
bitirmek icin gec kalmistim.
Ama yine de asildim gec¢ de
olsa okulu bitirip meslegime
basladim. 1983 yilindan bu yana
resmi satranc maci oynamadim.
Hakemlik yapip bir yandan da
mesledimde ilerledim.

2000 yilinda, TSF Baskanlidina
aday oldum ve buyuk bir oy
cokluguyla secimi kazandim.
Sanirim TSF’ deki basarimin
ardinda da ITUde aldigimiz
egitimin cok blUyuk &énemi vardi.

23-25 Eylul 1987 tarihlerinde,
Ankara’'da, ODTU'de diizenlenen
Elektrik MUhendisligi II. Ulusal
Kongresi'nin kapanis
konusmasinda, Prof. Dr. Ahmet

L42 MUHENDISNAME EYLOL 2012

TSF Baskanligini buyuk bir oy
cokluguyla kazandim. TSF’ deki
basarimin ardinda da ITU'de
aldigimiz egitimin buUyuk

Odnemi vardi.

Dervisoglu (bu vesileyle
hocamin ellerinden dperim),
‘Biz ITU'de muhendislerimize
dgrenmeyi d6Jgretiriz, bizim
muUhendislerimiz mezun
olduktan sonra hangi alanda
olursa olsun iki yil icerisinde bir
numara olurlar’ demisti. 25 vil
sonra bugln gibi animsiyorum
bu sdzleri, o kadar dogru

ki... Sanirim bu yUzden iki
Cumhurbaskani, G¢ Basbakan
bu glzide Universiteden mezun
olmus. Buglin TSF de dunyada
bir numaral

Tiirkiye’de satranca olan ilgiyi
nasil buluyorsunuz? Diinyada
neredeyiz?

Yoénetim ve hizmet kalitesiyle




ITU Gelistirme Vakfi Okullari

BEYLERBEYI YERLESKESI ACILDI.

Ulkemizin egitim alanindaki en blyuk

markalarindan ITU'ndn bilimsel gtictindn,
kaynaklarinin ve ideali arayan yapisinin
sekillendirdigi ortami ve kadrosu ile yaratici
ve sorgulayici dusunebilen, ¢agdas, uygar

bireyler ve sorumlu yurttaslar yetistiren

“Ozel Bir Okullar Grubu”

iTU Gelistirme Vakfi Okullarrnin “Ozel"likleri:

= AtatUrkct ve Cumhuriyetci egitim anlayisi,

= Alaninda uzman, profesyonel egitim kadrosu,

= Proje tabanli egitim anlayisi,

= Dlnya standartlarinda bilgisayar destekli ingilizce ve 5.siniftan itibaren
ikinci yabanci dil egitimi,

= Anaokulunda; bilissel, duyussal ve bedensel anlamda ilkogretime en Ust
duzeyde hazirlik,

= [lkogretimde; uluslararasi programlarla zenginlestirilmis ulusal mufredat,

= | C siniflama sistemi ile duzenlenmis kUtuphane,

ITU Gelistirme Vakfi Okullari = 20 kisilik teknolojik donanimli siniflar, bilgisayar, GEMS ve fen laboratuarlari,
muzik, resim, seramik, dans ve bale stldyolari,
WWW. itUgVO. k12.tr = Yari olimpik ylzme havuzu, acik ve kapali spor alanlari,
0216 401 1773 = Cagdas bir anlayisla tasarlanmis 7.000m2 buyuklugunde ana okulu,

18.000m2 buyuklugunde ilkdgretim okulu binasi,

ana kucagindan iTU'ye...
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Turkiye Satranc Federasyonu
bugln, dinyanin en guclu
satranc federasyonu

olarak kabul edilmekte

ve her yil giderek artan
sayllarla uluslararasi spor
organizasyonunu en basarili

bicimde gerceklestirmektedir.

Turkiye’'de satranc
sporcularinin ¢cok bUyUk

L Ly MUHENDISNAME EYLUL 2012

bir bdIUMU tipkl dinyada
oldugu gibi 16 yas alti cocuk

ve genclerden olusmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi satranc
organizasyonlari TSF’'nin

“kalite glvencesiyle” yalnizca
bir turnuva olarak dedil, farkl
kultdr ve yasayislardan gencleri
bir araya getiren bir kultur
senligi gibi yapilimaktadir. Bu
organizasyonlarda katilimci
saylsl bazen yUzlerle bazen de
binlerle ifade edilmektedir ve en
onemli 6zellidi ise ebeveynlerin
de bu turnuvalarda sikca

yer almalaridir. TUrkiye'de
satrancin her hanede
oynanabilirligini saglamak ve
satranci altyapidan baslayarak
saglamlastirmak Turkiye
Satranc Federasyonu’nun en
onemli hedefleri arasindadir.
Yonetimdeki gelismelerin
disinda, sporcularimizdan
gelen basaril sonuclarla
glclenmeye devam ediyoruz.
Gecmis yillarda son siralarda
yver aldigimiz pek cok ciddi
sampiyonadan madalyalarla
dénUyoruz. Alt yapimizin
giderek saglamlastigi, satrancin
bir yasam bicimi olmaya
basladigi, Ulkemizdeki mevcut
sistem artik tum Ulkelerin drnek

aldigi bir sistem haline gelmistir.

Ozellikle 2005 yilinda

Milli Egitim Bakanligi ile
imzaladigimiz protokol ile
satranc ilk 6Jretim okullarinda
secmeli ders olarak okutulmaya
baslandi. Bu noktadan sonra
‘Turk Satranc Mucizesi’
gerceklesti. TUm dunyaya érnek
bir model haline geldi. 235.000
lisansli sporcusu, 60.000
antrendrd, 8.000 hakemi, 800
ilcede, 81 ilde 6rgUtlu yapisi,
Turkiye Is Bankasinin Kurumsal
sponsorlugu, 6.000 ilk 6Jretim
okulunda acilan satranc siniflari,
130’a yakin madalyasiyla devasa
bir federasyon haline geldi. Biz
gobreve basladigimiz da tek
bUyUk ustasi (Grand Master)
olmayan TSF, bugln 8 buyuk
ustasi 2 kadin bUyUk ustasi

ile dinyada saygin bir yere
gelmistir.

Turkiye Satranc Federasyonu
resmi web sitesi olan www.
tsf.org.tr adresi tim dunyada
satrancin icinde yer alan
Ulkelerce ileri dlzeyde

takip edilmektedir. Uzun
villardir dinya capinda elit
organizasyonlara imza atan



Her yil ortalama 600 bin cocugumuz
Ulkemizin doért bir yaninda
okullarinda satranc égreniyor ve
buyuk ailemizin yeni bir

Uyesi oluyor.

TSF, yaptigi her organizasyon
icin 6zel web sitesi olusturmus,
bu siteleri yazili ve gdrsel olarak
beslemis, videolarla, resimlerle,
canli yayinlarla genis kitlelere
ulasmistir. Tarkiye Satranc
Federasyonu duzenledigi her
organizasyonu yerel ve yabanci
basin ile paylasmaya aktif bir
sekilde devam etmektedir.

Satrancin kisisel gelisime
olan katkisi konusunda neler
sOylersiniz?

Satrancin bireye sundugu

pozitif katkilar saymakla

bitmese de, asadida bazi
yararlarini siralayabiliriz;

o Ko6tU aliskanliklar edinilmesine
engel olur.

* Planli hareket etmenin
dnemini ve gerekliligini
kavratir.

* SUratli, dogru ve cabuk
dustnebilmeye yardimci
olur, olaylara dogru
yorumlarla yaklasabilme
yeteneklerini gelistirir.
Kisiligi ve karakteri olumlu
yonde etkiler ve gelistirir.

* Kendine glven» duygusu
asilar ve bunu gelistirir.

+ Kendi glic ve yeteneklerini
daha iyi taniyarak, bireysel
glc ve yetenekleri aciga
clkarmaya ve bireysel dogru
kararlar alabilmeye yardimci
olur.

» Dikkatini tek konu Uzerinde
yogunlastirabilme aliskanligi
kazandirir.

* Diger ders konularinin
daha iyi anlasilip
kavramasina yardimci olur.
Bilimselligi én plana alarak

arastirmalar yapmaya
yonlendirir.

Konulara karsi sUpheci
yaklasimi benimsetir, onlari
ezberci zihniyetten arindirir.
Kisileri dustnen, arastiran,
yargilayan varliklar haline
getirir ve yaraticiliklarinda
6zgur birakan bir ortam
hazirlar.

Basariya ancak ve ancak
sistemli ve disiplinli bir
calismayla varilabilecegdini
gosterir.

MuUcadeleci bir ruh yapisina
sahip olmanin gerekliligini
benimsetir.

Basarisizliklar karsisinda
yilmamayi, basari icin daha
da ¢cok calismanin gerekli
oldugunu 6gretir.
Basarilardan buyUk hazlar
duyarak daha da basarili
olmaya ydnlendirir.

Yepyeni hedefler
goOstererek bu yeni hedefler
dogrultusunda motivasyon
saglar.

Kisilerin olumsuz bir yonuna,
eksikligini, veya bir davranis
bozuklugunu hizlica ortaya
cikarir.

Kurallara uymayi, dostca
oynamayl, kaybetmeyi
kabullenmeyi, kazanani
kutlamay! &gretir.

Yakin dostluklar kurup daha
cok sosyallesmeye ve sosyal
yasaminin zenginlesmesine
yardimci olur.

Satrancin yararlarini
gosteren bUtdn bu maddeler,
Milli Egitimin de temel
amaclarindandir, Turk

Milli Egitimi'nin 6grenciler
tarafindan kazaniimasini
istedigi temel davranislardir.
Bu kadar pozitif etkisi olan
bir arac kesinlikle bir ‘EGITIM
ARACIdIr. YerylUzUnde baska
hicbir arac¢, bu kadar olumlu
davranislarin hepsini birden
bireylere kazandiramaz!

Oyleyse, olabildigince kictk
yastan baslayarak ‘Kisilik
gelisiminde satrancin pozitif
etkilerinden yararlanma’
amaclanmall, cocuklarimizin
olumlu davranislar
sergilemelerini saglamaya
calismall, bu amac bir <gdrev»
olarak benimsenmelidir.

Aslinda, Milli Egitim Bakanligi
baslattigimiz bu projenin
amacl asla dinya sampiyonlari
yetistirmek degdildi. Séyle
ornek vereyim: Hepimiz muzik
ve resim dersi aldik. Amac

bir Bethooven ya da bir Van
Gogh yetistirmek degildi ki.
Amac bu disiplinleri 6grenerek,
daha basaril bireyler olmamizi
saglamakti. Satranc en azindan
resim ve muzik, tarafsiz
olamayacagim ama bence hatta
onlardan daha fazla editime
destek olan bir arac.

Bakin ABD’li 4nlt bilim adami
Prof. Dr. Howard Gardner
diyor ki: insan zekasi 7 ayri
bodlumden olusur, satrancin
6grenilmesi bunlardan U¢cund
tetikler ve gelisimini saglar!
Hangi bdlimler bunlar? Sosyal
zeka (bireyler arasi iliski),
matematiksel zeka (mantiksal),
ve uzaysal zeka (boyutsal
dustinme).

Federasyon olarak neler
yapiyorsunuz. Destek gériiyor
musunuz? Neler yapiimali?
Spor Genel Mudurlugu ve

Spor Toto Teskilat Baskanhgi
her federasyona oldugu gibi
federasyonumuza dnemli
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6lctde butce ayirmistir. Her
zaman yanimizda yer alan
devletimiz, federasyonumuza
yurt ici ve yurt disi faaliyetlerde
kullaniimak Uzere destek
olmaktadir. Ote yandan gecmis
villarda belediyelerimiz, Genclik
ve Spor il Madurluklerimiz

ve yerel ydnetimlerle olan
isbirligimiz sonucunda pek ¢cok
basarill organizasyona imza
attik, atmaya devam ediyoruz.

23 Aralik 2005 tarihinde Turkiye
Is Bankas! federasyonumuzun
ana sponsoru oldu. Turkiye

is Bankasi ile 2006 yilinda
basladigimiz bu isbirligi
Ulkemizde satrancin gelisimi
icin olaganUstU bir pozitif enerji
yarattl. Yalnizca Ulkemizin
degil, bdlgemizin de en

bUyUk bankalarindan biri

olan, &énderimiz Ataturk’'dn
kurdugu Turkiye Is Bankasi

bu birliktelikten en az bizler
kadar mutlu oldu ki her yil ana
sponsorluk sézlesmesini bUyUk
bir istekle yeniledi.

Sizin eklemek istediginiz bir
konu var mi?

Satrancin ilkdgretim okullarinda
secmeli ders olarak kabul
edilmesi ile ebeveynlerin
cocuklarinin zihni ve bedensel
gelisimi icin satranci tercih
etmeleri kolaylasmistir. Bugun,
okullarda alinan secmeli dersler
ile baslayan satranc¢ vizyonu,
sporcularin ve ailelerin istedi
Uzerine sekillenerek 6zel
dersler veya kulUplerde alinan
egitimler ile gUclenmektedir.
Her yil, Glkemizde yapilan

yas gruplarina ézel Turkiye
sampiyonalari sonunda

milli takim havuzuna giren
sporculara, deneyimli
egitmenler tarafindan satranc
dersi verilmektedir. Yapilan milli
takim kamplarinda sporcular
satranc becerilerini teorik ve
pratik anlamda gelistirerek bir
sonraki sampiyona icin hazirlik
yapmaktadirlar. Sampiyonalarin
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ve satranc ile ilgili faaliyetlerin
miktari siklastikca satranc
egitimine ydnelen sporcu sayisi
da blUyUyerek artmaya devam
etmektedir.

Milli Egitim Bakanligr ile 2005
yili haziran ayinda imzalanan
ve satranci Ulkemizin bUtun
okullarinda secmeli ders
haline getiren protokol sonrasi
Turkiye'de satranc adeta
yeniden dogdu. Her yil ortalama
600 bin cocugumuz Ulkemizin
doért bir yaninda okullarinda
satranc égreniyor ve blyUk
ailemizin yeni bir Gyesi oluyor.

iTU Spor KullbU Satranc
Bransi 1997 yilinda acildi. 1997

yilinda, ben baskan olmadan
dnceki ddnemde sorumlusu

da bendim. 2nci ligde puan
kaylp etmeden sampiyon

olduk ve 1998 yilinda birinci
ligde oynamaya basladik.

2001 yilinda Turkiye Satrang
Ligi Sampiyonu olduk. 2012
yviinda da BJK’'nin ardindan
ikinciligi kazandik. Merkezi
Ankara’da bulunan, i.T.U.
YUksek MUhendisler Birligi'nin
destegiyle 14 yildir SUper Lig'de
oynayan tek kultp iTU Spor
Kultby. Tam mezunlarimizi, iTU
YUksek MUhendisler Birligi'ne
maddi destede cagdiriyorum.
Daha blUyUk basarilar ve
sporcularimiza daha cok destek
icin...
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JIMNASTIKCI, YUZUCU, KEMAN SANATCISI VE

ITULU MIMAR LEVENT AKSUT

Cocukken basladigi
vuzmeyi hi¢ birakmadi

Uluslararasi projelere imza atmis Levent AksUt,
cocukluk yillarinda jimnastige ve ylzmeye
basladi. Iki dalda da sayisiz madalya kazand..
AksUt, en son Meis’ten Kas’a yUzerek iki
madalya birden aldi.

|
I.'. '|I 14' 15 Temm 2

Ku ru;egme ? .

T
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Spora kac¢ yasinda basladiniz?
Lisedeyken istanbul

Ylzme ihtisas Kullbd’'nde
basladim. Sdéyle oldu: Bir

gln mUsamerede keman
callyordum. Bir abimiz, seni
bizim kulUbe yazdirallm dedi.
Kaydoldum ama o zaman
yUzme bilmiyordum. Baktim
herkes atlayip yuzUuyor.
Heveslendim, atladim az daha
boguluyordum. Daha sonra
dgrendim tabii. O zamandan
beri hic birakmadim ylzmeyi.

istanbul Yizme ihtisas Kulibu,
muazzam bir kulUptld. Hem
yUzmeyi hem de jimnastigi
orada dJrendim. Jimnastige
basladiktan bir-iki sene sonra
istanbul sampiyonu oldum.
Jimnastikte cok basariliydim.
Lisede, Universite yillarinda da
jimnastigi strdirdiim.

YUzmede koétlydim. Hatta
diyebilirim ki ylzmede
kullUbUn en k&tUsU bendim.
Ama herkes birakti ben hala
yUzUyorum. Bu konuda oldukca
istikrarhyim. Cok uzun villardir
yUzme varislarina katiliyorum.
Basarilarim da var. Bircok
kupa, madalya aldim. Ama ben
aslinda kimseyle yarismiyorum.
Kendimle bile yarismiyorum.

istanbul Bogazr'ndaki ylzme
varisi 1978 yilinda baslamisti.
Basladidi yildan beri yalnizca
bir yil katilamadim. Onda da
Amerika’daydim. Katiimak icin
déndim. Ama aksilik oldu.



Yetisemedim. Onun disinda hic¢
kacirmadim. Bu yasima kadar
her vil katilip tamamladim.
Yillar boyunca degdisik yas
gruplarinda dereceye girdim.

Neredeyse 60 yildan fazladir
yUzUyorum. istanbul Yizme
ihtisas’la olan bagdim hic
kopmadi. Orada yetistim. Daha
sonra kullbun 6 yil baskanhgini
da yaptim. Dedigim gibi,
jimnastikte daha basariliydim.
ITUde 6grenciligim déneminde
de jimnastige devam ettim.
Okul bitince jimnastigi biraktim.

ITU’ye hangi yil girdiniz?
Bizim dénemimizde sinav
yoktu. Ben &nce akademi
sinavini kazanip Mimar Sinan’a
kaydimi yaptirmistim. Daha
sonra ITU yiksek mimar
mUhendis diplomasi veriyor
diye buraya gectim. 1948
yilinda ITU Mimarlga kaydimi
yaptirdim. ITU’ye lise basari
derecesine gdre 6Jrenci

kabul ediliyordu. ilk sene
Gumussuyu’nda okuduk. ikinci
vil Taskisla’ya gectik, oradan
mezun oldum. 5 yil okudum.
1953 yilinda bitirdim.

Mimar olarak hangi projelere
imza attiniz?

Mimarlikta da oldukca basarili
oldum. 1955 yilinda arkadasim
Yasar Marulyali ile birlikte UMO
Mimar MUhendislik’i kurduk.
1979’da ise USKON Uzay Sistem
Konstruksiyon'u kurduk. 2000
yvilinda ise Celik Yap!'yi kurduk.
Uluslararasi yarismalarda 15
birincilik olmak Uzere cesitli
oduller kazandik. Yurtdisinda
da Bukres The Mall, Azerbaycan
Merkez Bankasi, Ukrayna
Yalta’da otel ve hastane binalari
yvaptik.

istanbul’'da yaptigimiz otomatik
otopark projesi Avrupa Celik
Birligi 6dulu aldi. Antalya’da
Cam Piramit’i biz yaptik.
Londra’da uluslararasi cami

LEVENT AKSUT KiMDIiR?

1930’da istanbul'da dogan Levent Akst, 1953 iTU Mimarlik
FakUltesi'nden mezun oldu. 1955'de sinif arkadas! Yasar Marulyali ile
birlikte UMO Mimarlik MUhendislik MUteahhitlik ve MUsavirlik Limited
Sirketi'ni kurdu. 1979 USKON Uzay Sistem KonstrUksiyonlari San. ve Tic.
AS’yi kurarak Turkiye'ye ilk defa celik prefabrike uzay kafes sistemini
getirdi.

Turkiye’de Cam giydirme cepheler, struktlrel cam cepheler, tam
otomatik otopark sistemlerinin uygulanmasinda éncl oldu. Mimarlar
Odasr'nin 30., 40. ve 50.yil Onur Belgesi'ni ald.

1969 Uluslararasi Londra islam Kultlir Merkezi ve Cami mUsabakasinda
ikincilik 6dulU elde etti. 1999 Yilinda Antalya Cam Piramit Sabanci
Kongre ve Fuar Merkezi projesi ile Avrupa Celik Birligi 6dultund ald.

Kurtulus Savasi'nin kesin sonucunun alindigi, Atatlrk’dn bizzat savasi
idare ettigi Dumlupinar Aniti Musabakasi'ni, Girne’de Kibris Ozgurlik
ve Baris Aniti Musabakasi’'ni, Magosa'da Dogu Akdeniz Universitesi
Atatlrk Aniti MUsabakasi'ni kazandi ve insa ettirdi. Bu her Gc¢ anit da
anit anlayisina yenilik getirdi.

Turk yUzme sporuna biyik katkilarl bulunan istanbul Yiuzme Ihtisas
KullbU’'ne iki defa (1976-1980 ve 1998-2000 vyillarinda) baskanlik yapti.
Uluslararasi Olimpiyat Komitesinden takdir belgesi aldi.

1995 VYilinda TODEV Turkiye Otistikleri Dernegi'ne Gye oldu, 1997
yviinda TODEV VakfI'nin mutevelli Gyesi olarak vakfin okulunu hibe
olarak hazirladi. insaatin realize edilmesini sagladi. Gdztepe'de
GbdzcUbaba Camisi yanindaki 3.000 metrekarelik arsada bulunan, 2.900
metrekarelik bu okul bugln istirapli ailelerin ¢cocuklarina egitim ve
bilgide yardimci olmaktadir.

Levent AksUt halen bu vakfin onursal baskanidir. 2000’de Celik Yap!
Proje, imalat, Montaj San. Ve Tic. AS’yi kurdu. Levent AksUt, Turk
Serbest Mimarlar Dernegdi kurucusudur. AksUt, keman calar, eski
aletli jimnastikcidir. Her sene Milli Olimpiyat Komitesi'nin dltzenledigi
Bogazici Maraton YUzme Yarislari’na istirak eder ve derece alir.
Uluslararasi Kas muUsabakasina katilmis ve Meis adasindan Kas’a
yUzerek 2 madalya almistir.
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projesi yarismasinda ikinci
olduk. Yesilkéy'deki THY
binasini yaptik. Barbaros
Bulvari’'nda simdi Sabah
Gazetesi’'nin binasi olan
CamHan ile Mecidiyekody’deki
Maya Binasi ve Sisli
Belediyesi'nin yer aldigi binalar
da bizim tarafimizdan yapild.
Turkiye'de ilk cam giydirme
binalari biz yaptik. Uzay sistemi
denilen U¢ boyutlu sistemleri
Turkiye'ye biz getirdik.

Calismaya devam ediyor
musunuz?

Emekli oldum aslinda ama
mimarlikta emeklilik yoktur.
Eskidikce kiymetlenen bir
meslektir mimarlik.

Yiizmeyi hic birakmadiniz
degil mi?

Hic birakmadim. Ben artik yas
gruplari UstU oldum. Simdi
yarismalarda altmis yas UstU bir
kategori var. Ben 83 yasinda 60
yasindakilerle yarisiyorum. Bizi
devreden cikarttilar artik. Ama
ben ¢ikmamakta direniyorum.

Sizin Kas-Meis adasl yarismasi
maceraniz var bir de...

Evet. Meis-Kas arasi yapilyor.
Yarismadan haberim olunca
katilmak istedim. Once telefonla
Kas'l arayip kayit yaptirmaya
calistim. Epey ugrastim. Basaril
olamadim. Sonra bana kayit
kapandi dediler. Bunun Uzerine
meslektasim olan Kas belediye
baskanina bir mektup yazdim.
Daha sonra haber geldi kaydiniz
yapildi diye.

Feribotla Kas’tan Meis Adasi'na
gittik. Meis’'te varisin basladigi
noktadan adayi cikana kadar
mesafe 1,8 kilometre. Burayi

1 saatte ¢ikmaniz gerekiyor
dediler. Ben yUztyorum.
Gorevliler birkag kez geldi.

Sizi alalim dediler. Kardesim
ben ylUzUyorum beni niye
aliyorsunuz dedim. Sonra
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biraktilar. Kas’a dogru ylzmeye
devam ettim. Ben sirtlst
yUzdugim icin akintiyla Kas
yerine, solunda kalan bdélgeye
dogru gitmisim. Ama bu
mesafede neredeyse Kas kadar
bir mesafe. Kiyiya yaklastim.
Sahil guvenlik yanlis yerde
oldugumu, Kas’a daha cok
mesafe oldugunu soyledi. Siz
bana Kas ne tarafta gosterin
ben giderim dedim. Ylizmeye
devam ettim. Sahil glvenlik
gittikten sonra kanolu bir
hayirsever Kas'l tarif etti.

Sonucta 4 saat 18 dakika sonra
Kas’a vardim. Yaris mesafesi 7
kilometre ama ben tam iki kati
yUzmusum. Kas iskelesinde
bekleyenler beni gorince
baba geldi, dede geldi diye
alkis yagmuruna tuttular.
Sarildilar. Sonra da bana sen iki
katl yUzdun diye iki madalya
verdiler. Oldukca macerali bir
yarisma oldu.

Peki bu yasta nasil bu kadar
mesafeyi yiizebiliyorsunuz?
Ben kendimce bir sistem
gelistirdim. Hizli degil ama
mukavemetli yUzuyorum. Bir
de etrafi manzarayi, martilari
seyredeyim diye hep sirtUstl
yUzUyorum. Hala her gun
yUzUyorum. Bu sabah ITU'ndn
havuzunda 3 kilometreye yakin
yUzddm.

Bu arada ¢ok dnemli buldugum
bir konuyu eklemek istiyorum.
Benim spora basladigim
Istanbul Yazme Ihtisas Kultbu,
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onlarca yildir, yUzlerce sporcu hala strtyor. Bu konuda boyunca hic ara vermedim.
yetistirdigi ve Olimpiyatlara Universiteme buradan bir kez Konservatuara devam ettim,
gdnderdigi Ortakody'deki daha cok tesekklr ediyorum. Karl Berger isimli degerli
tesislerinden cikartildi. Ve bir Macar hocadan ders
kendilerine buglne kadar Sizin ayni zamanda bir keman aldim. Bana “Calisirsan ¢ok
herhangi bir yer gdsterilmedi. ustasi oldugunuzu biliyoruz. basarili olabilirsin” dedi. Ben
Kemana nasil basladiniz? de “Universiteye gidiyorum,
Bu noktada ITU cok dnemli Kemana ilkokul 6gretmenim derslerim agir” dedim.
bir sey yapti ve ortada kalan rahmetli Turhan Tansel Bana “Dersim var diyorsun
Istanbul Yazme ihtisas Kultbuy sayesinde basladim. Bir dénem ama sevdigin kiz olsa gece
sporcularina kapilarini acti. konservatuara da devam ettim 1Tde gel dese gidersin. Ona
ITU tesislerinde calisma ama bitirmek nasip olmadi. gosterdidin sevgiyi muzige de
imkani tanidi. Bu calismalar Ama keman ¢almaya hayatim gostereceksin” dedi.

Levent AksUt mUsuntz?” diye
aradi. Evet, dedim. Kendini
tanittl. Otistikler Dernegi
Baskani Isil Hanim, 6gretmenim
Mediha Hanim, 6ldigd zaman
evini Milli Egitim’e birakmis. sl
Hanim da evi Milli Egitim’den
alip dernek merkezi yapmak
istemis.

Daha sonra evi dolasirken
tavan arasinda yere sacimis
kagitlar bulmus. Bakmis hepsi
benim édevlerim. Notlarim.
Hepsinde adim yaziyor. Sonra
bir not bulmus. Kagitta Mediha
o6gretmenimin yazdidi not
varmis; Bu cocuk simdi iTU
Mimarlik Fakultesi G¢clncU sinif
ogrencisi diye.

dnce mezun oldu cevabini
almis. Daha sonra pesini
birakmayip Mimarlar Odasi'ni
araylp telefonumu bulmus. O
kadar ugrasidan sonra bana
ait kagitlari getirip teslim etti.
lIkokul dgretmenim rahmetli Cok s_a_s|rm|$t|m. Cabf:15| I¢in
Mediha Tansel, cok ciddiydi. kendisine cok tesekkur ettim.

Ogrencilerine hic yuz vermezdi.
Yillar sonra ilkokul fotograflarina
bakarken bir sey dikkatimi cekti.
BUtun fotograflarda beni yanina
almisti.

Kemana ilkokul 6gretmenim baslatty /5! e [TUvGaramis. vilar

e Beni kemana baslatan Mediha
hocanin esi Turhan Tansel’dir.
Mediha hoca ile ilgili bir anim
var.

Ben de daha sonra tesekklr
etmek amaciyla Isil Hanim’a
Otistik Cocuklar Dernek
binasinin projesi dahil olmak
Uzere elimden gelen yardimi
yaptim. Yardimseverlerin de
destegiyle insaati bitirdik. Simdli
orada 150 otistik cocuk egitim
goruyor.

ITU'den mezun olduktan sonra
aradan yillar gecti. Bir glin
telefon geldi. Bir hanim, “siz
Mediha Hanim’in égrencisi
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ENDUSTRIYEL OTOMASYON LABORATUVARI
DOC. DR. SALMAN KURTULAN

3 bin kisiye verdigi egitimle
ITU’ye ve Tiirkiye’ye kazandirdi

Turkiye'nin en buyuk endustri kuruluslarindan muhendislere otomasyon
konusunda egitimler veren laboratuar, ulusal sinyalizasyon demiryolu
sinyalizasyon projesini tamamladi.

Endiistriyel Otomasyon deneme slUrecinden sonra alanlarinin arastiriimasi
Laboratuari ne zaman ve ne 2000 yilinda ITU Rektdri ve konusunda c¢alismalar yapildi.
amacla kuruldu? Siemens Genel MUdurdnin Elde edilen bilgiler endUstriyel
Elektrik-Elektronik FakUltesinde katildigi bir térenle EndUstriyel kuruluslarimizdan gelen teknik
daha &nce Elektrikle Tahrik Otomasyon Laboratuari'nin elemanlara kurs ve seminer gibi
laboratuari vardi. 1996 yilinda acilisi gerceklestirildi. etkinliklerle aktarildi.

fakUltede baslatilan yeniden

yvapilanma sUrecinde islevsiz 1997-2001 yillari arasinda Ayni ddénemde Elektrik-

kaldigi icin kapatildi. Daha agirhikli olarak glincel Elektronik Fakultesi Lisans
sonra Siemens ile artan bir otomasyon teknolojilerinin ve YUksek lisans d6grencileri,

calismaya baslandi. 4 yillik tanitilmasi ve uygulama glncel otomasyon teknolojileri
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Uzerinde bitirme &devi

yapma olanagdina kavustu.
Laboratuarda edindikleri bilgi
ve beceri ile bircok 6grencimiz,
bu alanda etkinlik g&steren
kuruluslarda calismaya
basladilar.

ITU Gelistirme Vakfi ve ITU Vakfi
Uzerinden ayda 4 olmak Uzere
endUstriden gelen yaklasik 3 bin
Kisiye egitim verdik.

2000 yilindan sonra Siemens
projeyi daha kapsamli

olarak destekleme karari

aldi. EndUstriyel Otomasyon
Laboratuari, 2003 yilinda
SMC-ENTEK ile iTU Elektrik-
Elektronik Fakultesi

arasinda yapilan bir anlasma
cercevesinde Elektropndmatik
ve Mekatronik egitimine olanak
sagdlayan yeni cihazlar ile
donatild.

Hareket kontrol sistemleri

ve otomasyondaki yeni
teknolojilerle desteklendik.
EndUstriyel otomasyon
konusunda bircok alanda
egitimlerimizi strdUrduk.

2007 yilina kadar cok yodgun

bir egitim programimiz vardi.
ITU Gelistirme Vakfi ve ITU Vakfi
Uzerinden ayda 4 olmak Uzere
endUstriden gelen yaklasik 3 bin
kisiye egitim verdik.

Endustriyel Otomasyon
Laboratuari’'nda, endUstriye
verilen egditimin yani sira

iTU Elektrik-Elektronik
FakUltesi Kontrol MUhendisligi
Programinda okutulan
Endustriyel Kumanda Sistemleri
ve EndUstriyel Otomasyon
YUksek Lisans programinda
okutulan Endustriyel
Otomasyon Sistemleri dersleri,
Lisans ve YUksek Lisans éJrenci
bitirme calismalari amaciyla
kullaniliyor.

Projenin ITU’ye parasal getirisi
oldu mu?

Kontrol MUhendisligi
BoIUMUNUN destedi ile

on bir yildir etkinliklerini
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LABORATUAR

Doc. Dr. Salman Kurtulan

Lisans egitimini iTU Elektrik Fakiiltesi Enerji Béliimiinde tamamladi.

1982 yilinda Elektrigin Endiistride Tatbikati kiirslisiinde miihendis olarak
calismaya basladi. iTU Fen Bilimleri Enstitiisiinde doktora égrenimine
basladi. “Bir Elektrikli Ulasim Sisteminin Modellenmesi ve Simiilasyonu”
baslikh tez calismasini 1992 yilinda tamamladi. 1995 yilinda Dog¢ent unvanini
aldi ve ayni yil Kontrol ve Kumanda Sistemleri Anabilim Dalinda Yrd.

Dog, 1997 yilinda Dogent kadrosuna atandi. Calismalarini iTU Endiistriyel
Otomasyon Laboratuarinda siirdiiren Salman Kurtulan 1992-2007 yillari
arasinda ¢ok yogun olarak endiistriyel otomasyon egitim programlari
gelistirmis ve bu alanda hem 6grencilere hem de endiistriden katilan teknik
elemanlara uygulamali egitimler vermistir.

Siemens Otomasyon ve Kontrol Boliimii ile iTU Elektrik-Elektronik Fakiiltesi
isbirligi ile kurulan Endistriyel Otomasyon Laboratuarini yiriitmekte

olan Salman Kurtulan, bu laboratuarda giincel otomasyon teknolojilerinin
tanitilmasi ve uygulama alanlarinin arastirilmasi konusunda ¢alismalar
yapmis ve elde edilen bilgileri endiistriyel kuruluslarimizdan gelen teknik
elemanlara kurs ve seminer gibi etkinliklerle aktarmistir. 2007 yilina kadar
yaklasik 600 firmadan gelen 3000 Kkisiye, 2007 yilinda 61 firmadan gelen
177 teknik elemana egitim vermistir.

Dog¢. Dr. Mehmet Turan Séylemez

1991 yilinda istanbul Teknik Universitesi (ITU) Kontrol ve Bilgisayar
Miihendisligi Bolimi’nii pekiyi derece ile bitirdikten sonra Milli Egitim
Bakanligi (MEB) bursu ile ingiltere’de egitimine devam etmis, yiiksek
lisansini Manchester Universitesi’nde (UMIST) kontrol mithendisligi ve
enformasyon teknolojileri Gizerine 1994 yilinda tamamlamis ve hemen
ardindan ayni iiniversitede kontrol miihendisligi Gizerine basladigi doktora
¢alismalarini 1999 yilinda sonu¢landirmistir.

Doktora ¢alismalarinin ardindan yurda dénen Dr. Séylemez 2000 ile 2006
yillar1 arasinda yardimci dogent ve 2006 yilindan itibaren dogent sifatiyla
istanbul Teknik Universitesi Elektrik Miihendisligi Béliimii (2000-2008) ve
Kontrol Milthendisligi Bélimii’nde (2008’den itibaren) 6gretim liyesi olarak
calismaktadir. Bu siireg icinde iTU Elektrik Mithendisligi Boliim Baskan
Yardimciligi (2002-2008), Kontrol Miihendisligi Boliim Baskan Yardimciligi
(2008-2010) ve Elektrik Elektronik Fakiiltesi Dekan Yardimciligi (2010°dan
itibaren) gibi idari gdrevleri listlenmistir. Ayrica, iTU Afet Yonetim Merkezi
kurucu uUyeleri arasinda yer almaktadir.

Yrd. Dog¢. Dr.Yaprak Yal¢in

Lisans derecesini iTU Kontrol ve Bilgisayar Béliimii’nden 2002 yilinda,
yiiksek lisans ve doktora derecelerini iTU Kontrol ve Otomasyon
Boéliimi’nden sirasiyla, 2004 ve 2010 yillarinda aldi. 2002 -2010 yillari
arasinda iTU Kontrol Miihendisligi Béliimii’nde arastirma gorevlisi olarak
¢alisti. Bu dénemde, Endiistriyel Otomasyon laboratuarinda yiiritiilen
¢alismalara arastirmaci ve destek elemani olarak katildi. 2010-2012 yillar
arasinda Imperial College London’da 1.5 yil siire ile doktora sonrasi arastirma
yapti. Su anda Kontrol Miihendisligi Boliimiinde yardimci dogent olarak
goOrev yapmakta, Endiistriyel Otomasyon laboratuarindaki ¢alismalarini
surdiiriiyor.
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sUrdUrmekte olan bu ortamda,
her yil elliyi askin endUstriyel
kurulustan yUzlerce kisiye
egitim veriliyor. EndUstriyel
kuruluslarimizin bu konu ile
ilgili sorunlari ve gereksinimleri
konusunda alinan bilgiler,

hem EndUstriyel Otomasyon
hem de Kontrol MUhendisligi
egitiminin yapilandirilmasi ve
yUrdtulmesine édnemli élctde
katki saglhyor.

Bir 6gretim Uyesi ve iki
arastirma goérevlisi ile on yildir
bUyUk glcluklerle surdtrulen
buradaki etkinliklerden ITU
Doéner Sermaye isletmesi'ne
de dnemli dlctde gelir
saglaniyor. Ornegin, 2007
yilinda 61 firmadan gelen 159
kisiye verilen egditimin karsiligi
doéner sermaye isletmesine
yatirilan para 86 bin 419 TL'dir.
Laboratuar ortaminda yalnizca
2007 yilinda 1 doktora tezi, 2
yUksek lisans tezi ve 16 adet
lisans tezi tamamlandi.

Kimlere ne egitim veriliyor?
Endustriden gelen
muUhendislere editim veriliyor.
Bunlar arasinda Eregli, isdemir,
Sisecam, Tofas, Renault gibi
bUyUk kuruluslar da var. Basta
yeni islemciler olmak Uzere, yeni
tasarim yéontemleri anlatiliyor.
Onun disinda 6grencilerimize
de teknolojideki gelisimler
konusunda egitim veriliyor.
Mezun olduklarinda teknolojik
egitimlerini tamamlamis, hazir
olarak firmalarda calismaya
basliyorlar.

Laboratuar kuruldugundan
beri sistemler Uzerinde her
tarlt gelisme ve yeniliklerle de
ayrica desteklendi. Ogrenciler
bitirme ddevleri ve derslerde
uygulama projeleri ve master,
doktora calismalarinda

da laboratuarimizda
destekleniyorlar.



Proje Tiirkiye ac¢isindan da ¢ok biiyiikk 6nem tasiyor

Gelistirilen 6nemli projelerden
érnekler verebilir misiniz ?
En énemli projemiz Ulusal

Demiryolu Sinyalizasyon Projesi.

Temelleri 2006 yilindan itibaren
atilmaya baslanmisti. Resmi
olarak 2009 yilinda basladi ve
gectigimiz ay resmi olarak sona
erdi.

TUBITAK BILGEM Marmara
Arastirma EnstitUst ile ITU
ortakligiyla gerceklestirilen

bu projenin musterisi ise
TCDD idi. Projenin butcesi
yaklasik 4.5 milyon lirayd.
Proje kapsaminda demiryolu
sinyalizasyon sisteminin en
kritik parcasi olarak dusunulen

Doc¢. Dr. Mehmet Turan Soylemez

anlasma sistemi ve trafik
kumanda merkezi bdlimlerinin
gerceklestirilmesiydi.

Filmlerde de gdrmussunuzdur.
Kocaman bir ekran vardir.
insanlar komut vererek rotalari
belirlerler. Bu sayede trenler
bir noktadan bir baska noktaya
dogdru ilerler. Buradaki en kritik
nokta hicbir sekilde hatanin
olmamasidir.

MuUhendislikte sifir hata diye
bir sey yoktur. Hata olasiliginin
hesaplanip, bunun belirli
standartlar dahilinde tutulmasi
gerekiyor. Bu projede bizim
saglamaya calistigimiz sey

en yUksek seviyede (guvenlik
seviyesi 4) guvenligi saglamak.

Biraz daha acarsak biz on bin
vilda bir kere hata yapma payi
veriyoruz sisteme. Buna yonelik



LABORATUAR

olarak sistemin gelistirilmesi,
donanimlarin birlestirilmesi

ve en 6nemlisi yazilimlarin
yazilmasini kapsiyor. Son derece
karisik bir bilesen. Turkiye
acisindan da ¢ok blyUk dnem
tasiyor.

CunkU Turkiye'de demiryolu
konusunda ciddi yatirimlar
yapihyor. Onimuzdeki on

vilda demiryollarina yapilmasi
beklenen harcamalar 400
milyar ile 1 trilyon dolar arasinda
telaffuz ediliyor.

Demiryollarina bu kadar blyUk
harcamalar yapilacaksa mutlaka
teknolojiyi yakalamak, mUmkuin
olan noktalarda da gegmek
zorundayiz. ITU olarak bu
konuda dénemli bir misyonumuz
oldugunu dustntyorum.

Biraz da projenin sonuclarindan
bahsetmek istiyorum.

Proje kapsaminda iTU'den

20 ve Marmara Arastirma
Enstittst’'nden 20 arastirmaci
anklasman sistemi Uzerinde
calistl. BUtun sistem degdisik
kurumlar ve degisik teknikler
tarafindan gerceklendi. Hem
donanim simulatérinde
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OntmuUzdeki on yilda demiryollarina
yvapilmasi beklenen harcamalar

400 milyar ile 1 trilyon dolar arasinda
telaffuz ediliyor.

hem de dncesinde degdisik
seviyelerde yazilim simulatéru
Uzerinde sinamalara tutuldu.
BUtun bu asamalardan sonra
sistem Adapazari Mithatpasa
istasyonu’nda gerceklendi.
Oradaki butun makaslar,
sinyaller yenilenerek bizim
sistemlerimiz kuruldu.

Bir sonraki adimda bu
projenin gelistirilip Turkiye’ye
yayginlastirilmasi hedefleniyor.
Onumuzdeki 3-5 senelik strec
icerisinde Turkiye’nin dedisik
yerlerinde bunun yansimalarini
gobrecediz. Dogrudan ve
dolayli gelirlerinin 1T milyar
dolar civarinda olmasini
dustntyoruz. Cunkt daha énce
teknoloji gerektiren her sey
yurtdisindan aliniyordu.

Sinyalizasyon sistemi almak
istediginizde gidebilecegdiniz
firma sayisi sinirliydi ve kar
marijlari cok yuksekti. O
bakimdan gerceklestirilen
projeyi cok anlamli buluyorum.

Bu oldukca biiyiik ve 6nemli
bir laboratuar, Tiirkiye’de
baska érnegi var mi?

Bu kapsamda Turkiye'de baska
bir laboratuar yok. EndUstriye
egitim veren baska bir
Universite de yok. Buray! érnek
alarak yapilmis bir-iki ktGctk
uygulama var ama.

Endustri egitimciligi cok zor
bir is. Sonucta mUhendislere
egitim veriyorsunuz. Pek
yUruttlemiyor.
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KUSURSUZ UYUMUMUZLA

BU YIL DA BIRLIKTE ZIRVEDEYIZ !

Profesyonel ve tecriibeli calisanlarimiz, her biri alaninda uzman is ortaklarimiz ve
bizi en iyi sekilde temsil eden bayilerimiz bu yil yine gelenegi bozmadi.

Index Bilgisayar, interpromedya A.S. tarafindan her yil diizenlenen Tirkiye ilk 500 Bilisim Sirketi arastirmasina gére,

2011 yili ciro bazli genel siralamada 8. oldu. Bunun yani sira, “Donanim Dagitic1” ve “Yazilim Dagitici” kategorilerinde

birinci siraya yerlesti. Alt kategoriler bazinda yapilan degerlendirmelerde ise 6 kategoride birinciligi elde etti.
Bdylece toplam 8 kategoride birinci olarak bilisim sektériindeki liderligini bir kez daha kanitladi.

Index Bilgisayar'in birinci oldugu kategoriler su sekilde siralaniyor.
Veri Yedekleme ve Depolama Gelirleri + Sunucu gelirleri + Tablet ve Taginabilir Bilgisayar Gelirleri
Cevre Bilimleri Gelirleri  Tablet ve Taginabilir Bilgisayar Dagitici Gelirleri - B2B e-Ticaret gelirleri.

Ayrica;

Index Grup sirketlerinden Datagate Bilgisayar “Masadlsti Bilgisayar ve OEM” kategorisinde, Neteks A.S. “Ag Donanimi” kategorisinde ve

Despec Bilgisayar ise “Tiketim Malzemeleri” kategorisinde birincilik ddullerine layik gorildu.
Index Grup olarak tesekkiir ederiz.

INDEX?: GRUP

BiLGIi TEKNOLOUJILERININ ARKASINDA

INDEX > datagate pgspeer  Netex neotech  JHIOS  Homend. aRIM@«

ALKIMA



LABORATUAR

Ogrenciyken basladi yardimci dogent oldu

Bu laboratuarda sizin
géreviniz nedir hangi projede
calisiyorsunuz?

Bu laboratuarda égrencilik
yillarimdan beri ¢alisiyorum.
Kontrol bilgisayar bdlimu
dJgrencilerindendim, bolimun
son mezunuyum. iITU’ye
girdigimde laboratuarda dersler
gorecediz diye dusinmustim.
Derslerimiz icerikliydi ama
yeterli laboratuar dersimiz
yoktu.

Danisman hocamin
yonlendirmesiyle, endUstriyel
otomasyon laboratuarinda

plc ile endUstriyel otomasyon
ve kumanda derslerine
katilmaya basladim. Bu sirada
laboratuari kesfettim. Derslerde
dgrendiginiz teorik bilgileri
somut sistemlerde uygulamak
keyif verici. Onceden
anlamlandiramadiginiz seylerin
kafanizda canlanmasi heyecan
verici.

Laboratuardan sonra bilgisayar
mUhendisliginden kontrol
mUhendisligine yoneldim.
Ogrenciligim bitince okulda
kalarak laboratuarda arastirma
gorevlisi olarak calismaya
basladim. EndUstriden gelen
mUhendislerin egitiminde

ders notlarinin hazirlanmasi
konularinda hocalarima
yardimci oldum.

Turkiye'de bircok dnemli
liman var. Limanlardaki ving
kontrollerinin saglanmasi
yoénunde calismalarda
bulundum. Doktoram
cercevesinde orantili olarak
kUcUlttlmus ving sistemini
laboratuarda olusturduk.
Daha sonra anklasman
grubunun liderligini Gstlendim.
Grupta 3 farkli algoritma
gerceklestirildi. 3’Uyle birlikte
calisip, sonuclarinin uyumlu
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Yrd. Dog¢. Dr.Yaprak Yal¢in

ve guvenli bir sekilde sahaya gelistirilmesi amaciyla
goénderilmesini Ustlendim. calismalar gerceklestiriyoruz.
Tamamlanan projenin



Gilines enerjisi yatinmlarinizi en iyilerle yonlendirin.

O Tiirkiye'nin en biiyiik glines enerjisi santrali (Gazi Teknopark GES)
O Tiirkiye'nin en glvenilir glines enerjisi yatirimi karar destek sistemi (PVMap Turkey®)
O Avrupa’nin en kapsaml fotovoltaik test platformlarindan biri (Solar Lab Turkey®)

PUmap TURKEY"
Yatirim yerinizi birlikte secelim...

O Alternatif yatinnm yerlerinin tespiti

O Cok sayida élguti iceren degerlendirme raporu
O Arazi edinim, tapu ve kadastro hizmetleri

O Standarda uygun olgiim

O Fizibilite

© Basvuru dosyas! hazirlama
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BURS

BIREYIN ULKESINE YAPACAGI EN ONEMLI KATKI:

Egitim bursu
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MEZUNLARI
DERNEGI

ISTANBUL TEKNiK UNiIVERSITESIi MEZUNLARI DERNEGI’ne,

Universitemiz dJrencilerine 2012-2013 egitim-6gretim yilinda, burs olarak
kullandirilmak Uzere tarafimizca asagidaki sekilde &deme yapilacaktir.

Saygilarimla,

Burs verilecek 6grenci sayisi: Yaziyla:
Burs Siiresi: 12 ay (2012 Ekim-2013 Eylul) 9 ay (2012 Eylul-2013 Haziran)
Burs Miktari: 200 YTL (1 aylik, 1 d3renci) Toplam Aylik: TL

Banka Bilgisi: ITU Mezunlari Dernegi

is Bankasi / IBAN: TR36 0006 4000 0011 2810 4318 68

Garanti Bankasi / IBAN: TR97 0006 2000 3420 0006 2979 97
Odeme sekli: Dernek hesabina 1 kerede 12 aylik veya 9 aylik.

Her ayin ilk G¢ is glnuU icerisinde ddenmek Uzere Aylik 3 ayda bir

Bursiyer seciminde uygulanmasini istedigim kriterler:

Tarih e /2012 IMNIZA & oottt
Adi Soyadi e eeteeeteeeesteeeesteesteeseesseeseesteessesseesseessesseessesseeteessesseesesneeteenteteenteeneeateanteateanteareeateeteareetenreeteeneeareenreaneerenneenrean
Adres ST STV PE P PTSPRON
is Telefonu et e eteeeeteeoteeteeeeeeteeesteteeeseseoeseoteeeeeetseoeeoeeeteeosoeereersosseotesneereetnesoneereeennesenesnnnneeenennnnaes
GSM e EV TelefONU: .o
Fax e E-Mails e

Dernek iletisim Bilgileri:

Telefon : 0212 - 3283454 3 Hat GSM: 0533 - 7720817

Fax : 0212 - 3283457

Adres : ITU Mezunlari Dernegi / istanbul Teknik Universitesi Ayazada Yerleskesi
Stleyman Demirel Kiiltir Merkezi No:1/3 Maslak ISTANBUL

e-mail : bilgi@itumd.org.tr

Not: Yukaridaki formu doldurduktan sonra ITU Mezunlari Dernedi’ne fakslamanizi ya da e-posta
olarak géndermenizi rica ederiz.



BURS

FAIK EREM’IN SIRKETI ENTES KURULUSUNDAN
BU YANA ITU'LU OGRENCILERE BURS VERIYOR

Agabeyleri olarak onlara

sahip ¢iktigimizi bilsinler

Burs konusunun dnemine dikkat ceken Faik Erem, “Maalesef ITU'IU
abiler, islerinin yogunlugundan burs konusuna konsantre olup yeterince
aktif olamiyorlar. Oysa bir bireyin Ulkesine yapacadl en dnemli katkinin
egitime katkr oldugunu dustntyorum” diyor.

Burs sizce neden é6nemli? son derece aclk, ama daha Siz ne kadar siiredir bu
Ogrenciliginiz déneminde siz onemlisi, agabeylerinin onlari konuda 6grencilere destek
de burs aldiniz mi? dlUsindugu, onlara destek oluyorsunuz?

Ben 6grencilik dénemimde vermek istedidi ve onlara sahip  Gerek sahsim ve gerekse de
burs almadim. Bursun ciktigr duygusunu 6grencilere Entes Elektronik A.S. olarak,
dgrenci icin ekonomik anlami hissettirmek. kurulusumuzdan bu yana,
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dJrencilere destek oluyoruz.

Burs verdiginiz

égrencileri nereden
buluyorsunuz? Bursiyer
égrencilerde hangi sartlari
ariyorsunuz?

Burs veya destek verdigimiz

dgrenciler, es dost cevresinden,

bazi sosyal cemiyetlerden

ve Ozellikle eski adiyla
Kadikey Maarif Koleji Ogrenci
Dernedi’'nden geliyor.
Ogrencilerde aradigimiz genel
sart, en azindan ITU elektrik
veya elektronik/bilgisayar/
vazilim bélimua dJrencileri
olmalari.

Devamlilik icin nelere
bakiyorsunuz?

Bursun devami icin gerek ve
yeter sart, 6grencinin her vyil
basarill olmasi.

Burs miktarini hangi kriterlere
gore belirliyorsunuz?

Burs verdigimiz kurumun
kriterlerine uyuyoruz.

Burs konusunu toplumda
yayginlastirmak icin neler
yapilmali?

Maalesef ITU'IU agabeyler,
islerinin yogunlugundan burs
konusuna konsantre olup
yeterince aktif olamiyorlar.Oysa

bir bireyin Ulkesine yapacadi en
dnemli katkinin egitime katki
oldugunu dusundyorum ve
hicbir meslektasimin da farkli
dUstnddgunt sanmiyorum.

Hani bazen bakarsiniz ama
gdbrmezsiniz, isitirsiniz ama
duymazsiniz, dokunursunuz
ama hissetmezsiniz. Bu
durumda gérmek, duymak ve
hissetmek icin bir Gcuncd kisinin
veya olayin sizi tetiklemesi
gerekir.

Iste bu kisi veya olay,
dernedimizin burs komitesinin
aktif ve yUz yUze calismasidir.
Yani burs cadrisini internetten
vapmak yerine, karsilikli
goérUsmeler ile gerceklestirmek
gerekir.

Ben 2009 senesinde bir sosyal
dernekte, tim Uyelerle tek tek
gorlUserek ve hepsine mesela
ayda 25 veya 50 TL'lik mail
order (kredi kartr) imzalatarak,
doért olan bursiyer sayisini o

vil icin on altiya cikarmistim.
Ancak benden sonraki gorevli,
aktif davranmadidindan, sonraki
sene sayl altiya inmisti.

Bu nedenlerle dernegimizin

en énemli islevi bu konuda
(yukarida anlattigim ydontem ile)
aktif olmaktir.

Sizin eklemek istediginiz bir
konu var mi?

Bursiyer 6Jrencilere, aslinda bu
burslarin karsiliksiz olmadidi,
karsiligin, kendilerinin de mezun
olup ailelerinin gecimlerini
sagladiktan sonra, bu gelenedi
katlayarak devam ettirmeleri
geredinin anlatilmasinin faydali
olacagi duslncesindeyim.

Calismalariniz ve burs
konusundaki dustncelerimi
paylasmak olanagi verdiginiz
icin tesekkUr ederim.
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ITU BILGISAYAR MUHENDISLIGINI BITIRIP
MASTER YAPAN ZAFER TEMIZKAN

Bursla okuyan sansl
ogrencilerden biriyim

ITU ve kaydini yaptirdidi tarinten bu yana bursunu devam ettiren
Zafer Temizkan, burslu 6grenci sayisinin cok az oldugunu, bu konuda
insanlarin daha duyarl olmalari gerektigini séyluyor.
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1988 Istanbul Uskidar
dogumluyum. Kadikdy Anadolu
Lisesi’'ni bitirdim. ITU Bilgisayar
MUhendisligi mezunuyum.
Yuksek lisans yapiyorum.
Ailemle birlikte yasiyorum.

Universiteye giriste en Ustte
bilgisayar mihendisligi bolimu
tercihlerim vardi. Ardindan da
telekomunikasyon bdlumleri
vardi. Bu lisede dJrencilik
yillarindan beri béyleydi. ITU
Bilgisayar da onlardan biriydi.

ITUyO secmemde agabeyimin
etkisi oldu. O da elektronik
haberlesme bdIiMU mezunu.
AJabeyimle aramda on yas
var. Ben klcUkken agabeyimin
ITU've gelip akademik bir
gorevliyle konustugunu
hatirliyorum. Ben de onunla
birlikte Ayazada'ya gelmistim.
ITUyU ilk o zaman gdrmastam.
Bir de yillar sonra tercih zamani
geldim. Benim icin Universite
tercihi kadar meslek de
dnemliydi. ITU ikisinin birlestigi
yer oldu.

Liseyi Kadikdy Anadolu’da
okumustum. Faik Ertem Bey
de oradan mezun. Lisenin
mezunlar dernedinin burs
verdigini duymustum. internet
sitesinde burs basvuru formunu
doldurdum.

Benim aldigim burs icin dncelikli
olarak Kadikéy Anadolu
mezunu olmak gerekiyordu.

Bir devlet Universitesinde ya

da 6zel Universitede ylUzde ylz
burslu olma sarti vardi. Ailemin
gelir belgesini de verdik.
Muhtemelen o da bir kriterdir.

IIk sene burs almaya basladim
ama saniyorum o Kadikdy
Anadolu Lisesi Mezunlari
Dernedi’nin bursuydu. Ikinci
yildan itibaren Faik Ertem
beyden burs almaya basladim.
Yanlis hatirliyor da olabilirim.
Belki ilk yil da Faik Bey’'den

aldim. Ama ikinci yil Faik Bey’le
ylUzyUze gdrustim.

YUksek lisans dgrencisi
oldugum icin bursum

hald devam ediyor. Burs
sayesinde dJrenim hayatimi
ailemden badimsiz olarak
sUrdurebiliyorum. Kitap
okumay! cok seviyorum.
Bursum sayesinde daha cok
okuyabiliyorum.

Her yil ddbnem basinda
transkriptimi tekrar yolluyorum.
Son sene biraz geciktirmistim.
Son gun oldu. Ama problem
ctkmadi. Belli bir sUreden sonra
artik sizi taniyorlar.

Bursun ikinci yilinda Faik Bey
beni yanina cadirmisti. Orada
kendisiyle gdrismustum.
Normalde burs verdigi
ogrencilerle gdrismeyi

cok tercih etmedigini ama
basarilarimi begendidini o
yUzden beni gdrmek istedidini
soylemisti. Egitim hayatim
boyunca yanimda olacadini,
sonrasinda da bana destek
olacagini séyledi. Daha sonra
yUzylze gdrusmedik. Telefonla
gdrusuyoruz.

Cevremde bursla okuyan

cok fazla arkadasim yok.

iTU Mezunlari Dernegdi izmir
subesinden burs alan bir
arkadasim vardi. Onun disinda
kimse yok.

Bence burs son derece dnemli
bir konu. Toplumumuzun
durumu ortada. OJrencilerin
bireysel olarak kendilerini
gelistirmesi, toplum
standartlarina uymasi icin belli
sartlar var. Maddi durumlari
nedeniyle herkes bunu
gerceklestiremiyor.

Sonucta Universitede yasanmasi
gereken seyler olabiliyor.
Arkadas gruplarina uymak icin
vaptiginiz harcamalar nedeniyle

bazen kitap almaya bile paraniz
yetmeyebiliyor.

Tum Ulke genelinde
dusundugunuzde burs,
dgrenci icin cok dnemli. Daha
fazla 6grenciye ulasmall. Bu,
dgrencilerin yeterliligini de
artiracaktir.

YUksek lisansimin ilk yilini
bitirdim. KampuUs icerisindeki
Teknokent’'te calisiyorum. Belli
zamanlarda izin alip derslere
giriyorum. iki yil ders alma
sUresi, daha sonra tez asamasi
geliyor. Su anda bulundugum
noktadan cok memnunum.
Akademik hayata cok bagliyim.
Gerektiginde aksamlari tez

icin calisiyorum. Bir taraftan

da derslerimi calisiyorum. is
yerimde ve okulda yaptiklarim
da beni tatmin ediyor. Daha
sonrasl icin karar vermis
dedilim. Su anda doktora benim
icin cok dnemli.

Ben de dahil olmak Gzere
Universitede burs alan her
dgrenci, kendini cok sansli
sayiyor. ITU'deki basari orani
yUksek oldugu icin burs alan
dgrencilerin sayisi, digerlerine
gobre daha fazla olabiliyor.
Ozellikle Elektronik FakUltesi
gibi daha yuUksek puanl 6¢Jrenci
alan boélumlerde bu oran daha
yUksek. Ama ne olursa olsun
burs alan dJrenci kendini sansli
saylyor.

Son olarak sunu séylemek
isterim. Faik Bey gibi biz
dgrencilere yardim eden
insanlarin sayisinin artmasi,
beni ve benim gibi tim
dgrencileri mutlu eder. Bu
konuda &6Jrencilerin akademik
hayatlarinin takip edilmesi ve
onlara destek olunmasi gerekir.
Bu konuda herkesin daha
duyarl olmasini dilerim.
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ITU TURK MUSIKISI DEVLET KONSERVATUVARI

MUDURU* PROF. DR. CIHAT ASKIN

Turk miizigi konservatuvar
sayesinde egitime kavustu

Turk Musikisi Devlet Konservatuvari 2012 yilinda yilin muzik egitim
kurumu secildi. Prof. Dr. Cihat Askin, “Konservatuvarimiz ITUndn de
destegiyle alanindaki en iyi mUzik okulu. Bunun gururunu yasiyoruz.”

* Prof. Dr. Cihat Askin, séylesiyi gerceklestirdikten kisa bir stire sonra muddrlik gérevinden ayrildi.

68 MIHENDISNAME EYLIL 2012

Kendinizden kisaca bahseder
misiniz?

Istanbul'da dogup istanbul
kultarayle buyudum.

MUzige 1979 vilinda girdigim
Turk Musikisi Devlet
Konservatuvar’'nda basladim.
Daha sonra egitimime
Londra’da devam ettim.
Kraliyet MUzik Akademisi'nde
2 yillik solist egitimi aldim. City
Universitesi'nde yiiksek lisans
ve doktorami tamamladim.
Ardindan Turkiye'ye ve okuluma
geri dondum.

Konservatuvar o dénemde
Macka’da miydi?

Benim girdigim dénemde
Nisantasi’'ndaydi. 1982 yilinda
konservatuvarlar Universitelere
bagdlaninca biz de Istanbul
Teknik Universitesi blinyesine
dahil olduk. O sUrecten
baslayarak 1986 yilina kadar
yavas yavas Macka yerleskesine
gecmeye basladik. 1988
yilinda okul tamamen yaninca
tamamen gecmis olduk.

ITU konservatuvara ne katti?
ITU Tarkiye'nin en dneml

ve ikinci Universitesi.
Konservatuvar 1976 yilinda
kurulmus. Tark muzigi alaninda
uzun yillar hasreti ¢cekilmis,
beklenmis bir kurum. Turk
mUzigi bir tarll kendi dogal
egitimine kavusturulamamis



bu tarihe kadar. Turk muzidi
alaninda egitim veren ilk
konservatuvar oldugu icin cok
dnemli.

ITU’yve baglanmasi bence son
derece dnemli. Baglanmanin ilk
adimi kurucu baskan Erciment
Berker tarafindan atiimis.

ITU bir dunya Universitesi
oldugu icin gelisen vizyonu

ve sUrekli yenilenen akademik
calismalariyla konservatuvara
ilk basta akademik bir

anlam katti. Daha dnce
konservatuvarda tamamen
sanatsal egilimli begdeni
kriterlerine gore calismalar
vardr. iITU ile birlikte butan bu
calismalar fakUlte dlUzeyinde
algilanmaya baslandi. Bilimsel
bir bakis acisi ve canlilik geldi.
Arkadaslarimiz burada yUksek
lisans ve doktoralarini yapmaya
ve akademik kadrolarini almaya
basladilar.

Daha sonraki yillarda

acllan muzik teknolojileri
POIUMUMUzUN kurulmasi
ITU'nUn konservatuvarimiza
vaptigr en énemli katkilardan
birisi. ITUye sirtimizi dayayarak
ondan cok sey 6Jrendik. Bu
arada konservatuvar da ITU’ndn
vazgecilmez bir markasi haline
geldi. Konservatuvar olarak
ITU’nUN acilis, kapanis ve farkl
glnlerinde dnemli etkinlikler
icra ettik. Universitemizi
uluslararasi alanlarda temsil
ettik. Universitemizin
konservatuvar katkisi kadar
konservatuvar da iTU’ye katkida
bulundu.

Ne zaman géreve geldiniz,
neler yaptiniz?

2008 yilinda gbdreve atandim.
ITO’NUN Tarkiye'de énculik
vaptigr dnemli yapilanmalardan
konservatuvar olarak

biz de etkilendik. Mesela
konservatuvar arasinda Bologna
sUrecini ilk tamamlayan biz
olduk.

Ben 2008 yilinda gdreve
atandim. Turkiye’de dncl
olarak basini cektigi dnemli
yapllanmalariyla Universitemiz
ve Ozellikle konservatuvarimiz,
Bologna sUrecinden olumlu
anlamda etkilendi.

Miizige nasil basladiniz?
ilkokul yillarinda muzige

cok ilgim vardi. Babam

beni Besiktas Turizm ve
GUzellestirme Dernegdi'nin
korosuna kaydettirmisti. Sarki
sdylemeye, mandolin calmaya
basladim. Daha sonra kemana
asina olmaya basladim. Zaten
3-4 ay sonra konservatuvar
girdim.

O dénemde 5 vyillik egitimden
sonra konservatuvar meslek
okulu olarak basliyordu.
Ortaokul, lise ve Universite
kisimlarini ihtiva ediyordu. 8
villik egitime gecildikten sonra
ortaokula 6grenci alamadik.
Liseden 6grenci almaya
basladik. Hala lise kismimiz var.
CunkU konservatuvarlarin amaci
kUcUk yastaki cocuklarin muzik
egitimi icin olanak saglamak.
Ayrica calgl bélimumuuzun
hazirlayici birimi gbérevini
yapiyor. Ogrenci 4 yillik
egitimini tamamladiktan sonra
baraj imtihanina girerek yluksek
kismina devam edebiliyor.

Diger bdlumlerimiz ise
disaridan 6zel sinav ile 6grenci
aliyor. Ayrica Turkiye'de ilk
defa uyguladigimiz bir sinav
sistemimiz var. Pamukkale
Universitesi'nden Fatih ve
AyseqUl Yayla tarafindan
gelistirilmis bir uygulama.
Coktan secmeli test usull
ile mUzik sinavi. Sonucunu
hemen bilgisayar yardimi

ile alabiliyoruz. Ardindan
bdlumlere gdre mulakat
sinavlari yapiliyor.

Kag¢ égrenciniz var?
Konservatuvarda lise ve
Universite kisminda 960
dgrencimiz var. Yuksek lisans
ve doktora dgrencileri bunun
disinda.

Tirkiye’deki konservatuvarlar
icerisinde kendinizi nerede
goriiyorsunuz?

Turkiye’'deki konservatuvarlarin
cok édnundeyiz.
Konservatuvarlar arasinda Turk
mUzigi alaninda ilkiz. Bizim
disimizda Ege Universitesi'nde
ve Gaziantep Universitesi’nin
Turk muzigi konservatuvarlari
var. MUzik alaninda 10 yili askin
sUredir yayin yapan Andante
dergisinin verdigi ¢duller var.
2012 yilinda yilin muzik egitim
kurumu secildik. Turk MUzigi
Devlet Konservatuvarimiz
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ITU'NUN de destegdiyle
alanindaki en iyi muzik okulu.
Bunun gururunu yasiyoruz.

Siz yurt disinda da
bulundunuz. Konservatuvar
egitiminin Tiirkiye’ye ézel
yanlari var mi?

Her Ulkenin kendine godre
degisik kultar yapisi ve
sistemleri var. Konservatuvar
sistemi genellikle usta-cirak
iliskisiyle icra ediliyor. DUnyada
Universitelerin muzik fakUlteleri
var. Bizim Universitemizde
henlz fakUlte yok. Bunun

icin ileriye ydnelik bir takim
calismalar yaptik. Bunu
rektdrligumuzin de destegiyle
gerceklestirmeyi umuyoruz.

Ama konservatuvar sistemiyle
Universal sistemi biraz ayirmak
gerekiyor. Konservatuvar
kUcUk cocuklarin da devam
ettigi, dzellikle performans yani
calgl, sarki sdyleme ve dans
alanindaki 6grencilerimizin
devam ettidi, kGiclk yastan
baslayan bir usta cirak
dgretisinin bilimsel hale
doénusturulduagu yer.

Fakulte ise muzik bilimlerinin ve
6zellikle muzik teknolojilerinin
bilimsel dlceklendirilebilmesi
alandaki ¢alismalarin yeri. 4
senelik bir fakuUlte egitimi
yeterli. Fakat bunun icin bir
altyapli gerekiyor iste biz
konservatuvarda bu alt yapiyi
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veriyoruz. Bizim su anda 4
senelik lisans kismimiz var fakat
biz buna fakulte demiyoruz

da konservatuvar icerisinde
degerlendiriyoruz. Aslinda

ismi konmamis fakultedir.

Zaten yaptigimiz calismalar

da gelecekte fakulte olacagini
gobsteriyor.

Konservatuvardan Tiirk Miizigi
Devlet Konservatuvari’'ni ayiran
en 6nemli 6zellik nedir?

Turk muaziginin arastiriimaya,
gelistiriimeye ve muhafaza
edilmeye ihtiyaci var. Turk
mMUzigi yillarca egitim alaninda
ihmal edilmisti. Biz bu

boslugu dolduruyoruz. Turk
mMUzigi derken, klasik Turk
mMUzigi, halk muzidi, cagdas
Turk muzigi ve populer Turk
mMUzigini kapsayan bUyuk bir
semsiyeden bahsediyorum.
TumUune Turk muzigi diyebiliriz.
Konservatuvarimizda belli

bir zUmreye sosyolojik gruba
ait muzigi degil de genel
topluluklarin olusturdugu muzik
kUltGrind inceliyoruz.

Halk muzigi alaninda
arastirmalarimiz var.

Alan arastirmasi yapan
arkadaslarimiz halk oyunlarini,
tUrkuleri derliyorlar. Turk
mUuziginde eski eserlerin
glnumuz Turkcesine cevirerek
gun 1sigina cikartip sanatcilarin
hizmetine sunuyoruz.

Nota yayinlarimiz var. EskKi

bestekarlarimizin eserlerini ihya
ediyoruz. Cok sesli Turk muzigi
calismalari yapiyoruz. Mesela
Oguzhan Balcr adli arkadasimiz
senfonik ilahiler yazdi.
Kemence koncertosu, kanun
koncertosu, elektronik muzik
gibi yenilikci alanda yaptigimiz
calismalar var. Ogretimde
liberal tarzi benimsiyoruz.
Diger konservatuvarlardan
farkimiz dislanan Turk muzigini
Ogretiyor, egitiyor ve icra
ediyor olmamizdir. Maalesef
Turk mazigi dislaniyor. llkel,
dgretilmemesi gereken ve
dgretilmez, sadece halk
arasinda yasanir deniliyor.

Konservatuvardan kimler gelip
gecmis, isim verebilir misiniz?
Kurucularimiz arasinda cok eski
bUyUk Ustatlarimiz var. Nevzat
Atlig, Alaaddin Yavasca, Nida
Tufekei, Neriman Tufekci, Niyazi
Sayin, Arif Sag, Erol Sayan,
CUneyt Orhon gibi ¢cok degerli
isimler burada hocalik yapmis
insanlar. Yaklasik 30 yildir egitim
yapiyoruz. OgJrencilerimiz
mUzigin icra edildigi bUtdn
sanat kurumlarinda, korolarda,
operalarda, saz topluluklarinda,
TRT'de sanatlarini icra ediyorlar.

Populer muzik dinyasinin éne
cikmis isimleri ya dgrencilerimiz
ya da kisa yoldan bitirmeden
kisa yoldan meshur olmus
isimler. Ylzde 80-90 gibi bir
cogunlukta bizim mezunlarimiz.



Bazen popcu yetistiriyor diye
elestiriliyoruz. Toplumun belli
kitlesinin takdirini kazanmis
isimleri kicimsemek dogru
dedil diye dusuntyorum.

Bizim 30 villik profilimize
baktiginiz zaman hakikatten
cok yuksek dlzeyde sanatcilar
yetismis, yetismeye devam
ediyoruz. Ulusal ve uluslararasi
dduller alan cocuklarimiz

var. Bunlar bizim icin dnemli
gobstergeler.

Ogrencilerimiz ve dgretim
Gyelerimiz dunyanin dort

bir yanindaki bilimsel
toplantilarda bildirilerini
sunuyorlar. Universitemizden
bu konularda bUyUk destek
goéruyoruz. DUnyanin sayili

12 konservatuvariyla ikili
anlasmalar imzaladik. Karsilikli
dgrenci alisverisi yaplyoruz.
ITU ile konservatuvarimiz
arasinda 1982 yilindan bu

yvana gittikce artan bir bag

s6z konusu. Konservatuvar
Universiteden cok sey kazanmis
ve 6grenmis. Son 5-10 yilda

ise konservatuvar Universiteye
estetik deger ve sosyal bilimler
alaninda arti deger katmis.

Oniimiizdeki yillarda hedefiniz
nedir?

2008 yilinda goéreve geldigim
zaman muzik konusunda
liberal bir calisma tarzini
benimseyecedimize dair
arkadaslarima bir konusma
vapmistim. Her turld yasak

ve baskidan uzak sanat ve
fikir Gretilmesini tesvik ettim.
Konservatuvarimizi 3 sene
icinde Turkiye’nin en iyi muzik
okulu olmayi1, 10 yil icinde

ise eniyi 10 icine girmeyi
hedeflemistim.

Ik s6zUmMU tuttum. 2012 yilinda
en iyi mUzik okulu ddulun
aldik. Bizde fazla ya da eksik
seylerin ne oldugu konusunda
dinyanin en iyi muzik okullari

arasinda bir arastirma yaptik.
Anglosakson ekolUndeki gibi
egitimde performansi artirmaya
calistim. Performansi artirdiginiz
zaman motivasyon ve sinerji
ortaya cikar.

Bizim yapmamiz gereken,
geleneksellesmis
enstrimanlarimizi diinya
capinda dlceklendirilebilir hale
getirmek, standardize etmek,
metodik olarak incelemek

ve bunlari dinyaya sunmak.
Yaklasik 4-5 yil daha bu

hizla calistigimiz takdirde
konservatuvar olarak ddnyanin
en iyi 10 okulu icinde yer
alabilecegdiz.

Ulus olarak miizige
yatkinhigimizi nasil
buluyorsunuz?

Turk ulusu olarak imparatorluk
mirasina sahip oldugumuz

icin sanata cok yatkiniz.
imparatorluktan &éncede

bu topraklar cok buyuk
medeniyetlere ev sahiplidi
yapmis. Hitit, Mezopotamya,
Urartu, Bizans, Selcuklu,
Osmanlrdan bu gune bUyuk
miras kalmis. Hepsi bir tortu
birakmis. MUzide cok yatkiniz.
BUtun bunlara sahip olmamiza
karsin kullanma yetimiz yok.

Turkiye'nin her yaninda ¢cok
yetenekli cocuklarimiz var.
Kurdugumuz networkle

bu cocuklari alip yerel
platformdan, ulusal oradan da
evrensel platforma cikartmaya
calisiyoruz. Turkiye’'nin her
yerindeki mUzik yapan gruplar,
dershaneler, egitim yuvalari ile
temas halindeyiz.

Turk Muzigi Devlet
Konservatuvari olarak
Turkiye'nin en énemli muzik
egitim kurumuyuz. ITU'ndn
sosyal bilimler alaninda da
Onculugunde konservatuvar
baslangic noktasi olacaktir diye
dusuntyorum.

CunkU konservatuvarda muzik

egitiminin disinda, muzik
sosyolojisi, muzik felsefesi,

ses teknigi gibi unsurlari da
barindiriyoruz. Bildiginiz gibi
Turkiye'nin ilk televizyon ve
radyo vayinlari ITU'den yapildi.
Universite ile birlikte mevcut ses
kayIt studyosunu gelistirmek,
dublaj ve gdéruntd stidyosu
haline getirmek, ardindan

da uzaktan egitim merkezi

ile mUzik egitiminde online
sisteme gecmeyi arzuluyoruz.
Universitenin teknik alt yapisini
muzige tasimak istiyoruz.

MUzigi 21. yuz yil teknolojisine
uygulayacak bir zinniyetimiz var.
Bunun icin diger fakUltelerden
daha cok sansimiz var. Cunku
diger fakultelerin diinyanin
dedisik alanlarina ulasmalari icin
dil gerekiyor. Ama bizim dilimiz
evrensel.
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ERKAN OGUR
VE ISMAIL HAKK]
DEMIRCIOGLU

Turk Halk

Miziginin

ITU'lG

] ] HE ] || ||
Iki onemli ismi
Ismail Demircioglu, “ilk dnce annemin

tUrkulerinden etkilendim. Kimse dinlesin diye
sdylemezdi annem, kendine sdylerdi”

Erkan Ogur, ‘Hayatin her ani, bir kilometre tasi
olarak muzige ve yasama akil verir”

Miizik nasil basladi, kime
Oykindiiniz, kimi 6rnek
aldiniz?

Erkan Ogur - Muzik, oyun
olarak kendini belirtti.
BugUnle kiyaslarsak, muzik
aletleri, bilgileri saydigim bir
bilgisayardl. Oyuncak gibi
onlarla cok vakit geciriyordum.
Tek fark, kaynadimin yérenin
folklort (Harput) olmasiydi.

Ozel bir kimseden ziyade,
duydugum muzik seslerini
arnek aliyordum. Oykinmem
mUuzigin kendisine oldu.
Hangi muzik olursa olsun,
ileride muzigin 'bir' oldugunu
anlamama yardimci bir
duyguydu bu.

Ismail Hakkl Demircioglu

- Cocukken (hep dyle
soylenir) 1960l yillarda
ilkokula baslamadan dnce,
cevremde olup bitenlerden,
belki de annemin séyledidi
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is turkUlerinden veya kendi
yasadiklarinin sonucu olarak
soyledigi s6zIU melodilerden
cok etkilenirdim. Kimse dinlesin
diye sdylemezdi annem,
kendine soylerdi, ben de
duyardim.

Sonra bUyddidgum ybdrenin
muziklerinden ve daha sonra ilk
radyomuzdan dinlediklerimden
etkilendim. Tum Anadolu ve
dinya muzikleri kismen ilgimi
cekiyordu. Oykinme ve 6rnek
almaya gelince, bir harmanlama
diyebilirim. Ruhi Su benim icin
ornek bir sanatcl ve essiz bir
insandir.

Sanat yasaminizda en 6nemli
kilometre taslari nelerdi?
Erkan OJur - Her an... Hayatin
her ani, bir kilometre tasi olarak
mUuzige ve yasama akil verir.

ismail Hakkl Demircioglu - Belki
tuhaf ama askerlik &nemli

bir nokta hayatimda. 1977'de
Ankara’da askerken, cok guzel
bir ortam ve arkadaslarim
vardi. 17 kisilik kogusumuzda
her aksam saz calar, tUrkd
soylerdik ve bolca kitap
okurduk. Bu sirada Turkiye

cok politik bir ortamdan
geciyordu, marslar, tarkudler,
tartismalar derken MHP’liler
sazimi kirdi. Ben cavustum ve
askerleri egitime gdturmustim,
kogusa déndugumde sazimi
paramparca bulmustum.
Askerlikten sonra konservatuara
girdim.



Miizik olmasaydi nerede, ne
yapiyor olurdunuz?
Erkan Ogur - Bilmiyorum... Erkan Ogur - MUzik aletleri, bilgileri

Bugun bildigim, muzidin kainat o . .
boyu enerji olarak her yerde saydigim bir bilgisayardi. Oyuncak

her zaman var oldugudur. Aksi gibi onlarla cok vakit geciriyordum.

halde bunun farkinda olmayan < . .
insanlardan biri olurdum ve bir Tek fark, kaynagmm yorenin

buyk eksikligi daha tasirdim. folklord (Harput) olmasiydi.

ismail Hakki Demircioglu - Kim

bilebilir ki? Tahmin etmeye

calisirsam, herhalde yine yapardim herhalde. Belki de Miizik disinda hayatinizdaki en
istanbul'da olurdum. Ne yapiyor  bunlarin hicbiri olmaz, kdyde 6nemli sey nedir?

olacagimi bilmem ise imkansiz. (Rize’'de) kalir ve oralarda bir Erkan Ogur - Hayatin kendisi
Kisiligime uygun birseyler seyler yapardim. dncesi, sonrasli, her zaman
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ayni 6nemdedir. TUm icerigi ve
zaman ile birlikte.

ismail Hakkl Demircioglu

- Dodup bUyudugim,
cocuklugum ve gencligimin
gectigi memleketime gitmek,
dadlarinda, derelerinde
dolasmak, yaylalarinda
kaybolmak, arkadaslarla zaman
zaman bulusmak, sohbet
etmek, diinya ve memleket
meselelerini tartismak herhalde.

Sanat yasaminizda en ¢cok
kimlerden hangi yénleriyle
etkilendiniz?

Erkan Ogur - Dedigim gibi
tabiat ve yasadigim her an ve
icerigi beni etkiler. Ozel bir
durum yok. Bu durumlarin timu
yeterlidir.

ismail Hakkl Demircioglu

- Insan bir yola girince o
yoldan gecip giden bircok
kisiden etkilenir. Bazilari cok
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belirgin izler birakir. Bazilari
bilincaltimiza yerlesir. Yukarida
da belirttigim gibi Ruhi Su
benim icin cok &zeldir. Kdoyde
radyoyu kurcalarken Budapeste
radyosundan ilk defa dinlemis
ve cok etkilenmistim. Ruhi
hocanin farkli okuyus bicimi,
cok glUzel sesi, sesindeki insan
sevgisi, hasmeti, tarkulere
kattigi sanatsal anlayis ve
disiplin, bUyUk bir inancla
sdylemesi, boyun egmez kisiligi
cok etkileyicidir. Bunun icindir
ki ydnetenlerin baskisina maruz
kalmistir.

Sizin basladiginiz giinden
bugiine halk miiziginde
neler gelisti? Gidisi nasil
buluyorsunuz?

Erkan OJur - Halk muzidi
degismedi. O zaten son
seklindedir. insanlar, yasam,
iliskiler, iklimler ve davranislar
degisti. Evrende ise mUzik
sabittir.

ismail Hakkl Demircioglu -
Bizim basladigimiz dbnemde de
degisim vard. iletisim araclari
o gUnlerde zayiftl. lyi icracilar
belki cok degildi ama daha
geleneksel sayilabilirdi. Halk
mUzigi cesitliligi bakimindan

ivi kotu orijinalligini devam
ettirebiliyordu. Buglne
geldigimizde artik her bélge
ayni sayilabilir hale geldi. Tek
tip bir hayat var artik. Sistem
bunu kacinilmaz kilmistir. Yasam
bicimleri degistikce halk da,
muzik de dedisiyor. Bugun cok
daha iyi icracilar var, ctnkU
bircok konservatuvar acild.
Orkestrasyon anlayislarinda da
eskiye gore farkhliklar var. Yani
icracilik anlaminda gidisat ivi,
duyarlhliklar, lezzetler ise pek iyi
dedil gibi.

Genc¢ miizisyenlere neler
tavsiye edersiniz?

Erkan OgJur - Sessizlik ve onun
icerisinde kendilerine zaman




ayirmalarini tavsiye edebilirim.
Ismail Hakkl Demircioglu -
Her iste oldugdu gibi yaptiklari
mUzigi cok sevmeleri ve

cok calismalari, bulunduklari
topluma ve dunyaya karsi
sorumluluk duymalari, ne tar
muUzik yaparlarsa yapsinlar
insanlari sevmeleri, yeniliklere
acik olmakla birlikte eski
glzellikleri de yok etmemeleri
gerekir diyebilirim.

Hayatinizda uzun yillar
arkadaslik ettiginiz kimler var,
kimin dostlugu size ne katti?
Erkan Odur - ismail Hakki
Demircioglu var. O da muzik
icin kendime glvenmemi
Ogretti.

Ismail Hakkl Demircioglu - Uzun
villardir gdristigim epeyce
arkadasim var. llkokuldan var,
orta ve liseden var, askerlikten
var, isciler var, kdyluler var,
muzisyenler var. Filancanin

dostlugu bana sunu katti diye
birsey sdyleyemem. Genel
olarak insanlar birbirlerinden
dgrenerek yasarlar.

Sirada gerceklestirmek
istediginiz hangi projeniz var?
Erkan OgJur - Bircok konu var.
Bir tanesi ya da en sonunda

bir Harput (Elazig) muzidi
calismasi yapmak génlimde

yatiyor. Yapamasam da
goéonlum iledir.

ismail Hakki Demircioglu -
Maalesef simdi bir projem

yok. DUnya savasiyor biz de
seyrediyoruz. Insanlar yorgun,
bezgin, duyarsiz, idealsiz.
Herkesin dini imani para olmus.
Bu ortamda birseyler Gretmek
ZOor is.

Ismail Hakki Demircioglu -
Orkestrasyon anlayislarinda da
eskiye gore farkliliklar var. Yani
icracilik anlaminda gidisat ivi,
duyarhliklar, lezzetler ise

pek iyi degdil gibi.
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AKADEMISYEN

SECKIN EGITIMCI ODULLU YARD. DOC. TOLGA BIRKANDAN
Ogrencilerimin beni bir “egitimci”
olarak gordiiklerini bu oédiille 6grendim

bu &6dulle 6grendim.

Oncelikle kendinizden kisaca
bahseder misiniz?

1994 vilinda istanbul Teknik
Universitesi (ITU) Fizik
MUhendisligi Boluma'ne girdim.
Lisans 6égrenimimin ardindan,
ayni bdlimde Prof. Dr. Mahmut
Hortacsu ile basladigim yUksek
lisans ve doktora calismalarimi
2008 yilinda tamamladim.

Bu arada 1997-2012 arasinda
Ogrenci asistan, arastirma
gorevlisi ve 6gretim gdrevlisi
olarak bélimde calistim; Mart
2012’den bu yana yardimci
docent kadrosunda, 6Jretim
Uyesi olarak gdrev yapiyorum.
ITU Guzel Sanatlar Bolim'nden
Ogr. Gér. Dr. Aslihan Erkmen
Birkandan ile evliyim. Ana
arastirma konularim egri
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uzaylarda kuantum alan
kurami ile sembolik ve sayisal
ydntemlerin genel gorelilik
uygulamalari.

Seckin egitimci 6d(iilii aldiniz;
sizin icin ne ifade ediyor?
Bilimsel arastirma yuritme

ile dgrenci yetistirmenin

bilime katkl anlaminda

esdeger Snemde oldugunu
dUstnUyorum. Bu yUzden

ders hazirlama ve aktarma
sUreclerine, bilimsel arastirmaya
gosterdigim 6zen ve hassasiyeti
gbstermeye calisiyorum. Bunun
karsihdgini da 6grencilerimden
dénem boyunca aliyorum. Yani
ivi bir 6gretici oldugumu bana
derste gdstermislerdi. Beni bir
“egitimci” olarak goérduklerini ise

Bildiginiz gibi Universitede

ders verenlerin cogunun

ogrenci egitmekle ilgili bir
egitimi yoktur, benim de yok.
Bazen icgudulerimizle, bazen

de dnceden ders aldigimiz
Ogretim elemanlarini taklit
ederek ders vermeye calisiriz.
Onlardan 6grendiklerimizi
kisiligimizle harmanlayip ders
verme tekniklerimizi olustururuz.
Bu teknikler her dgrencide

ve her derste ayni basariyla
calismaz. Ben verdigim dersler
ve derslerimi alan égrenciler
konusunda kendimi sansli
gobriyorum, henliz isin basinda
biri olarak 6dull almami da buna
bagdliyorum.



Bu o6diil verilmeye ne zaman
baslandi? Se¢me secilme
sartlari, kriterleri neler?

ITUde bu 6dul 2011-2012
dgretim yilinda verilmeye
baslandi. Secenler sadece
dJrenciler, secilme sarti ise
ders vermis olmak. Ogrenci
isterse otomasyon sistemine
giriyor, simdiye kadar ders almis
oldugu 6Jretim elemanlarindan
birini secip onun icin bir anket
dolduruyor, OJretim elemani
hangi 6Jrencilerin kendisi icin
anket doldurdugunu ve neler
vazdigini gdremiyor. Dolayisiyla
dJrenci hicbir etki altinda
kalmadan, anket doldurma
zorunlulugu olmamasina ragmen
secimini yaplyor. Sorular, ders
anlatim basarisi ve dJrenciyi
hayata hazirlama konusunda
yol gbstericilik basarisi
degerlendirmelerini kapsiyor.

Odiiliin bildiginiz baska
érnekleri var mi?

Yurtdisinda bildigim drnekler
var. Birlikte doktora sonrasi
calismalarimi yarattugum,
University of Pennsylvania’dan
Prof. Dr. Mirjam Cvetic, bu

vil kendi Universitesinde ve
fakUltesinde verilen iki ayri
seckin egitimci 6dulind kazandi.
Ayni kisinin sUpersimetri dalinda
vaptigl bilimsel calismalara

son on yilda verilen atiflar
toplandiginda, dinyada bu
dalda en cok atif alan sekizinci
kisi oldugu da bu vil belgelend.
Bu, bilimsel arastirmadaki

ve ders vermedeki basarinin
birlikteligini gdstermesi
acisindan guzel bir drnek.

Tamamen égrenci
degerlendirmesiyle verilmesi
6zel bir anlam katiyor mu, ne
disiniiyorsunuz?

Biz 6Jreten tarafta olarak,
anlattigimiz dersleri 6grenme
isini yillar &nce bitirmis
kisileriz. Uzerine koydudumuz
bilgi birikimi de anlattigimiz
konuyu kavrayisimizi pekistirip

saglamlastirmis durumda.

Hal boyleyken, kendimizi

bu kavrayisa hentz sahip
olmayan &éJrencilerin dlzeyine
cekebilmek, dersi anlasilir
kilabilmek bazen epeyce

zor bir is olabiliyor. Siz bir
konuyu cok iyi aktardiginizi
dustnurken, gelen sorulardan
hic anlasiimadiginizi
gobrebiliyorsunuz. Bu

6dulin tamamen 6Jrenci
dederlendirmesiyle verilmesi
benim icin bu noktada cok
bUyUk dnem kazaniyor. Oy
vermek icin hicbir zorunlulugu
olmayan &éJrencilerin, dersten
aldiklari notu da d6Jrendikten,
yani 6gretim elemaniyla tim
baglarini kopardiktan sonra, o an
yapabilecekleri bir strt zevkli is
varken sisteme girip ders aldidi
kisiyi secip anket doldurmasi, o
dersi ya cok sevdidi ya da nefret
ettigi anlamina geliyor. Bana iyi
notlar verdiklerine gbére bundan
derslerimi ve beni anlayip
sevdikleri anlamini ¢ikariyorum.

Ogrencilerle ve kampus
hayatiyla ilgili neler soylersiniz?
Ogrencilerin bilgiyi edinme
yontemleri bizimkilerden cok
degisik. Internet sayesinde
hizlanan dunyanin cocuklari
olarak uzun metinler okumay!,
uzun konusmalar dinlemeyi
sevmiyorlar. Bir ise emek
harcamalarini saglamak icin

o isi gercekten sevmeleri
gerekiyor, ancak sevdiklerinde
onu c¢cok hizl ve pratik olarak
Ogrenebiliyorlar. Bizden

hizlilar ama o hizi kullanmak
icin yUreklendirilmeye ihtiyac
duyuyorlar. Yureklendirmek ve
dersi anlamalarini saglamak
icin de dJrencilerle surekli

bir etkilesim halinde olmaniz,
derse karsi savasirlarken
karsilarindaki bir disman

gibi dedil, onlarin saflarinda
savasan biri oldugunuzu
hissettirmeniz gerekiyor. Derste
korkmadan soru sorabilen,
gbérisme saatlerinde veya diger

bos oldugunuz zamanlarda
odaniza gelip dersler, bilimdeki
gelismeler ve hayatlari hakkinda
rahatca sohbet edebilen,
e-postalarina doyurucu
cevaplar alabilen, notunun niye
dusuk geldigini anlayabilen

bir 6grencinin basarisiz olmasi
cok zor. Bunlari yapabilmesi
icin gereken rahatligr 6gretim
elemaninin olusturmasi
gerekiyor. Tavizsiz ve celiskisiz
olmak da cok dnemli. Hep
korkuyla yaklastiklari 6gretmen
imajini yikmak kolay bir is dedil.
Einstein’a benzeterek sdylersek:
Soracaklari hicbir sorunun
aptalca olmadidi anlatmak,
atomu parcalamaktan daha zor!

ITU 6grencileri kampus
konusunda cok sansl. ITU
egitiminin ciddiyeti onlari
cogunlukla sunulan imkanlarin
sadece akademik olanlarini
kullanmaya zorlasa da ders disi
faaliyetlere zaman ayirmalari
gerektigini kendilerine her
firsatta vurguluyorum. insan
iliskileri gelismemis, sanattan
ve icinde yasadiklari dinyadan
habersiz mezunlarimizin not
ortalamalari ne kadar yUksek
olursa olsun istedigimiz ve
intiyacimiz olan kalitede birer
meslek insani ve vatandas
olamayacaklarina inaniyorum.

Sizin eklemek istediginiz bir
sey var mi? Tesekkiir ederiz.
llginiz icin ben tesekkur ederim.
“Seckin Egitimci Oduli’ni
bdIUmMUmMde benden dnce hak
eden bircok degderli hocam var.
Ben bu 6dUlU onlarin yetistirdigi
bir 6grenci olarak alacagim.
Cok emek harcanarak elde
edilen bir basarinin anlasilarak
takdir edilmesi, basarinin verdigi
mutlulugunun goélgesinde

kalsa da buUyUk bir onur
kaynagi. Ogrencilerime beni
onurlandirdiklari icin tesekkr
ederim.
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AKADEMISYEN

SECKIN EGITIMCI, YARD. DOC. NURI SOLAK
Odiil, hocalarimdan gordigimii
ogrencilerime yansitabildigimi distindiirdii

Oncelikle kendinizden kisaca
bahseder misiniz?

“Teknik Universiteli” unvanini

17 yasinda aldim ve 18 yildir
gururla tasiyorum. ITU Metaliriji
ve Malzeme MUhendisligi
Boliumunden '99 yilinda mezun
oldum, ITUde tamamladigim
yUksek lisans egitimimin
ardindan Max Planck Insititut
fur Metallforschung’dan

aldigim burs ile Almanya’da
doktorama basladim. Ortak
program cercevesinde Stuttgart
Universitesi'nden Doga Bilimleri
alaninda doktor unvani alarak
2007 yilinda “eve” geri dondum.

Seckin egitimci édiilii aldiniz,
sizin icin ne ifade ediyor?
“Teknik Universite” 6gretim
Gyeleri - asistanlari, teknik

- idari personeli, dgrencileri -
mezunlariyla hiyerarsiden uzak,
sevgi - saygl cercevesinde
kenetlenmis sicak bir aile, bUyUk
bir camiadir. ITUy0 ve Balumu
secmemde DOkUm ve Demir-
Celik sektdrundeki yakinlarimin
etkisi bUyUk oldu. Bélumde

ilk tanistigim hoca, rahmetli
“hocam” Prof. Dr. Feridun
Dikec’ti. Kendisi demir-celik
sektéorinun duayenlerindendi.
ismini ITUye gelmeden énce
duydugum Feridun Hoca’nin
odasini kayittan kisa sUre
sonra, bélumu gezerken
gordum. Kapisi acik, iceride
calisan hocaya bakarak birkag
defa odanin é6nlinden gec¢tim.
Cesaretimi toplaylip iceriye
girdigimde, son derece ciddi
gorunen hocanin isini birakip
benimle sohbet edecegine
ihtimal bile vermedim.
Heyecanla mesledi bildigimi
anlattim, dokimu ¢ok sevdigimi
sdyledim. Bu kisa sohbette
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Feridun Hoca’'nin docentlik
tezinin, otomotiv sektdérinln
dnemli malzemelerinden

biri olan kuUresel - vermikuler
dékme demir Uzerine oldugunu
ogrendim. Surekli duydugum
ama ne oldugunu bilmedigim
“sfero” konusunda yogunlasan
sohbet sonunda odadan
ayrilirken elimde fotokopi

icin hocanin tezi vardi. Once
“sana cok erken olur” dedigi,
sonra gulimseyerek “al oku
bakalim” diyerek verdigi
teziyle odadan ¢iktigimda
mutluluktan ucuyordum.
Defalarca okuyup bir sey
anlamadigim tezi, birinci sinif
6grencisi olarak bana vermesi,
benimle ilgilenmesi, sohbeti,
sicaklgl beni cok etkilemisti.
Feridun Hoca'nin yeri ayridir
ancak zaman icerisinde
hemen butln hocalarimdan
benzer sicakhgl gordigumu
sdyleyebilirim, kapali hicbir
kapt ile karsilasmadim.
Aslinda, ben gordigimu
uygulamaya calisiyorum.

Bu anlamda 6dul bana, bir
nebze de olsa hocalarimdan
goérdigimua dgrencilerime
yansitabildigimi ddsundurdd.
Oncelikle hocalarima sonra da
ogrencilerime tesekkUr ederim.

Bu 4&diil verilmeye ne zaman
baslandi? Se¢me secilme
sartlari, kriterleri neler?
Odullerin verilmesine ilk defa
bu yil baslandi. Bdlumlerde
yapilan secimlerin yani sira
havuz dersleri icin ayri bir
secim yapildi. Bildigim kadariyla
birinci ve ikinci siniflar havuz
dersleriicin oy kullanirken, Uc¢
ve doérduncu sinif dgrencileri
bolum dgretim Gyeleri icin oy
kullandilar.

Odiiliin bildiginiz baska
ornekleri var mi?

Odulun benzerleri yurt disinda
pek ¢ok Universitede var.
Eskiden ODTU’'de de benzer

bir 6dultn oldugunu biliyorum
ama devam edip etmedigi
konusunda bilgim yok.

Ogrencilerle ve kampus
hayatiyla ilgili neler
soylersiniz?

Ogrencilerin kampUste daha
fazla vakit gegirmesinin
gerekliligine inaniyorum.
Ozellikle kulup faaliyetlerine
katilmak, sosyal, kulturel

ve teknik faaliyetlerde
bulunmak son derece faydall
ve gerekli. KulUp ve takim
sayisinin 100 civarinda oldugu
Universitemizde dagciliktan,
felsefeye, mizahtan, halk
oyunlarina kadar her alanda
kullp; futsaldan, taekwondoya
su hokeyine, badmintona
kadar onlarca alanda takim
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin
bu anlamda ¢ok sansli
olduklarini dUstntyorum ve bu
imkanlari degerlendirmelerini
tavsiye ediyorum.
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Fakultelerimizi taniyalim:

DENIZCILIK FAKULTESI
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DENIZCiLiK FAKULTESI

s

ITU DENIZCILIK FAKULTESI DEKANI PROF. DR. NiL GULER

Akademik sicrama igerisindeyiz

Guler, “Gemi makinalari isletme muhendisligi programimizi ABET e
hazirliyoruz. Yeni laboratuvarlar kurduk. Su an bir Avrupa Birligi ve
bir uluslararasi projemiz var. Bunun disinda Uc¢ tane bilimsel arastirma
projemiz var. 8 projeden de haber bekliyoruz” diyor.

Oncelikle fakiilteniz hakkinda
bilgi verebilir misiniz liitfen,
béliimler, sayilar, kiz-erkek
égrenci orani gibi?

20M-2012 6gretim yilinda
fakultemizde 2871 hazirlk
sinifinda olmak Uzere

1186 &grencimiz var. Bu
ogrencilerimizin 77'si kiz. 3
boIUMUMUz var: deniz ulastirma
isletme muUhendisligi, gemi
makineleri isletme muhendisligi
ve temel bilimler. Temel bilimler
boIUMUNUn &grencisi yok. Diger
iki bodlime servis dersi veriyor.
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ITUNUN diger tum bolumleri
gibi bizim hazirlik sinifimiz da
Macka yerleskesinde ingilizce
egitim goéruyor.

Agirlikli olarak hangi alanlara
eleman yetistiriyorsunuz?
FakUltemizin hedefi denizci
yetistirmek. Gemilere kaptan
veya gemi makinalari isletme
muhendisi yetistirmek. Eskiden
gemilere kaptan yetistiren
glverte bolumU artik deniz
ulastirma isletme muhendisligi
bolumU oldu. Ogrencilerimizin

deniz ulastirma béliumunden
muUhendis olarak ¢ikiyorlar.
Mezunlarimizin neredeyse
tamami gemi adamlari sinav
merkezinde sinava girerek
gemiye cikma yeterliligi de
aliyorlar. CunkuU yalnizca
muUhendislik egitimi alarak
gemiye cikamiyorlar. Bu sinava
girmeyip “yalnizca muhendislik
yvaparim” diyen cikmiyor. Ehliyet
aldiklari halde gemiye cikmak
istemeyenler de denizcilik
sirketlerinde cok rahat is
bulabiliyorlar.



Mezunlarimizdan gemi isletme
sirketlerinde, tersanelerde,
brokerlik firmalarinda, liman
baskanliklarinda, armatériuk
sirketlerinde operasyonlari
bizzat karadan ydnetenler
oluyor. Onun disinda gemi
tamir, bakim, onarim, yangin,
survey denetleme gibi calisma
alanlarinda de kendilerine yer
bulabiliyorlar. Yalnizca bunlarda
dedil, bunun disinda endustrinin
baska alanlarinda calisan gemi
makine isletme muhendisi
mezunlarimiz var.

GUneyde turizm bdélgelerinde

5 yildizl otellerin teknik
isletmecilerinin bir cogunun
bizim mezunumuz oldugu

da séyleniyor. Cunkld gemi
isletmeciliginde 24 saat is
dUzenine alisik olmalari, tesisler
icin bUyUk avantaj oluyor.

Bize bazen “Denizci degil

de karaci yetistiriyorsunuz”
elestirileri de gelmiyor degdil.
Yaptirdigimiz arastirma
sonuclarina gdre kaptan olarak
gemi adami eksikligi yok.
Fakat gemi makineleri isletme
muhendisliginde ilerde acik
cikabilecedi goérultyor. 2014-
2015 yillarinda ise kaptan gemi
adami fazlaligi olabilecedi
gbdzUuklyor.

Biz Turkiye’'nin denizcilik
konusunda stratejilerini
cizebilecek, ar-ge yapabilecek,
donanimi ve kalitesi

yUksek, lider vasiflarina

sahip, mUhendis denizciler
yetistiriyoruz.

Su anda Turkiye'de fakulte

ve yUksek okul seviyesinde
denizcilik okullarinin sayisi 12'ye
ciktl. Ama biz ilk , en bUyUk ve
lider konumundayiz.

Denizcilik egitimi pahalt mi?
Elbette. Mesela tip editimi icin
pahall denir. Denizcilik editimi
de oldukca pahalidir. Cunkud

bir sUrU labaratuvar cihaz,
ekipman, alt yapi, 6rnedin
editim icin gemi gerektirir. Bizim
altyapimizin oldukca kuvvetli
olmasina karsilik hala bircok
seye ihtiyacimiz var.

Altyapinin disinda en bUyUk
eksiklik ise 6Jretim elemani
eksikligidir. Bunun sebebi

ise gemilerde cok daha fazla
para kazanabilecek genc
mezunlarimizin okulda kalmak
istememeleridir. Arastirma
gorevlisi kadrosu ilan
ediyoruz, gelen olmuyor. Diger

fakUltelerde bir kadroya en az
3-4 on kisi basvuruyor.

ITU Denizcilik Fakiltesi
olarak, diinyada yuksek
lisans ve doktora programi
kurup akademisyen yetistiren
okullardan biriyiz.

Okulunuzun ITU’ye
baglanmadan énceki
durumunu degerlendirebilir
misiniz. ITU, ne katti?

iITU 6dncesi durumu bilmiyorum.
Ben iTU’yve baglandiktan

DENIZCiLiK FAKULTESI’NiN TARIHCESI

Tiirk Deniz Tasimacihginin {ist diizey insan giicii gereksinimini karsilamaya yonelik ilk
egitim-6gretim kurumu olan bugiinkii ITU Denizcilik Fakiiltesi, 5 Aralik 1884 tarihinde
istanbul/Heybeliada'da bulunan Deniz Harp Okulu’nun &zel bir béliimii bigiminde
yatil olarak “Leyli Tiiccar Kaptan Mektebi" adi ile agilmist.

1908 yili mezunlarini verdikten sonra kapatilan bu kurulus, 1909 yilinda Kaptan
Hamit Naci Ondes tarafindan, istanbul/Azapkapi'da 6zel giindiizlii, ortaokul sonrasi
4 yil egitim-0gretim siireli olarak Giiverte ve Makine Boliimlerinden olusan “Milli ve
Hususi Ticaret-i Bahriye Kaptan ve (arkcl Mektebi” adiyla yeniden agildi.

Okul, 6nce istanbuIIYUI(§eI<I<aId|r|m'a, sonra yine ilk yeri olan Istanbul/Azapkapi'ya,
daha sonra 1913 yilinda istanbul/Uskiidar'da Pasalimani'na tagindi.

1927 yilinda istanbul/Ortakdy'de Fer'iye Sarayi'na taginip, 1928 yilinda “Ali Deniz
Ticaret Mektebi” adiyla devletlestirilerek iktisat Bakanligina baglanan okul, her biri
2'ser yil stireli lise ile yiiksek Birimleri olan Giiverte ve Makine Boliimleri bulunan bir
egitim-6gretim kurumu olarak yeniden diizenlendi.

1930 yilinda yatil duruma getirilen okul, 1934 yilinda “Yiiksek Deniz Ticaret Mektebi"
adini aldi ve yiiksek béliimlerinin egitim-ogretim siiresi 3 yila ¢ikanldi.

1939 yilinda Ulastirma Bakanligi'na baglanan Yiiksek Deniz Ticaret Mektebi'nin
Lise Boliimleri 1945 yilinda kapatildi. 3 Haziran 1946 giin 4915 sayili Yasa ile adi
“Yiiksek Denizcilik Okulu" olarak degistirilip yeniden diizenlenerek, yine Ulastirma
Bakanligi'na bagli, 4'er yil siireli Giiverte ve Makine Béliimlerinden olusan yiiksek

ogretim kurumuna dondistiriildii.

1953 yilinda Liman Bagkani yetistiriimesi amaci ile 2 yil egitim-o6gretim siireli
Limanalik Bolimi agildi ise de, bu bdliim 1956 yilinda kapatildi.

Deniz isletmecisi yetistirilmesi amaciyla 1975 yilinda agilan Ulastirma-igletme
Boliimii'ne 6grenci alimi 1982 yilinda durduruldu. 18 Agustos 1981 giin ve 1507 sayili
yasa ile Deniz Kuvvetleri Komutanligi icine alinip, su anda bulundugu istanbul-
Tuzla'ya taginarak, adi “Denizcilik Yiiksek Okulu” olarak degistirildi ve egitim-ogretim

yapisi yeniden diizenlendi.

3 Temmuz 1992 giin ve 2809 sayili yasa ile de iTU Denizcilik Fakiiltesi kuruldu.
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sonraki dénemin ilk 6gretim
Gyesiyim. 20 yil dnce Ekim
1992'de burada yardimci dogent
oldum. ODTU insaat muhendisi
mezunuyum. Ama docentligim
deniz ulastirmasi konusunda.
Yardimci docentligimden
itibaren de tamamen denizcilik
konusunda calistim. Fakultenin
kendi icinden cikardigr ilk
profesér oldum. Denizci
kdkenlilerin akademik hayata
girmeleri daha sonradir. 1993
yilinda ITU sayesinde ilk ylksek
lisans programini kurduk. 2003
yilinda ise doktora programini
yine biz kurduk. Yine iTU
déneminde kiz 6grenci almaya
basladik.

ITU cok buyik bir kurum,
gelenegdi ve bilgi birikimini
kullanmaya basladik. BuyUk bir
kurumun icerisinde bilimsel bir
disiplin olduk. Proje kavramlari
basladi. Jaika JICA projesi
sayesinde simulatérimaz
vapildi. Akdeniz gemisi, Turk
Denizcilik Isletmeleri tarafindan
egitimde kullaniimak Gzere
fakUltemize verildi.

Yine State University of

New York (SUNY) programi
ITU’den sonra basladi. Simdi
ortak lisans programimiz var.
Hala okulumuzda basariyla
sUrdUrdltyor. SUNY programi
okulumuz bunyesinde paral bir
egitim programi. OJrenciler ilk
yilin ikinci yarisinda New York’a
gidiyorlar. 3'Uncu yilin ilk yari
yilinda bize geri dénUyorlar.
Biz en basarili iki 6grenciye
burs veriyoruz. Toplam 4 yillik
egitim icin bir 6grenci yaklasik
67 bin dolar dduyor. ABD deki
kismi yatil program oldugu
icin yemek ve barinma da bu
paranin icerisinde yer aliyor.
SUNY’nin her iki bdlum icin
30’ar kisilik kontenjani olmasina
ragmen son vyillarda ekonomik
krizden dolay! dolmuyor. Bu

vil bir bélimde 5 digerinde 9
6grenci mevcut.



SUNY programinin parasal isleri
ve koordinasyonu icin ayri bir
dekanhgi var. Ama sonucta
bizim fakUltemize bagli bir
birim. Biz SUNY egitimini ayri
siniflarda gerceklestiriyoruz.

Ogrencilerin ilgisi nasil?

Biz &6grencilerimizi yerlestirme
sinavindan sonra ayrica bir
muUlakat yaparak aliyoruz.
Buna ragmen iTUndn bircok
bolumunden daha yuksek
puanhyiz.

Denizcilik Fakiiltesini
diinyadaki érnekleriyle
karsilastirir misiniz?
Uluslararasi iliskilerde cok aktif
bir fakllteyiz. Bu eskiden de
boyle olmus. 2000 yilinda o
dénemki dekanimiz tarafindan
International Association of
Maritime Universities, IAMU
ITUde kuruldu. DUnyanin en
dnemli fakulteleri de buranin
Gyesidir.

Japon Kobe denizcilik okulu
da Uyedir. Onemli okullardan
birisidir. Onemli ortak
calismalarimiz var. Ogrenci
degisim programimiz var.
Karsilikl 6grenci gbnderiyoruz.

Fakiilteniz daha 6nce
yatiliydi degil mi?
Evet en son yatillik 2002

yilinda bitti. 1998 yilina kadar
yatilihk muessesesi vardi.
Parasiz yatilydi. Devlet
sUbvanse ediyordu. Ogrenciler
okul sonrasi Turkiye Denizcilik
isletmeleri’nde mecburi
hizmet veriyorlardi. Ancak
mecburi hizmet yukimIalagu
1995 vilinda resmi gazetedeki
tebligat ile kaldirildi. Dolayisi
ile parasiz yatilik sistemi de
bitti. Zaten yurt kosullari da son
derece kétlydu. Kogus sistemi
vardl.

Simdi bu yil faktltemiz
mezunlari ve devlet
bUyUklerimiz dernedi
Onculuglunde tamamen

bagdis yolu ile gerceklestirilen
616 Kisilik yurdumuz tekrar
devreye girecek. Fakultenin
yeniden yatil olmasi ydninde
mezunlarimizdan da yodun bir
talep var.

Yurt disindaki &nemli denizcilik
okullari da yatili ctnkUd. Belki
ilerde dncesinden ilan etmek
suretiyle belli bir bdlum yatil
sisteme doénebiliriz.

Fakiilteniz uluslararasi
eleman yetistiriyor mu?
FakUltemiz cok iyi bir egitim
veriyor. Puanlara baktiginizda
da yUzde 3’Un icindeki
ogrenciler tarafindan tercih

edildigini gérlyorsunuz.
Mezunlarimizin uluslararasi
arenada calismay! ¢cok tercih
etmedigini gérUyoruz. Bu
konuda uluslararasi arenada
cok s6hretimizin oldugunu
sdylemek zor. Ancak ITU
Denizcilik FakUltesi olarak
uluslararasi iyi bir ismimiz var.

Uygulamali egitim ici yeterli
imkana sahip misiniz?
Fakultemiz bUnyesindeki
bize hibe edilmis olan (eski
adiyla Hora) MTA sismik
gemisini manevra egitiminde
kullaniyorduk. Bu sene ilk
defa staj icin de kullanacagdiz.
Bununla ilgili geminin

butun eksik sertifikalarini
tamamladik. Bu yil eksik staji
olan 6grencilerimize bu imkani
verecegiz.

Son U¢ yildir alt yapi eksiklerini
tamamlama disinda dnemli

bir akademik hamle yaptik ve
Turkiye'de ilk kez docentlik bilim
alanini cikardik. Yardimci dogent
olmak isteyenler baska alanlara
yénelmek zorundaydi. Deniz
ulastirmasi isletme muhendisligi
ve gemi makineleri isletme
muUhendisligi icin docentlik
anabilim dallari kurduk. Diger
bilim dallarina gidildiginde
denizcilikle ilgili yayinlarda bir
birikim olmuyordu.

Ayrica biz diger okullardan
farkli olarak EMSA (Uluslararasi
Denizcilik Orgutinun denetleme
yetkisine sahip organi)
tarafindan onayli bir fakUlteyiz.
Gemi makineleri isletme
muUhendisligi programimizi
ABETe hazirliyoruz

OnimUzdeki birkac vili proje
odakli gecirmek istiyoruz.
Artik ¢cok fazla yayinimiz

var. Akademik bir sicrama
icerisindeyiz.
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DEFAV BASKANI BULEND TEMUR

580 mezun 616 kisilik yurt yaptirdi

DEFAV kurulusundan bu yana; 2168 sosyal yardim, 2.450 akademisyen
bursu ve 2.603 6Jrenci bursu olmak Uzere; toplam 7.221 adet yardim
verdi. Vakif halen duzenli olarak her ay 96 kisiye maddi destek sagliyor.

l Oncelikle kisaca kendinizden

bahseder misiniz?

1981 yilindan basladigim simdiki
adi ITU Denizcilik Fakultesi olan
okulumdan 1985 yilinda mezun
oldum. 1990 vilina kadar cesitli
gemilerde calisip bu arada
askerligimi yaptim. ingiltere’de
aldigim egitim sonrasi
Turkiye'ye dondigimde, o
tarinteki en gen¢ enspektor
sifatiyla 1991 yvilinda en bUyuUk
filoya sahip Turk armatdri olan
Sénmez Denizcilik’'te gdreve
basladim.

1992 yilindan itibaren ITU
Denizcilik Fakultesi Mezunlari
Dernedi'nde calismalara katilip
sonra da yonetim kurulunda
gobrev aldim. 1995 vilinda

hem su an ydnetim kurulu
baskanhdini yaptigim Global
Denizcilik Hizmetleri firmasini
kurdum hem de ITU Denizcilik
FakuUltesi (YDO) Mezunlari
Sosyal Yardim Vakfinin (DEFAV)
kurulusunda yénetim kurulu
Uyesi olarak gorev aldim. O
tarinten beri hemen her dénem
DEFAV’a gébnullt destek olup
yénetim kurullarina katildim. Ug
dénem genel sekreter olarak
gorev yaptigim DEFAV'In son
Uc dénemdir ydnetim kurulu
baskanhdini yapmaktayim.
Ayrica Denizcilik Federasyonu
Yonetim Kurulu Baskanligi
gorevini 2011 yilindan beri
sUrdUrmekteyim. 2008 yilindan
beri ITU Mezunlar Konseyi ve
icra Kurulu Uyesi olarak gayretli
ve basarili calismalarina katki
vermeye calismaktayim.



Sizin okudugunuz dénemle
simdi Denizcilik Fakiiltesi’nde
ne gibi farklar var?

Okula girdigimiz vyil Yuksek
Denizcilik Okulu, belki dunyada
bir ilk olmak Uzere 12 EylUl
darbesinden nasibini almis ve
Kabatas'taki yerinden Tuzla'ya
tasinip, yari askeri bir hal
almisti. Alinan bu karar sonucu
suyu bile belirli saatlerde akan,
egitim-6gretim kalitesi dusen
bir yapl, fedakarca goérev
vapmaya calisan 6gretim
gorevlilerimizin destedi

ile asilmaya calisiliyordu.

Yani buglnkt Denizcilik
Fakultemizin 6gretim kadrosu,
egitim altyapisi, laboratuar

ve simuUlatorleri gibi hicbir
olanag yoktu. Kisaca tamamen
yokluklar icinde bir okula
baslamistik. Tek destegimiz
mezunlarimiz ve Ust dénem
adabeylerimiz idi. (O tarihte
sadece erkek dJrenci aliniyordu
okulumuza) Bu zorluklar bizleri

birbirimize kenetledi. Halen

her ay ddbnem arkadaslarimizla
duzenli olarak bir araya geliriz.
Yilda birkac kez de eslerimizle
birlikte toplaniriz. Bizimki
arkadasliktan 6te bir dostluktur.
FakUltemiz halen Turkiye'de
denizcilik egitimindeki liderligini
strdurmekte olup hepimizin

gurur kaynagidir. Dekanimiz
Nil GUler basta olmak Uzere
tum yoéneticileri ile uyum ve
isbirligi icinde calismalarimizi
sUrdtrmekteyiz. Ozetle o
dénem ile simdiki halini
kiyaslamak bile yanlis olur. Su
an en dnemli eksiklerimizden
biri barinma sorunudur.
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O zaman tum éJrenciler
kampuUste barinabiliyordu. Fakat
bu vil artik fakUltemizin yurt
sorunu ¢codzUlecektir.

DEFAV ne zaman kuruldu.
Neler yaptiniz?

DEFAV 1995 vilinda her

ikisini rahmetle anmadan
gecemeyecedim Kaptan Avukat
GUndUz Aybay’in denizci
akademisyen yetistiriimesine
destek olmak amaciyla
olusturdugu burs yapisini o
zaman benim de ydnetim
kurulu Gyesi olarak gdrev
aldigim mezunlar dernedimizin
baskani Kaptan ilhan Onerdem
dncultgunde kuruldu.

Vakfimiz Turk Ticaret
Denizciligi'nin vazgecilmezleri
olan kaptan ve
muUhendislerinden olusan
nezih toplulugun aday! olan
dgrencilerinden ihtiyaci olanlara
burs vermekte, barinma, giyim,
egitim, staj olanaklari gibi
sorunlarinda destek olmakta,
akademisyen olarak hizmet
verecek basarill 6grenci ve
dgretim goédrevlilerini lisansustu
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ve doktora egitimi yapmaya
tesvik etmekte ve nakdi destek
saglamakta, ayrica gbérev sehidi
ve diger muhtac durumda

olan meslektaslarimiza, es ve
cocuklarina saglik ve egitim
yvardimi yapmaktadir.

Denizcilik dunyadaki en zor
mesleklerden biridir. Halen
denizci kdkenli akademisyen
saylisi Ulkemizde cok sinirhdir.
Bu nedenle okulumuzdan
mezun olup akademisyenligi
secenlerden 471 DEFAV'In
verdigi maddi ve manevi
desteklerin de katkisi ile
bugln docent, doktor ve
profesdr olarak Ulkemizin
denizcilik egitimi veren bircok
Universitesinde ve kamuda
dnemli pozisyonlarda gbrev
almaktadir.

Ulkemizde 2000Q’li yillarin
baslarina kadar mevcut olan
tek Denizcilik Fakiltesi iTU
bunyesinde bulunmakta

idi. Bu nedenle mezunlari
(Denizci Akademisyenler) daha
sonra kurulan fakultelere de
desteklerini vermisler ve UGlke

sathinda denizcilik editiminin
gelisimine katki saglamak
ugrunda her tarlt destedi
sunmuslardir.

iTU Denizcilik Fakultesi Tuzla
yverleskesinde Bakanimiz Binali
Yildirim’in himayeleri, bUyUk
destekleri ve koordinasyonu
ile ve cogu vakifimiz Gyesi
olan bagiscilar tarafindan insa
edilen 616 6Jrenci ve 9 lojman
kapasiteli “Binali Yildirm
Ogrenci Yurdu”’nun tim oda,
dinlenme ve etUt salonlari
tefrisini Ustlenen vakfimiz,
binanin gerekli malzemelerini
temin etmis ve isletmesine

de destek olmaya devam
edecektir.

Burada bir konuya &zellikle
vurgu yapmak isterim. Bugln
ITU'NUN tUm fakultelerinden
mezun olanlardan bazilari
dnemli miktarda maddi destek
vermislerdir ITU’'mUze. Elbette
bu cok yararli, ancak yapilmasi
gereken, bunu mimkunse

her mezunumuzun az ya da
cok miktarda ama bir kez

de olsa okuluna maddi katki



saglamasidir. Iste o zaman
mezunlarimiz okullarini daha
fazla sahiplenecekler. Bu

yurt tefrisini aslinda tek bir
mezunumuz bile saglayabilirdi.
Fakat biz DEFAV olarak

580 kisinin destegini (500
TL'den 90 bin TL'ye kadar)
bir araya getirdik. Artik en
azindan bu 580 kisi okulun
yanindan gecerken yuvalarina
katkl vermis olmanin hazzini
yasayabilecekler. Son iki yilda
Denizcilik Fakultesi'nin 4
mezunu cesitli desteklerinde
dolay! Altin Ari ve 10 mezunu
da GUmus Ar1 6dult almistir.

Vakfimiz kurulusundan bu
yana 2.168 sosyal yardim,
2.450 akademisyen bursu ve
2.603 6grenci bursu olmak
Uzere toplam 7.221 adet yardim
vermistir.

Halen vakfimiz dUzenli olarak
her ay 96 kisiye maddi destek
saglamaktadir.

Vakif olarak ITU Denizcilik
Fakultesi 6grenci kantinini bir
ay icinde kédhne durumdan

5 yildizh bir kafeterya haline
getirdik; 2011 yilindan beri
isletmesini her ay vakfimizin
maddi destekleri ile
sUrdUrmekteyiz.

Gelecekte okulunuz icin neler
yapmayi diisiiniyorsunuz?
Vakfimizin kaynaklarini
artirdigimiz dlctide bu destekleri
cogaltmak icin calismalarimizi
sUrdUrdyoruz. Hayattaki

mezun sayimizin toplam

bes bin civarinda oldugunu
dUsUnursek yaptiklarimiz
gercekten hic azimsanmayacak
sayldadir. Fakat bir &énceki vl
vakfimiz icin her zaman alt
limit olmustur. Bunun yaninda
sosyal iletisimimizi artirmak
icin mezunlari bir araya getiren
toplantilar yapmaktayiz. 2012
-2013 dJretim dédneminde

yurt binasini isletmeye acarak

Denizcilik dunyadaki en zor
mesleklerden biridir. Halen denizci
kdkenli akademisyen sayisi
Ulkemizde cok sinirlidir.

ogrencilerle daha fazla birlikte
olma sansi elde etmeyi ve
onlara daha fazla destek olmayi
hedeflemekteyiz.

Her vil organize ettigimiz ve
700’den fazla kisinin katildigi
Dayanisma Gala gecelerimize
gelen talep yUzunden son yil
200’e yakin kisiyi agirlayamadik.
Hedefimiz halen denizciligin
en 6nemli sosyal aktivesi olan
bu geceyi daha da bUyUtmek
ve destekcilerimizle daha
fazla gelir elde etmektir. Vakif
icin daha fazla gelir, ihtivac
sahiplerine daha fazla hizmet
edebilme imkani demektir.

Unutamadiginiz bir aniniz
var mi?

O kadar ¢cok anim var

ki. Okulda yatili okuyup

hafta sonlari Tuzla’dan
Istanbul’a geldigimizde hangi
mezunumuzla karsilassam
mutlaka oturup bir yemek
yerdik. Bir cok mezun bir

de harclik verirdi intiyaci

olan arkadaslarimiza. Ust
dénem agdabeylerimizden de
sonradan ¢ok duydugum bir
olayda bazen kardeslerine
Ismarladigr yemege verdigi
son parasi nedeniyle saatlerce
yUrimek zorunda kalmalari.
Iste bu aidiyet duygusu

ve fedakarliklarr ile drnek
olan kisilerin davranislari
beni okuluma bir kat daha
baglamisti. Bu nedenledir ki
sivil toplum kuruluslarinda 22
yildir bir nebze de olsa faydall
olmaya calisiyorum okuluma.

Eklemek istediginiz bir konu
var mi?

Mezunlar olarak bizlerin &égrenci
kardeslerimize okulda iken
aidiyet duygusunu asilamalari
gerektigini dusuntyorum.
Boylece mezunlar dnceki
mezunlara ve déJrencilere
dJrencilerde alt siniftaki
kardeslerine sahip c¢ikip destek
olacaktir. Bu sayede ITU daha
da ileri gidip dlinyanin en saygin
marka Universitelerinden birisi
olacaktir. Okullari yoneticileri,
hocalari ve éJrencileri yaninda
mezunlarinin baghliklari marka
yapar. ITU'mizun dgrencilerinin
ve mezunlarinin okullarina daha
fazla sahip cikmalarini dilerim.
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ANADOLU'DAKI ITU'LULER

Amacimiz ITU’lii olma
bilincinli yerlestirip gelistirmek

OO MUHENDISNAME EYLiL 2012

Anadolu'daki ITU lUlere ilk
ziyaretimizi Gaziantep’'ten
baslattik. Sehirdeki yaklasik 350
ITU’luden 1211 dernek Uyesi.

Gaziantep ITU Mezunlari
Dernegi’ni ne zaman
kurdunuz?

Gaziantep’te ITU mezunlari
dernegi fikri cok eskilere
dayanir. Zaman zaman
konusur, boéyle bir olusumu
gerceklestirirsek cok yararl
olacag duslncesini paylasirdik.



insaat yiksek mUhendisi
Hasan Yazgan'in gayretleri

ile olusan kurucular kurulu,
dernek kurulusu icin gereken
islemleri ve tUzuk calismalarini
tamamlayarak 2 Haziran 2005
glnu gecici yonetim kurulunu
olusturmus ve faaliyetlerine
baslamistir. Buradaki amac
mesleklerini Gaziantep ve
cevresinde yUurdten ITU
mezunlarinin iletisim ve
dayanismasini saglamak,
ITU1G olma bilincini yerlestirip
gelistirmek, ITU mezunlarinin
mesleki bilgi ve deneyimleriyle
vasadiklari kente, cevreye ve
topluma karsi sosyal sorumluluk
bilinciyle katkili olmalarini
saglamak, ITUnan tanitimini
yvapmak ve ITUde 8grenim
gdren Gaziantepli 6Jrencilerle
iletisim kurarak, onlarla
dayanisma icinde olmakti.

ITU Mezunlari Dernedi'nin
varhgi sehirdeki iITUlUlerin
aidiyet duygularini canl tutuyor.

Kurucular kurulu kimlerden
olusuyor?

Kurucular kurulu; Hasan
Yazgan, Cengiz Gulenler, Adnan
Akyazici, Cengiz Kalyoncu,
Hakan Maras, Ali Elbeyli, Ugur
Sacir, Muharrem Balat, Ali
Serindag, Osman Tezel, Ertugrul
Uzak ve Veli Karabiyik'tan
olusuyor.

ik genel kurulumuzu 24 Aralik
2005 gunu gerceklestirdik.
Hasan Yazgan baskanlidindaki
ilk yonetim kurulumuz 4 vyil
gobrev yaptl. Ben de baskan
vekiliydim. Subat 2009°daki
genel kuruldan bu yana da
baskanlik gérevini yurutiyorum.

Kac iiyeniz var? Uye profiliniz
nasil?

Mimar ve mUhendis odalarindan
aldigimiz verilere gbore
Gaziantep’te 350 civarinda
ITUI0 mUhendis ve mimar
bulunmakta. Bunlardan 127i

bizim Uyemiz. Codunluk insaat
ve makine muhendislerinden
olusuyor. Cok sayida mimar

ve elektrik mUhendisinin
yaninda, hemen her daldan
muUhendisler de yer aliyor. Uye
sayimiz 121 olmasina ragmen,
ulasabildigimiz batan ITUlulere
etkinliklerimizi, haberlerimizi,
duyurularimizi iletiyoruz.

Bir de 6grenci Uyeligimiz

var. Internet sitemizden
yonetiyoruz. Bu Gyelerin
herhangi bir yukimIulagu
yok, aidat almiyoruz.
Amacimiz ileride Uyemiz
olacak &dJrencilerle iletisim
saglamak, ITUdeki Gaziantepli
dgrencilerin bulusabilecekleri
bir platform olusturmak.

Kac égrenci lUyeniz var?
Ogrenci Uye sayimiz devamli

degdisiyor. Yeni Uyelikler gelirken,

mezun olanlar da siliniyor.

Hangi araliklarla
toplaniyorsunuz?

Ayda en az bir kez ydnetim
kurulunu topluyoruz.
Gorusulecek konular ve etkinlik
organizasyonu oldugunda
toplantilarimiz siklasiyor dogal
olarak.

Yonetim kurulu toplantilarimizi

Gaziantep Ortak Akil Platformu
(GOAP) Binasr'nda yapiyoruz.
GOAP Gaziantep BuUyUksehir
Belediyesi'nin STK’lar icin bir
hizmeti, yeteri kadar toplanti
salonu ve ihtiyvacimiz olan tim
altyap!l mevcut. Dernegimizin
resmi adresi ise baskanin ofisi.

En yasli ve en genc lyeleriniz
kag¢ yasinda ?

En genc¢ GUyemiz Melis
Ozkarsli. Maden Muhendisi.
1986 dogumlu. En yasli

ITUG (kayith Gyemiz degil)
ise 1953 yill mezunu insaat
YUksek MUhendisi Hisamettin
Fadiloglu, 1929 dogumlu.

1934 dogumlu Gyemiz insaat
mUhendisi Esat Kaya Turgay
ise 1958 mezunu. Esat Bey
uzun yillar Gaziantep belediye
baskanhdi yapt!.

Ne gibi etkinlikler
yapiyorsunuz?

En dnemli paylasimimiz
ITU 10 olmanin ayricaligi ve
benzersizligi tabii ki.

Toplantilarimiz degisik
amaclarla olabiliyor. Aktuel
konularda goruslerine
basvurmak icin belediye
baskanlarimizi, resmi kurum
yetkililerini ya da uzmanlari
konuk ediyoruz.
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Sosyal sorumluluk bilinciyle
gerceklestirdigimiz bu
toplantilari, calisma toplantisi
olarak adlandiriyoruz. Mesai
sonrasl ve yemekli oluyor.
Hem bilgileniyoruz, hem de
goruslerimizi belirtiyoruz.

GUndeme ve ihtiyaca

yonelik olarak konferanslar
duzenliyoruz. Konusmaci olarak
ITUden hocalarimizi davet
ediyoruz.

Ornegin; Prof.Dr. Ergiin
GEDIZLIOGLU ve Gaziantep
Ulasim Ana plani hazirlayicisi
Sehir Plancisi - Yuksek Mimar

Q2 MUHENDISNAME EYLUL 2012

Erhan ONCU’'nan katilimi ile
“Gaziantep’in Kent ici Ulasimi
ve Ulasim Ana Plani” konulu
konferansi ve Avrasya Yer
Bilimleri Enstittst’nden Prof.
Dr. Okan TUysUz ile insaat
Fakultesi’nden Prof. Dr. Kadir
Guler’in katilimi ile “Deprem ve
Gaziantep” konulu konferansi
gerceklestirdik.

Ayrica her yvil iITU Balosu
duzenleyerek Uyelerimizi
aileleri ile bir araya getiriyoruz.
Balolarimiza sayin rektdérlerimiz
de esleri ile birlikte katiliyorlar.

2009'dan bu yana istanbul’a

dizenledigimiz ITU gezisi
geleneksel hale geldi. 2 gece 3
glin sUren geziye eslerimiz de
katihyorlar.

KampuUsteki restoranlardan
birinde Gaziantepli
mezunlarin, akademisyenlerin
ve dgrencilerin bir araya
geldigi ITUlU Gaziantepliler
bulusmasini gerceklestiriyoruz
dgle yemegdinde. Bu bulusmaya,
Sayin Rektériumuazle birlikte,
ITU yonetiminden ve Mezunlar
Konseyi'nden konuklarimiz da
katihyorlar.

Daha sonra istanbul’da kultdrel
gezi yaplyoruz. Tekne turu
duzenliyoruz. Ogrencilik
glnlerimizi aniyoruz.

Gaziantep Buyuksehir
Belediyesi'nin 23 Nisan
organizasyonlarindan Bilim
ve Teknoloji Senligi'ne destek
veriyoruz. Amac; cocuklarin
hem bilim ve teknolojiyle,
hem de ITU’yle tanismalarini
saglamak.

Gaziantepli 6grencilere
imkanlarimiz &lctstnde burs ve
harc yardiminda bulunuyoruz.

ITU ile birlikte tercih gunleri
duzenleyerek, 6Jrencilerin
ITU’yU tanimasina ve balum
secimine yardimci oluyoruz.
ITU'NUN tercihi icin hazirlanan
afisleri ve ITU'nUN tanitim
dokUmanlarini okullara ve
dershanelere dagitiyoruz.

Cevre illerdeki ITUliilerle
gériisiiyor musunuz ?

Planli bir gérisme soz

konusu dedil. 2 yil dbnce
Kahramanmaras'taki ITU'I0
arkadaslarimiz bizimle irtibat
kurdular. Dernek kurmak
istediklerini sdylediler. Onlara
bilgi verdik, yardimci olduk.
RektdriumUzan de burada
oldugu bir balomuza katildilar.
Kahramanmarasli konuklarimiza



rozet taktik. Daha sonra
derneklerini kurdular.

Dernedi olan illerin baskanlari
ile de diyalog halindeyiz.

Bu vil kasim ayinda ITU
Mezunlar Konseyi toplantisini
yeni rektdérimuiz de uygun
bulursa Gaziantep’te yapmay!
planliyoruz.

Gaziantepli ITU’liilerin dernege
yaklasimi nasil ?

Gaziantep’te Dernegimize Uye
olan arkadaslarimiz, islerinden
firsat bulduklari ve Gaziantep’te
olduklari strece etkinliklerimize
katilyorlar.

Sehrimizdeki ITU 1Y
arkadaslarimiz kamu da va

da &zel sektdrde kendilerini
kanitlamis insanlar. ITU'I0
olmanin bilinci ve &ézglUveniyle
hareket ediyorlar. Toplantilarda
yetkililere yaptigimiz dneriler ve
ikazlar dikkate aliniyor.

Unutamadiginiz bir aniniz var
mi?

1971 yilinda Universiteye
basladim. 12 Mart Muhtirasi

yeni verilmisti. Amfilerimizin
dnunde jandarmalar sira olurdu.
Ders oldugunda hocamiz
yonetimden izin kadidiyla gelir,
jandarma amfiyi acard.

Bdyle bir ortamda okudum.

Topografya tatbikatini Ulus’ta
yvapmistik. Hocamiz Prof. Dr.
Mustafa Aytac’'in ¢cok titiz

ve disiplinli oldugunu bilir
dgrencileri. “Dikkat ve kontrol”
her an tekrarlanan prensip

idi. Gruplara ayriimistik.

GUNUNn sonunda teodolitler
silinir, temizlenir ve kutularina
konulurdu. Arkadasimizin birisi
buna ne gerek var anlaminda
bir ifadede bulundu. Bunu
duyan hocamiz anarsik ortamin
da verdigi hassasiyetle cok
kizdi. “Sizi anarsistler” diyerek

Gaziantepteki en yash iTU’lii
Hiisamettin Fadiloglu

Once kisaca kendinizden bahseder misiniz?
Gaziantepliyim. 1929 dogumluyum. ik, ortaokul ve lise
egitimini Gaziantep’te tamamladim. 1947 vilinda iTU insaat
FakuUltesi’ne girdim. 1953 yilinda mezun oldum. 1 yil kadar
Necati Engez’in asistanligini yaptim. 1957'de Gaziantep’e
déndum. O tarihten beri buradayim. Serbest calistim,

mUteahhitlik yaptim.

Sizin déneminizde ITU nasildi ?
Ogrenciligimde Gumussuyu’'ndaydik. 4 fatlltenin 4’0 de
oradaydi. 1952°'de Mimarlik Taskisla’ya gecti.

ITU o zaman Turkiye'nin tek teknik Universitesiydi. Bir

de Guzel Sanatlar Akademisi mimar yetistiriyordu. O
dénemde insaat deyince bina degil de demiryolu akla
geliyordu. Gaziantep’te insaat miUhendislerinin hepsi devlet
demiryollarinda calisiyordu. Ben de stajimi orada yaptim.

arkadasimizl tatbikattan atti,
hizini alamadi o grubu ladvetti.
Ancak uzun ugraslar ve cicekli
ozur dilemelerle affedildiler.
Mustafa Bey, cok iyi 6Jreten
sahsina munhasir bir hocamiz idi.

Etkinliklerinizi nasil
gerceklestiriyorsunuz?
Biitceniz buna miisait mi?
Uyelerimizden yilda bir kez

120 TL aidat aliyoruz. Yemekli
toplantilarimizda Gyelerimizden
Gcret almiyoruz. Uye olmayan
ITU mezunlarini davet
ettigimizde onlardan da UGcret
almiyoruz. Misafirimiz oluyorlar.

Etkinliklerimizin cogunu bir
Uyemize ait otelde yapiyoruz.
Gereken katklyl esirgemiyor
hicbir zaman.
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Alternatif enerjiler

DUnyadaki toplam insan nUfusu 6 kat degisim godsterirken, toplam
enerji tUketimi degisimi ise 34 kat olmus durumda. Dolayisiyla, nufus
arttikca enerji tiketiminin de misli ile arttigini géz énlne almamiz

gerekiyor. Bu degisimin yani sira, ekonomideki degisim de, enerji
talebinde degisime sebep oluyor.

OL. MUHENDISNAME MAYIS 2012



Prof. Dr. Niliifer Egrican

Yenilenebilir enerjinin
gelecekteki rolii lizerine
Dunyanin, 21. yUzyilda karsi
karsiya kaldigr en blyuk
sorunlardan biri “gUvenli
enerji” tedarikidir. GUnUmuzde,
Ulkelerin enerjiyi Uretme,
depolama ve kullanma bicimi
surdurulebilir degildir. Bunun en
aclk kanitr insan kaynakli iklim
dedisikligidir.

Fosil yakitlara bagimlilik
ekonomiye yUk olusturmanin
yani sira iklim degisikligine
neden olan sera gazlarinin
atmosferde birikmesine

de vol acmaktadir. iklim
degdisikliginin hem insanlik,
hem de gezegenimiz icin geri
dénulemez sonuclara yol
acmasini &nlemek icin kuresel
Isinmay! 1,5 derecenin altinda
tutmamiz gerekmektedir [,
Bunu saglamanin tek yolu, fosil
vakitlarin enerji Uretimindeki
payinl azaltmak ve yenilenebilir
enerji kaynaklarina yénelmektir.

1800’lerden 2000’lere kadar
dlinyadaki degisime bakarsak,
dlnyadaki toplam insan ntfusu
6 kat degisim gdsterirken,
toplam eneriji tiketimi degisimi
ise 34 kat olmus durumda.
Dolayisiyla, ntfus arttikca eneriji
tiketiminin de misli ile arttigini
g6z dnline almamiz gerekiyor.
Bu degdisimin yani sira,
ekonomideki degisim de, enerji
talebinde degisime sebep
oluyor.

World Energy Outlook 2011 2
raporu incelendiginde,

Gostergeler ve Gelisme

1800 | 2000 | Degisim
NUfus (milyar) 1 6 X 6
Gayri safi milli hasila (trilyon USD) 0,5 36 X 72
Enerji tiketimi (Hexajoule) 13 440 x 34
CO2 emisyonu (Gigaton) 0,3 6,4 x 21
Mobilite (km/person/day) 0,04 |40 x 1000

Tablo 1 Gegmisten gelecege degisim
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Sekil 2 2035 yilina kadar enerji kaynaklarinin talepteki piylirinin degisimi
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Sekil 3 2035 yilina kadar kurulu gt¢ kapasitesi tahmini
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* Enerji piyasasinin
dinamiklerinin, giderek artan
bir sekilde “gelismekte olan
Ulkeler” tarafindan belirlendigi
gorulebilir. Dolayisiyla,
Ulkemizin de gerek
intiyacl, gerek bu ihtiyaci
gidermesindeki rolt giderek
artacaktir.

* TUm enerji kaynaklarina talep
artmaktadir. Dolayisiyla,
Ulkemizdeki eneriji
kaynaklarinin potansiyellerinin
belirlenmesi ve verimli
kullanimlarinin saglanmasi,
bir devlet politikasi haline
getirilmelidir.

* Enerji arzi icin gereken yatirm
intiyacr artmaktadir. Buna
paralel olarak, devlet tesvik
mekanizmalarinin gbzden
gecirilmesi 6Gnemlidir.

» Artan fosil enerji kullanimi,
geri dénllemez ve yikicl
sonuclar dogurabilecek
bir iklim degisikligine yol
acacaktir. Ongdrulere
gore, 2035 yilina kadar
CO2 emisyonlari yUzde
20 artacaktir. Bu durum,
yenilenebilir enerji
kaynaklarinin ne kadar dnemli
olduklarinin bir gdstergesidir.

o K&mMUr, kUresel anlamda en
fazla bulunan yakittir. Ancak,
kUresel rezervlerin (1 trilyon
ton) mevcut kullanim hiziyla
ancak 150 vyillik Uretime
yetmesi 6ngdriulmektedir.

* Enerji stbvansiyonlari icinde,
yenilenebilir enerjiye ayrilan
pay bUylmeye devam
edecektir.

96 MUHENDISNAME EYLIL 2012

Bu bilgiler i1siginda, 2035 yilina
kadar, enerji kaynaklarinin
talepteki paylarinin asagidaki
gibi degismesi 6ngdrilmektedir.

Sekil 2 2035 yilina kadar

enerji kaynaklarinin talepteki
paylarinin degisimi

Bu dngorulere gore, 2035 yilina
kadar dinya capinda kurulu
glc kapasitesinin yaridan
fazlasinin yenilenebilir ve
nUkleer enerjilerden olusmasi
beklenmektedir.

SONUC

Fosil yakitlarin enerji
Uretimindeki payini azaltmak ve
yenilenebilir enerji kaynaklarina
yonelmek zorundayiz.

Ulke olarak, hem kendi eneriji
ihtiyacimizin artacadini hem
de dunyadaki enerji intiyacini
gidermekteki rolimudzin
artacagini bilerek, enerji
politikalarini olusturmaliyiz.

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin
potansiyellerini ortaya

cikarmall ve bu potansiyellere
uygun uzun vadeli planlar
olusturmaliyiz.

Eneriji ihtiyacini karsilayacak
yatirimlari saglayabilmek icin,
tesvik mekanizmalarini gbzden
gecirmeliyiz.

KAYNAKLAR

[1] International Renewable Energy Agency:
http./www.irena.org/DocumentDownloads/
factsheet/factsheet.pdf

[2] World Energy Outlook 2071, International
Energy Agency

Dr. Riza Kadilar
www.lowcarbonturkey.com portali
kurucusu ve “KARBON: Firsat mi Tehdit
mi?” kitabi yazari

Diisiik karbonlu ekonomi
DUsUk karbon ekonomisi bir
bakima 21. yUzyilin kalkinma
modeli olarak da goérulebilir.
inovasyon ile birlesen teknolojiyi
Uretmek bu isin temelinde yer
aliyor. Bu konuda liderlik eden
ve bu sUreci iyi ydneten uluslar
ve kurumlarin, bu degdisimden
cok daha guclu cikacaklarini
soyleyebiliriz. Tabii bu strec
bir yandan rekabette hem
ciddi bir avantaj hem de tehdit
yaratirken bir yandan da
bireylerin dlstnce kaliplarini
onemli dlctde etkiliyor. Bu
baglamda artik medeniyet

ve gelismislik parametreleri
arasinda yasam tarzimizin hangi
olctde karbon yogunlugunu
azalttigimiz gibi bir kavram da
yer almaya baslad.

Bu yaklasim bireylerden,
kurumlara hatta ulusal anlamda
da devletlere kadar uzaniyor...
2000’li yillarin basinda bati
dunyasinin, gelismekte olan
Ulkelerin dnune koydugu yeni
bir engel gibi gorulen bu dustk
karbon ekonomisi, basta Cin
olmak Uzere bircok gelismekte
olan Ulkenin de sahiplenmesi
ile artik temel bir kalkinma
modeli oldu. Hakli nedenlerle
de olsa maalesef Turkiye, uzun
ddnem bu sUrecin disinda
kalmayi tercih etti. Kisa vadede
ekonomimizin rekabetciligi

icin iyi bir strateji gibi goérinse
da kisa zamanda bu oyunun
disinda artik kalamayacagimiza



bizler de ikna olduk. Yani 300
milyar dolara yaklasan dis
ticaret hacmine ve 30 milyon
turisti hedefleyen turizm
sektérlne sahip olan, her sene
10 ile 20 milyar dolar arasi dis
sermaye vatirimi (FDI) ceken
ve cok kapsamli bir lojistik
merkezi olmaya aday olan
Ulkemizin, kUresel kararhlik arz
eden bu sUrecin karsisinda
veya disinda kalmasi tabii Ki
dustnulemez. Ozellikle tedarik
zincirinde yasanan bilin¢clenme,
kUreseldeki bUyUk oyuncularin
bUtln tedarikcilerine ve is
ortaklarina karbon ayak

izlerini dUstrmeleri icin
getirdikleri zorunluluklar, dinya
ekonomisi ile entegre olmus
kurumlarimizdan baslayarak
ekonomimizin ve bireysel
yasam tarzimizin her alaninda
bu kavram ile karsilasmamiza
ve barisik bir yasam sGrmemize
neden oldu.

DUsUk karbonlu ekonomiye
gecis sUrecleri diinya genelinde

bir daha geri dontlmeyecek
sekilde buyuk bir kararhlikla
hayata gecmeye basladi. Yesil
dontsum ile ilgili &nimuze
sunulan carpicl rakamlardan
birkacl IEA tarafindan aciklanan
“Blue Map” senaryosuna gore
2030 yilina kadar her sene 750
milyar dolar, daha sonrasinda
da 2050’ye kadar her sene 1.6
trilyon dolar yatirim gerekiyor.
WEF ve Bloomberg New
Energy Finance tarafindan
yapilan bir calismaya gore
kUresel Isinmay! 2 derecenin
altinda tutmak icin her sene
500 milyar dolar, HSBC'nin
tahminine gére dusuk
karbonlu ekonomiye gecis

icin 2010 ile 2020 arasinda

10 trilyon harcama yapmak
gerekiyor. UNEP tarafindan
yapilan bir calismaya gore ise
2050’ye kadar her sene dlUnya
GSMH’nin ylzde 2’si bu amacla
gerceklesecek calismalara
yonlendirilmelidir. ingiltere
orneginde ise 2025 yilina
kadar yarisi enerji verimliligine

kanalize edilecek 750 milyar
sterlinlik bir bUtce 6n goérultyor.
Ote yandan gelecege dénik
tahminlerden olusan bu
rakamlari desteleyen énemli
gelismelere de tanik oluyoruz.
2007-2010 vyillarl arasinda
dunya genelinde yapilan
yenilenebilir enerji yatirimi
toplami 627 milyar dolari

ulasti ve kuresel finansal

kriz sonrasi G20 hukumetleri
tarafindan aciklanan énlemler
kapsaminda “yesil yatirimlara ve
teknolojilere” verilen destek 522
milyar dolar olarak belirlendi.
En carpici gelismeler ise yesil
devrimin liderligine soyunan
Cin’'de goruluyor. 2011 yilinda
baslayan 12. Bes Yillik Plan’da
Cin hukUmeti yenilenebilir
enerji, temiz teknolojiler ve geri
dénustm projeleri yatirimini
468 milyar dolar olarak
acikladl. Bu sene icinde de
dunyada yenilenebilir enerjiye
en cok yatirim yapan Ulke

oldu ve zaten en hizli bUyUyen
ekonomiye sahip Cin’de yesil
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teknolojiler sektort Ulke
ekonomisinin sekiz kati bir hizla
bUyUmekte oldugu rapor edildi.

Birlesmis Milletler kapsaminda
devam eden muzarekelere
gelirsek kamuoyu gindeminde
cok yer bulmamakla beraber
Cancun’da ve arkasindan
Rio’da cok édnemli adimlar
atildi. Ozellikle de salinim
hesaplanmasina yonelik
uluslararasi standartlarin ve
kalite normlarinin sekillendigi bu
mUzakerelerde &ne cikan sonug,
Ulkelerin kapasiteleri oraninda
sUrecte yer almalari oldu. Yani
bir anlamda cok vitesli bir
kUresel sUrece gecis basladigini
soyleyebiliriz. Kurulmasina
karar verilen “Green Climate
Fund” ile gelismekte olan
Ulkelere 2020’ye kadar da

her sene $100 milyar kaynak
aktarilmasi kararlastirildi. Bu
fonlarin kaynaginin ne olacagi
konusu ilgili danisma kurulunun
raporunun aciklanmis olmasina
ragmen hentiz tam bir netlik
kazanmad!.

Bilindigi tzere UNFCCC’nin
Ek - | listesinde yer alan
Turkiye, Kyoto ProtokolU’'nlin

Ek - B listesinde yer almadigi
icin Kyoto ProtokolU
mekanizmalarindan
yararlanamiyor. Bu nedenle
2012 yili sonuna kadar Ulkemiz
icin tek gecerli secenek gonulld
karbon piyasalari olmustur
ancak bu piyasalarin da boyutu
cok sinirhdir. Ulkemizin 2009
yilinda karbon piyasalarindan
aldigi pay sadece 25 milyon $
olmustur. Turkiye'de hala farkli
asamalarda bulunan yaklasik
180 adet gonullu karbon
projesi bulunuyor. Ancak son
mUzakerelerde Turkiye'nin
diger EK-I Ulkelerinden farkli
bir konuma sahip oldugu
resmen tanindi ve , Turkiye’'nin
(UNFCCC’nin ilgili maddeleri
uyarinca) gelismekte olan
Ulkelere finansman saglamak ile
yUukumlG olmadiginin 6zellikle
alti cizildi. Ulkemizin gelismis
Ulkelerden edinebilecegdi
“teknoloji transferi’nin yani
siraTurkiye’nin UNFCCC'yi daha
ivi uygulayabilmesi icin de
finansman, teknoloji transferi,
kapasite gelistirme desteklerine
erisiminin énemli oldugu da
dikkate alinarak, bu kapsamda
Turkiye’'nin 6zel durumunun
degerlendiriimeye devam
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edilmesine karar verildi
Turkiye’'nin (bir Ek - | Ulkesi
olmasina ragmen) Temiz
Teknoloji Fonu’'ndan yararlanan
ilk Ulke olmasi ve bu fonun
yonetiminde yer almasi son
derece olumlu gelismelerdir.
Turkiye, UNFCCC’'nin finansman
mekanizmasinin yuraticd
kurulusu olan Kuresel Cevre
Fonu (GEF)'ndan yararlaniyor.
Tabii yeni ddbnemde Ulkemiz
icin en 6nemli konulardan

birisi “Yesil iklim Fonu”nundan
naslil faydalanacadi... Bu
baglamda Temiz Teknoloji Fonu
ile KUiresel Cevre Fonundan
faydalaniyor olmamiz ileride
her sene 100 milyar dolar gibi
bir kaynagdi gelismekte olan
Ulkelere aktaracak Yesil iklim
Fonu nezdinde Ulkemizin
konumlandiriimasi icin cok
onemli 6rnek teskil ediyor.
TUrkiye bu asamada Yesil Iklim
Fonu'nun tasarimi icin kurulan
“Gecici Komite’de gdzlemci
olarak yer aliyor.

Bu sebeple dusuk karbon
ekonomisine gecis sUrecinde
Ulkemizde de hali hazirda
kullandirilan fonlarin
bUyUkligl dnemli rakamlara
ulasmistir. Tarkiye’'nin sera gaz!
salinimlarindaki en blyUk pay
yUzde 76 ile enerji kaynakli
oldugundan, finansman bUyUk
Olctde yenilenebilir enerji ve
enerji verimliligi yatirimlarina
aktariliyor. Hazine MUstesarligi
sayesinde yurtdisindan
saglanip yerel bankalar
araciligiyla kullandirilan 88
adet yenilenebilir enerji ve 6
adet enerji verimliligi projesine
saglanan 1,4 milyar dolarhk
finansman ile 2,8 milyar
dolarhk yatirim planlandi. , Bu
yatirimlarla da 7.000 GWh/

yil elektrik Gretimi/tasarrufu
ve vyillik 5,75 MtCO2e sera gazl
azalimi saglanacak ve yatirim
déneminde 13.186 kisi icin,
isletme déneminde ise toplam
2.321 kisi istindam yaratilacaktir.



Tabii bUtlun sektdrlerde bu
bilinc hizli bir sekilde yayiliyor.
Ozellikli “yesil binalar” konsepti
hizla hayatimiza giriyor. Bu sene
itibariyle butln yeni konutlarda
“enerji kimlik belgesi”
uygulamasinin yararltge
girmesi, sanayi isletmelerinde
enerji verimliligi Uzerine
yvapllmasi gereken calismalarin
yvasal yukimluluk haline
gelmesi ve yakin bir gelecekte
karbon salinim raporlamasi
zorunluluguna gecilecek olmasi
tum sektorleri ve hatta her
bireyin yasam tarzini dogrudan
etkileyecek gelismeler arasinda
yver aliyor. Buna ydnelik olarak
kimya, plastik, yalitim, insaat
malzemeleri, makine ve
techizatlari Greten ve satisini
yapan butun firmalar bu
sUrecte basrol oyuncusu olarak
one cikiyor. Ayni zamanda
uluslararasi bUyUk firmalarin
altina imza attig1 karbon salinimi
dustrme yukumlultkleri, Turk
ihracatcisini ve lojistik firmalarini
da yakindan ilgilendiren bir
konu. Tedarik zinciri ydonetimi
kapsaminda bu sekilde dinya
ekonomisiyle baglantisi
bulunan butun firmalarin
gunltk hayatina karbon ayak izi
kavrami hizla dahil oluyor. Keza
ambalaj, lojistik gibi sektorler
de bu gelismelerden etkilenen
diger 6nemli sektdrler arasinda
yver aliyor. Yine ulasim sektord
de karbon salinimi konusunda
cok dnemli degisikliklere sahne
oluyor. Hibrit ve elektrikli
arabalar simdiden hayatimizin
bir parcasi oldu bile. Ancak tabii
ki uzun soluklu bir degisiklikten
bahsediyoruz... iki sene énce
hayata gecirdigimiz www.
lowcarbonturkey.com iste tim
bu sUrecler ve gelismeleri takip
etmek isteyen kamuoyuna
glincel bilgiler sunuyor.

Kuresel iklim degisikligi
tartismalari sonucunda
dlnyanin cevre dostu dusuk
karbonlu bir hayat tarzini

benimsemesi ve bununla
beraber enerji verimliligine

ve yenilenebilir eneriji
kaynaklarina verilen d6nemin
artmasi, enerji sektérine

yeni bir bakis acisi getirdi.

Bu anlamda “yesil yakalilar”
olarak isimlendirebilecegimiz
cevre bilinci ve duyarlhlidi
gelismis, dustk karbon
ekonomisine gecis slreclerinde
hem bir profesyonel hem

de birey olarak bilinclive bu
yonde teknolojiyi en etkin
kullanabilen profesyonellerin

ve is adamlarinin artik
kurumlarinin rekabetciligine
katkilari yadsinamaz bir noktaya
geldi. Hem Uretim, hem lojistik
hem de pazarlama ve satis
sUreclerinde bu duyarliliga sahip
olmayan bireylerin, kurumlarinin
sUrdurulebilir rekabetciligine
katkilari son derece sinirli
olabiliyor. Bircok sirkette artik
performans kriterleri arasinda
cevreci hedeflere ulasma

da yer aliyor. Karbon ayak
izinin dUsdrulmesinden, satis,
pazarlama ve Urun gelistirme
konularinda strdtrutlebilir
rekabeti destekleyecek strecler
tasarlamak ¢cok dnemli. BUtun
bunlarin altinda yatan ve

IK icin 6nem teskil eden bir
baska konu ise ydneticilerin
motive olacagdi bir is ortaminin
tasarlanmasi.

GUnUmuzde is dUnyasinda en
onemli katma deger yaratan
grup, yaraticilik ve inisiyatif
almayI gerektiren ve rutin
olmayan isleri yapan yuksek
nitelikli calisanlardan geliyor.
Bu bireylerin de artik bilinen
odul sistemleriyle motive
olmadiklari bir gercek. Bu
nitelikli kisilerin islerinde motive
olmak icin aradiklari en dnemli
unsurlardan birisi de islerinde
bir anlam bulmalari. iste burada
strdurulebilirlik kavrami cok
dnemli bir rol oynuyor. Yaptidi
is ile daha yasanir bir dunyaya
katkida bulundugunu ddstnen

ve gelecek nesillere daha iyi
bir yasam kalitesi birakacagina
inanan yoneticiler icin isleri, bir
gobrev veya kariyer olmaktan
cikip bir tutku halini alabiliyor.
Iste bu baglamda IK’ya cok

is dusuyor. Ozellikle halka

acik buyuk dlcekli sirketlerde,
calisanlar firma hakkindaki
bilgiyi diger paydaslarla
beraber elde etmek durumunda
kaliyor. Bu énemli kavramlarin
sirketin iletisim ve ydnetim
politikalarinin bir parcasi olarak
ele alinmasi, calisanlara IK
tarafindan en etkin sekilde
duyurulup calisanlarin bunlari
icsellestirmesi ve bu sekilde
calistiklari kuruma baglliklarini
percinlenmesi mumkudn oluyor.

Yani artik yasamimiz ciddi

bir tehdit altindadir. Ama asil
carpict olan UnlU karikatUrist
Levnig'in bir eserinde de

ifade edildigi gibi “Tehdit,
yasam tarzimizin kendisidir”.
Bu celiskiden kurtulmak icin
gereken teknolojik gelismeler,
bUyUk bir hiz kazandi ve fosil
yvakitlara dayall bir devrin sona
ermesi icin dusuk karbonlu
ekonomiye gecis sureci blyuk
bir ktresel kararlilik ile basladi.
Bu acidan dncekilerden

cok daha farkli ve carpicli

bir degisikligin esiginde
oldugumuzu goérlyoruz. Sera
gazlariyla ne kadar yakin

bir iliski icinde oldugumuzu
ve sera gazlarinin klresel
Isinmaylabirlikte geri donusu
imkansiz zararlar verdigini
yavas yavas fark ediyoruz. Bu
durumda sUreci iyi takip etmek,
sebep ve sonuclari iyi tahlil
etmek bUyUk édnem tasiyor.
Bu sekilde avantaj saglayan
bireyler, sirketler hatta tlkeler
bulunuyor. S6zUn 6zU karbonun
hayatimizin tam orta yerine
konuslandigini kabullenmek
ve dnlne gecemeyecegimiz
vapisal dedisiklikler
gerceklesmeden inisiyatifi ele
almak durumundayiz.
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Sinan Bubik

Siemens Sanayi ve Ticaret A.S.
Enerji Uretimi Bolum Direktoru
ITU Elektronik ve Haberlesme Mih.

Sirdiiriilebilir bir diinya i¢in
yenilenebilir enerji

DUnya ntfusunun 7 milyar
barajini da zorlanmadan
gecmesi, endUstriyel
tesislerdeki artis, yuksek katl
binalar, iklimlendirme sistemleri
ve aydinlatmalar derken
enerjiye duyulan ihtiyac, blyuk
bir hizla artiyor. Bu ihtiyacin
karsilanmasi i¢cin yapilan
calismalarda yenilenebilir
eneriji kritik bir &neme sahip.
CUnkU son 15-20 yila kadar
agirhikl fosil kaynaklardan

elde edilen enerjinin,

dunyanin strdurulebilirligi

icin yenilenebilir enerjiden
saglanmasi gerekiyor.

Mevcut tabloyu ve yatirimlari
inceledigimizde dinya
genelinde yenilenebilir enerjinin
hizli bir atakta oldugunu
sdylemek mumkun. Diger
yandan, Ulkelerin sahip oldugu
farkli cografi kosullar da Ulkelere
gore farkli yenilenebilir enerji
yontemlerinin kullanilmasini
gerekli kilyor. Ornegin

Turkiye, gerek rtzgar, gerek
glnes gerekse jeotermal

ve hidroelektrik acisindan
zengin kaynaklari bunyesinde
barindiriyor.
Turkiye’'nin enerji

Uretimindeki tim kurulu
glcune baktigimizda 2011
rakamlarina goére ylzde 32,9 ile
hidroelektrigin ilk sirada oldugu
gorultyor. Diger yenilenebilir
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enerji kaynaklarindan rtzgar
ve jeotermal sirasiyla ytzde
3,1 ve yuzde O,2 ile dogalgaz,
yerli kdbmur ve ithal kdbmurdn
arkasindan geliyor. Elektrik
Uretiminin kaynaklara gore
dagilimina baktigimizda ise
dogalgaz ylzde 43,8 ile

aclk ara ilk sirada bulunuyor.
Hidroelektrik yuzde 24’10k bir
paya sahipken, rizgar ylzde 2,
jeotermal ise yUzde 0,3 ile son
siralarda yer aliyor.

2023 hedeflerine bakildiginda
ise yenilenebilir enerjinin
payinin ylizde 30’a cikarilmasi
amaclandigr goérultyor.
Hidroelektrik icin 2015 yilina
kadar kurulu glcun ytzde 68
artirilmasi planlaniyor, rtzgarda
su an yaklasik 2 GW olan
Uretimin 20 GW’a cikariimasi,
glineste ise yine ayni tarihte
3000 MW'’a ulasiimasi
amaclaniyor. Jeotermalde

59 jeotermal sahasinin devri
tamamlanmis durumda ve bu
alanda 600 MW’lik bir hedef
bulunuyor. 201T’de devreye
giren 2287 MW’lik santralin
1407 MW'’InI yenilenebilir eneriji
santralleri olusturuyor. Bu
degerleri uzun vadeli hedeflerle
birlestirdiginizde alinacak daha
cok yol oldugu goérultyor.
Onumuzdeki 10 yil icinde eneriji
Uretim yatirimlarinin en cok
yenilenebilir enerji alaninda
olacagini séyleyebiliriz.

Klresel duruma baktigimizda
ise Avrupa’da 2020 sonunda
intivac duyulan enerjinin

yUzde 20’sinin yenilenebilir
kaynaklardan elde edilmesi
hedefleniyor. Avrupa disinda

da durum farkl degil. Cin’in
yine 2020 vili icin hedeflerine
baktigimizda sadece rtzgar
enerjisinde 150 GW’lik bir kurulu
guli¢c planlaniyor.

Yerel yenilenebilir enerji
kaynaklarin daha fazla
kullaniimasi Ulke ekonomisini

de dogrudan etkileyen bir
faktoér. Son aciklanan raporlara
baktigimizda 2012’nin ilk

6 ayinda enerji ithalati icin
ddenen tutar, yaklasik 30 milyar
dolar. Buna, dis ticaret aciginin
ayni donemde 42 milyar dolar
seviyesinde oldugunu; bir baska
deyisle, toplam dis ticaret
aciginin yaklasik yuzde 70’inin
enerji ithalatl kaynakli oldugunu
ekledigimizde yerel yenilenebilir
enerji kaynaklarinin énemi daha
net ortaya cikiyor.

Sevim Resat
iTU Iinsaat Fakultesi 1987

Alternatif enerji alternatif
yasam

Einstein’a sormuslar 3. DUnya
Savasl ¢ikarsa sizce savas ne
sekilde olur? Einstein cevap
vermis; “Kesin bir sey séylemek
zor ama 4. DUnya Savasi taslar
ve sopalarla olur.”

Cogalan nufusla birlikte
dinyamizdaki enerji ihtiyaci
her yil ortalama yUzde 4-5
oraninda artmaktadir. Buna
karsilik petrol rezervlerinin
50 yil icinde, kbmur ve dogal
gaz rezervlerinin ise 130-

150 vyil gibi bir stre icinde
tukenecedi 6ngdrulmektedir.
Sayet yeni enerji kaynaklari
devreye sokulamazsa yasam
bicimimizde dnemli degisiklikler
olabilir. Ornegin, otomobil
yerine yeniden atli arabalar
kullanabiliriz. Evlerimizde
aksamlari mum isigiyla
oturabiliriz. internet Ustiinden
haberlesmek yerine eski usul
mektuplasmaya baslayabiliriz.
Bu saydiklarimi bir filmde



seyretmek, bir romanda
okumak hosumuza gidebilir
ama hic birimiz bodyle bir yasam
bicimine ddénmeyi istemeyiz.
Iste bu yUzden alternatif

enerji kaynaklari devreye
sokulmaktadir. Yeni arayislar da
sUrekli devam etmektedir.

Petrol ve doJalgaza alternatif
olabilecek enerji kaynaklarinin
en verimlisi nUkleer eneriji
santralleridir. Bugun ABD eneriji
ihtiyacinin ytzde 25’ini, Fransa
yUzde 75’ini nUkleer eneriji
santrallerinden karsilamaktadir.
Ancak nUkleer santrallerin
yvapimi ¢cok dikkat, bilgi ve
teknoloji gerektirmektedir.
Hammaddesinin temini

kolay degildir. Elde edilen
atiklar yillarca radyasyon
yaymaya devam ederler,

bu yUzden atiklarin dogaya
zarar vermeyecek sekilde
saklanmasi gerekmektedir. Bu
santraller insa edilirken glvenlik
katsayilarinin yuksek tutulmasi
gerekir. CunkU santraldeki
kUcUk bir sizinti bile milyonlarca
canlinin dlimune neden olur.
Ozellikle Cernobil santralinde
yasanan kazadan sonra nUkleer
enerji santrallerinin yapimina
bir cok kisi karsi gelmektedir.
Ancak bilinmesi gereken énemli
bir husus vardir. NUkleer enerji
santralleri elektrik Gretirken
diger enerji santrallerine

kiyasla daha az miktarda
karbondioksit aciga cikarirlar.
Bilindigi gibi karbondioksit
gazinin atmosferdeki miktarinin
artmasi kUresel Isinmanin

en 6nemli sebeplerinden

biridir. Kiresel iIsinmada bu

gaz yuzde 50 etkiye sahiptir.
Ustelik karbondioksit gazinin
atmosferdeki 6&mru 100 vyildir.
Yani bugtn atmosfere salinan
karbondioksit miktari tamamen
kesilse bile kUresel iIsinma
devam edecektir.

Elbette bu yazinin amaci
nUkleer enerji santrallerini

savunmak degildir. Ancak
yasadigimiz ve hizla ilerleyen
teknoloji caginda acl da

olsa kendi gercedimizin
farkina varmak zorundayiz.
Cevreci arkadaslarimin
hassasiyetini takdir ediyor,
ilgiyle karsiliyorum. ClnkU bu
gezegen valnizca bize dedil
gelecek nesillere de aittir. Ancak
yasadigimiz cagin gerektirdigi
bir takim zorunluluklar var.
Bunlarin basinda da artan
enerji ihtiyaci ve bunun nasil
karsilanacagdi sorunudur.

Bir diger alternatif enerji
kaynagdi ise hidroelektrik
santrallerdir. Hidroelektrik
santraller nukleer ve termik
santrallere kiyasla atik madde
olusturmazlar. Atmosfere
karbondioksit gazi salmazlar.
isletme maliyetleri dusuktar.
Ustelik Glkemiz bol su
kaynaklarina sahiptir. Bu
yUzden hidroelektrik santral
yapimina ¢ok elverislidir. Bu bir
avantajdir, bir firsattir. Yeterince
hidroelektrik santral yapilirsa
nUkleer enerji santrall kurmaya
da gerek kalmayabilir.

Ancak cevrecilerin actigi
davalar ytztnden bir cok
hidroelektrik santralinin

yapimi askiya alinmistir. Bu

da bir zafermis gibi topluma
sunulmaktadir. Anadolu’da bir
sdz vardir. “Nereden geliyor

bu dedirmenin suyu?” diye
sorarlar. Bu cevreci arkadaslar
da hi¢c ddsunmuyorlar mi,
sormuyorlar mi nereden geliyor
bu elektrigin kaynadi diye.
Elektrik enerjisi Uretiminde
kullandigimiz enerjinin yltzde
75’ini ithal etmekteyiz. ithal
ettigimiz dodalgaz ve petrol
ddemelerini doéviz cinsinden
yvaptigimiz icin milli gelirimizin
dnemli bir kismi yurt disina
gitmektedir. Turkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) verilerine gére
2011'de eneriji ithalati 54,1 milyar
dolar olarak gerceklestirilmistir.

Cari acigin yuzde 70,2 sini enerji
ithalati olusturdu. Turkiye’'nin
104 milyar dolara ulastigr dis
ticaret aciginin yUzde 57i enerji
ithalatindan kaynaklandi. Oysa
kendi suyumuzu, kdmurimuazd,
jeotermal kaynaklarimizi
kullanarak elektrik santralleri
kursak enerji kullanimi hem
daha ekonomik olacak hem de
disa bagimliliktan kurtulacagiz.

Kabul etsek de etmesek de
hepimiz teknoloji caginin
esirleriyiz. Hic birimiz daha az
elektrik tuketmek amaciyla
teknolojinin bize sundugu
nimetlerden vazgecmek
niyetinde degiliz. Aksine

her gln bir yenisi eklenen
gerekli gereksiz yeni cihazlari
hayatimiza sokmak konusunda
geri durmuyoruz. Elbette
bunun bir bedeli olacaktir. Hic
bedel 6dememek diye bir sey
s6z konusu olmadigina gore
bu bedeli en aza indirmeye
calismak sanirim en akillica
hareket olur.

Sevim Resat 1966 Kayseri
dogumlu. 1987'de istanbul
Teknik Universitesi’nden insaat
mUhendisi olarak mezun oldu.
1989'da Istanbul Universitesi
Isletme Iktisadi Enstitisd insaat
Isletmeciligi balumund bitirdi.
Daha sonra Amerika Birlesik
Devletleri'nde Johns Hopkins
Universitesinde dil egitimi

aldi. Bir sire mUhendis olarak
calistiktan sonra edebiyat
calismalarina agirlik verdi. ilk
romani Nisan’a Veda inkilap
roman yarismasinda ikinci

oldu. 1998’de Mutluluk Sana
Yakisirdil, 2002°de DuUslerin
Zaferi, 2006’da kendi ailesini
anlattiglr Ruzgar Kokulu Atlilar
vayinlandi. Bir stre gunltk bir
gazetede (1999-2000 ) kose
yazarhgi yaptl. iITU Mezunlari
dergisinde yazar ve yayin kurulu
Gyesi (1999-2006 ) olarak gorev
aldi. Cesitli dergilerde makaleleri
vayinlandl.
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KONUK YAZAR

Hacer

Gemici
HaberTirk Gazetesi
Ekonomi Senvisi
Miidir Yardimersi

GUNESI GORMEK
2015’ BULACAK

Enerji blrokrasisi de yatirimci
da rUzgarda gercekten kdtl bir
ders verdi. Sektoérld yakindan
takip edenler bilir, Enerji
Piyasasi DUzenleme Kurumu
(EPDK) uzun bir sure rtzgar
santrali icin basvurulari kabul
etmedi. Ardindan da 1 Kasim
2007 tarihinde sadece bir
gunde tum basvurulari kabul
edecegini duyurdu. DUnyada
giderek yayilan alternatif

enerji kaynaklarinin basinda
gelen rlzgar adeta yatirimcilari
bastan cikardi. Bilen, bilmeyen
lisans icin EPDK’'nin kapisini
dayandi. 2 Kasim 1997 gunu
EPDK’'nin elinde 78 bin
megavatlik yaklasik 750 rlzgar
santrali basvurusu vardi.
Turkiye'de o dénemde tim
kurulu glctn 40 bin megavat
oldugu dusunuldugunde
taliplerin ne kadar iddiall oldugu
da ortaya cikar! CUnkU tim

bu yatirimlarin hayata gecmesi
150 milyar liralik bir kaynak
gerektiriyordu.

Ancak bazilari o kadar istahli ve
alelacele girdiler ki koordinatlari
yanlis hesaplayanlar komsu
Ulkelerde rtzgar santrali
yapmaya hazir gérinuyorlardi.
Turk karasularini yanlislikla asip
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Yunanistan’a hatta Ermenistan’i
bile asip Azerbaycan
topraklarinda bile rizgar
santrali lisansi basvurusu yapan
vardi!

Simdi ise sira glneste. 4-5

yil dnce glnesten elde edilen
elektrik icin verilen 13.3 dolar
sentlik tesviki cazip bulmayanlar
artik bu bedelin bile altina razi.
CUnkU o tarihlerde 1 megavatlik
glnes enerjisi santrali yatirimi
yapmanin maliyeti 4- 5 milyon
Euro iken, artik bu rakam

1-1.5 milyon Euro’lara geriledi.
GUnesin talibi cok ama kez
rtzgardaki gibi eline cantasini
alan EPDK’nin kapisina
dayanamayacak goérinuyor.

EPDK 10-14 Haziran 2013’te
lisans basvurusu alinacagini
duyurdu. Ardindan da bircok
kisinin tepkisini cekse de
glnes santrali yapilacak olan
bdlgede altl ay dlcim yapma
sartl getirdi. Zorlu bir sUrec¢
olsa da bu slUre¢c maceracilarin
dnUNU kesecek goruntyor.
Ancak glnes santralleri icin

de lisans basvurulari dikensiz
gll bahcesi degil. Sirketler
OlcUm istasyonu kuracak ama
Meteoroloji Isleri’nin istasyonun
kurulduguna dair tutanak
tutmasli ve bunu denetlemesi
gerekiyor. Ne vazik ki kurum
bu is icin henlz hazirlikli dedil.
Yani bu isin onayini verecek,
denetimini yapacak kadro su
an icin hazir degil. Bir diger
konu da gunes santrallerinin
kurulacag arazi ile ilgili.
Bilindigi gibi bu santraller
tarim arazisine kurulamayacak.
Yatirimcinin énunde iki secenek
var; Hazine ve orman arazileri.
Hazine arazilerini dlcim

icin kiralamakta sorun yok,
ancak orman arazileriyle ilgili
basvurular kabul edilmiyor.
Orman Bakanligi 9 Agustos’ta
bir genelge yayinlandi ve
‘GUnes santrali icin dlcim

basvurularini simdilik kabul
etmeyin” dedi.

TUm bunlari alt alta
koydugumuzda glneste
stUre¢ cok da hizli olmayacak
gorandyor. Olcim istasyonu
kurup, Meteoroloji isleri’nden
onay alip lisans basvurusu
2013 yili haziranini bulacak.
Lisansi almak ise en iyimser
tahminle 2014 yili basini
bulacak. Ardindan da bu isin
finansmani var. Yani bizim
yatirimcilar gdnesi 2015 yilindan
dnce zor gdrecek.

HERKES KONYA'YA
YIGILDI

GuUnes enerjisi denilince ilk

akla gelen yer kuskusuz

Konya. Durum boyle olunca

da son dénemde Konya’'da
‘glines pesinde kosan’ onlarca
yatirimci var. Ancak buradaki
tehlike de ilk akla gelen yer
oldugu icin herkesin Konya'ya
yvigilmasi. Ayni bdlge icin birden
cok basvuru olunca EPDK

o bdlgede ihaleye cikacak.

O zaman da gUnesten elde
edilen elektrigin birim fiyatini
devlete 13.3 sente satacak olan
yatirimcilar bu fiyat Uzerinden
ihalede rekabet edecekler. Daha
az paraya razi olan boélgeyi
alacaklar.

GUneste cazip bir baska bdlge
de Dogu ve GUneydogdu.
Ozellikle Van ve Adiyaman’da
yUksek potansiyel s6z konusu.
Fakat boélgedeki terdr olaylari
yatirimciyi bu illerden simdiden
sogutmus durumda. ClnkU
dlcuimu yaplip, lisansi alsa
finansorler terér riskini almaya
cok istahli olmayacaklar. Bu
nedenle isi bilen, yillardir bu
konuda hazirlik yapanlarin gézu
daha az basvurunun yapilacagi
ve daha az riskin oldugu yerler
olacak.



KITAP

Miithendishane-i Berri-i Himaylin’dan
Istanbul Teknik Universitesi’ne

Arsimet’in hamamdan firladigi
o ugurlu gundn Gstinden iki
bin yildan fazla gecti ve bizler
bugln, hem onun hem de
zihni onun gibi isleyenlerin
bdlcUp bicmesi, tartmasi,
toplayip cikarmasiyla dodanin
imkanlarini genisletenler
sayesinde daha rahat bir hayat
sUrUyoruz. Bilimi teoriden
pratige dénustlren bir alan
olarak “mUhendislik” elimizi
attigimiz her yerde artik.
Bilgisayarsiz, internetsiz bir
hayat dUstinemedigimiz gibi,
doért duvari olan bir ev, yolsuz
bir sehir, kdprisiz bir nehir
de dustinmek mUmkun degil.
Saglik hizmetlerinden Mars’a
yolculuga kadar her yerde
kendini gdsteren bu disiplinin
tarihi de teknolojinin kendisi
gibi surekli bir gelisim halinde.

ITU Rektoru Prof. Dr. Mehmet
Karaca’'nin kaleme aldigi
istanbul Teknik Universitesi ve
MUhendislik Tarihimiz kitabi,
hem Osmanli'dan ginimuze
Turkiye'de muhendislik
disiplininin gelisimini hem

de Ulkemizin en saygin
Gniversitelerinden Istanbul
Teknik Universitesi’'nin tarihini
yakindan inceliyor.

On sekizinci ylUzyilda baslayan
ve Osmanli imparatorlugu’nda
yenilesme cabasiyla
gerceklestirilen girisimler,
Fransa’dan gelen bilim ve
muUhendislik dallarinda uzman
insanlarin burada yaptidi
calismalarla guclenmistir.

1773 yiinda MUhendishane-i
Berri-i HUmayUn adiyla kurulan
Teknik Universite’den sonra,
1835’te Humbaraci Ocagdrnin
kurulusu ve burada verilen
egitimler, Osmanli'nin disaridan

ithal etmek yerine kendi
muUhendislerini kendisinin
yetistirmesini saglamistir.
imparatorlugun icinde
bulundugu sosyo-politik
duruma gore farkli ihtiyaclara
cevap vermeye calisan
mUhendisler, dbnemine
gobre bazen savas bazen de
yeni sehirlerin kurulmasi
icin yogun calismalarda
bulunmuslardir.

Prof. Dr. Karaca bu kapsamli
incelemesinde, 239 villik
gecmisi ile Osmanli'dan
buglne muhendislik ve
teknik editimin devam ettidi
yegane kurum olan istanbul
Teknik Universitesi'nin Tark
modernlesme tarihi acisindan

konumunun dnemini vurguluyor.

Kurulusundan bugline verilen
derslere, egitimcilere, bu
Universiteden mezun olmus
ve tarihe gecmis kisilere dair
onemli bilgilerin yer aldigi
istanbul Teknik Universitesi ve
MUhendislik Tarihimiz kitabr,
dayandigi pek cok Osmanlica-
Turkce arsiv belgesiyle de
6rnegi olmayan bir calisma.

Tarihi boyunca muhendislik ve
bilim kadar siyaset ve sanat
alanlarinda da cok degerli
insanlar yetistirmis olan istanbul
Teknik Universitesi, belki

de Turkiye'de bu kadar cok
basbakan yetistirmis tek okul
olma &zelligini de tasiyor.

Arastirmaci kimligini cok

genis bir idari tecrlUbeyle
butUnlestirmis. Prof. Dr. Karaca,
istanbul Teknik Universitesi'ne
dair neden bodyle bir calisma
yapma ihtiyaci hissettigini su
sézlerle aciklhiyor: “Yetistirdigi
bilim insanlari ile mUhendisligin
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Turkiye’'deki gelisimine yaptigi
genel katkilara ilaveten, yine
bunyesinden ¢ikardigi sayisiz
devlet adami, isadami ve
burokratin modern Turkiye'nin
insasinda Ustlendikleri &ncu
roller de dikkate alindiginda,
ITU’'NUN Tark modernlesme
tarihi acisindan yuklendigi tarihi
misyon daha da belirginlesir. Bu
sebeple, ITUNUN kurumsal tarihi
ve sahip oldugu entelektuel
hafiza ve ortam, toplum olarak
neredeyse son 250 yillik
cagdaslasma serlvenimizin
kodlarini tasiyan cok degerli bir
birikimi ifade ediyor olmasina
karsin, bugtne kadar ITUnun
kurumsal tarihinin yazilmamis
olmasi htzun verici bir eksiklik
olarak karsimiza ¢cikmaktadir.”

Istanbul Teknik Universitesi ve
MUhendislik Tarihimiz kitabiyla
Prof. Dr. Mehmet Karaca iste bu
bUyuk eksikligi dolduruyor ve
hem muhendislik alanina dzel
ilgi duyanlar hem de Osmanli
ve Turkiye tarihine dair kitaplar
okumay! sevenler icin doyurucu,
aydinlatici, zevkle okunan bir
eser ortaya koyuyor.
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Krize ragmen Selanik
sokaklari hareketli

Ata yadigari bu serhat kentine karadan bes-alti saatte gidilebiliyor.
Daha Once Atina Uzerinden ucakla aktarmali olarak da bes-alti saatte
erisilirken, bugln Turk Hava Yollar’'nin direkt ucuslariyla birlikte bu sure
bir-bir bucuk saate inmis durumda.

Ege denizinin en kuzey daha cok Ege adalarini tercih
noktasinda konumlanmis olan etmesine karsin Selanik,
bu liman kenti, Yunanistan'in Turkiye ve Balkanlardan gelen

ikinci buyUtk metropold. Ulkede ziyaretcilerin ilgisini ¢cekiyor.
yasanan ekonomik krize

ragmen, sokaklar hareketli ve Yunancada Salonica veya
sehirdeki hayat, normal akisinda Theselorjiki olarak adlandirilan
devam ediyor. kent, M.O. 315 yilinda Makedon

krall Kassandros tarafindan
ingiliz ve Alman turistlerin kurulmus. DUnya hakimi
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Blyk iskender’in babasi

Filip’in anit mezarini, Selanik
yvakinlarindaki Vergina'da ziyaret
edebilirsiniz. iskender’in Asya
seferinden gelirken dlmesiyle
dagilan imparatorlugun
ardindan bélge 6nce Roma,
daha sonra da Venedik
devletinin kontrolline gecer.



Celik Arsel

Osmanlilarin Trakya'yi istilasiyla
birlikte (M.S. 1430) Selanik,
Turklerin yonetimine gecer ve
dort yUz sene imparatorluk
sinirlari icinde kalir. ispanya’dan
tehcir edilen Musevi
toplumunun gemilerle ilk
yerlestigi kent, Selanik’'tir. Goce
ragmen burada hala Musevi
toplumu bulunmaktadir.

Sehrin en islek yerlerinden biri

olan Modiano’ya bir uzanirsaniz,

burada cicek pazari ile balik
pazari karisimi bir yerlesim
dikkatimizi ceker. Ege denizinin
en zengin deniz Grlnlerini
burada, hem de bizdekinden
daha ucuza bulabilirsiniz. Cicek
pazarinin ortasinda Osmanli
déneminden kalma bir hamam,
eski ve harap haliyle onarilmay!
bekliyor gibidir.

Biraz ileride tipik Rum muzigi
esliginde uzolarini yudumlayan
aksamcilar, birbiri ardina
siralanan tavernalarda kafa
cekmeye baslamislardir bile.

Aristoteles Caddesi’nden
asaglya dogdru yUrdrseniz, ayni
isimli meydanda Venizelos'un
heykelinin bulundugu yere
gelirsiniz. Oradan asagiya
deniz kenarina uzanan genis
cadde Uzerinde, sik butikler ve
hediyelik esya satan dUkkanlar
yer alir. Sahile vardiginizda sola
Paralia’ya ydnelirseniz, uzakta
butlin heybetiyle Beyaz Kule
(White Tower) gdze carpar.

Osmanli déneminde koruma
amacli olarak insa edilen kule,

daha sonralari hapishane

olarak kullaniimis. Burasi simdi,
kUltUrel etkinlikler ve sergi
olarak ziyarete acik bulunuyor.
Sahil boyunca siralanan pub ve
kafelerde gencler tarafindan
tercih edilen frappe ve espresso
servis ediliyor.

Selanik’e gelince yukari
mahallede yer alan Turk
Konsoloslugu’'na ve yanindaki
Atatlrk’dn dogdugu eve bir
ziyaret mutlaka yapilmal.

Yunan HUkUmeti tarafindan
Atatlrk’e hediye edilen bu
evde Atamiza ait bazi sahsi
esyalari da gorebilirsiniz. Vakit
bulursaniz Beyaz Kule'nin
yakinlarinda bulunan Arkeoloji
MUzesi'ni de gezebilirsiniz.
Eski ve orta caglardan kalma
bircok eserin teshir edildigi
mUzedeki heykel ve mozaikler
gorulmeye deger. Ayni yerde
Filip I'nin Vergina’dan getirilen
altin tabutu ve M.O. 330
senesinden kalma Derveni

Krateri dikkati ceken eserler
arasinda yer aliyor.

Gezilip gérulmeye deger
yerlerden biri de Rotonda. MS.3.
yUzyilda Theodosios tarafindan
insa edilen bu yapl, daha sonra
kiliseye cevrilmis. O devirden
kalma mozaiklerde Hristiyanhigin
ilk donemine ait azizeler tasvir
edilmekte.

Korfezin bati yakasinda yer
alan liman yakinindaki lokanta
ve tavernalarda leziz mezeler
esliginde rakinizi yudumlarken,
buzukiyle ¢calinan Rum
sarkilarini da dinleyebilirsiniz. 6.
Salomino adresindeki Krikelas
Lokantasi’'nda meze ve

deniz Urlnlerinin her cesitini
bulabilirsiniz.

Araba ile on-onbes dakikalik
mesafedeki Aretsou plaji
yanindaki Hamodrakas (13. M
Gagilli St. TIf 447.950) balik
lokantasi ise Selaniklilerin tercih
ettigi yerlerden biridir.
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TEKNOLOJI

Hazirlayan: Timur SIRT

Bilgi kirlidir leke tutar!

“Artiriimis Gerceklik”

tanimi sizde nasil bir algi
yaratiyor, bilmiyorum. Ancak
bilginin kaynadinda olusan
kirlenmenin énlne gecmek
icin yeni yontemler kesfetmek
zorundayiz. Aklimizin hassas
terazisinden gecmeden
gdbrmemek, izlememek ve
bilmemek zorunda kalabiliriz.

99 dogruyu yan yana koyarsiniz
100’Unclde yaptiginiz hatayi
kimse gbrmez. Ancak tum bilgi
kirlenen bir hata yaparsaniz,
bunun adi en hafifinden
manipulasyondur. Sosyal
medya, internet, iletisim
paketlerin icine bakildigi
dénemde temizlenmeyen bilgi
yok gibi... Artirilmis Gergeklik
olarak Turkce’ye cevrilen
Augmented Reality teknolojisi
(Sanal Gerceklik olarak
tanimlayan da var) gelecekte
olacaklarin haberini veriyor.
“GdzUnle gbrsen inanma”
diyecedimiz 6z (cevher) nedir?
iste guvenlik tehditlerinin arttigi
bir ddnemde yasiyoruz. Peki
onlem almak icin caba harciyor
muyuz? Tahmin edebilecediniz
gibi, hayir! En azindan yeterli
degil.

DISARDA CIPLAK
DOLASIYORUZ

Pek cogumuz evdeki veya
ofisteki bilgisayarlarda dnlem
ahyor. Ancak sanki cihazlar
mobil olunca bu tehdit
ortadan kalkiyor. Tam tersine
tehditler artiyor. “Akan su
pislik tutmaz” der gibi, tablet
ve cep telefonlarinda virls ve
gUvenlik yazilimi kullanmiyoruz.
Antivirts yazihm kurulusu
ESET’in yvaptirdidi arastirmaya
gbre masaustl ve dizUstu
bilgisayarlarda guvenlik
yazilhimi kullanma orani, hem
dunyada hem de Turkiye'de
yUzde 90’lari asmis durumda.
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Ancak arastirma, tablet ve akill
cep telefonlarinda glvenlik
yazilimlarinin hentz yaygin
kullaniimadigini ortaya koydu.

ELiMIZDE SAATLIi BOMBA
Turkiye’'de tablet kullanicilarinin
ylUzde 43.5%, akill cep telefonu
kullanicilarinin ise ylUzde 56.2’si
online tehditlerden korunmak
icin herhangi bir yazihm
kullanmiyor. Yani elimizde saatli
bomba ile dolasip duruyoruz.

2012 yilinin ikinci ¢eyreginde, 49
Ullkede 50 bin kisinin katilimiyla
gerceklestirilen arastirma, tablet
ve akilli telefonlarda antivirts
yazilimi kullanma aliskanliginin
henlz masalstu ve dizUstd
bilgisayarlarda oldugu kadar
gelismedigdini ortaya koydu. Bu
konuda dunyada ortalama oran
daha dusuk iken, Turkiye'de
kullanilmama oraninin daha
yUksek olmasi dikkat ¢ekti.




Korsanlar taze bilgi sever

Unutulmus, ezberlenmis veya
kolay tahmin edilen sifreler,
bilgisayar korsanlari icin fasfood
yemek kadar siradan. Sadece
yasak olmasi onlara daha

cekici gelebiliyor. Turkiye'de
emniyet gorevlilerinin bile resmi
kurumlarda T'den 6’ya kadar
olusan raKendilerine AntiSec
adini veren bilgisayar korsanlari,
ellerinde 12 milyondan fazla
Apple iOS cihaz kimlik bilgisine
sahip olduklarini acikladilar.

Bilgisayar korsanlari strekli
olarak bir yerlerde gizli bilgi
pesinde kosuyorlar ve bu
bilgilere ulasmakta basaril da
oluyorlar. AntiSec adindaki
bilgisayar korsan grubu
elerinde 12 milyondan daha
fazla Apple iOS cihaz kimlik
ve kullanicr bilgisine sahip
olduklarini acikladilar. Bunu
ispat edebilmek icin bu
rakamin 1.000.001 adet bilgiyi
kamuya aclk halde yayinladilar.
Yayinlanan bildiride, bilgilerin
FBI'dan calindigr ve icinde

cihaz numaralari, isimler, twitter Uzerinden halka acik banka ve kredi karti bilgilerinin
telefon numaralari ve adres gibi  pir sekilde” 12 milyon iOS cihaz yver almasi konusundaki
bilgilerin bulundugu belirtildi. kimligi ele gecirildi” mesajiyla tartismalarin ne kadar hakli
Bilgilerin bu yilin Mart ayinda duyurdu. Bilgisayar korsanlarin  oldugunu bir kez daha gézler
calindigi agiklandi. bu duyuruyu  FBJ'dan bile bilgi sizdirabiliyor dnlne seriyor.

ilk olarak Anonymous grubu olmasi telefonlar Gzerinde

Masalistu guvenli cepte guvensiz

MasaUstU bilgisayarlarda orani dinyada yUzde
antivirtds yazilimi 6, Turkiye'de ylzde
kullanmayanlarin orani 7.9 dlzeyinde, Tablet

dunyada yuzde 2.9, Turkiye'’de kullanicilari arasinda antivirts
ylUzde 5.4 dlUzeyinde, DizUstld  yazilimi olmayanlarin

(Notebook) bilgisayarlarda orani dinyada yUzde 27.3,
antivirts yazilimi Turkiye'de ise yUzde 43.5
kullanmayanlarin orani duzeyinde, Akill telefonlarda
dinyada yUzde 4.2 Turkiye'de (Smartphone) antivirts
ylUzde 8.0 dlzeyinde, yazilimi bulundurmayanlarin
orani dinyada yUzde 35.9,
Netbooklarda antivirts Turkiye'de ylUzde 56.2

yazilimi kullanmayanlarin dlzeyinde.
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iTU'DEN HABERLER

ABD’de teknolojik icatlarin
odiillendirildigi R&D-100 ITU’lii ekibin

PH /N = HE W
A
KIMYA METALURII FAKULTES

Istanbul Teknik Universitesi

Kimya Metalurji Fakultesi,
MetalUrji ve Malzeme
MUhendisligi BolUumU dJretim
Uyelerinden Prof. Dr. Servet
Timur ve dJrencileri Dr.
Guldem Kartal ve Dr. Ozgenur
Kahvecioglu Feridun’'un

ayni bélum mezunu ve ABD
Argonne Ulusal Laboratuari
Enerji Sistemleri BolIUmuU
arastirmacilarindan Dr.

Ali Erdemir ve Dr. Levent
Eryilmaz’in ekip arkadaslari

ile ortaklasa hayata gecirdigi
“Cok Hizli Yontemle Borlama
ve Buyuk Olcekli Uygulamas!”
calismalari Bilimin Oscarlari
olarak bilinen ABD R&D-100
oduline layik gorulda.

Endustride kullanilabilecek
teknolojik icatlarin
adallendirildigi R&D-100 Oduli,
iITU'IU ekibin oldu. Arastirma
ekibinin ¢cok hizli ve cevresel
borlama teknigi bulusu ve
bulusun laboratuar boyutundan
enduUstriyel uygulamaya
tasinmasindan olusan 10 yillik
calismasi, diinya capinda
verilen bir 6dul olan R&D 100
6dulund aldl. Sanayi sektdérinun
asinmayan celik malzeme
ihtiyacindan yola ¢ikan ekip,
cok uzun zaman alan ve cevreyi
kirleten teknikler yerine, klasik
borlama ydntemlerine gore

30 kat daha hizh bir yéntemle

ve celik Uzerinde baslangic
malzemesinden 10 kat daha sert
bir tabaka olusturan bir ydntem
buldu.

Konusunda dunyada ilk
arastirma olma ozelligi

tasiyan gelistirilen bu borlama
yontemi, (halojenlr icermeyen
ergimis tuz banyolarinda
elektrokimyasal ydontemle
diftzyon esasli borlama)

ile 15 dakikada bir celigin
yUzeyinde malzeme boyutlarini
degistirmeden, 100 mikronluk
bir ylzey tabakasinin sertligini
10 kat artirilabilmek mimkin
olmaktadir.

Prof. Dr. Servet Timur 10 yillik
gelisim sUreci ile ilgili olarak
aciklamasinda “Laboratuar
ortaminda 250 gramlik

bir elektroliz hiicresi ile
basladigimiz sistem, su an 3,5
ton bUyuklikte ve tUrindn

tek 6rnegdi olan bir firin ile
endUstriyel uygulama boyutuna
ulast” dedi.

Prof. Dr. Celal Sengér Leopoldina Doga

Arastiricilari Akademisi liyeligine secildi

Maden FakuUltesi Jeoloji
MUhendisligi 6gretim Gyesi
Prof. Dr. Celal Sengdr 2008’den
beri Alman Ulusal Bilimler
Akademisi rolinU oynayan
Leopoldina Doga Arastiricilari
Akademisi Uyeligine secildi.
Prof. Dr. Sengdr, 350 yildan
eski bir tarihi olan Leopoldina
Doga Arastiricilari Akademisi'ne
bilimsel basarilari nedeniyle
secildi.

Prof. Dr. Sengdr “Bana buglne
kadar bilimsel arastirmalarimda
en blUyuk destedi sadlayan
sizlere, Universiteme ve
ITUdeki arkadaslarima en icten
tesekkUrlerimi bildirmek benim
icin en blUyUk zevktir. Bu hic
kuskusuz hepimize yansiyan
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bir basaridir” dedi. Leopoldina
Akademisi, Royal Society, Rus
Bilimler Akademisi ve Paris’teki
Académie des Sciences ile
birlikte Avrupa’nin en prestijli
doért bilimler akademisinden
biri ve bunlarin en eskisidir.
Turkiye'den daha dnce ayni
akademiye secilen tek Turk
istanbul Universitesi Fen

FakuUltesi Jeoloji EnstittsU
mududrd rahmetli Ord. Prof.
Hamit Nafiz Pamir’di.

Degerli bilim adamimizi
basarisindan dolay! kutluyor,
ITUlU olmanin farkini ortaya
koyan nice basarilara imza
atmasini diliyoruz.
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ITU'l
2012 Yarismasrnda

Schneider Electric tarafindan

duzenlenen Uluslararasi
Cevreci Sehirler (Go Green In
The City 2012) yarismasinda
istanbul Teknik Universitesi
dgrencileri Cansu Celik ve
Hasan Erdem Harman dunya 2.
si oldu. ITUluler, 9 Glkeden 600
projenin yer aldigi yarismanin
Paris’te yapilan finalinde
“Sehirde Gunisigl” projeleriyle
ikincilige layik goéruldu.

Schneider Electric tarafindan
dlzenlenen “Uluslararasi
Cevreci Sehirler” yarismasinda
Universite dJrencilerinden
sehirler icin hayati &nem tasiyan
konut, Universite, perakende, su
ve hastane sektérlerine yonelik
uygulanabilir enerji yonetimi
cOdzUmleri tasarlamalari istendi.
Brezilya, Cin, Fransa, Almanya,
Hindistan, ABD, Rusya, Turkiye
ve Polonya’dan Universite
ogrencilerinin katilimina acik
olan yarismaya 600 proje
katildi. Ik elemeyi gecen 100
proje Paris'te dlUzenlenecek
final yarismasi icin ABD’li
mentorlariyla 4 ay calisti.
Finale en az biri kadin olmak
Uzere iki 6grenciden olusan

25 takim kaldi. Takimlar 20-

23 Haziran 2012 tarihlerinde
Paris’teki Schneider Electric
HIVE binasinda gerceklestirilen
finalde sehirlerde enerji

ogrenciler Uluslararasi Cevreci Sehirler
diinya 2. si oldu

kullanimini azaltmak icin
gelistirdikleri projeleri sundu.

istanbul Teknik Universitesi
Cevher Hazirlama ve imalat
MUhendisligi Cift Ana Dal
dJrencisi Cansu Celik ile Imalat
ve Makine MUhendisligi Cift
Ana Dal 6Jrencisi Hasan Erdem
Harman “Sehirde GuUnisigl” isimli
projeleriyle dinya 2. si oldu.
Projeyle ilgili bilgi veren Cansu
Celik “Amacimiz glines i1sigini
elektrik enerjisine cevirmeden
metro, yer alti otoparklari,
alisveris merkezleri gibi kapali
alanlari aydinlatmakti. Once
gunes 1sigini kolektorler
vardimiyla topladik. Estetik
goébrinUme uygun 6zel tasarim
vapildi. ikinci asamada toplanan
gunisig fiberoptik kablo
vardimiyla mekana iletildi. Son
olarak reflektoérler aracihiiyla
mekana daditildi” dedi.

ITU 2011-2012 akademik yili doktora ve
sanatta yeterlik diploma toreni

Istanbul Teknik Universitesi
2011-2012 Akademik Yili
Doktora ve Sanatta Yeterlik
Mezuniyet Toéreni ITU Stleyman
Demirel Kultlr Merkezi'nde
gerceklestirildi. ITUden toplam
133 6grenci doktora derecesini
alarak mezun oldu.

The University of Georgia’dan
davetli konusmaci olarak térene
katilan ITU Mimarlik mezunu
Umit Yilmaz yeni mezunlarla
tecrUbelerini paylasti. Yilmaz,
“Doktorami bitirdikten sonra
gittigim ABD’de, ITU'ndn
kazandirdigi egitim, bilgi ve
deneyim sayesinde ne &zel
sektdrde calisirken, ne de
Universitede hocallk yapmaya
basladigimda herhangi

bir glcltkle karsilastim.

Sizin olanaklariniz ve
sorumluluklarinizin daha fazla
oldugu cok acik gdéruntyor.
Yarinin liderleri sizin aranizdan
cikacak, icinizdeki insan sevgisi,
doga sevgisi, barisa, sanata

ve bilime olan tutkuyla, inanch
ve basi dik ITUlUler olarak
yUcelmenizi diliyorum” diye
konustu. ITU Rektért Prof.

Dr. Muhammed Sahin, Umit
Yilmaz'a konusmasi anisina bir
tesekklr plaketi takdim etti.

Doktora téreni ITU Dr. Erol
Ucer MUzik ileri Arastirmalar
Merkezi’'nin konseri ile devam
etti. Ardindan doktora
dgrencileri adina Dr. GUldem
Kartal bir konusma yaparak

“Teknik Universite ruhu bilimsel
olma, kanitlanabilen gerceklere
dayanarak 6zgur dlstnebilen,
6zgln tasarlayabilen, her seye
sorgulayicl bakan, sanata ve
insana duyarl, evrensel etik
degerlere sayglll, paylasimcl,
basari odakli, verimli ve etkin
calisma aliskanligini kazanmis
olmak demektir. Kimsenin
sUphesi olmasin ki burada
kazandigimiz i¢ disiplin, alt yapi
ve iyilestirme gldusu, bizlerin
toplumun sekillenmesinde
yvapicl katkilari olmasini ve

bu yolda &ncUluk etmemizi
saglayacaktir’ dedi.
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iTU'DEN HABERLER

ITU giines teknesi takimi diinya sampiyonu oldu

Istanbul Teknik Universitesi
GuUnes Teknesi Takimi ABD’de
dlzenlenen Solar Splash
yarislarinda dlnya birincisi
oldu. Turkiye'den katilan tek
takim olarak ABD’li 22 takimi
geride birakan “Odabas!” dlinya
sampiyonu oldu.

ABD’nin lowa eyaletinde

bu yil 18’incisi dUzenlenen
yarislarda Tarkiye'yi Istanbul
Teknik Universitesi Gemi Insaati
ve Deniz Bilimleri FakUltesi
dJrencilerinden olusan GuUnes
Teknesi Takimr'nin Odabasi
isimli teknesi temsil etti.

Solar Splash disiplinlerarasi
yeteneklerin birlestirilerek
takim calismasini gelistirmeye
yardimci olan bir yarismadir.
Yarismanin temel amaci, farkli
alanlarda yetisen mihendis
ve tasarimci adaylarinin

o -~ o

birbirleriyle iletisimini ve
beraber ortaya bir calisma
koymalarini saglamaktir.
Yarisma Teknik Rapor,

Gorsel Sunum, Siralama
Etabi, Hiz Etabi, Manevra
Etabi, Dayanikhlik Etabi ve
iscilik gibi alanlar Gzerinden
puanlandiriimaktadir. GUnes
Teknesi takimi ayni zamanda,
«Siralama Etabi» ve «Manevra
Etabi»nda 1.lik, «Teknik Rapor

ve Sunum dalinda 2.,lik «Hiz
Etabi»nda 3.1Uk ve tasarimda
mUkemmellik 6dullerini de aldl.
ITU Gunes Teknesi Takimi
Solar Splash’ta 2007’de dUnya
Uclncust, 2008'de dunya
ikincisi, 2017de dunya UclUncusu
olmustu. GUnes Teknesi Takimi
24 Haziran Pazar glnu saat
17.00’de Atatlrk Havalimanina
inecek.

Tirkiye ve Japonya’nin deprem miihendisligi isbirligi

Istanbul Teknik Universitesi

Deprem MUhendisligi ve Afet
Yénetimi Enstitlst “Turkiye
ve Japonya'nin Deprem
MUhendisligi Alanindaki Is
Birliginin 60. YilI” anisina 1-2
Haziran tarihlerinde bir calistay
duzenledi. Turk ve Japon bilim

adamlarini bulusturan calistayda,

Turkiye ve Japonya’'nin Deprem
MUhendisligi alanindaki is
birliginin tarihsel streci, ortak
calismalar ve gectigimiz yil

iki Ulkede dnemli deprem
hasarlarina yol acan Van ve
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Fukushima depremleri ile ilgili en
son calismalar sunuldu.

Remzi Ulker Konferans
Salonu’nda acllisi yapilan
calistaya ITU Rektéra Prof.

Dr. Muhammed Sahin, Rektér
Yardimcisi Prof. Dr. Derin

Ural, Uluslararasi Deprem
MUhendisleri Birligi Baskani

Prof. Dr. Polat Gurkan, Japonya
Uluslararasi Isbirligi Ajansi
(JICA) Turkiye Baskani Akio
Satio, JICA Turkiye Dernedi’'nden
Dr. Alparslan Kuzucuodlu,
Deprem MUhendisligi Afet
Yonetimi EnstitUst Mudurt Prof.
Dr. Ertac Erglven, Afet ve Acil
Durum Yonetimi Baskanhgrndan
yetkililer ve akademisyenler
katild.

Uluslararasi Deprem
MUhendisleri Birligi Baskani
Prof. Dr. Polat GUrkan

konusmasina baslamadan

tum konuklari gectigimiz yil
ekim ayinda Van’da meydana
gelen depremin ardindan artci
sallantilarda goéclk altinda
kalarak hayatini yitiren Japon
yardim gonulltst Atsushi
Miyazaki anisina saygl durusuna
davet etti. GUrkan, 1952 yilindan
itibaren Turkiye'ye editim icin
gelen Japon bilim adamlari

ile baslayan iliskilerin tarinsel
sUrecini ve Turkiye'de yurQtulen
calismalari aktardi. Japonya
Uluslararasi Isbirligi Ajansi (JICA)
Turkiye Baskani Akio Satio

da iki tlkenin yasadigl buyuk
depremlerin ardindan ortak
amacin guvenli toplumlar icin
calismak oldugunu vurgulayarak
“Depremlerden dogan zararlarin
en aza indirilmesi ve afet
yonetiminin gelismesi icin yapici
ve aktif calismalara devam
edecediz” dedi.



ITU Uyari Model Uydu Takimi diinya birincisi oldu
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Amerikan Ulusal Havacilik ve
Uzay Arastirmalari Merkezi
(NASA), Amerikan Havacilk
ve Uzay Enstitust (AIAA) ve
Amerikan Astronomi Toplulugu
(AAS) katkilariyla her vil
ABD’nin Texas eyaletinde
dlzenlenen geleneksel Mikro
Uydu Yarismasi'nda istanbul
Teknik Universitesi’nin ITU
UYARI Model Uydu Takimi
dlnya birincisi oldu.
ABD basta olmak

Uzere dUnyanin en iyi
Universitelerinden 35 ekibin

yer aldigi yarislarda Turkiye'yi
istanbul Teknik Universitesi
temsil etti. Mikro Uydu
Yarismasi Tasarla, Yap, Firlat
(Annual CanSat Competition
-Design Built Launch)’a katilan
ITU UYARI Model Uydu Takimi
tam rakiplerini geride birakarak
diinya 1. si oldu. ITU UYARI ekibi
yarismada hem tasarim hem
performans bakimindan yarisma
jarisinden tam not aldi. Takim
Kaptani Uzay MUhendisligi
ogrencisi Stleyman Soyer,
Ucak MUhendisligi 6grencileri
Muhammed Yilmaz ve Veysel
Yagmur Saka, Elektronik ve
Haberlesme MUhendisligi'nden
Onur Sahin, Yunus Bugra

Ozer, Metallrji ve Malzeme
MUhendisligi'nden Emre

Atay ve MYO Elektronik ve
Haberlesme BolUmU’'nde Murat
Can Kabakcioglu'ndan olustu.
Ogrenciler mikro uydu ile ilgili
calismalarini Elektrik-Elektronik
FakuUltesi bunyesindeki RF
Elektronik Laboratuarpnda
gerceklestirdi.

Yarismaya istanbul Teknik
Universitesi'nden Uyari disinda
Devrim, UUMK ve Lagari
takimlari da katildi. Lagari
Model Uydu Takimi da 4. Oldu.
Yarisma icin iITU UYARI Model
Uydu Takimi; ITU Rektorlaga,
84 Ucak Muhendisligi Mezunlari,
TUBITAK, TEI,

ITU-FIT Moda Tasarimi Programi
besinci mezunlarini verdi

Turk Tekstil ve Konfeksiyon
Sanayii ile butUnlesik olarak
faaliyetlerini sUrdUrmekte olan
ITU - FIT (Fashion Institute of
Technology) Moda Tasarimi
Programi, 2011-2012 akademik
yili sonunda besinci mezunlarini
verdi. Bir tasarim yarismasi
niteliginde yapilan “iTU
FASHION SHOW 2012”7 iITU
Rektorlugu’ nun katkilariyla
“Banu Noyan Event Office”
organizasyonunda ve Ece
SUkan ile Korhan Abay’in
sunumuyla gerceklesti. Tekstil
ve konfeksiyon sanayimizin,
kUresellesen dunyada

rekabet edebilir konumunu

sUrdUrebilmesi icin moda-marka
Grunler grubuna ydonelmesi

bir gereklilik ve bu baglamda
moda ve marka yaratma
becerisine sahip tasarimcilarin
yetistirilmesi de bir zorunluluk
halini aldi. Bu gerekceyle

acilan ITU-FIT Moda Tasarimi
Programi; istanbul Teknik
Universitesi ve New York Devlet
Universitesi'ne bagl “Fashion
Institute of Technology” (FIT)
gibi iki kdKIU kurum arasinda
2004 yilinda yapilan isbirligi
sonucunda hayat buldu.
DUnyanin en iyi moda okullari
arasinda ilk siralarda yer alan
FIT'nin 4 senelik lisans programi
icin ortak diploma verdigi tek
program ITU-FIT Moda Tasarimi
Programidir. iTU FASHION
SHOW 2012, Tuncin Uner-
Adnan Ege Kutay, “Klasik”
temall dort parcalik erkek giyim
koleksiyonu ile birinci olurken,
Ezgi Cilgin “Yanilsama” temali
eseriyle ikinci, Ece Yavas “Ikililik”
ile Gclncu oldu.

Prof. Dr. Sara¢’a
Tacikistan'da
Fahri Doktora
unvani verildi

ITU Fen Edebiyat
FakUltesi Kimya
BaIuMU OJretim
Uyelerinden Prof.
Dr. A.Sezai Sarac'a
kimya alanina
vaptigl katkilar ve NATO Proje
DirektorlGgu'nt yarattgu
NATO Science for Piece
983931 projesi nedeniyle
Tacikistan Bilim Akademisi
tarafindan Fahri Doktora
Unvani “Certificate of Honoris
Causa Doctor” verildi.

Samarkand Ozbekistan'da
gerceklestirilen térende
unvanini alan Prof. Sarac,
“Orta Asya’da Surdurulebilir
Toksik Atik Yonetimi: Cevresel
Guvenlige Yonelik Ekosistem
Modeli calismasi ile bdlgeye
vaptigl katkilardan dolayi bu

unvana layik goéralda.
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ITU 2011-2012
yuksek lisans
mezunlari
diplomalarini aldi

Istanbul Teknik Universitesi
2011-2012 Yuksek Lisans
Mezuniyet Téreni ITU Stleyman
Demirel Kultlr Merkezi'nde
gerceklestirildi. ITU'nGn 97
yUksek lisans programindan,
1006 &6grenci, yuksek lisans
derecesini alarak mezun oldu.

Mezuniyet tdérenine davetli
konusmaci olarak katilan Turk
Hava Yollari Genel MUdur ITU
Ucak MUhendisligi Mezunu
Doc. Dr. Temel Kotil ITU
YUksek Lisans Mezunlariyla
deneyimlerini paylasti. Makami,
mevkisi ne olursa olsun bir
insanin d6Jgrencisi olup mezun
oldugu ve bdluim baskanlidi
yaptigi Universitede mezunlara
konusma yapmasinin gurur

ve heyecan verici olduguna
dikkat ceken Kotil, “Bu kutsal
yuvada gerek 6grenci gerekse
yonetici olarak bulundugum
her anda gurur duydum.
Bugln de aranizda olmaktan
bUyUk mutluluk duyuyorum.
Son villarda elde ettigimiz
basarilarin arkasinda iki guc
var. Biri Turkiye'nin gucu, digeri
ise calisma arkadaslarimiz

ve bizimle calisan gencler
oldu. Su anda Universitelerde
cok iyi bir genclik yetisiyor.
Bunu bizimle calismaya
baslayan arkadaslarimizdan

gorebiliyorum” dedi

YUksek lisans mezuniyet

tdreni ITU Dr. Erol Ucer MUzik
ileri Arastirmalar Merkezi’'nin
konseri ile devam etti. Ardindan
mezunlar adina Fen Bilimleri
Enstitdst Mezunu Burcu
Bektas bir konusma yaparak
ITUNUN baydk mezunlar
gurubuna katilmanin gururunu
vasadigini ifade etti. Bektas,
“Bundan sonra bize dusen, yeni
mezunlar olarak hayallerimizi
bUyUk tutmak ve hep zirveyi
hedeflemektir. 7 dedi.

FABED Eser Tiimen Odiilleri
Prof. Dr. Zeynep Petek Cakar ve

Dr. Baris Kiskan’a

Cumbhuriyet tarihinde yetismis
en saygin miUhendislerden

biri olan Feyzi Akkaya’'nin

adini yasatmak Uzere, seckin
bilimsel etkinlikleri desteklemek
ve 6dullendirmek amaci

ile Eser Tumen tarafindan
baslatilan Feyzi Akkaya Bilimsel
Etkinlikleri Destekleme Fonu
(FABED) 2012 ddulunt alan
isimler belli oldu.

Fen Edebiyat Fakultesi
MolekUler Biyoloji ve Genetik
Bolum Baskani Prof. Dr.
Zeynep Petek Cakar, doga
bilimleri alaninda biyoloji
bilim dalinda “Metabolik
muuhendislik uygulamalariyla
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endUstriyel acidan dnemli
mikroorganizmalarin
gelistirilmesi” konularindaki
uluslararasi dUzeyde Ustln
nitelikli bilimsel calismalari
nedeniyle, 2012 yili FABED Eser
Tumen Ustin Basari Odaly’'ni
almaya hak kazandi.

Fen Edebiyat Fakultesi

Kimya BdlumU’'nden Dr. Baris
Kiskan da doga bilimleri
alaninda, “Yuksek performansli
polibenzoksazin kopolimerleri”
konulu bilimsel ¢calismayi
gerceklestirmek Uzere 2012 yili
FABED Eser Tumen Arastirma
Oduluny ald.

TUBA U_ye__liéine
secilen ITU’lU
akademisyenler

ITU Fen-Edebiyat Fakultesi
Kimya B&IumuU 6gretim
Uyelerinden Prof. Dr. Ahmet
Gul TUBITAK Bilim Kurulu
tarafindan temel bilimler
alaninda Turkiye Bilimler
Akademisi (TUBA) Asli
Uyeligine, insaat FakuUltesi
Ogretim Uyelerinden Prof. Dr.
izzet Ozturk Yuksekdgretim
Kurulu tarafindan
muUhendislik alaninda TUBA
Asli Uyeligine ve insaat
Fakultesi 6Jretim Gyelerinden
Prof. Dr. ismail Koyuncu
YUksekdgretim Kurulu
tarafindan muhendislik
alaninda TUBA Asosiye

Uyeligine secilmistir.



YAPIMIZDA GUVEN VAR

CIS iilkelerinden Avrupa'ya, Kuzey Afrika'dan Korfez'e kadar diinyanin pek cok lilkesinde bircok
projeyi istenilen zamanda ve kalitede teslim etmis olmanin hakli gururunu yasiyoruz.

Alarko Taahhiit Grubu; cevre bilinci ile calismaya, iist diizey teknolojik donanimi ve basarili takim
calismasi sayesinde uluslararasi projeleri dngoriilen biitce ve zamanlamada teslim etmeye
kararlilikla devam ediyor.
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Prof. Kemal Ahmet Aru dogumunun 100. yilinda anildi

Mimar ve kent plancisi degderli
bilim insani istanbul Teknik
Universitesi égretim Uyesi

Prof. Kemal Ahmet Aru'nun
100. dogum vili anisina

Taskisla KampUsU’'nde bir
téren duzenlendi. Térene, iITU
Rektéru Prof. Dr. Muhammed
Sahin, ITU Rektdr Yardimeisi
Prof. Dr. Ahsen Ozsoy, Mimarlik
Fakultesi Dekani Prof. Dr. Orhan
Haclhasanoglu, Prof. Kemal
Ahmet Aru’nun ailesi, yakinlari
ile cok sayida akademisyen
katildr.

Torenin acilisinda konusan
Prof. Kemal Ahmet Aru'nun
son doktora dJrencisi Prof.
Dr. Nuran Zeren Gulersoy,
“Hasret ve dzlemle andigimiz
Saygideger Hocamizin 100.
Dogum Yili Etkinliklerinin;
Birlesmis UNESCO’nun

36. Genel Konferansi'nda
uluslararasi dizeyde anma
faaliyetleri seklinde yapilmasina

karar verildi” dedi. Bu
kapsamda; ITU'de cesitli

anma toplantilari, uluslararasi
sempozyum, yarisma, arsiv ve
web sayfasi dlzenlenmesiyle
ilgili calismalar yapildigina
dikkat ceken Gulersoy, Prof.
Aru'nun butln dinyadaki
mimarlar icin bir referans
olmasinin iITU icin bir onur
kaynagdi olduguna dikkat cekti.
Mimarlk Fakultesi Dekani Prof.
Dr. Orhan Hacthasanoglu, Prof.
Dr. Kemal Ahmet Aru'nun,
Cumbhuriyete kanat gerenlerden
oldugunu belirterek her giin
ozlemle anildigina dikkat ¢ekti.
Hacihasanoglu, ITU Mimarlik
Fakultesi’'nin ortak karari ile 127
no’lu Konferans Salonu’na, iITU
Rektorligld’ nin onayi ile Prof.
Kemal Ahmet Aru’'nun isminin
verildigini belirtti.

TMMOB Mimarlar Odasi
istanbul Sube Baskani Deniz
inceday! ise yaptigdi konusmada
Prof. Kemal Ahmet Aru'nun

dncl, aydin, arastirmaci olarak
her daim meslekte dérnek alinan

uluslararasi bir mimar oldugunu
belirtti. UNESCO Turkiye Milli
Komisyonu Yonetim Kurulu
Uyesi GUl Irepoglu, “Genis
dlUnya gorisu ve nezaketi ile
meslekte her zaman &rnek
aldigim Prof. Kemal Ahmet
Aru’yu hasret ve dzlemle
aniyorum. UNESCO’nun verdigi
kararin gururunu yasiyorum”
dedi.

Geng girisimciler ARI Cekirdek yarismasi ile odiillendirildi

ITU ve ARI Teknokent’in, inovatif
projelerini hayata gecirmek

ve sirketlerini kurmak isteyen
genc girisimcileri desteklemek
amaclyla hayata gecirdigi “ARI
Cekirdek Yarismas!” finali 7
Temmuz'da Stleyman Demirel
Kultur Merkezi'nde yapildi.

ITU ve ARI Teknokent'in,
Istanbul Kalkinma Ajansi ve
Elginkan Vakfi gibi bircok
degerli kurumun destediyle
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gerceklestirdigi “ARI Cekirdek:
inovasyon Atoélyesi” projesi
kapsaminda yapilan Cekirdek
Yarismasi’'nda finale 500 proje
arasindan en iyi 15 proje kald.

Birinciligi bulut bilisim pazarina
yonelik gelistirdigi “Imona
Cloud” isimli proje ile Bahadir
Odevci kazandi. Odevci,
Elginkan Vakfi Teknoloji
Odulu olarak verilen 100.000
TL'lik bGyUk 6dUlUn ve ARI
Teknokent’'te 1 yillik Gcretsiz
ofisin sahibi oldu. Bahadir
Odevci “Projenin amaci, bulut
bilisim altyapisi Uzerinden
merkezi olarak ve ortak
kullanilabilen is yazilimlarinin
(SaaS) gelistirildigi ve
satilabildigi web bazli bir
platform olusturmaktir. Bu
proje ile KOBI'lerin; maliyeti

dustk, donanim, yazilim

lisansi gibi ilk yatirima gerek
olmayan, kiralama ydntemi ile
sahip olunan yazilim ihtiyacinin
karsilanmasi hedeflendi» dedi.

Yarismada ikinciligi savunma
sanayi alaninda gelistirdikleri
“Sivi Zirh” projesi ile Ares Grup
adiyla yarisan Alper Keceli ve
Emre Tok kazandi. Keceli ve
Tok, 50.000 TL’lik, 6dulun ve
ARl Teknokent’te 1 yillik Gcretsiz
ofisin sahibi oldu. Ucincligu
ise gelistirdikleri “Hidrojen
Teknesi” calismasi ile ITU
dgrencilerinden Murat Gurhan,
Cansu Karabulut ve Omer Faruk
Cinko’nun olusturdugu NETA
isimli grup kazandi. NETA grubu
25.000 TL'lik GecUnculuk 6dulu
ve yine ARI Teknokent’te 1 yillik
Ucretsiz ofis hakkl kazandi.



ITU 2347 6grencisini gelecege ugurladi

istanbul Teknik Universitesi
2011-2012 Egitim-Ogretim

Yili Mezuniyet Toéreni 29
Haziran 2012, Cuma gunu ITU
Stadyumu’'nda gerceklestirildi.
ITUIU 8Frencilerin mezuniyet
mutluluguna ITU'10
akademisyenler, mezunlar ve
aileleri ortak oldu.

istanbul Teknik Universitesi
10 b&lumden 103 6n lisans,
57 boélumden 2 bin 244 lisans
6grencisini mezun etmenin
gururunu yasadi. Toéren
Denizcilik Fakultesi mezunlari
ve bando takiminin ¢caldigi,
ITU Turk Musikisi Devlet
Konservatuari mezunlarinin
seslendirdigi Istiklal Marsi ile
baslad.

Rektor Prof. Dr. Muhammed
Sahin, mezuniyet téreninde
yaptid konusmada
“Turkiye’nin en basarili ve
mesledinde en yetkin gencleri
olarak, alanlarinda en iyi
akademisyenlerden aldiginiz
egitimle hak ettiginiz bu
diploma sayesinde hedefleriniz
de buyUk olmali. Kendinize bir
ITUlUye yakisir nitelikte bayk
hedefler belirleyin. dedi.

Ardindan istanbul Teknik
Universitesi’'ni birincilikle bitiren
UOLP EnduUstri MUhendisligi
Mezunu Eray Ozturk bir
konusma yapti.

Lisans Mezuniyet Téreni’nin
davetli konusmacisi Elektrik -
Elektronik FakUltesi mezunu
Esas Holding'in CEQ’su ve

iTU Mezunlari Dernedi Baskan
Yardimcisi YUuk. MUh. H. Cagatay
Ozdodru mezunlara seslenerek
“Sevgili arkadaslarim; sizler
bundan sonraki hayatiniza

1-0 6nde basliyorsunuz,

cUnkU artik Turkiye’'nin en iyi
okulu olan istanbul Teknik
Universitesi mezunusunuz,
bileginizde altin bir bilezikle
buradan ayriliyorsunuz” diyerek
konusmasina baslayan Ozdogdru
sozlerine, “Teknik Universite
mezunlari hayatta her seyi
yapabilecek goérgl ve bilgiye
sahiptirler. Bu siralardan sadece
cok iyi muhendisler degil,
Turkiye’'nin en basaril devlet
adamlari, hocalari, bUrokratlari,
bankacilari ve her alandaki

is adamlari ve ydneticileri
cikmistir. Ben 20 yil dnce

bir yiksek muUhendis olarak
yUksek teknoloji sektdriunde

is hayatina baslamis bir
adabeyiniz, bugln 3.5 milyar
TL cirolu bir grubun CEO’su
olarak huzurlarinizdayim.
Bugln cok farkindayim ki, is
hayatimin her b&limdnde bir
teknik Universiteli olmanin
bUyUk avantajlarini yasadim.
MUhendislik egitimi ile elde
ettigim problemleri cabucacik
kavraylp, cok hizli ¢cdzim
bulabilme &zelligim calistigim
tum sirketlerde cok hizli bir
sekilde yUkselmeme sebep
oldu.” seklinde devam etti.

KOB/’ler icin tasarim projesi kapanis toplantisi ve sergisi

istanbul Kalkinma Ajansi
tarafindan 2012 yilinda
desteklenen Kar Amaci
GUtmeyen Kurumlara
Yonelik Yaraticlt EndUstrilerin

Gelistirilmesi Mali Destek
Programi, “KOBI'ler ve Yeni
Mezun Tasarimcilarin Bir Araya
Getirilmesine Yénelik Web

Bazli Eslestirme ve Danismanlik
Sistemi Gelistirilmesi” projesi
kapanis toplantisi ve sergisi
gerceklesti.

istanbul Teknik Universitesi
(TU) Endustri Urtinleri Tasarimi
BolumU’'nun gelistirdigi ve
istanbul Sanayi Odasi (ISO)

ile ortaklasa uyguladigi
“KOBTler icin Tasarim Projesi”
kapsaminda, internet Uzerinde

eslesme sisteminin kurulmasinin
yani sira, 20 endUstriyel Grdndn
tasarlandigi pilot bir uygulama
ile sistem sinandi. 20 KOBI'nin
20 tasarimciyla bulustugu

pilot uygulama ¢cercevesinde
gelistirilen Grdnler, KOBI'lerin
Urdn yelpazelerine yepyeni
Urunler katmasini saglayacak.

Deneyimli 5 tasarimcinin ve iTU
proje ekibinin danismanhdinda
yUrUtulen pilot projede farkl
Gniversitelerin EndUstri Urlnleri
Tasarimi Bélimlerinden mezun
enduUstriyel tasarimcilar yer ald.
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ITU Kuzgun Takimi motor tasarim
varismasinda diinya ikincisi

Amerikan Havacilik ve Uzay
EnstitGst (AIAA) ve Amerikan
Makine MUhendisleri Odasi
Uluslararasi Gaz Turbin
Enstitust (ASME-IGTID)
tarafindan ortaklasa duzenlenen
“Motor Tasarim Yarismasi’nda
Istanbul Teknik Universitesi’nin
“Kuzgun Takimi” hazirladiklari
TURKjet-1 isimli tasarim projeleri
ile dunya
ikincisi oldu.
ABD’de on yili
askin suredir
duzenlenen
yarismanin 2012
yill konsepti;
F-35 MUsterek
Taarruz
Uc¢agdi'nin yari boyutlarinda
olacak bir insansiz savas
ucadl (UAV) hava aracinin
yUksek elektrik intiyacini
motor performansindan taviz
vermeden karsilayacak bir
ardyakicili turbofan motor
tasarimi gerceklestiriimesiydi.

v : — B DegJisik Ulkelerden otuzun

Uzerinde takimin basvuru
yvaptigr yarismada 8 takim rapor
degerlendirme sUrecine kaldi.
Degerlendirme sonucunda
secilen Ug¢ finalist, tasarimlarini
jari Gyeleri karsisinda
savunmalari icin davet edildi.

48. Joint Propulsion Conference
etkinligi kapsaminda 1 Agustos
2012 tarihinde Amerika'nin
Atlanta Kenti'nde dUzenlenen
finallere, ITU Ucak Muhendisligi
Ogretim Uyesi Doc. Dr. Onur
Tuncer danismanliginda Ucak
MUhendisligi 6grencilerinden
Cosku Catori (Takim Kaptani)
Basar Burak
Ozkahya, Cihat
Akin ve Oguz
Eren’den olusan
ekip katild.
Takim Kaptani
Cosku Catori
projelerinde
kullandiklari ve
kendi tasarimlari
olan elektrik Uretimi sisteminin,
basarilarinda bUyUk etkisi
oldugunu sdyledi. Catori,
desteklerinden dolayl danisman
hocalari Doc. Dr. Onur Tuncer’e
ve takim sponsoru TEI Tusas
Motor Sanaybne tesekkUr etti.

LiSTE
LONDRA
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COZUMLER:

SEMSi BEY

6 (+1) 7 (+3) 10 (+5)

15 (+7) 22 (+9) 31
(+11) 42 (+13) 55
(+15) 70 (+17) 87

Prof. Dr. Ali
Dogru’ya SPE
John Franklin
Odiilii

1966'da ITU Petrol
MUhendisligi'nden mezun
bUyUk bilim adami Dr. Ali
Dogru, 100 bin Uyeli Society
of Petroleum Engineers
(SPE) tarafindan uluslararasi
en prestijli 6dullerden SPE
John Franklin Carll Award
icin secildi. SPE'nin bu en
onemli 6dUlU icin 8-10 Ekim
2012'de Society’s Annual
Technical Conference and
Exhibition’da San Antonio,
Texas'da gorkemli bir toren
yapilacak. Detaylar icin:
http://erl.mit.edu/news.php

ITU tercih
ginleri

Istanbul Teknik Universitesi
tarafindan Universite adaylari
icin dizenlenen ITU Tercih
GUnleri 24 Temmuz-3
Agustos 2012 tarihlerinde,
saat 10.00-17.00 saatleri
arasinda ITU Ayazagda
KampuUsU Suleyman Demirel
Kultar Merkezi'nde ITU'IU
akademisyenler, 6grenciler
ve mezunlarin katkilariyla
gerceklestirildi. ITU'I0

olmak isteyen adaylara
Universitemizin akademik

ve sosyal olanaklarinin
anlatilacagi Tercih Gunleri
istanbul’'un yani sira izmir ve
Ankara'da da gerceklestirildi.
Ankara'da ITU Evi,

izmir'de de izmir Mezunlar
Dernedi'nin ev sahipliginde
yapilacak tercih gunleri
ITU'yU yakindan tanimak ve
bolumlerle ilgili detayl bilgi
almak isteyen tUim 6grenci ve
velilere acik oldu.
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MEZUNLAR MEYDANI

ITU MEZUNLAR MEYDANINDA
ADINIZ, YURT YAPIMINDA
KATKINIZ OLSUN

239 villik bir gecmise sahip olan Universitemizin mezunlari olarak,
Turkiye'de Universiteler arasinda bir ilk olan “ITU Mezunlar Meydani”
projemizi baslattik. Bu projenin amaci, ITU’ I mezunlarimiz ve ITU
gonulltlerimizin, isimlerini sonsuza kadar Universite’mizde yasatirken,
yaptiklari bagislar ile ITUIU yeni nesillere barinma imkani saglamaktir.

AJustos 2011'de baslayan “ITU Mezunlar Meydani” projesinde ilk petek
taslarimiz yerlestirilmis olup, ITU Mezunlar Meydanimizin acilisi 24 Aralik
2011 tarihinde gerceklestirilmistir. ITU Mezunlar Yurdu'nun insaati devam
etmektedir. 2012-2013 d6gretim vili 6ncesi acilmasi planlanmaktadir.

TUM iTU’LU MEZUNLARIMIZ VE ITU GONULLULERINI “iTO
MEZUNLAR MEYDANI”NDA YER ALMAYA DAVET EDIiYORUZ.

TA NO

100
101
102
200
201
202
203
201
205
206
207
208
209
210
m
M
m
2

iSiM SOYAD

TURGUT 0ZAL
SULEYMAN DEMIREL
NECMETTIN ERBAKAN
OSMAN TEVFiK TAYLAN
AHMET HAMDI PEYNIRCIOGLU
MUSTAFA HULKi EREM
EMIN ONAT

AHMET OZEL
MUSTAFA SANTUR
iLHAMI CivAOGLU
MUSTAFA INAN
FIKRET NARTER
HIKMET BINARK

SAID KURAN

BEDRi KARAFAKIOGLU
KAZIM ERGIN

GALIP SAGIROGLU
KEMAL KAFALI
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25
216
217
218
219
20
21
501
502
503
504
505
506
507
508
509
510
51

NAHIT KUMBASAR
iLHAN KAYAN
RESAT BAYKAL
GULSUN SAGLAMER
FARUK KARADOGAN
MUHAMMED SAHIN
MEHMET KARACA
ORHAN OCALGIRAY
H.SEDAT URUNDIL
iDRIS YAMANTURK
H.AYDUK KORAY
EROL UCER

CAHIT iDiL
ERTUGRUL KURDOGLU
SAHAP OZER
H.HOSND AKIN
KESKIN KESER
SARIK TARA

512
513
514
515
516
517
1001
1002
1003
1004
1005
1006
1007
1008
1009
1010
10Mm

1012

ORHAN YAVUZ

VEYSEL EROGLU
FATMA SAHIN

TANER YILDIZ

BINALI YILDIRIM
ISMET YILMAZ

EROL BILECIK

INCI EKINC BILECIK
H. CAGATAY 0ZDOGRU
HALUK TANER

NURAY EROGLU TANER
PINAR EFENDIOGLU (MUIIDECI)
AL RIZA EFENDIOGLU
VELI TAN KiRTig

UFUK KiRTi

ULKD ARIOGLU (ULUG)
SAMi OZGE ARIOGLU
ERDEM ARIOGLU

1013
1014
1015
1016
1017

1018
1019
1020
1021

1022
1023
1024
1025
1026
1027
1028
1029
1030

ERSIN ARIOGLU

ESRA CALISIR
ZiYATACR

M. BULEND TEMUR
(OMERT VARLIK

M. HALUK EMIROGLU
SIBEL iDL

SADI ABALI

AYSUN BARIN (AYDIN)
AHMET HALIT ZAIM
SUREYYA KARAMAN
FETHi KADIOGLU
TAMER OZMEN
HUSAMETTIN KAVi
TAHSIN TUGRUL
PROF.DR.BERIL TUGRUL (I(YiGIT)
(AN DELDAG
MEHMET FEVZI INAL



1031
1032
1033
1034
1035
1036
1037
1038
1039
1040
10441
1042
1043
1044
1045
1046
1047
1048
1049
1050
1051
1052
1053
1054
1055
1056
1057
1059
1060
1061
1062
1063
1061
1065
1066
1067
1068
1069
1070
101
103
1n04
105
106
108
m
n3
my

ESREF ADALI
BULENT ORENCIK

NiLGUN ORENCIK (ERIMEZ)
NAZIRE PEKER

RAHMi HARUN TASBAS
MUGE TASBAS (TOPRAKSEVEN)
SONAY KALE

MUSTAFA TANER

HALUK SEN

0ZDEN OZTURK

ATILA TAYFUN

ISMET AKYOREK

RUKIYE NESRIN TURKES
CEM RIDVAN BAS

AYTEN CORUH OZER

TEKIN AYYILDIZ

SAMI ERKiSi

ERTUGRUL EZER

TUNCER MUFTOOGLU

ALi EKSER ATMACA

MUSA CORBACI

AYHAN SAHIN

TORKAN BALCI TOPGAM
MEHMET YAVUZ SOYBAKIS
MUHAMMET KEMAL 0ZTURK
TEZEL ERDALLI

SIBEL ERDALLI (OZUMER)
AYHAN AKGUL

DURAN KAHVECI

FEVZI YILDIRIM

REMZi BAYBARS KOLEMEN
GONUL TETIKOGULLARI OZHAN
HALIT 0ZER

ADIL CEMIL AKSU
M.SEVKET SARACOGLU
AHMET MURAT SENER
TAMER YAGAN

ADNAN KAPLAN

DILEK ISMAIL iSMAIL
KAMIL TOPAK

HAKAN KOCER

AL NiHAT YAZICI

HUSEYIN UZUNER

ONUR ONDER

LUTFi AYSAN

FiKRI SEN

OMER AZAK

CANER MERAL

m9
120
n2
n23
ny
125
126
128
129
1130
31
132
1133
1134
137
1139
il
143
iyl
145
146
v
148
1149
1150
151
152
1153
1155
1156
57
158
159
1160
161
162
163
161
165
1166
167
168
1169
n70
nn
nn2
nr3
nrL

ORKUN DIiZDAR

GOKHAN YILDIZ
ERDOGAN KAYA
ABDULLAH FATIH ULUSOY
YEKTA NiZAMOGLU

SUHA GONEN

CETIN ONURAL

A. CEM YAZICI

BAKI AYDOGAN

SERKAN KOSEOGLU
NURAY AVAT DEMIRAL
0GUZHAN DEMIRAL
HOSEYIN ALPER

AHMET IFTCi

ONDER EKER

TAYFUN ATES

HALIL ALTUNMARAL
GURSEL HIZIR

AHMET ADNAN AKDEMIR
GORCAN YILMAZ

HASAN REY

ADEM 0ZAY

MUJDAT SOYTURK

SUZAN SANLI ESIN
HUSEYiN CEVAHIROGLU
DURMUS YESiL

ERKAN TURCAN

HALIL HiLMi AKMAN
MURAT ASENA
ABDULLAH EBUSSUUTOGLU
AYNUR AYDIN

TIMUR SIRT

ERAY SENTORK

TUNCEL AKMAN

BELMA DAGISTANLI (GOKBABA)
N.YOKSEL SABAZ GU(SELI (SABAZ)
TOGAN GUCSELI

AYSE TURKOGLU

ASLIHAN SALGAM (GULERYOREK)
VEDAT SALGAM

HASAN TURKMEN
VUSLAT TARHAN

BULENT DANIS

SEDA BALIKCILAR
SERDAR AK

ELA GUNGOREN (GONEN)
NAZAN OZTURK

SUAT SUMER

nr5
n76
nrr
n78
179
182
184
1186
n8y
188
189
190
191
192
193
1194
1195
196
1oy
198
1199
1200
1201
1202
1203
1204
1205
1206
1208
1209
1210
n
1212
1213
1214
1215
1216
1217
1218
1219
1221
1222
1223
1224
1225
1226
1227
1228

(ZLEM TURKMEN TIFTIKCI
MUSTAFA MUHTAR CEYLAN
FATMA FERIHA BAYSAN
REHA KAMiL GERCEKER
TUNCER YAKUT

ORHAN BAYRAK

AHMET GURKAN ERGENEKON
OSMAN UNSAL

EMIN KARAMAN

HARUN BAYRAK

EMRE BONCUK

(ZER BONCUK

MUSTAFA DENIZ KIZILCABOLUK
MELTEM GERGEKER (YILDIRIM)
ALi CEM SOYSAL

SINAN DUMLU

CELALETTIN DINCER

GULER GELIK KAYA
MEHMET CUNEYD DEMIREL
SEFIYE SAHNAOGLU (KOCOGLU)
BEKIR ALP SAYIN

BEYSUN SAYIN (MERT)
MEHMET HAKAN AYDIN
ERCAN KOYUNCU

LEVENT KARGI

ERDOGAN EGELI

ALi GOZUKIRMIZI

(ENGIZ ASIK

ORAL TUGAY TUNTAS

ARZU MUHURHANCI KANER
KEMAL KARHAN

EREN ERDOGAN (KUTMAN)
RUHi ERDOGAN
VAHDETTIN SEN

KORAY KARADUMAN
ADNAN DEMIRKOL

NESRIN CELIK (OZDILEK)
ILTER CELIK

YAVUZ BEREKETOGLU

SEREF BEREKETOGLU
MURAT CELEP

ALi HAYDAR 0ZTiM

FERDI YELBASI

SONER UYURDAG iLHAN
MEHMET ARSLAN BULDUK
ERAY YUKSEK

HALIM SEZiCi

ALi YILMAZ KARATABAN

1229
1230
1231

1232

1233

1234
1235
1236
1237

1238
1239
1240
1241

12432
1243
12414
1245
1246
1247
1248
1249
1250
1251

1252
1253
1254
1255
1256
1257
1258
1259
1260
1261

1262
1263
12614
1265
1266
1267
1268
1269
1270
27

1272

1275

1276
277

1278

ADIL HAKAN CALISIR

VEYSEL ULUOCAK

AYDIN CALIM

ZZET EFE YOZEREROGLU
ZZET EFE YOZEREROGLU
KIVANCGORKEM OCLERTOPRAGI
SELQUK DNAL

iLYAS UFUK TURGUT
NiLGON SANCI (TUNCER)

(. GURKAN YURDAKUL

iPEK TANSARIKAYA

HAKAN CATALKAYA

HAKTAN ORDAY

HAKAN KARATAS

TAHSIN CAN

FATMA AYBIGE BELIRDI (BINGOL)
SEDAT S0ZDOGRU
MUHAMMED MARASLI
METE ANAKLI

UFUK MARANGOZOGLU
ERKAN ALAYAT

ERTAN ALAYAT

KEMAL YAZICI

RIZA HALUK KUL

HASAN BURAK KARAASLAN
ULKD CEVLAN (KOLAGASIOGLU)
OZHAN BEKAROGLU
MEHMET RECAI TOYDEMIR
DR. RASIM iLHAN

EDIP SABAHATTIN METE
AHMET TARIK UZUNKAYA
ATILLA BARAY

TUGRUL GOKCEN

MUSTAFA METIN MANISALIOGLU
BAHADIR OZBEK

MUMTAZ BERK

DOGAN HASOL

A. HAYZURAN HASOL (YUNT)
AYSE ERKTIN (HASOL)

YUCEL ERDEM

ALi OZCINAR

FATMA VURAL AKIM
MUZAFFER YILDIRIM
SULEYMAN AKPINAR
KORHAN iLTER
(EMILMIRASOGLU

ADNAN OZTURK

KEREM OZDEMIR

MUHENDISNAME EYLUL 2012119
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1279
1280
1281
1282
1283
1281
1285
1286
1287
1288
1289
1291
1292
1294
1295
1296
1297
1298
1299
1300
1301
1302
1303
1304
1305
1307
1308
1309
1310
131
1312
1313
By
1315
1316
BI7
1318
1319
1320
1321
1322
1323
1324
1326
1327
1328
1329
1330

iLKNUR UZUN

OZLEM ALGAN 0zS0Y
MUSTAFA BAHQUVAN
MURAT ONCOL

AHMET SATIROGLU

M. ERTUGRUL DUNDAR
ENGIN ALTUNTAS

HASAN TAHSIN KARABIBER
ABDULKADIR DEMIREL
METIN CITCi

AKIN OzaY

GOVEN DEMIR

ERGUN BAL

A.SERDAR G
H.LEVENT AKSUT

ALP EMIR0GLU
MEHMET BARIS

ISIK DELIORMAN (AYDIN)
HiLMi CUMHUR GECIN
SERMET GALIP CIFTC
TAYLAN ONUGAK

SABRI YAZGAN

AVNi BOYUKOZER
FATMA 0ZDEMIR

NESE 0ZDEMIR

TOLGA OZKAN

BENGU SEZER (ERUNSAL)
ESAT SEZER

YASIN VAROL

SEDEF SEViL AYDEMIR
HASAN DALKILIC
PEYGAM MELTEM SONAT
TALAT ULAK (ULAG)
SERDAR AGALAR

BEKIR ONCEL

NiLUFER ONCEL

ILTER GELIK

ISMAIL HAKKI ACAR
BURHAN ERGENE
METIN ALTINBUKEN
OMER KUCUKSAVAS
SINAN RESIT CILESZ
ZEYNEP ANADOL

CEVAT DiNiz

CAVIT AKCIN

SUKRD KURKCOOGLU
OSMAN FiKRET KUCOKDEVEC
DR. ERDEM DINCSOY
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1331
1332
1333
1334
1335
1336
1337
1338
1339
1340
B

B3L2
1343
1344
1345
1346
1347
1348
1349
1350
1351

1352
1353
1354
1355
1356
1357
1358
1359
1360
1361

1362
1363
1364
1365
1366
1367
1368
1369
1370
137

1372

1373

1374
1375

1376
1377

1378

SEHER CETINKASAP
HASAN TAHSIN BOZ
DERYA GULER

ARZU GULER (URKER)
AYSE AYGEN KOZLUCA
SEYFULLAH BOZKURT
OMER MORGUL
LUTFULLAH PARILTI

FEVZi TELATAR

ORHAN (INLAR

iBRAHIM ERSIN CEPHANECIGIL
MEHMET SELCUK OZNAL
MEHMET GUCLO

M.ATA CEYLAN

OSMAN iKiz

BELMA DINGER iKiZ

ALi NACi AKANSU

HALIL SINAN (0L

ABDUL ARDA (ELEBIGLU
ASLI DEMIR CELEBIOGLU
MELTEM AYDOGDU (OZEN)
ERSEGUN AYDOGDU
VURAL AKMAN

HOSND TANYERI

iBRAHIM FUAT HATIPOGLU
JINAL AYSE ADALIOGLU
TANER AKCINAR

SALIM SAFAK OZERINC
RESUL SAHIN

M. 0ZGUR USTUNER

AL NAZMi ISKENDER
SEVHAN GOK KAHYA

A. CETIN TORKMENOGLU
UN ISKENDER

HIKMET iSKENDER

EGE KARAYEL

BIRICiK (ISKENDER) MALTEPE
METIN NAYMAN

MEHMET TOSUN

0SMAN OKAN 0BUZ

H . SELAMi CELEBIOGLU
DOGAN SENDIL

SADIK SAZAN

(ELME BULCA

HAKKI AYDIN KUZUBASIOGLU
(OSKUN ERKAL

YUSUF GUNDOGAN

DR. OSMAN ALIEFENDIOGLU

1379
1380
1381
1382
1383
1384
1386
1387
1388
1389
1390
1391
1392
1393
1394
1395
1396
1397
1398
1399
1401
1402
1403
1401
1405
1406
1407
1409
1410
11512
1
1115
1416
7
118
1419
1420
121
1422
1423
1024
1425
1426
27
1428
1429
1130
131

ECE ERTUG KURDOGLU (ERTUG)
A.ERDOGAN YARAMANOGLU
SENAI SALTOGLU

ATAC SOYSAL

FATIH KAVLAK
TUNCAY URALCAN
MUSTAFA OZKAN
BERTAN YAPICI

SEYFi ATASOY

NAZAN KASAPOGLU
SUKRU GENG

HASAN FEHMIi UZUNHASAN
ULKD FERAH YELBASI
MUSTAFA BAYAR
HAKAN SADIKOGLU
HIKMET ALBAYRAK
ERGURHAN YILDIRIM
HAKAN SAHIN

HATICE SAHIN

EBRU SAHIN

SINAN ARDALI
VOLKAN KONAK
BAHADIR CETINSAYA
HARUN TIFTIKCi
RUHSAR PEKCAN (KADAIFCI)
OSMAN AK

OMER TENEL

MEHMET EVINC
MUAMMER OZKAVAF
MEHMET iBRAHIMIYE
MUSTAFA CEYLAN

ALi GODOL

SEBNEM GUDIL

EROL DOGAN

(EM ALAKUSTEKIN

ALi CANDAN

EMINE BOZBAG

EKIM NAZIM KAYA
EREL ORTACDAG
CENAP 0ZBEN

YILMAZ YAPICI

CENAP BIYIKLI
DOG.DR.YALCIN TEZCAN
NURHAN MOTUGAN
M. FERIDUN AKTAS
AFET BERKER (YOCEL)
FiKRET BERKER
KENAN YILMAZ

1432
133

L34
1435
136
w37

1138
1439
1440
{["A}

1442
143
4L
1445
146
L7
448
449
1450
1451

1452
1453
0504
1455
1456
57

1458
1459
1460
1461

1462
1463
1461
1465
14,66
1467
1468
wn

1472

1473

7y
475

77

1478
1479
1480
181

1482

YAVUZ METE
PROF.DR. TAYFUN CIMiLLi
i.CENGIZ SOLAKOGLU
ALi YILMAZ ISIK|
HASMET MOTUGAN
CAHIT KOMUT

SEDA ACIKALIN (BASA)
GUNER DEMIR

TURGUT KAYA

AHMET 0ZKOSEOGLU
OMER GULLD

METIN KECELI

SENOL AYBERK

ATILLA ONEN

SEMRA GZTURK

ALi ENGIN KEGELI
YASAR CAMADAN
ENGIN KENBER
MEHMET CENGIZ

TEKIN ESEN

CEYHAN GURAN

CELAL BARKAN GURAN
VECIHI BASAR

ISMAIL TACIR

HALIL USLU ARAPOGLU
MELEK PEHLIVAN MALKOC
N. ADNAN AKYAZICI
NACi ENDEM

MUHLIS CAN

A. TALHA DINiBUTUN
SINAN GUCLU

SIBEL ELDEM (AKAY)

H. AYLIN CELIK

i. ERDEM KANDEMIR
A.AKAD CUKUROVA

ALi USTUNER

MUSTAFA SAFAK BARAN
YILMAZ URAL

HASAN ANLI

DENIZ CIHAN

ZiYA YAGCI

AHMET NiYAZi VURAL
YUSUF MURAT DUMLU
MEHMET MECDI UMUCU
iSMAIL HAKKI DAGDEVIREN
GOKHAN MENDI

CENK ALPER

MEHMET SUAT GOVEN



183 GUNER KOCEL

14,84 AHMET BURHANETT
GARIPAGAOGLU

1485  MITHAT YENIGUN

14,86  CUMHUR AYDIN TORUN
14,87  SINEM SEDEF TORUN
1488  HASAN BALCAN

14,89  AZMi BAKDUR

1490  HALIL GUMUSEL

191 SUKRU AYAR

1,92 OMER YENEL

1493 M. AHMET ERI(DEM
1494 ERCUMENT UNLU

1495 ERGUN ERSAHIN

14,96  17ZET TURKOCAGI

1497 HASAN 0GOT

1498 FERUDUN SABAH

1499  RIFAT HAKAN KODAL
1500  GUNAY ONLUSOY

1501 NURCAN CATALPINAR
1502 SERAP SOKMEN CATALPINAR
(SOKMEN)

1503 BUKET SERHATLI (BULUT)
1504 HAYRETTIN CAYCI
1505 GUNGOR
1506 M.ALI TORKOGLU
1507 KERIM KUTLU MEMiSOGLU
1508  ONUR SAHINKAYA

1509  ESIN EREK (SUURLU)
1510 KAYA SARICALI

151 TORKAY UFUK EREN
1513 HAKAN ALTUN

151, BULENT ALTINORDU
1515 MEHMET YAVUZ SARIOGLU
1516 FERYAL GULMAN

1517 YILMAZ GUNGOR

1518 ERDAL UGUR

1519 SUKRO VEDAT UNLD
1520  TEOMAN KURTAY

1521 ORHAN OBALAR

1522 ERGIN ARIOGLU

1523 NiHAL BINGOL ARIOGLU
1524 NEDIM METIN CiZRELI
1525  MUSTAFA ORGUCU

1526 DOGAN CAN KUT

1527 MEHMET MOUNIR CiZREL
1528 HALIL SELAMETTIN AY
1529 EVRENSEL ERDOGAN

KAFTANCI

1530
1531
1532
1533
1534
1535
1536
1537
1538
1539
1540
15041
1542
1543
150
1545
1546
1547
1548
1549
1550
1551
1552
1553
1554
1555
1556
1557
1558
1559
1560
1561
1562
1563
15644
1565
1566
1567
1568
1569
1570
1571
1572
1573
1574
1575
1576
1577

ARZU ERDEM

ERDEM AKARCA

DILEK (SAMLI) CUKUL
HALDUN SANCI
ZIYATUNCER

AHMET CAGATAY

YUKSEL BALAK

EMINCAN SOYSAL
SELCUK OZTORK

GONSU ERTEKIN

GUNEY ERTEKIN

HALUK ERAR

FAZLI EROGLU

M.ASIM (iGLEZ

SUER OKMAN

FATMA BILGE (SALIH)
NURAL BEKDEMIR
MEHMET BAYSAK

HAKAN KORKMAZ

ALTOK KURSUN

ASIM YAZICIOGLU

ERCAN EVREN

MEHMET AL YAVUZ
CEYLA INMELER

(OMER ALP AKAGUNDUZ
RECEP OZKALE

LERZAN KILIC OZKALE
ORHAN 0ZADAM

NESRIN ALTINSOY (KARA)
M. SUMER SAYGILAR
CEREN SAYGILAR

FEDAI ULKER

MEHMET CENGIZ GULENLER
SEDEF GULENLER
MEHMET MUNIR GUGSELI
ARIF KURTQU

BULENT DEMIREN
ALPHAN EROGLU

SINAN UYANIK

NAZAN UYANIK (TUREL)
NESE HEKIMAN (KAPKIN)
METIN GOLTEKIN

YUSUF GURAY GURSOY (AKIN)
AYKUT OZDEMIRER
MUZAFFER KENDIK
C(UMHUR ZEVBEK
AHMET GURE

AYDAN CAYLI (BASKIN)

1578
1579
1580
1581
1582
1583
1584
1585
1586
1587
1588
1589
1590
1591
1592
1593
1594
1595
1596
1597
1598
1599
1600
1601
1602
1603
1604
1605
1606
1607
1608
1609
1610
1611
1612
1613
1614
1615
1616
1617
1618
1619
1620
1621
1622
1623
1624
1625

MUSTAFA CAYLI

iBRAHIM RUHi DOMBAK
NERGIZ BERKMAN GOKTAY
(ENGIZ BERIK

TURHAN TUNA

A.UGUR TARHAN
MUHAMMED SEID GLAKAR
ATILLA KOKSAL

BEGUM K. HESAPCIOGLU
(IGDEM (DENiZYARANLI)GOKSEL
ORHAN TUGRUL GOKSEL
ARIF SAMi BAYKAL

EROL ERTAS

GOLHAN ERTURK AKGUL
KEMAL BAHADIR

SULEYMAN HiLMi DEMDI
SALIH KuzZU

ENIS CAKAR

NEZiH OYLU

CANAN TEMO

MUSTAFA ALPAGUT

E. SAKIR CETINDAG

TANSEL BiROL

HAYDAR YARAMAN

AYTAC GULDAMLA

ADEM AYDIN

MELIKE 0GUZ ACIKALIN
MUSTAFA AIKALIN

SELAMi 0GUZ

iLHAMI 0GUZ

ZEHRA GOKSOY (HESAPCIOGLU)
AKIN ALP OZLER

MELAHAT TOPALOGLU FiLiBE
AYSE SEMA KUBAT (TOPALOGLU)
(AGLA KUBAT

SAKIR YOKAS

ALPER ASTAN

NiHAN OZYUVALI

UGUR KOYUNOGLU

ARZU UGUR (TEKELI)

HACI ALi ULAS

(EMAL HASAN DORTER
SELMA NESE DORTER (AVCI)
NESE SARIOGLU BOZKIR
MUSTAFA KEMAL MURAT
OKTAY EKINCI

OZLEM TASACI

VAROL BUCKUN

1626
1627

1628
1629
1630
1631

1632

1633

1634
1635
1636
1637

1638
1639
1640
1641

1642
1643
16144
1645
1646
1647
1648
1649
1650
1651

1652
1653
1654
1655
1656
1657
1658
1659
1660
1661

1662
1663
1661
1665
1666
1667
1668
1669
1670
1671

1672

1673

HALUK ONENC
MEHMET KEMAL CETINDAG
(ENGIZ OZDEMIR
(NDER SENOL

CETIN KOTEVOGLU
MEHMET HALIL iLKAY
OKAN DEDEOGLU
ERGUN GENCEREN
MUSTAFA BAYRAM
YASAR DEMIRKOL
SUKRU SONGUR
A.KADIR UYSAL
2.SELMA ONS0Z CAMLIBEL
BILKAY GULACTI

(ZCAN SAHINOZ
AHMET UMIT AKY(Z
ABDULLAH KAYRAK
H.NECiL KURTKAYA
MEHMET SADIK BEKTAS
GOKMEN TURHAN
GOKHAN YELTAN

GZLEM KILIC OZMAN (KILIC)
SERDAR KAYA

REMZi SEN

HUSEYIN ISILDAK
ABDULLAH SADIKOGLU
KAYHAN TUNCAY
MESUT 0ZDEMIR
KAGAN KAYACI

AVNI AKIN

HAKAN GURSES

ASAF DOGAN AYKUT
GOKGE AYKUT

DEMIR TOROS DORUK
ALAADDIN Gii¢
MEHMET EYiGURBUZ
EMRE ULKER

HASAN KAVUNCU
KAMiL BUKE

DENIZ SEVKI KAYABAY
DURSUN TEKIiNER
ZUHAL TEKINER (COLAKOGLU)
MEHMET HALIL TUNA
NECDET SEMKER
TURGUT (OPUROGLU
KAYA KARAN

GONUL TALU

M.SALIH ALKAN

MUHENDISNAME EYLUL 2012121



MEZUNLAR MEYDANI

1674
1675
1676
1677
1678
1679
1680
1681
1682
1683
1684
1685
1686
1687
1688
1689
1690
1691
1692
1693
1694
1695
1696
1697
1698
1699
1700
1701

1702
1703
1704
1705
1706
1707
1708
1709
1710

m

712

3

7L

715

176

RESUL AYDIN
FATMA PEKER SAHIN
MEHMET ONUR CAMLIBEL
ALEV USTUNDAG AYDIN
SALIH YURTYAPAN

HASAN KIRMIZITAS
RUSTU MURAT YURDAKUL
LOTFi YENEL

YILDIRAY OZMEN

REMZI KAYAHAN

YAKUP BUGDAY

EFE BARIS CEBECi

TUNCER OZKAN

HOSEYIN TUNCAY TUMER
OMER GUNVER
MURATCAN FINDIKOGLU
GONDL KONT AKSOY
SEFIK CETINER  AKSOY
ERTUGRUL UZAK

HASAN YAZGAN

AYTEN KARACAN (ERGUL)
MUHITTIN OZYARDIMCI
GOKCETIN KANRA

KENAN OZER KILICTEPE
YUSUF ZiYA GOKALTAY
MEHMET UGUR BECERIK
ILKNUR EKMEN (AKKAYA)
ERDEM SAMUT

SINAN MURAT CANSUNAR
BURAK TALU

AYKUT GZBUGDAY
MEHMET AKIF PINAR
SINAN 0ZGUR

MEHMET BUMIN
HOSEYIN INAN

SONNUR KEMALBAY KEPENEK
HALUK ARSLAN

HERMAN MiNASYAN
YASAR MARULYALI

GOVEN TERZIOGLU

ERKAN AKTEN

ARIF AKYOL

SULE INANKUL KARAASLAN

(INANKUL)

ar
78
1719
1720

CEYHAN KALAFAT
CELAL ERBIL
NACi KARAMAN
SAVAS YALCIN

122 MUHENDISNAME EYLUL 2012

721
1722
1723
724
1725
1726
727
1728
1729
1730
731

1732
1733
1734
1735
1736
17371
1738
1739
1740
(|

1742
743
UCT
1745
1746
L7
748
1749
1750
1751

1752
1753
1754
1755
1756
1757
1758
1759
1760
1761

1762
1763
1764
1765
1766
1767
1768

FATMA KUSK{ AKDOGAN
BULENT ALTUNBAS
KEMAL SAHBAZOGLU
MEHMET (AN TUGSUZ
IBRAHIM TUGSUZ
MEHMET EROL

NUSHAN ERDEM

MiNE COSAR AKALP
HATICE (ZDEMIR TEKDEMIR
UGUR DSTONEL

DR. OZKAN ESKi

FILiZ UMUR (AS)

(MER UMUR

HULUSI GAPCIOGLU
(EMAL BIROL SOYDAN
NILGUN GONENC
KAYHAN AHMET YUCEYALGIN
CELiL GUCUYENER
ERDINC SELIMOGLU
ISMAIL CiN

M.BULENT ADIGUZEL
S.BAKI ERTURK

ALi EMIROGLU

MUSTAFA OZATAY

AYDIN MISIRLIOGLU
DEHAN TURANLI (TOPUZLUOGLU)
SEREF SENOGUZ

TAMER 0ZGUR

AHMET NSAL

{HSAN MERT

AYSE DUDU ALLAR
MUSTAFA MERT

RIDVAN MERT

MEHMET SERT

YAVUZ YAVAS

EROL TUGAL

ENGIN TAYYAR ERCAG
HASAN BERKPINAR
0GUZ (OLKESEN

ALi GORGULD

METIN AKBEN

NEJAT EViS

UMUT AKBEN

AHMET SELIM DEMIREN
GUNGOR BASOL

KADIR CAN SENER
M.BAHAETTIN OBDAN
NURAN MUHTARYAN

1769
7

2
3
"
775

ALI ESER

HAKAN PEKMEN

AHMET 0ZBEK

HASAN SERRUF

NGWARAI MAKOTORE
ZEYNEP GULER (iLiNGIROGLU

(SAGAY)

1776
177
1778
1779
1780
1781
1782
1783
1784
1785
1786
1787
1788
1790
1791
1792
1793
1794
1795
1796
1797
1798
1799
1800
1801
1802
1803
1804
1805
1806
1807
1808
1809
1810
181
1812
1813
1814
1815
1816
1817

NAZAN N. SENOL TOPGUDER
NURDAN MATRAS (GURLER)
SULEYMAN KARSLIOGLU
ELIF BANU GEN(SOY

YAVUZ KILIC

KADIR NEJAT ONLD

VEDAT OZSAN

ORHAN KARAKULLUKGU
ADNAN 0GUZ AKYARLI

E. DOGUS KURAN

ERGIN CAN

ERDAL ABACIOGLU

TULAY ATTAROGLU (MAZLUMOGLU)

RIFAT YiLMAZ

DR.E.BORA UYGUN

M. HAKAN COBANOGLU
RUSTEM EYUBOGLU

DIDEM AYDINER (AYDINER)
BATUHAN CEM CALOGLU
MUHAMMET HANiFi KAYADAN
ARIF NiHAT GULLOOGLU
ERKE ARIBAS

A. UGUR KEGiK
AMANMYRAT JUMADURDYYEV
ERDOGAN UNAL

SEVKET ATES

HALIL DEMIREL

SELCUK (ZBAYRAKTAR
BERAT NiHAT KAYGUSUZ
UZEYIR INAN

METE ERCAN PAKDIL
SELDA GZTUNA

YUCEL ATAUN

AHMET NACI ATAC

SELIM EVYAPAN

AYLA TASPINAR

NEZIH OZTURE

ALEV AKSOY GULSON

EDA VELIBASOGLU

FEHMI NisLi

EMIN SEN

1818
1819

1820
1821

1823
1821
1825
1826
1827

1828
1829
1830
1831

1832
1833

1834
1835
1836
1837
1838
1839
1840
18141

18142
1813
1844
1845
1846
1847
1848
1849
1850
1851

1852
1853
1854
1855
1856
1857
1858
1859
1860
1861

1862
1863
1864
1865
1867

AHMET (zOMcU

ABDULLAH KUNT

SABRI KARAHAN

ERGUN MURAT BiLiR
ERDOGAN TOPUZ

ISMET AKTEKIN

ISMAIL NAZIM

AYSEL MUSTAFA

MEHMET KURSAD BABAOGLU
DAVUT ELIK

SAVAS GONATA

CENK TOLEMEK

OMER CANDIR

YiGIT MERT BASTURK

GONER 0z50Y

MUSTAFA BASTURK

NALAN BUDAN ZABCI

MEHMET LOTFO GALIOGLU
GUNDUZ HEKIMGIL
NECMETTIN GULBOY

NURI TIMUR UZUNOGLU

iRFAN ARCA

FERYAL ARCA SEHSUVAR (ARCA)
YUSUF SEN

ZEYNEP KAQMAZ

KEMAL SUNER

ZAKIRE SAGOL (MERCAN)
GOVEN SAGOL

ERDING KALUG

ONDER DAGISTAN

BELGIN OZTOPRAK (FiDAN)
YAVUZ GLKEN

72 INSAAT MEZUNLARI (1)
72 INSAAT MEZUNLARI (2)
72 INSAAT MEZUNLARI (3)
72 INSAAT MEZUNLARI (&)
72 INSAAT MEZUNLARI (5)
72 INSAAT MEZUNLARI (6)
72 INSAAT MEZUNLARI (7)
72 INSAAT MEZUNLARI (8)
EMRE KORAY GENCSOY
AZiZ BULUT

LEVENT AKARSU

HASAN KARAKUZULU
HICRET AKARSU (SOYSAL)
SEFIK CETINKAYA
N.DOGAN 0ZBAS

DOGA OKTEM



1868
1869
1870
1871

1872

1873

1874
1875

1876
1877

1878
1879
1880
1881

1882
1883
1885
1886
1887
1888
1889
1890
1891

1892
1893
1891
1895
1896
1897
1898
1900
1901

1902
1903
1901
1906
1907
1908
1910
191

1912

1913

1914
1916

1917

1918
1920
1921

B. BURAK CEDETAS
ERDEM ULKUMEN

CAN MARALCAN

YASAR GiFTCi

S.MURAT DIKMEN

iSMAIL ORUCO

MATEO KACOPULOS

AKIF ERSEZGIN

ORKUT ERSEZGIN

TUNG SARIBAY

LATIF ADALI

GURAY AL CANLI

METIN UMIT URAL

CELAYIR AKDAG

TUFAN ABACI

NECDET BiLGEN

ARDA ARSLAN

GOKSEL YASAR

ERDOGAN BASMACI

HiLMi GUNGOR KASIMOGLU
0SMAN TUNCER KASIMOGLU
GOKHAN TEPE

SERDAR BUYUKUSTUN
TAMER OMER KiPER

GONUL MANISALIOGLU (AKTAS)
K. MUSTAFA CATIR

SAFFET UZUNER

TURAN YURTTAS

ERTAN iYisOY

KEVSER ARSLAN

MEHMET KIZIL

MEHMET TULAY KOZACIOGLU
iBRAHIM ETHEM KADEMOGLU
NURI OSMAN AKGUL
MEHMET ZEKi ALTINSOY
(OMUR ONDER

0SMAN YESiLGUL

ADNAN YiGITBASI

AZIME NUR AKSOY (SENCAN)
TAHSIN AKSOY

HANDE AKSOY

IBRAHIM SENCAN

FARUK CEViKOL

KULTIGIN OSMAN BIBER
MUNEVVER CAKIR (iPGi)
DOGAN CAKIR

{IMRAN KARAHASAN (ADDEMIR)
BEDRI OZKAZANG

1922
1923

1924
1925

1926
1927

1928
1929
1930
1931

1932

1933

1935
1936
1937

1938
1939
1940
1941

1948
1949
1950
1951

1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1962
1963
1961
1965
1966
1967
1969
1970
1971

1972

1973

1974
1975
1976
1977

1978

DUYGU GZKAZANG TEYMUR
MEVLUT TEYMUR

PINAR TEYMUR

BERRAK TEYMUR

SAZETTIN OZKAZANC
ERGUN SUR

ALi SERDAR DEMIROGLU
SAIDE ZEYNEP DEMIROGLU (AYKUT)
FATMA AHSEN OZSOY (BAKIR)
ONUR 0zsoy

DENiZ CANSU 0zs0Y

ATA TEKIN

ERGUN ELGIN

AYBARS KENDIR

GELIK ARSEL

ALAIDDIN SAYAR

ROLAND KAMBER

ESEN ATLI (BOZKAYA)

R. ATTILA ATLI

ADEM POLAT

ORHAN KURAL

HASIM GURDAMAR

0ZKAN GZTOPRAK

H. AYSE AKSOY

OKTAY ERTUGRUL

RIFAT BURHAN GULLUOGLU
OKTAY CANKUT

CELAL HAKAN CANBAZ
EMRE KARAMAN

SACIT OKTAY OMAY

EROL USTA

A.SEVING AKSAY

0ZMEN BOYUKTASKIN
BANU BUYUKTASKIN

TUBA BUYUKTASKIN
ADNAN CETIN

MUKADDES HOZAR (HOZAR)
MUHSIN DONMEZ

DEMET ZIBEYiROGLU
DAVUT ELIK

ALi OZBUGDAY

ARMAN( EKINCi

FiLiz ONAL

ERGUN UNAL

SULEYMAN SENER NAL
ALi UGUR isPiR

AHMET Gz50Y

UGUR GUZEY

1979 M.NEZiHi KARAHASAN
1980  ATILLA KOCTAS

1981 IBRAHIM HAKKI GELIK
1982  FAZIL SABAHATTIN CERIT
1983  MUSTAFA EKiZ

198t GOKCE 0GUZ SAYLAM
1985  MUSTAFA ORS

1987  SEFA YURDAER

1988 BAHRIYELI YURDAER
1991  FAIK EREM

1992 HALIT MUSTAFA 0ZGUR
1993 CENK GOCER

1994 NUSRET (OBAN

1995 MEHMET MENZ

1996  ALi USLU

1997 CENK GOKCE ADAS
1998  SEYHAN-NAZMi AKDUMAN
1999  SAHIN HOCAOGULLARI
2000 MESUT BIRICiK

2001 MEHMET SELVi

2002 OMER ALPER SELVi
2003 SULEYMAN SINAN SELVi
2004 HASAN GEMICi

2005 BARLAS TURAN

2006 YUSUF BILGili

2007 SEMA OzZAY

2008 FETHi KASIM

2009 OKAY BUYUKDEGIRMENCi
2010 H.BILHAN BALCI

2011 MUSTAFA GUZELER
2012 MUSTAFA ZEKi SEMiZ
2013 AHMET SEMiZ

2014 AYHAN ASKAR SEMIZ
2015 ASKAR EMRE SEMiZ
2016  SEDAT OKSUZTEPE
2017 ZUHAL TEKIR BAYRAK (TEKIR)
2018  ENVER DARICIOGLU
2019  MEHMET FATIH BEYOGLU
2020 ALPAY OKAN

2021 UFUK ONAL

2022 MERT (IRAK

2023 OZDEMIR KAZANCI
2024  DOGAN SAR

2025 0. FAZIL ¢

2026  ATILLA AKTUGLU

2027  CENK BAYRAKDAR
2028  ZAFER TAHSIN GEBI
2029  KAMIL LEMi KIVRAK

2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
20141
20442
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2061
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077

MUSTAFA (AM

ENDER HiKMET KILIQOGLU
SINAN CAYIR

YALGIN CELIK

MUNIR GOKMEN
PERTEV GOKMEN

HALIL ULUBASOGLU
COSKUN CIRTLIK

ISMAIL TOROZ

NADIRE AYSE KEPKEP BERK
KORKUT UNSAL

MURSEL SERTER

SERDAR KECIK

HABIB G

SEYFETTIN EROL

KILIC BOYUKKIDIK

ALi RAIF SAGLAM
HASAN BASRI DURAK
OMUR KOCUK (GOCMEN)
MEHMET ALi KOCiK
OMER KEMAHLIOGLU
TURGAY GUNAY

MESUT SARIGOL

RASIT RONA RODOPMAN
ARIF MiRAP

MERVE CETIN

(MER USTA

DINGER DOGANAY
IBRAHIM RASIN DUZCEER
ERDOGAN CARTIK
ENGIN VELIMAHMUTOGLU
ORHAN VELI CAYCI
ADNAN AKIN

MEHMET SINAN KILIC
SULEYMAN MACIT YAVUZ
ERGON ERUNAL

ERHAN KARACAY

M. METE (iT(i

UMUT GZDEMIR
HUSEYIN YASAT MANAV
FAIK GURKAN MANAV
SINAN ERMAN TARIM
AKTAN OKAN

AHMET RIZA IRFANOGLU
iHSAN ERGIN ALBAYRAK
NAMIK CEYHAN
MEHMET NiHAT FIRAT
MECIT CELEB

MUHENDISNAME EYLUL 2012123



MEZUNLAR MEYDANI

2078
2079
2080
2081
2082
2083
2081
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099
2100
2101
2102
2103
210
2105
2106
2107
2108
2109
2110
2m
2112
1113
201l
215
216
m7
m8
219
2120
2121
2122
123
224
2125

SULEYMAN KALELIHAN
MUSTAFA URGEN
CANSU ALTINBUKEN
iLHAN TUNCER

ORHAN HACALOGLU
CUMHUR SEViNG
SELAHATTIN BABUROGLU
SEDAT SIMSEK
MEHMET LKER

0GUZ YAVUZTURK
MUZAFFER ERDAL KILIC
MUSTAFA VEYSi SOYVURAL
HALIL HOSND EREL
GALIP NEVZAT BASARAN
(AGDAS TAYLAN

ADEM ViSNE

ARIF AKYOL

YILMAZ BAYEZIT

FIKRI HASAL

SINAN iLKiz

BASAK ARSLAN iLKiZ
MURAT AKCURA

ALi ALBAYRAK

ADEM KESER

SEREF OZDEMIR

HASAN OZOKLAV

OMER NAIL YANDAS
MURAT RASIM DEMIR
MiKAIL BASOGLU
ARSLAN A. MERCAN
MUHARREM ULUCAN
TAYFUN SELEN

M. ONDER ALTAY
ISMAIL BAYRAM
NURETTIN KORKMAZ
YOKSEL ERIMTAN
GAYYUR HAYDAROGLU
ASIM ORHAN USTUNALP
METIN ALKAN

ESMA MERAL

CAHIT ERIKCI

MUSTAFA KALENDER
AHMET SELCUK SERT
HALIT GURASLAN

UNAL ATALAY

BEKIR ERDOGAN
GUVEN ODABASI

ALTAY ALTUG

120 MOHENDISNAME EYLUL 2012

2126
2127

2128
2129
2130
2131

2132

2133

234
2135
2136
2137

2138
2139
2140
114

2142
2143
214
2145
2146
palivg
2148
2149
2150
2151

2152

2153
2154
2155
2156
2157
2158
2159
2160
2161

2162
2163
2161
2165
2166
2167
2168
2169
2170
paT4l

2172

2173

SEFIK KAAN ALTUG
AHMET NOYAN ALTUG
BORA SEZER

NERGIS TEMIZKANLI GHANDOUR

K. EMRAH ERGINER
(EMAL AGCA

NECIP DOGUOGLU
MEHMET TABAG
TORKER GUN

CANAN GUNGORMEZ
ORHAN KARTAL
ORHAN MANSUR 0ZAN
ALi SUAT BASER
KORAY AKSOY

ERHAN AKIN

SAMIM OZER

TOLGA OZBAYAZITOGLU
BAHAR EROZAN BilGEN
ERCAN Ui

SIRMA [¢ (CALLI)

ALI ZEKi SEVING
BURAK ERGIN SEVINC
YUKSEL GONVER

ESRA HATICE DEMIRTAS
ERSIN E. KORKMAZ
FAHAMETTIN AKINGUC
MUSLUM GUNDUZ
ARDA AYTEKIN
ERDOGAN TOZGE
OKAN LKER

AYKUT GUSAR

NOVIT KIRQUVAL
SAMIL GIRGIN

AYHAN GZGEN

FiKRET ALAKOC

ZAFER UNAL
SULEYMAN MUFTU0GLU
MUSTAFA CAN KAN
HAKAN OZDEMIR
FETTAH BILALOGLU
NIHAVEND KARAMIK
MUSTAFA TASDELEN
MURAT 02GUMS
OLCAY SENOL

CENK COSKUNTURK
0ZDEMIR BARAN
ABBAS MiROGLU
AYDIN ERMAN

2174
2175
2176
2177
178
2179
2180
2181
2182
2183
2181
2185
2186
2187
2188
2189
2190
2191
2192
2193
2194
2195
2196
297
2198
2199
2200
2201
2202
2203
2204
2205
2206
2207
2208
2209

TAS NO

25001
25002
25003

AHMET ANUSTEKIN TOKGOZ
SEVILAY SURER UCAR

AKSEL OZTURK

ZIYA APAK

FERRUH ANIK

MAHIR MUTLU

HASAN GOKHAN OZVARNALI
ONDER SARIKAYA

FIRAT OZEN

TANKUT BALKIR

GONUL BALKIR (OZGENLILER)
SERAFETTIN TURPCU

CETIN AKOZ

BULENT ERELGIN

MURAT ERDOGAN

FATIH SAYIN

M.ILKER AKDENiZ

SINAN SANER

MEHMET VECDAN TOKATLI
KADIR ERSOY

HUSEYIN KOPKALLI

02GUN UMUT

MEHMET YUNUS SAHIN

ALi 0GUZ BAS0Z

SERPIL CABOGLU CETINER
MEHMET FUAT ATALAY
SADRIYE KUGUKBAYRAK

AL MERICBOYU

AYSEGUL ERSOY MERiCBOYU
SENOL DAGLAR

NIYAZi SENNAZLI

SEDA GZENMIS(OMEROGLU)
ALPIN YALCI

GONIZ SALTAT

H. NIJAT GURSOY

MEHMET ALTAY EROL

iSiM SOYAD

REYHAN 0GUZ YAZICI
DERIN URAL
HAYRETTIN TOY

25004 NUKHET H. GOKALTAY
25005 ASLI ERING
25006 TAYFUN YiGiT

25007

SELAHATTIN GUL

25008 HANIFE ISMET GZKAZANC
25009 AHMET MERT

25010

ZEYNEP MERT

2210
21

212

213

21
2215

216
217

218
219
2220
2221

22
223
22
2225
226
2277
2228
2229
2230
231

232
2233
2234
2235
2236
2237
2238
2239
2240
21

212
243
244
2245

250M
25012
25013
25014
25015
25016
25017
25018
25019

OSMAN KAAN EROL
RIDVAN HOSGOR

PELIN YUNUSOGLU (GURSOY)
0GUZ BAYAT

0SMAN KANUNi

SEREF DEMIRCi

MUSTAFA DEMIREL

DILEK CAVUSOGLU TORT
(OMER 0ZGUR TORT
MUSTAFA EKER

HASAN NAMAL

ZUMROT ALGICEK ORANKOYLU
ABDULLAH ONGUL

MEVLUT DUDU

FAHRETTIN ATAKUL

UNAL GzYURT

GURHAN B0Z

UMUT SUNGAR

0GUZ MUFT0GLU

ERDING GUZEL

MEHMET 0710

KENAN SOLAK

VEFA TARHAN

0zGUR ESER

HAKKI RENAN RIZVANOGLU
MEHMET ENVER HOROZOGLU
VEHBI OZER

ERKAN DALYAN

BIGE KANUNI ESGEC

BARLAS GZDEN CAGLAYAN
ENVER GAGLAYAN

PINAR OZDEMIR

KADRETTIN AYYILDIZ

CEVDET AKAN

ORHAN YETGINER

iRFAN CAVIT TURKOZU

GOKSEN ERTAN

BERKE EREM

TURKAY OKTEM

SAADET DAGDEVIREN
MINE & SUREYYA AYTEKIN
ZEHRA ESIN EROL

SADET GUN

ALl ERDEM

ZAFER (ZBEK



TAS NO

246
247
248
249
2250
2251

252
2253
2254
2255
2256
2257
2258
2259
2260
2261

2262
263
2261
2265
2266
2267
2268
2269
270
27

272

2273

27,
2275

2276
217

278
22719
2280
2281

282
2283
2281
2285
2286
287
2288
2289
2290
291

292
2293
294
2295
2296
297
2298
2299

isiM SOvAD

KAHRAMAN ANGI EROL
0GUZ iYiGON

TUGRUL AYTEKIN

M. ERTEM GUVENDEGER
RAFET SONMEZ
NURETTIN OZTURK

M ORHAN ERDEM
GULSAH SUREL ERDEM
KEMAL USLU

AL RIZA GENCER

TAMER SAHIN

MEHMET RIZA GENGEL
EREN OCAKVERDI

H. SEVIM OZTURK (COKUK)
NESLIHAN DALOGLU UNALAN
ASUMAN KABAALIOGLU
OMER HANTAL

A.ESAT TANSEV
YILDIRIM KARAKAPLAN
i. ERSAN KALAFATOGLU
E. PELIN KALAFATOGLU
YASEMIN KALAFATOGLU
ILKAY iZER

H. BULENT SENER
GULGON MISTIKOGLU (BAHADIR)
GOKHAN 0ZBER
HUSEYIN RODOPER

A. CAN GUROCAK
NECDET ERSOY

MEHMET YAZAR

BULEND CEYLAN

ENVER BURAK TURKEL
BARAN TASKIN

AL YILDIRIM

ENVER KUNTAY

ALi FIRAT UGUTMEN
GONG BEYLI

iBRAHIM HAKAN YILMAZ
FARUK AGA YARMAN
CETIN TALIM

ADNAN GEN(

MEHMET ADALAR
NEVZAT SUVARI
ABDURRAHMAN YASAR
CAN EREL

(ENGIZ ARAS

FERIT TIRENG

NiHAL ARSLAN (iLERi)
OMER FARUK ARSLAN
PROF.DR.M.ULVi ARSLAN
KAYA DA

SELMA DAI (SACIR)

NURI AYTAR ARISAN
ERDALTURDU

2300
2301
2302
2303
2304
2305
2306
2307
2308
2309
2310
31
2312
2313
2314
2315
2316
2317
2318
2319
2320
2321
2322
2323
2324
2325
2326
2327
2328
2329
2330
2331
2332
2333
2334
2335
2336
2337
2338
2339
2340
231
2312
313
BuY
2345
2346
2347
2348
2349
2350
2351
2352
2353

ABDULLATIF KARADAG
EMiLi0 SIDERIDIS

SALTIK YOCEER

iBRAHIM ESKi

ALTAN AKCAYLI

ERGUN CETINER
BINBOGA SIDDIK YARMAN
YUKSEL UMUTER

ERSAN YILDIRIM

AHMET SALIH OZCAN
0GUZ BABACAN

YUCEL KOGAK

EY(P MURAT AKMAN
HUSEYIN GURAK

YAGIZ KAAN GURAK
ASLIHAN CANDIR
MEHMET FEYYAZ KUTLAR
ENGIN BARAN

FEHMi DENiZLi

TURAN HAZINEDAROGLU
FERATABIDINOGLU

NURI MUSTAFA URGUPLU
VEDAT ALSAN

A.SEZAI AKALTIN

HAYRIYE AKALTIN (KALIPCI)
ALi YANAR

ULKO iLERI

HANDAN APi YETKIN
BARIS OZDEMIR

MEHMET SADI BASER
SERDAR BASER

EYUP MUSTAFA ERDOGAN
HAKKI ANIL SEKER
ORHUN EMRE CELIK
FAHRI CANKUT AKSOY

F. DEMET ERDOGAN
MEHMET SADETTIN OZALP
ERDINC AKBASLI

GOKSEL DEMIRC GUCLD
HIDAYET AKYALI

(EM GiGIN

M.S. CAN KARAHASANOGLU
IZZET AKGAY

iBRAHIM TOPCU

HAKKI ATUN

AHMET SUKRU BAYSAL
HIKMET MUTAFCIOGLU
MUSTAFA BILGi(
MESTURE AYSAN BULDURUR
KEMAL GONDUZ 0Z0DOGRU
FEYYAZ YAMANTURK
SAVASCEVIK

ELIF KUTLU

AHMET BALKAYA

354
2355
2356
357
2358
2359
2360
361

362
363
364
2365
266
367
2368
2369
370
an

pZ1p)

2313

237L
2375

376

2317

3718
2319

2380
2381

38
383
384
385
2386
387
2388
2389
2390
391

392
2393
2394
2395
2396
2397

2398
2399
24,00
2401

2402
24,03
24,04
24,05
2406
2407

REMZi TANDAG
MUHSIN KAYA

SEZAI GUVENSOY
NADIR YAYLA

TURAN BiLGIN

VEDAT AHMET SEN
EMEL MAVi

SERDAR TANDAC

FEVZi DURMUS
HOSEYIN GONCD

SELIM FUNES

MUSTAFA KAMiL YEGENOGLU
SEMA EVGIN

BUMIN GURSES

HAKAN GURSES

SULE ULUPINAR GURSES
CETIN ENOZ

DURUKAN iSGOR
GURKANAT iSGOR
FEYZUNNiSA KESKIN (MEN)
7iYA SOMER

SELCUK SOMER

AHMET ORGUCD

LUTFi ORGUCD

ERHAN (ORAP
RAMAZAN KILING
AKGUN TECIM

ELVAN GULIN BULURLAR KARACA
SINEM iZMiR UZUN
GUNGOR 0ZADAM
HAYRULLAH ALi GURBAG
NEVRA OLCER

CONEYT OLCER

EREN Oz0L

MUNIR BORAN

BULTAN GULER
SULEYMAN CiLiv
BULENT TANiLLI

iLHAN GEN(

MEDiH DiZDAR
BURHAN ERDIM
HOSEYIN CEBI

CAFER CENGIZ GOZTEPE
ALi OKUR

OMER ESEN

AKIF GAYLIOGLU

A. FAHRI NEGUS

BAHRI ALBAYRAK
ALPER TUNGA KILIC
NAZIF TEKSOY

YASEMIN OKCUGIL (AKSOY)
ENGIN SEZEN

ERAY OZTURK

OSMAN SALICI

2408
24,09
2410
24M

2412

2413

pIAIN
2415

2416
2417

2118
pIAL
2420
2421

422

23
2421
2425
2426
2427

2428
2429
2430
2431

2432

2433

2434
235
2436
2437

2438
2439
2440
2441

2412
2443
2444
2445
2446
2447
448
2449
2450
2451

2452

53
454
2455
2456
2457
2458

SEVDE CORUH BEYAZIT
BAYRAM BEYAZIT

ONUR SAYG

YALCIN YAMAN

ECE YAMAN

0GUZHAN OzTRK
KADIM DOGAN

ALi ASLIYOKSEK
MUSTAFA SUAT FiDAN
AKIN ERYOLDAS
ALPASLAN SUMER
DERYA EKEMEN FiDAN
BILGEN GZENIRLER (TURKOGLU)
AHMET DOGAN KEGiK
ENDER BEKAR

BALAMIR YENi

TEKIN OZBEK

MEHMET iZZi CELEBILER
DEMiRHAN DINC
ADNAN ZERVENT

OZKAN AGIS

BEHIYE RODOPLU SAYIN
SEYDA FANUSCU OLTULU
BASSAM SAFi

EDA BAYRAM

ISMAIL HAKKI BOSNALI
YALGIN LOKUMCU

(MER TOROSLUOGLU
HAKAN MAHIROGLU
R.D. YILDIRIM GZTUNCER
BEYZA KASAPOGLU
ISMAIL KOg

CEM TIGC!

BARIS DAL

YENER CAN

DILEK KAZAN (KIRAL)
ARIF ARI

ERDEM KEY

METIN HANCER
FATMANUR KASAPOGLU METAN
EKREM (OBANOGLU
GULISTAN TASCI

ADNAN TANFENER
MEHMET DURDIN URUN
AL FIRAT 0ZADAM
AHMET ALTINKOL

(EM FESEL

SIBEL MERI( YAVUZTURK (YILDIZ)
HALIT TATAR

ASLI TATAR

NESRIN YILMAZ (TAMER)



FENNI KARIKATURLER

Prof. Dr. Tayfun Akgiil

iz bulara "ALAN DENKLEMLE R
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BULMACA

TSOL MONK
HKCUHGC NiLREM
KCOLREHS BSREBMUN
i HCUOTGB ANIiKIiTAN
ALIiASSNG EGAREVEL
RETXED TGHEMDO

RYCR RiDM

DAEDGNIKLAW

DOCTORWHOMI S N

SALNMDAYBREAKM I

RENIiIiDABGNIiKAERB

OSNFEGNIRFSDDSH

DOEOSWIi AMU I E T

UYONBUIiKCULU
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SERTE
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PLP FR
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KiNG BAD / CASTLE / CHUCK /

T DOCTOR WHO / FRINGE / GAME

HOUSE / LEVERAGE / LOST / LUCK /
MONK / NiKiTA / NUMBERS / PERSON
ATACUS / SUPERNATURAL / TERRA
DIARIES / WALKING DEAD / WEEDS

hazirlayan: senay@italikajans.com
MUHENDISNAME EVLOL 2012 127

Coziimler sayfa: 115'de



ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI MEZUNLARI DERNEGI

ITU Ayazaga Yerleskesi Siileyman Demirel Kiiltiir Merkezi Maslak /Saniyer /IST
Tel: +90 212 328 34 54-5b-56 Fax: +90 212 328 34 b7

Web:www.itumd.org.tr E-Posta bilgilditumd.org.tr

UYE BASVURU FORMU

Adi ve Soyad :
Dogum Yeri ve Tarihi : T.C Kimlik No:
Baba Adi : Anne Adi:

Mezuniyet Fakiilte ve Bolim
IT0 Giris YIU/ Mezuniyet yili -~~~ - /

Isyeri Adi
Isyeri Gorevi

Is Adresi

Is posta kodu:

Is tel / Faks
E-mail

Ev Adresi

Evilce /1l : Ev posta kodu:

Ev tel/ cep tel

YAZISMALARDA [J&v  [is [ E-Posta  Adresimi tercih ederim

Dernegin tiizigiini okudum. Tiizilkte belirtilen amaclarin gerceklesmesine katkida bulunmak istiyorum. Dernekler Kanununa gére Giye olmamda herhangi bir sakinca
yoktur. 2012 yili Gdentisi olarak 120,00 TL ve gelecek yillarin Dernek yonetimince belirlenecek ddentilerini Gdemeyi kabul ederim.
Tarih: Imza:

ODEME SEKLI: Nakit[]  Havale (] KrediKarti [] (Ekteki formu doldurunuz)
Garanti Bankasi Maslak Subesi IBAN No:TR97 0006 2000 3420 0006 2979 97
Is Bankas! ITU Kampiis Subesi IBAN No:TR36 0006 4000 0011 2810 4318 68
Yap! Kredi Bankasi Maslak Sub. IBAN No:TR75 0006 7010 0000 0069 2925 41
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Serving life.

GRILLIGNE 7407

ezzet ve sKklikta

I:)|rc|<mcyar

ektr

N ad

serviste | | Qasimum

evdenalip | SERVIS ;{ﬁg
eve teslim ' SURESI | | 44437 45
J 48saat homend.com

> homend.co

m > facebook.com/homendserv

inglife

Kl 1zga

d.

Homend.

2ull

garantl

GARANTI
BELGESI



Aygaz Bayileri veya 444 9 787




